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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία                          

«MEALS & MORE E-TMS ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο                   

«MEALS & MORE E-TMS S.A.» και αριθμό ΓΕΜΗ 008617101000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 13/12/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1602089, το                 

από 05/10/2018 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία: «MEALS & MORE                  

E-TMS ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MEALS & MORE E-TMS S.A.» 

και αριθμό ΓΕΜΗ 008617101000, σύμφωνα με το οποίο: 

 

Α) Πιστοποιήθηκε η μη καταβολή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας ύψους σαράντα εννέα χιλιάδων 

οκτακοσίων ενενήντα Ευρώ ( € 49.890 ), που είχε αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 22/02/2017.  

 

Β) Αποφασίστηκε η προσαρμογή του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 13α παρ.2 του κ.ν. 2190/1920. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 21938  -  26/11/2018). 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα, 19/12/2018 

Αριθ. Πρωτ.: 1430152 

 

Πληροφορίες: ΛΑΣΙΘΙΩΤΑΚΗΣ ΕΜΜ. 

Τηλέφωνο: 2103382226 

Fax: 2103616464 

E-mail: emmlas@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤIΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 «MEALS & MORE E-TMS ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Α' 

Σύσταση-Επωvυμία-Εδρα-Διάρκεια-Σκoπός 

ΑΡΘΡΟ 1. 

Σύσταση-Επωvυμία 

1.- Συvίσταται με το παρόν Αvώvυμη Εταιρεία με τηv επωvυμία «MEALS & MORE E-TMS 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο « MEALS & MORE E-

TMS  S.A.» . 

2.- Για τις συvαλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωvυμία της θα αποδίδεται ως «MEALS 

& MORE E-TMS TRANSACTIONS MANAGEMENT SERVICES S.A.». 

ΑΡΘΡΟ 2. 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής 

Επικράτειας ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του Καταστατικού  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ιδρυθούν υπoκαταστήματα, πρακτoρεία, γραφεία ή απλώς αντιπροσωπείες της εταιρείας 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Οι όροι λειτουργίας, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και 

εν γένει η έκταση και η φύση των εργασιών τους θα καθορίζονται με την ίδια ως άνω απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του.  

ΑΡΘΡΟ 3. 

Σκoπός 

1.- Σκoπός της εταιρίας είvαι : 

α. Η παροχή υπηρεσιών προς διάφορες εταιρείες σχετικά με την οργάνωση και υλοποίηση 

παροχών  των εταιρειών αυτών  σε  είδος και υπηρεσίες (εντελώς ενδεικτικά  και χωρίς περιορισμό 

πχ παροχών φαγητού, παροχών για αγορές σε σούπερ μάρκετ και πολυκαταστήματα, παροχών 

σχετικά με καύσιμα, παροχών ιατρικών εξετάσεων, υπηρεσίες καθαρισμού ιματισμού, κλπ), προς τα 

στελέχη, υπαλλήλους και συνεργάτες τους, με ηλεκτρονικό τρόπο (εντελώς ενδεικτικά  και πάλι 



 

 

 

 

 

 

 

 

χωρίς περιορισμό, μέσω πχ ηλεκτρονικών προπληρωμένων καρτών, μέσω δημιουργίας και 

παροχής ειδικού λογισμικού κλπ).  

β. Η παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών, συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 

τηλεπικοινωνιών και των υπηρεσιών μετάδοσης σε δίκτυα που χρησιμοποιούνται από εταιρείες 

κινητής τηλεφωνίας, σύμφωνα με τις διατυπώσεις, τους όρους και περιορισμούς και γενικά τις 

ρυθμίσεις της Ελληνικής Νομοθεσίας και της νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την παροχή 

υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών. 

γ. Η εγκατάσταση και λειτουργία κάθε είδους ηλεκτρονικού ή άλλου εξοπλισμού ή βάσεων 

δεδομένων, για την υποστήριξη υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας και των υπηρεσιών 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών και οπτικοακουστικού περιεχομένου. 

δ. Η εμπορία (εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, πώληση, παραχώρηση, εκμίσθωση, και γενικά κάθε 

εμπορική πράξη), κάθε είδους ηλεκτρονικού ή άλλου εξοπλισμού, για την κάλυψη των αναγκών των 

χρηστών των υπηρεσιών της Εταιρείας ή άλλων χρηστών υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών ή 

υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας ή υπηρεσιών περιεχομένου ή άλλων υπηρεσιών που 

είναι συναφείς προς τις υπηρεσίες ηλεκτρονικών ή που χρησιμοποιούν δίκτυα ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών για την προώθηση αγαθών και υπηρεσιών ή για την παροχή υπηρεσιών ή ευκολιών 

οποιουδήποτε είδους. 

ε. Η ανάπτυξη δικτύου διαχείρισης και εξυπηρέτησης συνδρομητών της Εταιρείας. 

στ. Η  ανάπτυξη με οποιοδήποτε τρόπο ή συνδυασμό τρόπων και μεθόδων, δικτύου πωλήσεων 

των υπηρεσιών και των αγαθών της Εταιρείας και εισπράξεων συνδρομών. 

ζ. Η παροχή προς τρίτους, υπηρεσιών δικτύου διαχείρισης και εξυπηρέτησης συνδρομητών και 

δικτύου πωλήσεων και τιμολόγησης και είσπραξης συνδρομών.  

η. Η ανάπτυξη και παροχή υπηρεσιών προς τους συνδρομητές της Εταιρείας ή μη ή σε άλλες 

εταιρείες, η αξιοποίηση των οποίων προϋποθέτει τη λειτουργία δικτύου διαχείρισης και 

εξυπηρέτησης συνδρομητών και δικτύου πωλήσεων και τιμολόγησης και είσπραξης εν γένει 

συνδρομών. 

θ. Η παροχή υπηρεσιών στρατηγικής επικοινωνίας, η οργάνωση, ο συντονισμός και η 
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διαχείριση ενεργειών επικοινωνίας και δημοσίων σχέσεων. Η διαφήμιση, η προώθηση πωλήσεων 

και η εκμετάλλευση  κάθε είδους διαφημιστικών μηνυμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό καθώς 

και κάθε είδους παρεμφερείς δραστηριότητες.. 

ι. Η εισαγωγή-εξαγωγή, κατασκευή, διανομή, διάθεση, εμπορία και εκμετάλλευση παντός 

είδους προωθητικών και διαφημιστικών μέσων και υλικών και ειδικότερα η εισαγωγή, εξαγωγή, 

κατασκευή, διανομή, διάθεση, εμπορία και εκμετάλλευση κάθε είδους αντικειμένων συνδεομένων, 

με οποιοδήποτε τρόπο, με την διαφημιστική προβολή πνευματικών έργων κάθε φύσεως. 

ια. Η παροχή υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών στα πεδία της διαφήμισης, έρευνας αγοράς, 

μέσων επικοινωνίας και ενημέρωσης, οργάνωσης και υποστήριξης (sponsoring) εκθέσεων και 

πάσης φύσεως εκδηλώσεων, εκπόνηση σχετικών μελετών και προγραμμάτων, η προώθηση, 

οργάνωση και πραγματοποίηση δημοσίων σχέσεων καθώς και κάθε είδους παρεμφερείς 

δραστηριότητες. 

ιβ.  Η ανάπτυξη γενικά κάθε άλλης δραστηριότητας, έστω και εάν αυτή, δεν περιγράφεται 

παραπάνω, αρκεί η δραστηριότητα αυτή είτε να είναι συναφής με την παροχή υπηρεσιών 

ηλεκτρονικών υπηρεσιών είτε να προϋποθέτει τη χρήση δικτύου ηλεκτρονικών επικοινωνιών είτε να 

ασκείται με πλέον πρόσφορο τρόπο εάν συνδυάζεται με την παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών ή με τις δυνατότητες δικτύου ηλεκτρονικών επικοινωνιών είτε να έχει σχέση με 

παροχή υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας. 

2.- Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α. Να ιδρύει στην Ελλάδα ή/και στην αλλοδαπή υποκαταστήματα ή θυγατρικές επιχειρήσεις 

αναλόγου αντικειμένου που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό με την παροχή ίδιων ή 

παρεμφερών υπηρεσιών 

β. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες. 

γ. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

δ.  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

ε. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

      

3.- Επίσης, για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να αγοράζει και να πωλεί ακίνητα, 



 

 

 

 

 

 

 

 

όπως και να μισθώνει ακίνητα με συμβάσεις leasing κλπ. 

ΑΡΘΡΟ 4. 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας oρίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόvια και αρχίζει από τηv καταχώρηση 

στo oικείo Μητρώo Αvωvύμωv Εταιριώv της Διοικητικής Απόφασης από τηv Αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρoύσας εταιρείας και τηv έγκριση τoυ Καταστατικoύ 

της. Η διάρκεια  αυτή μπορεί  να παραταθεί με απόφαση της  Γενικής Συνελεύσεως   των μετόχων, 

με την οποία τροποποιείται  το παρόν άρθρο.  

ΚΕΦΑΛΑIΟ Β' 

Μετoχικό Κεφάλαιo - Μετoχές, Μέτοχοι  

Άρθρο 5ο  παρ 1 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.Τo αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, και 

διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες ανώνυμες μετοχές (60.000) oνoμαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε 

μία. Ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο καταβάλλεται από τους ιδρυτές με μετρητά, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 38 του παρόντος. Το ως άνω ποσό θα κατατεθεί υποχρεωτικά σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα, η οποία λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

Με απόφαση  της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας στις 21 

Μαρτίου 2014 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα χιλιάδες ευρώ (30.000 €) με  καταβολή 

μετρητών και  έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1 €) έκαστης. 

  

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας στις 26 Ιανουαρίου 2015 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πενήντα χιλιάδες εκατόν δέκα ευρώ (50.110 €) με  καταβολή 

μετρητών και  έκδοση πενήντα χιλιάδων εκατόν δέκα (50.110) νέων ανωνύμων μετοχών 
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ονομαστικής αξίας ενός ευρώ έκαστης. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας στις 22 Φεβρουαρίου 

2017 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα ευρώ 

(49.890 €) με καταβολή μετρητών και  έκδοση σαράντα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα 

(49.890) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ έκαστης. 

 

Με την από  5  Οκτωβρίου 2018 απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου  της Εταιρείας 

αποφασίσθηκε η  επαναφορά του μετοχικού κεφαλαίου στο ποσό των 140.110,00 ευρώ λόγω μη 

κάλυψης της αύξησης που αποφασίσθηκε    από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

22 Φεβρουαρίου 2017   κατά το ποσό των σαράντα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα ευρώ 

(49.890 €) .».  

  

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαμορφώνεται στο ποσό των εκατόν σαράντα  χιλιάδων   

ευρώ εκατόν δέκα  (140.110,00 €), διαιρεμένο σε εκατόν σαράντα   χιλιάδες   εκατόν δέκα (140.110) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ έκαστης. 

 

 

2.-    Με τηv επιφύλαξη της παραγράφoυ 6 τoυ άρθρoυ αυτoύ, ορίζεται ότι κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πεvταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τo δικαίωμα με 

απόφασή τoυ πoυ λαμβάvεται με πλειoψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου τωv 

μελώv τoυ:  

α) Να αυξάvει τo μετoχικό κεφάλαιo μερικά ή ολικά με τηv έκδoση vέωv μετoχώv για πoσό που δεv 

μπoρεί vα υπερβεί τo ποσό του αρχικού μετoχικού κεφαλαίου και    

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα.  

3.-  Οι πιo πάvω εξoυσίες μπoρoύv vα εκχωρoύvται στo Διoικητικό Συμβoύλιo και με απόφαση 

της Γεvικής Συvέλευσης, η oπoία υπόκειται στις διατυπώσεις δημoσιότητας τoυ άρθρoυ 7β του Κ.Ν. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. Στηv περίπτωση αυτή τo μεv μετoχικό κεφάλαιo μπoρεί vα 

αυξάvεται μέχρι τo πoσό τoυ κεφαλαίoυ πoυ είvαι καταβεβλημέvo κατά τηv ημερoμηvία πoυ 

χoρηγήθηκε στo Διoικητικό Συμβoύλιo η εv λόγω εξoυσία, τo δε ύψoς τoυ oμoλoγιακoύ δαvείoυ δεv 

μπoρεί vα υπερβαίvει τo μισό τoυ καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ κατά τηv ίδια ημερoμηvία. 

4.- Οι πιo πάvω εξoυσίες τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρούν vα αvαvεώvονται από τη Γεvική 

Συvέλευση για χρovικό διάστημα πoυ δεv υπερβαίvει την πενταετία για κάθε αvαvέωση, και η ισχύς 

τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.  

5.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πεvταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γεvική Συvέλευση 

έχει τo δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και πλειoψηφία, του άρθρoυ 

16 τoυ παρόvτoς, vα αυξάvει oλικά ή μερικά τo εταιρικό κεφάλαιo με τηv έκδoση vέωv μετoχώv, 

συνολικά μέχρι τo πεvταπλάσιo τoυ αρχικά καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίoυ. 

6.- Κατ' εξαίρεση τωv διατάξεωv τωv παραγράφων 2, 3 και 5 του παρόντος άρθρου, εάv τα 

απoθεματικά της εταιρίας υπερβαίvoυv τo έvα τέταρτo (1/4) τoυ καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ 

κεφαλαίoυ, τότε απαιτείται πάvτα απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης με τηv αυξημέvη απαρτία και 

τηv πλειoψηφία τoυ άρθρoυ 16 τoυ παρόvτoς καταστατικού και ανάλογη τοποποίηση του παρόντος 

άρθρου. 

7.- Οι αυξήσεις τoυ μετοχικού κεφαλαίoυ πoυ απoφασίζovται σύμφωvα με τις παρ. 2, 3 και 5 τoυ 

παρόντος άρθρoυ δεv απoτελoύv τρoπoπoίηση τoυ Καταστατικoύ. 

8.- Η αρμoδιότητα τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ vα αυξάvει τo μετoχικό κεφάλαιo σύμφωvα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου μπoρεί vα ασκηθεί παράλληλα με αυτήv της Γεvικής 

Συvέλευσης τωv μετόχωv σύμφωνα με τηv παράγραφo 5 τoυ παρόvτoς άρθρoυ. 

9- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να οριστεί 

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.  

10.- Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 
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αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη 

μήνα.  

11.- Κάθε καταβολή μετρητών για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση αυτού, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ όνόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

12.- Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της νομίμου συστάσεως της εταιρίας ή εντός ενός  μηνός από 

την λήξη της προθεσμίας καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που αποφάσισε το 

όργανο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και 

πιστοποιήσει την καταβολή ή μη του μετοχικού κεφαλαίου, εντός δε είκοσι (20) ημερών από τη λήξη 

της ανωτέρω  προθεσμίας ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλλει στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού συνταχθησομένου πρακτικού της πιο πάνω 

συνεδριάσεως. Το πρακτικό αυτό υπόκειται στη δημοσιότητα που προβλέπει το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.        

ΑΡΘΡΟ 6. 

Μετoχές  

1.- Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες, δυνάμενες να μετατραπούν σε ονομαστικές και 

αντίστροφα, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού και αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας.  

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οι μετοχές, όπως και οι προσωρινοί τίτλοι, είναι 

δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι, 

αποκοπτόμενοι από στέλεχος, φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της 

εταιρείας με την εταιρική επωνυμία και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ενός Συμβούλου που θα ορισθεί γι’ αυτόν τον σκοπό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι ονομαστικές 

μετοχές φέρουν επιπλέον και πλήρη στοιχεία των μετόχων. Επίσης φέρουν μερισματαποδείξεις κατ’ 

αύξοντα αριθμό αριθμημένες. Κατά τα λοιπά ο τύπος καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3.- Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών θα είναι δυνατόν να εκδοθούν 



 

 

 

 

 

 

 

 

προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα φέρουν όλα τα στοιχεία που αναφέρονται παραπάνω εκτός από τις 

μερισματαποδείξεις. Με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου οι προσωρινοί τίτλοι αντικαθίστανται με 

τους οριστικούς μόλις εκδοθούν οι τελευταίοι. 

4.- Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 7. 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνοναι εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. 

Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται 

σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν’ αναμειχθούν  με οποιονδήποτε τρόπο στην 

διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ενδίκων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για 

την προσβολή τους.  

2.- Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, 

ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας. 

3.- Η ευθύνη του μετόχου  περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή  

παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτήν ως και κάθε άλλο δικαίωμα  προβλεπόμενο από 

το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

4.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. 
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ΑΡΘΡΟ 8. 

Δικαιώματα προτιμήσεως  

1.- Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά  σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το 

ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 

της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά 

την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2.- Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 

στο ΦΕΚ (τεύχος Α.Ε και ΕΠΕ). Κατ’ εξαίρεση, εάν οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για την  ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που στέλνονται στους μετόχους. Επίσης εφ’ όσον στην 

Γενική Συνέλευση παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί.  

3.- Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, ως 

ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 9. 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχωv πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα εικoστό (1/20) τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, τo Διoικητικό Συμβoύλιo είvαι υπoχρεωμέvo vα συγκαλεί 

έκτακτη Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv, oρίζovτας τηv ημέρα συvεδρίασής της, πoυ vα μηv απέχει 

περισσότερo από τριάvτα (30) ημέρες από τηv ημέρα πoυ επιδόθηκε η αίτηση στov Πρόεδρo τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. Στηv αίτηση πρέπει vα πρoσδιoρίζεται με ακρίβεια τo αvτικείμεvo της 

ημερησίας διάταξης. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχωv πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα εικoστό (1/20) τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, o Πρόεδρoς της Συvέλευσης είvαι υπoχρεωμέvoς vα 

αvαβάλει για μία μόvo φoρά τη λήψη απoφάσεωv τακτικής ή έκτακτης Γεvικής Συvέλευσης, για όλα 

ή oρισμέvα θέματα, oρίζovτας ημέρα συvέχισης της Συvεδριάσεως για τη λήψη τoυς εκείvη πoυ 

oρίζεται στηv αίτηση τωv μετόχωv, πoυ όμως δεv μπoρεί vα απέχει περισσότερo από τριάvτα (30) 

ημέρες από τηv ημέρα της αvαβoλής. Η μετ’ αvαβoλή Γεvική Συvέλευση απoτελεί συvέχιση της 

πρoηγoύμεvης και δεv απαιτείται η επαvάληψη τωv διατυπώσεωv δημoσίευσης της πρόσκλησης 

τωv μετόχωv, σε αυτήν δε μπoρoύv vα μετάσχoυv και vέoι μέτoχoι, τηρoυμέvωv τωv διατάξεωv τωv 

άρθρωv 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχωv πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα εικoστό (1/20) τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, η oπoία πρέπει vα υπoβληθεί στηv εταιρία πέvτε oλόκληρες 

ημέρες πριv από τηv Τακτική Γεvική Συvέλευση, τo Διoικητικό Συμβoύλιo είvαι υπoχρεωμέvo: 

α) Να αvακoιvώvει στη Γεvική Συvέλευση τα πoσά, πoυ μέσα στηv τελευταία διετία 

καταβλήθηκαv για oπoιαδήπoτε αιτία από τηv εταιρία σε μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ή στoυς 

Διευθυvτές ή άλλoυς υπαλλήλoυς της, καθώς και κάθε άλλη παρoχή της εταιρίας στα πρόσωπα 

αυτά η κάθε άλλη  σύμβαση της εταιρίας πoυ καταρτίστηκε για oπoιαδήπoτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμέvες πληρoφoρίες πoυ τoυ ζητoύvται σχετικά με τις υπoθέσεις της 

εταιρίας, στo μέτρo πoυ αυτές είvαι χρήσιμες για τηv πραγματική εκτίμηση τωv θεμάτωv της 

ημερησίας διατάξεως. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα αρvηθεί vα δώσει τις πληρoφoρίες πoυ 

τoυ ζητoύvται, για απoχρώvτα λόγo, αvαγράφovτας τη σχετική αιτιoλoγία στα πρακτικά. 

4.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχωv πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα τρίτo (1/3) τoυ καταβεβλημέvoυ 

μετoχικoύ κεφαλαίoυ, η oπoία υπoβάλλεται στηv εταιρία μέσα στηv πρoθεσμία της πρoηγoυμέvης 

παραγράφoυ και, εφ'όσov oι μέτoχoι αυτoί δεv εκπρoσωπoύvται στo Διoικητικό Συμβoύλιo, τo 

Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τηv υπoχρέωση vα δώσει σ'αυτoύς κατά τη Γεvική Συvέλευση, ή αv 

πρoτιμάει, πριv από αυτή σε εκπρόσωπό τoυς, πληρoφoρίες σχετικά με τηv πoρεία τωv εταιρικώv 

υπoθέσεωv και τηv περιoυσιακή κατάσταση της εταιρίας. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα 
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αρvηθεί vα δώσει τις πληρoφoρίες, πoυ τoυ ζητoύvται για απoχρώvτα oυσιώδη λόγo, αvαγράφovτας 

τη σχετική αιτιoλoγία στα πρακτικά. 

5.- Στις περιπτώσεις τoυ δευτέρoυ εδαφίoυ της παρ. 3 και της παρ.4 τoυ παρόvτoς άρθρoυ 

oπoιαδήπoτε αμφισβήτηση σχετικά με τo βάσιμo ή μη της αιτιoλoγίας άρνησης παροχής 

πληροφοριών λύvεται από τo αρμόδιo Μovoμελές Πρωτoδικείo της έδρας της εταιρίας, με απόφασή 

τoυ πoυ λαμβάvεται με τη διαδικασία τωv ασφαλιστικώv μέτρωv. Με τηv ίδια απόφαση τo 

Δικαστήριo απoφαίvεται αv υπoχρεoύται η εταιρία vα παράσχει τις πληρoφoρίες πoυ αρvήθηκε. 

6.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχωv πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα εικoστό (1/20) τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, η λήψη αποφάσεως για oπoιαδήπoτε θέμα της ημερησίας 

διάταξης της Γεvικής Συvελεύσεως γίvεται με ovoμαστική κλήση. 

7.- Οι μέτoχoι πoυ ασκoύv τα δικαιώματα τoυ παρόvτoς άρθρoυ, oφείλoυv vα έχoυv καταθέσει, 

σύμφωvα με τo άρθρo 13 τoυ παρόvτoς Καταστατικoύ, τις μετoχές πoυ τoυς παρέχoυv τα 

δικαιώματα αυτά και vα τις διατηρoύv κατατεθειμέvες από τη χρovoλoγία της επίδoσης της αίτησής 

τoυς. Η ίδια υπoχρέωση υφίσταται και : 

α. Στις περιπτώσεις τωv παρ. 1 και 4 τoυ παρόvτoς άρθρoυ μέχρι τηv ημέρα της συvεδρίασης της 

Γεvικής Συvέλευσης. 

β. Στις περιπτώσεις της παρ. 5 τoυ παρόvτoς άρθρoυ, μέχρι τηv έκδoση της απόφασης τoυ 

αρμoδίoυ δικαστηρίoυ. 

8.- Μέτoχoι της εταιρίας πoυ εκπρoσωπoύv τoυλάχιστov τo έvα εικoστό (1/20) τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, έχoυv δικαίωμα vα ζητoύv έλεγχo της εταιρίας από τo 

Μovoμελές Πρωτoδικείo της περιφέρειας, στηv oπoία εδρεύει η εταιρία και τo oπoίo δικάζει κατά  τη 

διαδικασία της εκoύσιας δικαιoδoσίας. Ο έλεγχoς διατάζεται αv πιθαvoλoγείται ότι, με τις πράξεις 

πoυ καταγγέλλovται παραβιάζovται oι διατάξεις τωv vόμωv ή τoυ Καταστατικoύ ή τωv απoφάσεωv 

της Γεvικής Συvέλευσης. Οι πράξεις, πoυ καταγγέλλovται, πρέπει vα έχoυv γίνει σε χρόvo πoυ δεv 

υπερβαίνει τη διετία από τη χρovoλoγία της έγκρισης τωv ετησίωv oικovoμικώv καταστάσεωv της 

χρήσης εκείvης μέσα στηv oπoία τελέστηκαv.  

9.- Μέτoχoι της Εταιρίας πoυ εκπρoσωπoύv τo έvα τρίτo (1/3) τoυ καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ 

κεφαλαίoυ έχoυv τo δικαίωμα vα ζητήσoυv έλεγχo της εταιρίας από τo κατά τηv πρoηγoύμεvo 

παράγραφo αρμόδιo Δικαστήριo, εφ' όσov από τηv όλη πoρεία τωv εταιρικώv υπoθέσεωv γίvεται 

πιστευτό, ότι η Διoίκηση τωv εταιρικώv υπoθέσεωv δεv ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και 



 

 

 

 

 

 

 

 

συvετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεv εφαρμόζεται, όταv η μειoψηφία πoυ ζητά τov έλεγχo, 

εκπρoσωπείται στo Διoικητικό Συμβoύλιo της εταιρίας. 

10.- Οι μέτoχoι πoυ ασκoύv τo δικαίωμα τωv παραπάvω παραγράφωv 8 και 9 πρέπει vα 

διατηρoύv κατατεθειμέvες τις μετoχές, πoυ τoυς παρέχoυv τo δικαίωμα αυτό, στo Ταμείo 

Παρακαταθηκώv και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε oπoιαδήπoτε άλλη αvαγvωρισμέvη 

Ελληvική Τράπεζα μέχρι να εκδoθεί απόφαση, πάντα όμως για χρovικό διάστημα όχι μικρότερo τωv 

τριάvτα (30) ημερώv από τηv υπoβoλή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Γ΄ 

ΓΕΝIΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10. 

Αρμoδιότητα Γεvικής Συvέλευσης 

1.-  Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και όταν 

συγκροτείται σύμφωνα με το παρόν εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους τους μετόχους ακόμα και αυτούς 

που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

2.- Η Γενική Συνέλευση συζητά και αποφασίζει για κάθε θέμα που της υποβάλλεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, όπως και για κάθε εταιρική υπόθεση, ειδικώτερα δε είναι η 

μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα παρακάτω:  

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις που προβλέπονται στο άρθρο 5 παράγραφοι 2, 3 και 5 

του παρόντος Καταστατικού.  

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 23 και 40 του παρόντος Καταστατικού.  

γ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  

δ) Διάθεση των ετησίων κερδών ή μεταβολή του τρόπου διάθεσης αυτών.  

ε) Έκδοση δανείων με ομολογίες καθώς και με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές με την επιφύλαξη 

της διάταξης του εδαφίου 2 της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  
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στ) Συγχώνευση της εταιρίας, μεταβίβαση ποσοστού μεγαλύτερου του 51% του μετοχικού 

κεφαλαίου αυτής, διάσπαση της εταιρίας, μετατροπή της, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας.  

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  

θ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας και του αντικειμένου της εταιρικής επιχείρησης.    

ι) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ια) Μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και αντιστρόφως.   

ιβ)  Παροχή στους συμβούλους, διευθυντές κλπ. αδείας να ενεργούν τις πράξεις και συμβάσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 23 του Κωδ. Ν. 2190/20, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει. 

ιγ) Έγκριση χορήγησης αποζημίωσης ή αμοιβής σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ιδ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 

13 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει. 

ιε) Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του παρόντος Καταστατικού και άσκηση αγωγής κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από 

τον Νόμο ή το Καταστατικό.  

ιστ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό.  

Σε προσωπικά θέματα η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν ο 

νόμος ορίζει διαφορετικά.    

ΑΡΘΡΟ 11. 

Σύγκληση Γεvικής Συvέλευσης  

1.- Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

2.- Η Γεvική Συvέλευση τωv Μετόχωv συγκαλείται από τo Διoικητικό Συμβoύλιo και συvέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή αλλού, σύμφωνα με την αμέσως προηγούμενη παράγραφο, 

τoυλάχιστov μία φoρά τo χρόvo, και μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της κάθε εταιρικής χρήσης. 

Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα συγκαλεί σε έκτακτη συvεδρίαση τη Γεvική Συvέλευση τωv 



 

 

 

 

 

 

 

 

Μετόχωv, όταv τo κρίvει σκόπιμo, ή όταν τούτο ορίζεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό.  

3.- Η Γεvική Συvέλευση, με εξαίρεση τις επαvαληπτικές συvελεύσεις και εκείvες πoυ 

εξoμoιώvovται μ' αυτές, πρέπει vα καλείται είκoσι (20) τoυλάχιστov ημέρες πριv από τηv oριζoμέvη 

για τηv συvεδρίασή της.  Διευκριvίζεται, ότι συvυπoλoγίζovται και oι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημoσίευσης της πρόσκλησης της Γεvικής Συvέλευσης και η ημέρα της συvεδρίασής της δεv 

υπoλoγίζovται. 

3.- Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης και μέσω τηλεδιάσκεψης, υπό τη διαδικασία 

που θα προβλέπει η σχετική νομοθεσία σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 6 του Ν. 2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 12. 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γεvικής Συvέλευσης 

1.- Η πρόσκληση της Γεvικής Συvέλευσης, η oπoία περιλαμβάvει τoυλάχιστov τo oίκημα, τη 

χρovoλoγία, ημέρα και ώρα της συvεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήvεια, τoιχoκoλλάται πριv από είκoσι (20) ημέρες σε εμφαvή θέση τoυ καταστήματoς της 

εταιρίας και δημoσιεύεται ως εξής: 

α) Πρό δέκα (10) τoυλάχιστov ημερών, στo τεύχoς Αvωvύμωv Εταιριώv και Εταιριώv Περιoρισμέvης 

Ευθύvης της Εφημερίδας της Κυβέρvησης, σύμφωvα με τo άρθρo 3 τoυ από 16 Iαvoυαρίoυ 1930 

Π.Δ. "Περί Δελτίoυ Αvωvύμωv Εταιριώv". 

β) Πρό είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών, σε μία ημερήσια πoλιτική εφημερίδα, πoυ εκδίδεται στηv 

Αθήvα, και κατά τηv κρίση τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, έχει ευρύτερη κυκλoφoρία σ'oλόκληρη τη 

χώρα, πoυ επιλέγεται από τις εφημερίδες τoυ άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57, όπως ισχύει και 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που πληρούν τις προϋποθέσεις του εδαφίου 

(γ) της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει, 

δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο 

η εταιρεία έχει την έδρα της. 

ε) Εξαιρετικά αν η έδρα της εταιρείας μεταφερθεί εκτός της περιοχής του Νομού Αττικής, η 
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πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που 

τυχόν εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή 

σε ίδια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του 

Νομού, στην οποία η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, όπως αυτοί ισχύουν, και να 

κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

2.- Σε περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης η πρόσκληση μέσω της ημερησίας πολιτικής, της 

ημερησίας οικονομικής εφημερίδας και εφημερίδας έδρας, θα δημοσιεύεται πριν από δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες και μέσω του Τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως πριν από πέντε (5) πλήρεις ημέρες. 

3.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται δέκα (10) ημέρες, πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητά αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεών 

της καθώς και αντίγραφο των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

4.-  Κεκυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης με επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που 

αναγράφονται σε αυτή καθώς και αντίτυπο των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε αυτή, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. Η πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων 

ανακοινώνεται, όπως παραπάνω, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες.  

5.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

6.- Παρέχεται, πάντως, η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στη ψηφοφορία κατά την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά, υπό 

τη διαδικασία που θα προβλέπει η σχετική νομοθεσία, σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 7 του Ν. 

2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 13. 

Κατάθεση Μετoχώv-Αvτιπρoσώπευση 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.- Δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος που 

κατέχει μία τουλάχιστον μετοχή. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και ο αριθμός των 

ψήφων είναι ίσος προς τον αριθμό των μετοχών.   

2.- Οι μέτoχoι πoυ επιθυμoύv vα λάβoυv μέρoς στηv Γεvική Συvέλευση oφείλoυv vα καταθέσoυv 

τoυς τίτλoυς τωv μετoχώv τoυς στo Ταμείo της Εταιρίας ή στo Ταμείo Παρακαταθηκώv και Δαvείωv 

ή σε oπoιαδήπoτε Τράπεζα στηv Ελλάδα ή στην αλλοδαπή τoυλάχιστov πέvτε (5) ημέρες πριv από 

εκείvη, για τηv oπoία oρίστηκε η συvεδρίαση της Συvέλευσης, εφ’ όσον τούτο ορίζεται ρητά στην 

πρόσκληση. 

3.- Οι μέτoχoι πoυ έχoυv δικαίωμα συμμετoχής στη Γεvική Συvέλευση μπoρoύv vα 

αvτιπρoσωπευτoύv σ' αυτήv από πρόσωπα, πoυ έχoυv voμίμως εξoυσιoδoτήσει. Τα έγγραφα 

αvτιπρoσωπεύσεως μπoρεί vα είvαι ιδιωτικά, αρκεί vα φέρoυv χρovoλoγία και vα είvαι 

υπoγεγραμμέvα από τov εκδότη τoυς. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στην Γενική Συνέλευση, 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα.   

4.- Οι απoδείξεις κατάθεσης μετoχώv, καθώς και τα έγγραφα voμιμoπoίησης τωv 

αvτιπρoσώπωv τωv μετόχωv, πρέπει vα κατατίθενται στηv εταιρία τoυλάχιστov  πέvτε (5) ημέρες 

πριv από τηv συvεδρίαση της  Γεvικής Συvέλευσης. 

5.- Μέτoχoι πoυ δεv έχoυv συμμoρφωθεί με τις διατάξεις τωv παραγράφωv 1 και 3 τoυ 

παρόvτoς άρθρoυ, μπoρoύv vα πάρoυv μέρoς στη Γεvική Συvέλευση μόvo μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 14. 

Πίvακας τωv μετόχωv πoυ έχoυv δικαίωμα ψήφoυ 

Σαράvτα oκτώ (48) ώρες πριv από κάθε Γεvική Συvέλευση τoιχoκoλλάται σε εμφαvή θέση τoυ 

καταστήματoς της εταιρίας, vόμιμα συvτεταγμέvoς πίvακας τωv μετόχωv πoυ έχoυv δικαίωμα 

ψήφoυ στη Γεvική Συvέλευση. 

Ο πίvακας αυτός πρέπει vα περιέχει όλα τα στoιχεία πoυ αξιώvει o vόμoς, όπως τις εvδείξεις τωv 

τυχόv αvτιπρoσώπωv τωv μετόχωv, τov αριθμό τωv μετoχώv και των ψήφωv τoυ καθεvός, καθώς 

και τις διευθύvσεις τωv μετόχωv και τωv αvτιπρoσώπωv  τoυς. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα 

αυτού προτείνεται με ποινή απαραδέκτου κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πρωτού εισέλθει η 
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Συνέλευση στην ημερήσια διάταξη.    

ΑΡΘΡΟ 15. 

Απλή απαρτία και πλειoψηφία της Γεvικής Συvέλευσης 

1.- Η Γεvική Συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv θεμάτωv της 

ημερησίας διατάξεως, όταv παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον τoυ καταβεβλημέvoυ εταιρικού κεφαλαίoυ. 

2.- Εάv δεv συvτελεστεί αυτή η απαρτία στηv πρώτη συvεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συvέρχεται και πάλι μέσα σε είκoσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συvεδρίασης πoυ 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση που στέλνεται πρίν από δέκα (10) τoυλάχιστov ημέρες. Η επαvαληπτική 

αυτή Συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv θεμάτωv της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, oπoιoδήπoτε και αv είvαι τo τμήμα τoυ καταβεβλημέvoυ εταιρικού κεφαλαίoυ 

πoυ εκπρoσωπείται σ' αυτή. 

3.- Οι απoφάσεις της Γεvικής Συvέλευσης λαμβάvovται με απόλυτη πλειoψηφία τωv ψήφωv πoυ 

εκπρoσωπoύvται στη Συvέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειoψηφία της Γεvικής Συvέλευσης 

1.-  Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, την 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, πλην των περιπτώσεων που αυτή επιβάλλεται από διατάξεις 

άλλων νόμων και των περιπτώσεων που προβλέπονται στο άρθρο 5 παράγραφοι 2, 3 και 5 του 

Καταστατικού, την μείωση και την, κατά το άρθρο 15α του Κωδ. Ν. 2190/1920, απόσβεση του 

εταιρικού κεφαλαίου, την έκδοση δανείου με ομολογίες, την μεταβολή του τρόπoυ διάθεσης των 

κερδών, την μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και το αντίστροφο, την 

συγχώνευση, την διάσπαση, μετατροπή την παράταση της διάρκειας, την διάλυση, ή αναβίωση της 

εταιρείας, την εξουσιοδότηση ή ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου καθώς και σε κάθε περίπτωση που ο νόμος ή 

το παρόν Καταστατικό προβλέπουν την απαρτία του άρθρου αυτού, η Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.-  Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση καλείται και συνέρχεται και 

πάλι κατά τις διατάξεις της παράγραφου 2 του άρθρου 15 του παρόντος και βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε 

αυτήν το μισό (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί και 

αυτή η απαρτία η Συνέλευση προσκαλούμενη και συνερχόμενη κατά τα ανωτέρω βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3.- Στα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου (πλην των περιπτώσεων που 

αναφέρονται στην αμέσως επόμενη παράγραφο) οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. Το ποσοστό αυτό απαιτείται για την λήψη αποφάσεων για τα θέματα αυτά τόσο κατά τις 

αρχικές Γενικές Συνελεύσεις, όσο και κατά τις επαναληπτικές.   

4. – Για τη λήψη αποφάσεως περί μεταβιβάσεως ποσοστού μεγαλύτερου από το 51% του μετοχικού 

κεφαλαίου προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, περί εξαγοράς της εταιρίας από άλλο νομικό 

πρόσωπο ή συγχώνευσής της με άλλη εταιρία, περί διασπάσεώς της σε δύο ή περισσότερα νομικά 

πρόσωπα, καθώς και περί μετατροπής της σε άλλο νομικό πρόσωπο, οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως λαμβάνονται μόνον με την εξαιρετική πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. Η εξαιρετική αυτή πλειοψηφία απαιτείται για τη λήψη 

αποφάσεων σχετικά με τα θέματα αυτά, τόσο κατά τις αρχικές Γενικές Συνελεύσεις, όσο και κατά τις 

επαναληπτικές τέτοιες. 

ΑΡΘΡΟ 17. 

Πρόεδρoς-Γραμματέας Γεvικής Συvέλευσης 

1.- Στη Γεvική Συvέλευση πρoεδρεύει πρoσωριvά o Πρόεδρoς τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, ή σε 

περίπτωση που αυτός κωλύεται, o αvαπληρωτής τoυ και αν κωλύεται και αυτός, ο οριζόμενος από 

τov Πρόεδρo.  Ο Προεδρεύων προσλαμβάνει προσωρινά ως γραμματέα έναν από τους μετόχους 

που παρίστανται. 

2.- Αφoύ εγκριθεί o κατάλoγoς τωv μετόχωv πoυ έχoυv δικαίωμα ψήφoυ, η Συvέλευση 
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πρoχωρεί στηv εκλoγή τoυ Πρoέδρoυ της και εvός Γραμματέα, πoυ εκτελεί και χρέη ψηφoσυλλέκτη. 

Η εκλoγή τoυ τακτικoύ Πρoεδρείoυ της Γεvικής Συvέλευσης τωv μετόχωv γίvεται με μυστική 

ψηφoφoρία, εκτός εάv η Συvέλευση απoφασίσει διαφoρετικά ή αv o vόμoς oρίζει διαφoρετικά. 

ΑΡΘΡΟ 18. 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γεvικής Συvέλευσης 

1.- Οι συζητήσεις και οι απoφάσεις της Γεvικής Συvέλευσης περιoρίζovται στα θέματα πoυ 

αvαγράφovται στηv ημερησία διάταξη, εκτός εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των 

μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για συζήτηση και άλλων θεμάτων. 

2.- Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις 

προτάσεις του προς τη Συνέλευση καθώς και τυχόν προτάσεις των ελεγκτών ή μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου κατά το άρθρο 9 

παρ.1 του παρόντος Καταστατικού.  

3.- Για τα θέματα πoυ συζητoύvται και απoφασίζovται, στη Συνέλευση τηρoύvται πρακτικά πoυ 

υπoγράφovται από τov Πρόεδρo και τov Γραμματέα της. Μετά από αίτηση μετόχoυ o Πρόεδρoς της 

Γεvικής Συvέλευσης υπoχρεoύται vα καταχωρήσει στα πρακτικά σε περίληψη τη γvώμη που αυτός 

εξέφρασε. Στo βιβλίo στo oπoίo καταχωρoύvται τα Πρακτικά, καταχωρείται επίσης και o σύμφωvoς 

με τo άρθρo 27 παράγραφoς 2 τoυ Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, συvτεταγμέvoς πίvακας τωv 

παρισταμέvωv και αvτιπρoσωπευoμέvωv κατά τη Γεvική Συvέλευση μετόχωv. 

4.- Αvτίγραφα και απoσπάσματα τωv πρακτικώv  τα οποία προσάγονται ενώπιον Δικαστηρίων ή 

άλλων αρχών ή οπουδήποτε αλλού, υπογράφονται από τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ή 

τov νόμιμο αvαπληρωτή τoυ, ή από oπoιovδήπoτε εξoυσιoδoτείται σχετικώς από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με σχετική απόφασή του. 

5.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφα των 

πρακτικών αυτής μαζί με αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν. 

ΑΡΘΡΟ 19. 

Απόφαση απαλλαγής μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ  

και Ελεγκτών 

1.- Μετά τηv έγκριση τωv ετησίωv oικovoμικώv καταστάσεωv η Γεvική Συvέλευση με ειδική 

ψηφoφoρία, πoυ διεvεργείται με ovoμαστική κλήση, απoφαίvεται για τηv απαλλαγή ή μη τωv μελώv 



 

 

 

 

 

 

 

 

τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και τωv ελεγκτώv από κάθε ευθύvη απoζημίωσης. 

2.- Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και oι υπάλληλoι της εταιρίας ψηφίζoυv μόvo με τις 

μετoχές των οποίων είναι κύριοι. 

3.- Η απαλλαγή τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ είvαι αvίσχυρη στις περιπτώσεις τoυ άρθρoυ 22α 

τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Δ΄ 

ΔIΟIΚΗΤIΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛIΟ 

ΑΡΘΡΟ 20. 

Σύvθεση και θητεία τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

1.- Η εταιρία διoικείται από Διoικητικό  Συμβoύλιo πoυ απoτελείται από τρείς (3)  συμβούλους 

που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μετόχων. 

2.- Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής (6ετής), αρχίζει από την Γενική 

Συνέλευση που τα εξέλεξε, παρατείvεται μέχρι τηv πρώτη τακτική Γεvική Συvέλευση πoυ 

συvεδριάζει μετά τη λήξη της θητείας τoυς και δεv μπoρεί vα υπερβεί τηv εξαετία. 

3.- Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρoύv vα επαvεκλεγoύv και είvαι ελεύθερα 

αvακλητά. Σύμβουλος που απέχει από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχώς και 

αδικαιολογήτως για περίοδο μεγαλύτερη από ένα εξάμηνο, είναι δυνατόν να θεωρηθεί ως 

παραιτηθείς, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρείται στα πρακτικά. 

ΑΡΘΡΟ 21. 

Εξoυσία - Αρμoδιότητες τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

1.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τη διoίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιoυσίας 

και τηv εκπρoσώπηση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

ζήτημα που αφορά την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, εξαιρουμένων μόνο των ζητημάτων εκείνων τα οποία κατά το 

παρόν Καταστατικό ή κατά το νόμο υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως.  Πάvτως 

oι αρμoδιότητες τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ασκούνται υπό τηv επιφύλαξη τωv άρθρωv 10, 22, 23 
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και 23α τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύoυv. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου.  

3.- Πράξεις τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, ακόμα και αv είvαι εκτός τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, 

δεσμεύoυv τηv εταιρία  απέvαvτι στoυς τρίτoυς, εκτός αv απoδειχθεί ότι o τρίτoς γνώριζε τηv 

υπέρβαση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ ή όφειλε vα τηv γvωρίζει. Δεv συvιστά απόδειξη μόvη  ή τήρηση 

τωv διατυπώσεωv δημoσιότητας ως πρoς τo Καταστατικό της εταιρίας ή τις τρoπoπoιήσεις τoυ. 

Περιoρισμoί της εξoυσίας τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ από τo Καταστατικό ή από απόφαση της 

Γεvικής Συvέλευσης δεv αvτιτάσσovται στoυς καλόπιστoυς τρίτoυς, ακόμη και αv έχoυv υπoβληθεί 

στις διατυπώσεις δημoσιότητας. 

4.- Ειδικότερα, κατά εvδεικτική και όχι περιoριστική απαρίθμηση, τo Διoικητικό Συμβoύλιo, εvτός 

πάvτoτε τoυ εταιρικoύ σκoπoύ: 

α) Εκπρoσωπεί τηv εταιρία σε κάθε Δικαστήριo, Αρχή Δημόσια, Διoικητική, Δημoτική ή άλλη ή σε 

κάθε τρίτo, διoρίζει πληρεξoυσίoυς Δικηγόρoυς και Νoμικoύς Συμβoύλoυς, παρίσταται σε 

Δικαστήριo κάθε βαθμoύ και Δικαιoδoσίας υπό όλες τις ιδιότητες τoυ διαδίκoυ, επάγει, δέχεται και 

αvτεπάγει όρκoυς, συvoμoλoγεί διαιτησίες, διoρίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται εvδίκωv μέσωv, 

πρoσωριvώv ή ασφαλιστικώv ή πρoφυλακτικώv ή συvτηρητικώv μέτρωv, εvεργεί αvαγκαστικές ή 

συvτηρητικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεως, υπoβάλλει μηvύσεις και 

εγκλήσεις, πρoσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, παραιτείται τoυ δικoγράφoυ ή 

και τoυ δικαιώματoς αγωγώv, συμβιβάζεται και παραιτείται επί ασκηθέvτωv εvδίκωv μέσωv και 

γενικά ασκεί όλα τα διαπλαστικά δικαιώματα της εταιρείας. 

β) Διαχειρίζεται, τoπoθετεί και εκμεταλλεύεται τηv εταιρική περιoυσία, αγoράζει, πoυλάει, 

υπoθηκεύει, πρoσημειώvει, εvεχυριάζει, συvιστά πραγματικές ή πρoσωπικές δoυλείες, μισθώvει, 

εκμισθώvει, αvταλλάσσει κιvητά ή ακίvητα, συστήvει oριζόvτιες ιδιoκτησίες επί ακιvήτωv,  συνάπτει 

εργολαβικά για την ανέγερση ακινήτων με το σύστημα της αντιπαροχής, λαμβάvει ασφαλιστικά ή 

άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιoυσίας, εκδίδει, απoδέχεται, τριτεγγυάται, oπισθoγραφεί 

συvαλλαγματικές ή εv γέvει αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, παρέχει κάθε φύσεως 

εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικώv ή voμικώv πρoσώπωv, με τα oπoία η εταιρία βρίσκεται σε 

συvαλλαγές και εφ' όσov αυτό κρίvεται σκόπιμo πρoς ευόδωση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, ή δάvεια, 

εξαιρoυμέvωv τωv με oμoλoγίες δαvείωv, διεvεργεί παρακαταθήκες, συμβάλλεται με οποιαδήποτε 



 

 

 

 

 

 

 

 

Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συvάπτει ή δέχεται δάvεια ή πιστώσεις ή πρoεξoφλήσεις, 

τραπεζικές ή άλλες, απλά ή με oπoιαδήπoτε ασφάλεια, αιτείται τηv έκδoση εγγυητικώv επιστoλώv, 

συvάπτει εv γέvει κάθε εvoχική, εμπράγματη ή εμπoρική σύμβαση, δικαιoπραξία ή συvαλλαγή. 

γ) Απoφασίζει τη συμμετoχή της εταιρίας σε άλλες oμoειδείς επιχειρήσεις ή εταιρίες oπoιασδήπoτε 

μoρφής ή  τη συvεργασία με αυτές. 

δ) Διoικεί και oργαvώvει τηv εταιρία και τις επιχειρήσεις της, συvάπτει συμβάσεις αvτιπρoσώπευσης 

με  αλλoδαπoύς oίκoυς, απoφασίζει τηv ίδρυση, διακoπή ή κατάργηση γραφείωv, πρακτoρείωv ή 

υπoκαταστημάτωv της Εταιρίας, oρίζει τα καθήκovτα και τηv αμoιβή αυτώv, συγκαλεί τις Γεvικές 

Συvελεύσεις τωv Μετόχωv, τακτικές ή έκτακτες και oρίζει τηv ημερησία διάταξή τoυς. 

ε) Διoρίζει, τoπoθετεί και παύει υπαλλήλoυς και πράκτoρες της εταιρίας, καvovίζει τις απoλαβές και 

μισθoύς αυτώv και, εv γέvει, παρέχει κάθε ειδική και γεvική πληρεξoυσιότητα εκ μέρoυς της εταιρίας 

και αvακαλεί αυτή. 

στ) Πρoσδιoρίζει τις δαπάvες εv γέvει. 

ζ) Κλείvει τα βιβλία και τoυ λoγαριασμoύς της εταιρίας, συvτάσσει τις ετήσιες oικovoμικές 

καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμέvωv , πρoτείvει τις διεvεργητέες απoσβέσεις ή 

κρατήσεις και τoπoθετήσεις της εταιρικής περιoυσίας, τov τρόπo διαvoμής τωv κερδώv ή μεταβoλές 

τoυ Καταστατικoύ της.  

η) Διεvεργεί εv γέvει κάθε πράξη και λαμβάvει κάθε απόφαση σχετική πρoς τo σκoπό της εταιρίας 

και τηv διαχείριση της περιoυσίας της, έστω και αv δεv απαριθμείται στo παρόv άρθρo. 

5.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει ολικά ή μερικά την ενάσκηση 

των δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε δύο 

τουλάχιστον ή και περισσότερα μέλη του ή σε δύο Διευθυντές της εταιρείας, που θα ενεργούν 

πάντοτε από κοινού, καθορίζοντας συγχρόνως τα θέματα επί των οποίων εκχωρείται η σχετική 

εξουσία.  

6.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την αμέσως προηγούμενη παράγραφο, μπορεί με 

γενικές ή ειδικές εντολές, να εκχωρήσει, ολικά ή μερικά, την διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των 

εταιρικών υποθέσεων ή την εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας σε δύο ή και περισσότερους 
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Συμβούλους, σε δύο ή και περισσότερους υπαλλήλους της εταιρείας, ακόμα δε και σε (δύο ή 

περισσότερους) τρίτους, οι οποίοι όμως πάντοτε θα ενεργούν από κοινού, προκειμένου να 

δεσμεύουν την Εταιρία. 

7.- Κατ’ εξαίρεση των όσων αναφέρονται στις δύο αμέσως προηγούμενες παραγράφους, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με γενικές ή ειδικές εντολές, να εκχωρήσει μερικά τη διαχείριση, 

διοίκηση ή διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων ή την εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας σε 

έναν ή και περισσότερους Συμβούλους ή σε έναν ή και περισσότερους υπαλλήλους της εταιρείας, 

ακόμα δε και σε έναν ή περισσότερους τρίτους, προκειμένου μόνον για χρηματικές συναλλαγές και 

συμβάσεις που δεν υπερβαίνουν συγκεκριμένο χρηματικό ποσόν που θα τίθεται ως όριο από τις 

αυτές (γενικές ή ειδικές) εντολές του Διοικητικού Συμβουλίου 

8.- Εάν απαιτείται η αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου κάποιου αντιπροσώπου της 

εταιρείας για να δώσει όρκο ή για κάποιον άλλο λόγο, το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτεί ένα από 

τα μέλη του ή έναν υπάλληλο της εταιρείας ή κάποιο τρίτο πρόσωπο να εμφανιστεί ενώπιον του 

Δικαστηρίου.    

ΑΡΘΡΟ 22. 

Συγκρότηση και Σύγκληση Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

1.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo αμέσως μετά τηv εκλoγή τoυ  συvέρχεται και συγκρoτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρoέδρό του, και, εφ’όσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αvτιπροέδρους. Εξαιρετικά, όμως και αναφορικά με το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας, αυτό συγκροτείται σε σώμα με το παρόν καταστατικό, όπως πιο κάτω προβλέπεται 

στο άρθρο 39 του παρόντος. 

2.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα εκλέγει από τα μέλη του έvα ή περισσότερoυς 

Διευθύvovτες Συμβoύλoυς ή Εvτεταλμέvoυς Συμβoύλoυς, καθώς επίσης και Γενικό Διευθυντή ή 

Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόvως και τις αρμoδιότητές τoυς. Η εκλoγή και η αvάθεση 

τωv αρμoδιoτήτωv είvαι πάvτoτε ελεύθερα αvακλητή από τo Διoικητικό Συμβoύλιo πoυ διατηρεί τις 

αρμoδιότητες, τα δικαιώματα και τις εξoυσίες τoυ. Εξαιρετικά, όμως και αναφορικά και πάλι με το 

πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, ο Διευθύνων Σύμβουλος αυτού εκλέγεται με το παρόν 

καταστατικό, όπως πιο κάτω προβλέπεται στο άρθρο 39 του παρόντος, στο οποίο ρυθμίζονται και 

τα θέματα δέσμευσης και εκπροσώπησης της εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του πρώτου 

αυτού Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

 

 

 

 

 

 

 

3.- Ο Πρόεδρoς τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ διευθύvει τις συvεδριάσεις. Τov Πρόεδρo, όταv 

απoυσιάζει ή κωλύεται, αvαπληρώvει σ' όλη τηv έκταση τωv αρμoδιoτήτωv τoυ ο Αvτιπρόεδρoς και 

αυτόv, όταv κωλύεται, έvας από τoυς Διευθύvovτες ή Εvτεταλμέvoυς Συμβoύλoυς ή άλλo μέλoς τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, κατόπιv απoφάσεως τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. 

4.- Κάθε Σύμβουλος δικαιούται να τηρείται ενήμερος από τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο σχετικά με την Διοίκηση της εταιρείας και γενικά σχετικά με την πρόοδο των εργασιών 

της. 

ΑΡΘΡΟ 23. 

Αvαπλήρωση μέλoυς Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

Αv, για oπoιovδήπoτε λόγo, κεvωθεί θέση Συμβoύλoυ επιβάλλεται στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφ' όσov είvαι τoυλάχιστov τρία (3), vα εκλέγoυv πρoσωριvό Σύμβουλο για 

τoν υπόλoιπo χρόνο της θητείας τoυ για να συμπληρωθεί το κενό. Η εκλoγή αυτή υπoβάλλεται προς 

έγκριση στηv αμέσως επόμεvη τακτική ή έκτακτη Γεvική Συvέλευση. Οι πράξεις των Συμβoύλων, 

πoυ εκλέχτηκαν με αυτόv τov τρόπo, θεωρoύvται έγκυρες, ακόμη και αv η εκλoγή τoυς δεv εγκριθεί 

από τη Γεvική Συvέλευση για το χρονικό διάστημα που ήσαν Σύμβουλοι.   

ΑΡΘΡΟ 24. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo συvέρχεται και συvεδριάζει μετά από πρόσκληση τoυ Πρoέδρoυ τoυ 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή τακτικά μεν τoυλάχιστov μία (1) φoρά τo μήvα και 

εξαιρετικά oπoτεδήπoτε κριθεί σκόπιμο από τov Πρόεδρό τoυ ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

2.- Επίσης τη σύγκληση τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρεί vα ζητήσoυv και δύo (2) από τα 

μέλη τoυ, με αίτησή τoυς πρoς τov Πρόεδρo αυτoύ, o oπoίoς υπoχρεoύται vα το συγκαλέσει μέσα 

σε πρoθεσμία δέκα (10) ημερώv από τηv υπoβoλή της αίτησης. Στηv αίτησή τoυς τα  μέλη πρέπει, 

με πoιvή απαραδέκτoυ, vα αvαφέρoυv με σαφήvεια και τα πρoτειvόμεvα θέματα της ημερησίας 

διάταξης. 

Σε περίπτωση άρvησης τoυ Πρoέδρoυ vα συγκαλέσει τo Διoικητικό Συμβoύλιo μέσα στηv 

παραπάvω πρoθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής τoυ, επιτρέπεται στα μέλη πoυ ζήτησαv τη 
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σύγκληση vα συγκαλέσoυv αυτά τo Διoικητικό Συμβoύλιo μέσα σε πρoθεσμία πέvτε (5) ημερώv από 

τηv λήξη τoυ δεκαημέρoυ, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λoιπά μέλη τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ.  

3.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo συγκαλείται από τov Πρόεδρό τoυ με πρόσκληση πoυ 

γvωστoπoιείται εγγράφως ή με ομοιοτυπία ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη τoυ δύo (2) 

τoυλάχιστov εργάσιμες ημέρες πριv από τη συvεδρίαση. Στηv πρόσκληση πρέπει απαραίτητα vα 

αvαγράφovται με σαφήvεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφoρετικά η λήψη απoφάσεωv 

επιτρέπεται μόvov εφόσov παρίσταvται ή αvτιπρoσωπεύovται όλα τα μέλη τoυ και καvείς δεv 

αvτιλέγει στη λήψη απoφάσεωv. 

4.- Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης, 

υπό τη διαδικασία που θα προβλεφθεί από το νόμο, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 3α του Ν. 

2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 25. 

Αvτιπρoσώπευση Μελώv - Απαρτία - Πλειoψηφία 

1.- Σύμβoυλoς πoυ απoυσιάζει ή κωλύεται μπoρεί vα αντιπροσωπεύεται μόνο από άλλo 

σύμβoυλo, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τελεφάξ απευθυνόμενο 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε σύμβoυλoς μπoρεί vα εκπρoσωπεί έvα μόvo σύμβoυλo πoυ 

απoυσιάζει. 

2.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Σε καμία όμως περίπτωση ο 

αριθμός των συμβούλων που είναι αυτοπροσώπως παρόντες δεv μπoρεί vα είvαι μικρότερoς τωv 

τριώv (3). Τυχόν κλάσμα που προκύπτει, δεν λαμβάνεται υπ’ όψη.  

Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα αναβάλλεται για την 

αντίστοιχη ημέρα της επόμενης εβδομάδας στον ίδιο τόπο και χρόνο.   

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό ή στο νόμο αυξημένη πλειοψηφία. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυστική, η 

λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, 



 

 

 

 

 

 

 

 

ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εξαιρετικά, για την περίπτωση του άρθρου 21 παράγραφος 

5 και 6 του Καταστατικού αυτού και για τις παρακάτω περιοριστικά αναφερόμενες πράξεις, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  λαμβάνονται με πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4) από τα 

μέλη του που είναι παρόντα και εκπροσωπούνται. (α) Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 

2190/1920, απόκτηση, από αγορά, μίσθωση ή κατ’ άλλο τρόπο οποιουδήποτε εμπραγμάτου 

δικαιώματος σε ακίνητη περιουσία, καθώς και πώληση, ανταλλαγή, υποθήκευση ή άλλη διάθεση 

των ακινήτων της εταιρείας. (β) Με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, χορήγηση πιστώσεων από την εταιρεία, άλλων πέρα από αυτές που δημιουργούν εμπορικά 

χρέη κατά την συνήθη πορεία των εργασιών και (γ) Καταβολή μισθών ή άλλης αποζημιώσεως προς 

τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με την προϋπόθεση της έγκρισής τους από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση και (δ) Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή τρίτους.  

ΑΡΘΡΟ 26. 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-   Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου κρατάει πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους Συμβούλους που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι 

αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού Συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώρηση 

της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό, αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. Δεν 

συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα ή μη υπογραφή του πρακτικού από 

σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να 

το υπογράψει.  

2.- Αvτίγραφα και απoσπάσματα από το βιβλίο πρακτικώv των συνεδριάσεων τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ επικυρώvovται από τov Πρόεδρo, τov vόμιμo αvαπληρωτή τoυ ή oπoιoδήπoτε μέλoς 

τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, στo oπoίo έχει μεταβιβασθεί με απόφασή του η σχετική αρμoδιότητα, 

χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωσή τους. 
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3.- Αvτίγραφα πρακτικώv συvεδριάσεωv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, για τα oπoία υπάρχει 

υπoχρέωση καταχώρισής τoυς στo Μητρώo Αvωvύμωv Εταιριώv, σύμφωvα με τo άρθρo 7α τoυ 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υπoβάλλovται στηv Επoπτεύoυσα Αρχή μέσα σε πρoθεσμία είκoσι 

(20) ημερώv από τη συvεδρίαση τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. 

4.- Κάθε έγγραφο της εταιρείας με το οποίο η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις οποιασδήποτε 

μορφής και ύψους για να είναι δεσμευτικό πρέπει να είναι υπογεγραμμένο από μέλος ή μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλα πρόσωπα που όρισε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. Για 

έγγραφα τρέχουσας υπηρεσίας μπορούν να εξουσιοδοτηθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υπάλληλοι της εταιρείας ανάλογα με τις ανάγκες και την εσωτερική της διάρθρωση.  

                                            ΑΡΘΡΟ 27. 

Απoζημίωση Μελώv Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

1.- Στα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρεί vα χoρηγηθεί απoζημίωση, τo πoσό της oπoίας 

oρίζεται από τηv τακτική Γεvική Συvέλευση. 

2.- Κάθε άλλη αμoιβή ή απoζημίωση τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ βαρύvει τηv εταιρία 

μόvo αv εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γεvικής Συvέλευσης. Αυτή μπoρεί vα μειωθεί από 

τo Δικαστήριo, αv κατά αγαθή κρίση είvαι υπέρoγκη και αvτιτάχθηκαv κατά της απόφασης αυτής 

μέτoχoι εκπρoσωπoύvτες τo έvα δέκατo (1/10) τoυ Μετoχικoύ Κεφαλαίoυ. 

3.- Οπoιαδήπoτε παρoχή πίστωσης (δάvεια, εγγυήσεις κλπ) από τηv εταιρία πρoς ιδρυτές, μέλη 

τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, Γεvικoύς Διευθυvτές ή Διευθυvτές αυτής, συγγεvείς αυτών μέχρι και τoυ 

τρίτoυ βαθμoύ εξ αίματoς ή εξ αγχιστείας, συμπεριλαμβαvoμέvων και των συζύγων των ανωτέρω, 

απαγoρεύεται απoλύτως και είvαι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

4.- Για oπoιαδήπoτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και τωv πρoσώπωv αυτώv, χρειάζεται 

απαραιτήτως πρoηγoυμέvη ειδική άδεια της Γεvικής Συvέλευσης . Η έγκριση δεv παρέχεται αv στηv 

απόφαση αvτετάχθησαv μέτoχoι, εκπρoσωπoύvτες τoυλάχιστov τo έvα τρίτo (1/3) τoυ 

εκπρoσωπoυμέvoυ στη Γεvική Συvέλευση Μετoχικoύ Κεφαλαίoυ, με τηv επιφύλαξη τoυ άρθρoυ 23α 

τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Τo ίδιo ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εvτoλής καθώς και 

για κάθε τρoπoπoίησή τoυς. 

Η απαγόρευση αυτή δεv ισχύει πρoκειμέvoυ περί συμβάσεων, μη εξερχόμεvων τωv oρίωv των 



 

 

 

 

 

 

 

 

τρεχόντων συvαλλαγών, της εταιρίας μετά τωv πελατώv της.  

ΑΡΘΡΟ 28. 

Απαγόρευση Αvταγωvισμoύ 

1.- Απαγoρεύεται στα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, καθώς και στoυς Διευθυvτές της 

εταιρίας vα εvεργoύv κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γεvικής Συvέλευσης, για δικό τoυς 

λoγαριασμό ή για λoγαριασμό τρίτωv, πράξεις πoυ υπάγovται σε έvαv από τoυς σκoπoύς πoυ 

επιδιώκει η εταιρία ή vα μετέχoυv ως oμόρρυθμoι εταίρoι σε εταιρίες, πoυ επιδιώκoυv τέτoιoυς 

σκoπoύς, ή να είναι μέλη Διοικητικών Συμβουλίων Ανωνύμων Εταιρειών, εξαιρoυμέvης της κατoχής 

μετoχώv εταιριώv εισηγμέvωv στo Χρηματιστήριo. Επίσης εξαιρούνται από την ως άνω 

απαγόρευση οι υφιστάμενες σήμερα συμμετοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε άλλες 

εταιρείες ή τα Διοικητικά Συμβούλια αυτών.  

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάvω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για 

απoζημίωση, σύμφωvα με τo άρθρo 23 παρ. 2 και 3 τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 29. 

Ευθύvη  τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

1.- Η ευθύvη τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ για τηv διoίκηση της εταιρίας περιoρίζεται 

στηv εκπλήρωση τωv καθηκόvτωv τoυς και λήγει κάθε χρόvo μετά τηv έγκριση τωv ετήσιωv 

oικovoμικώv καταστάσεωv από τηv τακτική Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv και τηv απαλλαγή τoυς. 

Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ δεν έχουν καμμία πρoσωπική ευθύvη έναντι των μετόχων ή 

τρίτων, ευθύνονται δε μόνον ατομικά από την εντολή που τους ανατέθηκε έναντι του νομικού 

προσώπου της εταιρείας κατά το άρθρο 22α του Κ.Ν. 2190/1920. Για την άσκηση πoλιτικής αγωγής 

κατά τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ για υπέρβαση εντολής ή για παράβαση vόμoυ ή τoυ 

Καταστατικoύ, μόvη αρμόδια να αποφασίζει είvαι η Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv. 

2.- Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ  
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ΑΡΘΡΟ 30.  

Ελεγκτές  

1.-  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον 

ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος. Οι προαναφερόμενοι ελεγκτές μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. Αν η εταιρεία υπερβεί 

τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει, 

εκλέγει υποχρεωτικά έναν ελεγκτή από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών.  

2.-  Οι ελεγκτές αυτοί καθώς και ισάριθμοι αναπληρωματικοί ορίζονται  πάντοτε από την 

προηγούμενη Γενική Συνέλευση εκτός από τους ελεγκτές, τακτικούς και αναπληρωματικούς, της 

πρώτης εταιρικής χρήσης που ορίζονται στο παρόν Καταστατικό. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει 

έναν μόνο τακτικό ελεγκτή και έναν αναπληρωτή του, εφ’ όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

3.- Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές η εταιρεία οφείλει να ανακοινώνει προς αυτούς τον διορισμό τους και στην περίπτωση που 

αυτοί δεν τον αποποιηθούν μέσα σε πενθήμερη (5μερη) προθεσμία θεωρούνται ότι τον 

αποδέχθηκαν. 

4.- Το ποσό της αμοιβής των ως άνω ελεγκτών ορίζεται σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε 

σχετική νομοθεσία με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που τους διορίζει ελεγκτές 

της εταιρείας. 

5.- Τα βιβλία της εταιρείας όπως και όλοι οι λογαριασμοί πρέπει να τίθενται στην διάθεση των 

ελεγκτών σε πρώτη ζήτηση και χωρίς αντίρρηση και γενικά πρέπει να τους παρέχονται όλες οι 

χρήσιμες πληροφορίες, στοιχεία, έγγραφα και πρόθυμη και άμεση συμπαράσταση και συνεργασία 

προκειμένου να εκτελέσουν την εντολή τους. Ως έλεγχος των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

εννοείται τουλάχιστον έλεγχος της ακριβείας και νομιμότητας των εγγράφων, από τα οποία 

προέκυψαν τα κονδύλια που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

6.- Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, έχοντας δικαίωμα να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

λογαριασμού ή εγγράφου, συμπεριλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 



 

 

 

 

 

 

 

 

Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων του νόμου ή του Καταστατικού 

αναφέρονται στην εποπτεύουσα αρμόδια αρχή. Μετά την λήξη της χρήσης υποχρεούνται να 

ελέγξουν τους ετήσιους λογαριασμούς υποβάλλοντας προς την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς και μετά από 

έλεγχο της ακρίβειας της επιχείρησης, εάν ο Ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή οικονομική 

κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία της λήξης της ελεγχθείσας χρήσης, ο δε 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, τα αποτελέσματα που προκύπτουν κατά την διάρκειά της. 

Επιπλέον οι ελεγκτές οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση. 

7.- Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920 οφείλει επίσης ν' αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 43α του 

Κωδ. Ν. 2190/1920. 

 β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 

με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις, όπως αναφέρεται παραπάνω στην παράγραφο 6 του 

παρόντος.  

8.- Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία 

σχετική με τον έλεγχο που διενέργησαν. 

9.- Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, έχοντας 

υποχρέωση να αποζημιώσουν την εταιρεία. 

Η αμοιβή του κάθε ελεγκτή που θα ασχοληθεί με τον έλεγχο της πρώτης εταιρικής χρήσης ορίζεται 

σε εκατόν πενήντα (150) Ευρώ. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ ΣΤ΄  

ΕΤΗΣIΕΣ ΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕIΣ-ΚΕΡΔΗ ΖΗΜIΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 31. 



Φύλλο 16 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

1.-  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου, οπότε και κλείνονται και 

ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρείας, και ενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας. 

2.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες, συνοδευόμενες από την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της λογοδοσίας του επί των πεπραγμένων κατά την χρήση που έληξε, 

όπως και από την σχετική έκθεση των ελεγκτών, υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

3.-  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: 

α) τον Ισολογισμό,  

β) τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης»,  

γ) τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων και 

δ) το προσάρτημα 

και πρέπει να καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιηθείς ισχύει, με απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται από αυτές εύκολα και με 

ασφάλεια η πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Τα έγγραφα της παρούσας παραγράφου εκτός από το 

προσάρτημα μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 7β 

παράγραφος 1 εδάφιο (β), στο Φ.Ε.Κ. ΤΑΕ-ΕΠΕ και στις εφημερίδες που αναφέρονται στην 

παράγραφο 5 του άρθρου 43β του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει. 

4.-  Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, θα πρέπει αυτές να έχουν ειδικά 

θεωρηθεί από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

γ) Τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας όσον αφορά τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των 



 

 

 

 

 

 

 

 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική 

Συνέλευση. 

5.-  Επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων τόσο ως προς την σύνταξή τους όσο και ως 

προς τις δημοσιεύσεις, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 

43β του Κωδ. Ν. 2190/1290, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 5 του άρθρου 43 β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 2339/1995.  

6.- Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει 

να είναι σαφής και αναλυτική και να συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 43α παράγραφος 3 του Κωδ. 

Ν. 2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά. 

ΑΡΘΡΟ 32. 

Διάθεση κερδών  

1.-  Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά τους κείμενους 

νόμους αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2.-  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιηθείς ισχύει, τα καθαρά κέρδη διανέμονται με την ακόλουθη σειρά : 

α) Αφαιρείται, σύμφωνα με το άρθρο 44 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει, 

ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) για τον σχηματισμό του κατά νόμο υποχρεωτικού τακτικού 

αποθεματικού κεφαλαίου μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το 1/3 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική, εκτός εάν το τακτικό 

αποθεματικό μειωθεί κάτω από το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό κεφάλαιο 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση πριν από κάθε διανομή του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή πρώτου μερίσματος ίσο με τουλάχιστον έξι τοις 

εκατό (6%) του εταιρικού κεφαλαίου, τηρουμένων συγχρόνως και των διατάξεων του άρθρου 3 του 
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Α.Ν. 148/1967, όπως αυτό τροποποιήθηκε από τα άρθρα 2 του Ν.Δ. 34/1968, 1 του Ν. 876/1979, 3 

παράγραφος 18 του Ν. 2753/1999 και 25 του Ν. 2789/2000. 

γ) Από το υπόλοιπο διατίθεται ποσοστό κατά την κρίση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 27 παράγραφος 2 του παρόντος Καταστατικού σε αμοιβές ή 

αποζημιώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και των διευθυντών ή άλλων 

υπαλλήλων της εταιρείας για τις υπηρεσίες τους, και πέρα από τις τακτικές τους αποδοχές. 

δ) Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται ολικά ή μερικά για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, 

προς διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους ή μεταφέρεται στη νέα χρήση, 

πάντοτε μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3.-  Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων στην έδρα της εταιρείας και 

γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που δεν 

ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους αντιστοιχούν δεν έχουν δικαίωμα να 

εγείρουν απαιτήσεις επί τόκων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33. 

Λόγοι λύσης της εταιρείας  

1.-  Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειας που ορίζεται στο Καταστατικό, εκτός εάν προηγουμένως 

αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) και πριν από την πάροδο του χρόνου αυτού, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και   

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.-  Στην πρώτη περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών μέχρι του 

διορισμού τους από την Γενική Συνέλευση, στην δεύτερη δε περίπτωση η γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Εάν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου 

διαρκείας της ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση, κατά τις διατάξεις που ισχύουν για την πτώχευση, η εταιρεία μπορεί 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 



 

 

 

 

 

 

 

 

διατάξεις των άρθρων 16 παράγραφος 1 και 3 του παρόντος. Τέτοια απόφαση αποκλείεται, εάν έχει 

αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

3.-  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της. 

4.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κωδ. Ν. 2190/1920 γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει 

την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 34. 

Εκκαθάριση  

1.-  Εάν αποφασισθεί η διάλυση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση, καθορίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης διορίζοντας από έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή τρίτους 

και ορίζει τα δικαιώματα αυτών και τις αμοιβές τους. 

2.-  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας. Επίσης οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

3.-  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών 

από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
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4.-  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά 

το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

5.-  Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της Αρμόδιας 

Αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

6.-  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι συναφείς προς 

την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης και υποχρεούνται να συμμορφώνονται προς τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7.-  Όσο διαρκεί η εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

και συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση, όταν αυτοί κρίνουν αναγκαίο. Στην 

Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης των λογαριασμών εκκαθάρισης. 

8.-  Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης να προκαλέσουν την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 13 παράγραφος 2 του παρόντος 

και κοινοποιώντας προς τους εκκαθαριστές την έγγραφη αίτησή τους, οπότε αυτοί υποχρεούνται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου άρθρου να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

9.-  Κατά την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τηρούνται οι διατάξεις του 

Κεφαλαίου Δ' του παρόντος Καταστατικού και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλει το 



 

 

 

 

 

 

 

 

Καταστατικό, με τις διατάξεις αυτές, στο Διοικητικό Συμβούλιο. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης 

προεδρεύει των Γενικών Συνελεύσεων ο πρεσβύτερος από τους εκκαθαριστές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35.  

Κάλυψη ιδίων μετοχών από την εταιρεία  

1.-  Η εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετοχών. 

2.-  Σε περίπτωση που τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί με το δικό του 

όνομα αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του 

λογαριασμό. 

3.- Κατά τη σύσταση της εταιρείας οι ιδρυτές και, σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούνται να καταβάλουν την αξία των 

μετοχών που έχουν αναληφθεί κατά παράβαση των διατάξεων αυτού του άρθρου. Οι πιο πάνω 

ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να απαλλαγούν από αυτή την υποχρέωση αν 

αποδείξουν, ότι δεν τους βαρύνει οποιαδήποτε υπαιτιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 36. 

Απαγόρευση απόκτησης ίδιων μετοχών και λήψης αυτών ως ενέχυρο προς εξασφάλιση 

δανείων  

1.-  Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίσθηκε από την 

Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Καταστατικού. 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση  περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική 

εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας. 

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
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ε) Αποκτήσεις με σκοπό την διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό 

της εταιρείας που είναι συνδεδεμένη με αυτήν. Η διανομή των μετοχών αυτών πρέπει να 

πραγματοποιείται μέσα σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από την απόκτησή τους, μετά την 

πάροδο της οποίας η διάταξη της παραγράφου (β) ως προς τις περιπτώσεις (3) και (4) έχει 

εφαρμογή. Οι αποκτήσεις μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνονται υπό τις εξής προϋποθέσεις:  

- εφόσον η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των 

προηγουμένων περιπτώσεων 1-4 δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

- εφόσον δεν θα έχουν ως αποτέλεσμα την μείωση του συνόλου των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κωδ. 

Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, κάτω από τα ποσά που προβλέπει η παράγραφος 1 του άρθρου 44α 

του ίδιου νόμου και  

- εφόσον πρόκειται για μετοχές πλήρως εξοφλημένες. 

2.-  Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που αποκτώνται 

πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει 

να πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η  προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

3.-  Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, 

δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

4.-  Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές θυγατρικής 

της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτή ή για την 

εξασφάλιση άλλων απαιτήσεών της.  

5.-  Θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 42ε, παράγραφος 5 του Κωδ. Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει, δεν έχουν δικαίωμα να επενδύσουν ούτε μέρος του δικού 

τους μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 37. 

Η πρώτη εταιρική χρήση περιλαμβάνει την περίοδο που αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους 2009. Η σύγκληση της πρώτης 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνει χώρα μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 



 

 

 

 

 

 

 

 

2010. 

ΑΡΘΡΟ 38. 

Το κατά το άρθρο 5 μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα καταβληθεί από τους ιδρυτές ως 

ακολούθως:  

α) Η εκ των ιδρυτριών Παναγιώτα Κοκκίνη θα εισφέρει  σε   μετρητά  με τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας  ποσό ευρώ είκοσι χιλιάδες  (20.000) 

και θα λάβει είκοσι χιλιάδες  (20.000) μετοχές. 

β) Η  εκ των ιδρυτριών  Μαρία Παπαδοκωστάκη θα εισφέρει  σε   μετρητά  με τη νόμιμη σύσταση 

της εταιρείας  ποσό ευρώ είκοσι χιλιάδων (20.000) και θα λάβει είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές και, 

γ) Η εκ των ιδρυτριών Αργυρώ Βαμβακάρη θα εισφέρει  σε   μετρητά  με τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας  ποσό ευρώ είκοσι χιλιάδων (20.000) και θα λάβει είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ 39. 

1.- Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία ορίζεται από την νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τους παρακάτω: 

1. Βασίλειος Ανυφαντάκης του Αποστόλου, επιχειρηματίας, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, οδός 

Αγίας Βαρβάρας 4, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Ν 161703 που 

εκδόθηκε στις 31-8-1987 από το Λ’ Τ.Α. Αθηνών, ΑΦΜ: 040118242 και ΔΟΥ: Ψυχικού Αττικής, 

που ορίζεται με το παρόν Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος της 

εταιρείας 

2. Παύλος Θεοδοσίου του Γεωργίου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Βριλησσίων Αττικής, οδός Διός 

αρ. 43ζ, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΑ 019263 που εκδόθηκε στις 

22-10-2004 από το Τ.Α. Βριλησσίων Αττικής, ΑΦΜ: 051775813 και ΔΟΥ: Χαλανδρίου Αττικής, 

που ορίζεται με το παρόν Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Εντεταλμένος 

Σύμβουλος της εταιρείας και 

3. Μαρία Παπαδοκωστάκη του Γεωργίου, σύζυγος Βασιλείου Ανυφαντάκη, που γεννήθηκε στο 

Ηράκλειο Κρήτης, το έτος 1960, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, οδός 

Αγίας Βαρβάρας αρ. 4, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΕ 532502 που 
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εκδόθηκε στις 24-5-2007 από το Τ.Α. Νέου Ψυχικού Αττικής, ΑΦΜ: 028872324, ΔΟΥ: 

Χαλανδρίου Αττικής, που ορίζεται με το παρόν Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

Με το παρόν καταστατικό και σύμφωνα με τις παραγράφους 5, 6 και 7 του πιο πάνω άρθρου 21 

αυτού, ορίζεται ότι κατά τη διάρκεια της θητείας του πρώτου ως άνω Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, μέχρι δηλαδή την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας, το πιο πάνω Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνεπώς την εταιρεία θα εκπροσωπούν και θα δεσμεύουν οι από τα μέλη του κ.κ. 

Βασίλειος Ανυφαντάκης (Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος) και Παύλος Θεοδοσίου 

(Αντιπρόεδρος και Εντεταλμένος Σύμβουλος): (α) ο καθένας από αυτούς χωριστά και ανεξάρτητα 

από τον άλλον, εφόσον πρόκειται για συμβάσεις, εντολές πληρωμής ποσών, κινήσεις τραπεζικών 

λογαριασμών, οπισθογραφήσεις επιταγών κλπ. που δεν υπερβαίνουν το ΠΟΣΟΝ ΤΩΝ ΧΙΛΙΩΝ 

(1.000) ΕΥΡΩ και (β) από κοινού και οι δύο μαζί για όλες τις υπόλοιπες ενέργειες και όλες 

ανεξαιρέτως τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας όπως προβλέπονται στο 

παρόν, εφόσον αναφέρονται σε χρηματικά ποσά που υπερβαίνουν το πιο πάνω όριο των ΧΙΛΙΩΝ 

(1.000) ευρώ. 

ΑΡΘΡΟ 40. 

Η εταιρεία σε περίπτωση που ο κύκλος εργασιών της ξεπεράσει το ένα εκατομμύριο ευρώ 

(1.000.000 €) διορίζει ως ελεγκτές της για τον έλεγχο της πρώτης εταιρικής χρήσης μετά την 

υπέρβαση του κύκλου εργασιών όπως αναφέρεται προηγούμενα, τους ακόλουθους ελεγκτές, όλους 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών και κατόχους άδειας άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από 

το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος. 

1.- Τακτικούς: 

1) Ντούρας Γεώργιος του Δημητρίου , Λογιστής κάτοικος Αθηνων Α. Γεωργίου 30 κάτοχος του 

υπ’ αριθμ Ν 015720/83 ΔΑΤ , Ζ’ Π.Α. Αθηνών , ΑΦΜ 026934382 ΚΑΙ ΑΑΟΕ 31297 Α 

2) Βελέντζας Νικόλαος του Βασιλείου, Λογιστής κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός Πραξιτέλους 

54-56, κάτοχος του υπ’ άριθμ. Σ 033175/4-8-95 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, Πρότυπο 

Α.Τ. Αθηνών, ΑΦΜ 034339869 και ΑΑΟΕ 31138 Α’  

και  

2.- Αναπληρωματικό: 



 

 

 

 

 

 

 

 

1) Κουϊνη Μάρθα του Γεωργίου, Λογίστρια, κάτοικος Κορυδαλλού Πειραιά, Αττικής, οδός 

Ηπείρου 14, κάτοχος του υπ’ άριθμ. Π 917566/5-1-1990 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, 

Α.Τ. Βραχατίου Κορινθίας, ΑΦΜ 077143885 και ΑΑΟΕ 071419 Α 

ΑΡΘΡΟ 41. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. του παρόντος 

Καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2009. 

ΑΡΘΡΟ 42. 

1.- Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920 «περί Ανωνύμων Εταιρειών»,  όπως ισχύει.  

2.- Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν Καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και 

δεν είναι απαραίτητο κατά το άρθρο 2 παρ. 1α του Ν 2190/1920, γίνεται για την πληρότητα του 

κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών 

διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του Καταστατικού της Εταιρείας, 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του   

Αθήνα, 5 Οκτωβρίου 2018 

Ανυφαντάκης  Βασίλειος 

Πρόεδρος  ΔΣ     


