
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

1 

 
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 
«ΛΑΥΡΕΝΤΙΑΔΗΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Την 10/10/2017 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1598534, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 
κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΛΑΥΡΕΝΤΙΑΔΗΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «4155501000», για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
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2016 2015

Κτεζκμ İλγαıδυθ (εαγαλσμ) 1.726.836,77 1.264.586,48

ΚσıĲκμ πωζάıİωθ 1.498.651,65 1.090.199,34

ΜδεĲσ απκĲΫζİıηα 228.185,12 174.387,14

ΛκδπΪ ıυθάγβ Ϋıκįα 0,00 0,00

228.185,12 174.387,14

Έικįα įδκέεβıβμ 0,00 0,00

Έικįα įδΪγİıβμ 175.545,14 119.891,11

ΛκδπΪ Ϋικįα εαδ αβηδΫμ 568,80 0,00

ǹπκηİδυıİδμ πİλδκυıδαευθ ıĲκδχİέωθ (εαγαλσ πκıσ) 0,00 0,00

ΚΫλįβ εαδ αβηέİμ απσ įδΪγİıβ ηβ ευεζκφκλκτθĲωθ ıĲκδχİέωθ 0,00 0,00

ΚΫλįβ εαδ αβηέİμ απσ İπδηΫĲλβıβ ıĲβθ İτζκγβ αιέα 0,00 0,00

Έıκįα ıυηηİĲκχυθ εαδ İπİθįτıİωθ 0,00 0,00

ΚΫλįκμ απσ αγκλΪ κθĲσĲβĲαμ ά ĲηάηαĲκμ ıİ Ĳδηά İυεαδλέαμ 0,00 0,00

ΛκδπΪ Ϋıκįα εαδ εΫλįβ 0,00 6,78

ǹπκĲİζΫıηαĲα πλκ Ĳσεωθ εαδ φσλωθ 52.071,18 54.502,81

ΠδıĲωĲδεκέ Ĳσεκδ εαδ ıυθαφά Ϋıκįα 0,00 0,00

ΧλİωıĲδεκέ Ĳσεκδ εαδ ıυθαφά Ϋικįα 40.105,67 43.341,07

ǹπκĲΫζİıηα πλκ φσλωθ 11.965,51 11.161,74

Φσλκδ İδıκįάηαĲκμ 4.884,12 5.726,60

ǹπκĲΫζİıηα πİλδσįκυ ηİĲΪ απσ φσλκυμ 7.081,39 5.435,14

΢βηİδυıİδμ
OI  ǻΙǹΧǼΙΡΙ΢ΣǼ΢ ΓΙǹ ΣΟ ΛΟΓΙ΢ΣΗΡΙΟ
ΛǹΤΡǼΝΣΙǹǻΗ΢ ΝΙΚΟΛǹΟ΢ ǹǻΣ ΢499715 ΜǼ΢ǹΙΚΟΤ ǹΝǹ΢Σǹ΢Ιǹ 
ΛǹΤΡǼΝΣΙǹǻΟΤ ǹΓΓǼΛΙΚΗ ǹǻΣ ǹΗ 107614 ǹǻΣ ǹǺ 587804 ǹΡ. ΜΗΣΡΩΟΤ ǹ ΣǹΞΗ΢ 39609

31ημ ǻİεİηίλέου 2016  -  15η  ǼĲαδλδεά χλάıη (01/01/2016 - 31/12/2016) 
ǹΡΙΘΜΟ΢ ΓǼΜΗ :   004155501000

ΛǹΤΡǼΝΣΙǹǻΗ΢ ΚǹΛΛΤΝΣΙΚǹ ǼΠǼ

ΚαĲΪıĲαıη ǹποĲİζİıηΪĲωθ εαĲΪ ζİδĲουλΰέα 
(ǹĲοηδεΫμ χληηαĲοοδεοθοηδεΫμ εαĲαıĲΪıİδμ)   ΠοıΪ ıİ Ǽυλυ

Τπσįİδΰηα Ǻ.2.1 ΠαλαλĲάηαĲομ Ǽζζηθδευθ ΛοΰδıĲδευθ ΠλοĲτπωθ Ν.4308/2014



ȵʋʘʆʐʅία 
;Ʌαʌ. ϯ;αͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ɂοʅιʃός ʏύʋος
;Ʌαʌ. ϯ;βͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ʌɸʌίοɷος αʆαφοʌάς
;Ʌαʌ. ϯ;ɶͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ȴιɸύθʐʆσɻ έɷʌας
;Ʌαʌ. ϯ;ɷͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ȴɻʅόσιο ʅɻʏʌώο
;Ʌαʌ. ϯ;ɸͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ɇʐʆɸʖιɺόʅɸʆɻ ɷʌασʏɻʌιόʏɻʏα
;Ʌαʌ. ϯ;σʏͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ȵʃʃαθάʌισɻ
;Ʌαʌ. ϯ;ɺͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ⱦαʏɻɶοʌία οʆʏόʏɻʏας
;Ʌαʌ. ϯ;ɻͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ⱦαʏάʌʏισɻ ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃώʆ ʃαʏασʏάσɸʘʆ
;Ʌαʌ. ϯ;θͿ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ʌαʌάɶοʆʏɸς ʋοʐ θέʏοʐʆ σɸ ʃίʆɷʐʆο ʏɻʆ ʋʌοοʋʏιʃή ʏɻς 
οʆʏόʏɻʏας ʘς σʐʆɸʖιɺόʅɸʆɻ ɷʌασʏɻʌιόʏɻʏα
;Ʌαʌ. ϰ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ

ɀȻȾɆȸ  ; ɅΑɆ. Ϯ ;ΑͿ ɈΟɉ ΑɆȺɆΟɉ ϭͿ ʆ ϰϯϬϴ/ϮϬϭϰ

Ο ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃές ʃαʏασʏάσɸις έʖοʐʆ ʃαʏαʌʏισʏɸί σɸ ʋʄήʌɻ σʐʅφʘʆία ʅɸ ʏοʆ ʆ. 
4308/2014

ȴɸʆ ɷιαʃʌίʆοʆʏαι σʏο ɸɶɶύς ʅέʄʄοʆ ʋαʌάɶοʆʏɸς ʋοʐ ʆα θέʏοʐʆ σɸ ʃίʆɷʐʆο ʏɻʆ ʋʌοοʋʏιʃή ʏɻς 
ʘς σʐʆɸʖιɺόʅɸʆɻ ɷʌασʏɻʌιόʏɻʏα

ȵɅȵ

1/1/2016-31/12/2016

ȲɆɉΟɉȿΩɁ Ϯ - Ɂ.ɇɀɉɆɁȸ

ȳȵɀȸ

ɇɉɁȵɍȻȷΟɀȵɁȸ

ΌɍȻ

ȿΑɉɆȵɁɈȻΑȴȸɇ ȾΑȿȿɉɁɈȻȾΑ ȵɅȵ
ɅɆΟɇΑɆɈȸɀΑ

ɇύʅφʘʆα ʅɸ ʏα ȵ.ȿ.Ʌ. Ʌʌοσάʌʏɻʅα ;ʅιʃʌώʆ ɸʋιʖɸιʌήσɸʘʆͿ
ɇɻʅɸιώσɸις ɸʋί ʏʘʆ ʖʌɻʅαʏοοιʃοʅιʃώʆ ʃαʏασʏάσɸʘʆ

ϯϭɻς ȴɸʃɸʅβʌίοʐ ϮϬϭϲ ;ϭ ȻΑɁΟɉΑɆȻΟɉ ϮϬϭϲ- ϯϭ ȴȵȾȵɀȲɆȻΟɉ ϮϬϭϲͿ

ȿΑɉɆȵɁɈȻΑȴȸɇ ȾΑȿȿɉɁɈȻȾΑ ȵɅȵ



ɇʐʆοʋʏιʃή αʆαφοʌά ʏʘʆ ʄοɶισʏιʃώʆ ʋοʄιʏιʃώʆ ʋοʐ 
αʃοʄοʐθɸί ɻ οʆʏόʏɻʏα ɶια ʏα ɸʋιʅέʌοʐς σʏοιʖɸία ʏʘʆ 
ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃώʆ ʏɻς ʃαʏασʏάσɸʘʆ.

;Ʌαʌ. ϱ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ

Ʌαʌɸʃʃʄίσɸις ʐʋοʖʌέʘσɻς  ʏɻς ʋαʌαɶʌάφοʐ Ϯ ʏοʐ 
άʌθʌοʐ ϭϲ
;Ʌαʌ. ϲ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ɇʐσʖέʏισɻ ʋɸʌιοʐσιαʃού σʏοιʖɸίοʐ ʅɸ ʋɸʌισσόʏɸʌα αʋό 
έʆα ʃοʆɷύʄια ʏοʐ ισοʄοɶισʅού
;Ʌαʌ. ϳ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Ʌίʆαʃας ɸʆσώʅαʏʘʆ ʃαι άʐʄʘʆ ʋαɶίʘʆ ʋɸʌιοʐσιαʃώʆ 
σʏοιʖɸίʘʆ

;Ʌαʌ. ϴ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ

Ʌɸʌίʋʏʘσɻ ɸʋιʅέʏʌɻσɻς σʏɻʆ ɸύʄοɶɻ αʇία 
;Ʌαʌ. ϭϬ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ

Ɉα ɸʆσώʅαʏα ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸίας ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ɷιαʃʌίʆοʆʏαι σɸ ʏʌɸις ʃαʏɻɶοʌίɸς ϭͿ σʏα 
ɷαʋάʆɸς σɸ ʃʏίʌια σɸ αʃίʆɻʏα ʏʌίʏʘʆ σʐʆοʄιʃής αʇίας ϮϮ.Ϭϱϴ,ϰϲ ʅɸ ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇίας σʏις 

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϴ.ϵϳϴ,ϳϲ ; αφοʐ έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί ɻ ʋʌοβʄɸʋόʅɸʆɸς αʋοσβέσɸις βασɸι ʏʘʆ 
φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆͿ Ϯ Ϳ ʅɸʏαφοʌιʃά ʅέσα σʐʆοʄιʃής αʇίας ϯϱ.ϯϲϱ,ϳϯ  ɸʐʌώ ʅɸ 

ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇία σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϲ.ϵϱϱ,Ϯϳ ɸʐʌώ ; αφού έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί οι ʋʌοβʄɸʋόʆɸς 
αʋοσβέσɸις βάσɸι ʏʘʆ φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆͿ ϯ Ϳ έʋιʋʄα ʃαι ʄοιʋός ɸʇοʋʄισʅός 

σʐʆοʄιʃής αʇίας ɸʐʌώ ϭϱϮ.ϴϱϲ,ϭϯ ʅɸ ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇία σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϯϬ.ϴϭϮ,Ϯϭ ɸʐʌώ ; 
αφού έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί οι ʋʌοβʄɸʋόʅɸʆɸς αʋοσβέσɸις βάσɸι ʏʘʆ φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆ 

Ϳ .Ɉα ɸʆσώʅαʏα ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸία αʆαφέʌοʆʏαι αʆαʄʐʏιʃά ʃαι σʏο ʏɻʌούʅɸʆο ʅɻʏʌώο 
ʋαɶίʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας.

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ ɸʋιʅέʏʌɻσɻς σʏɻʆ ɸʐʄοɶɻ αʇία

ȸ ɸʏαιʌɸία ɶια ʏα ɸʋιʅέʌοʐς σʏοιʖɸία ʏʘʆ ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃώʆ ʃαʏασʏάσɸʘʆ ɸφαʌʅόɺɸι ʏις 
ʄοɶισʏιʃές αʌʖές ʃαι ʅɸθόɷοʐς σʏα ʋʄαίσια ʏɻς βασιʃής αʌʖής ʏοʐ ɷοʐʄɸʐʅέʆοʐ. Ɉα 

ɸʆσώʅαʏα ʋάɶια σʏοιʖɸία ʃαʏαʖʘʌούʆʏαι αʌʖιʃά σʏο ʃόσʏος ʃʏήσɻς , ʏο οʋοίο ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι 
ʃάθɸ ɷαʋάʆɻ ʋοʐ αʋαιʏɸίʏαι ɶια ʆα έʄθɸι ʏο σʏοιʖɸίο σʏɻʆ ʋαʌούσα ʃαʏάσʏασɻ. Ο φόʌος 
ɸισοɷήʅαʏος ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι ʏοʆ φόʌο ʋοʐ ʋʌοʃύʋʏɸι ʅɸ βάσɻ ʏις ισʖύοʐσɸς ɷιαʏάʇɻς ʏɻς 

φοʌοʄοɶιʃής ʆοʅοθɸσίας. Ɉα αʋοθέʅαʏα ʃαʏαʖʘʌίɺοʆʏαι αʌʖιʃά σʏο ʃόσʏος ʃʏήσɻς ʏο οʋοίο 
ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι ʃάθɸ ɷαʋάʆɻ ʋοʐ αʋαιʏɸίʏαι ɶια ʆα έʄθɸι ʏο σʏοιʖɸίο ʏʘʆ αʋοθɸʅάʏʘʆ σʏɻʆ 

ʋαʌούσα ʃαʏάσʏασɻ. ȸ ɸʏαιʌɸία ʃαʏαʖʘʌɸί ʏα έσοɷα ʃαι έʇοɷα όʏαʆ αʐʏά ʃαθίσʏαʆʏαι 
ɷοʐʄɸʐʅέʆα.

ɇʏɻʆ ʋαʌούσα ʋɸʌίοɷο ɷɸʆ ʋʌοέʃʐʗɸ αʆάɶʃɻ ʏέʏοιας ʋαʌέʃʃʄισɻς.

ȴɸʆ ʐʋάʌʖοʐʆ ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸία ή ʐʋοʖʌɸώσɸις ʋοʐ σʖɸʏίɺοʆʏαι ʅɸ ʋɸʌισσόʏɸʌα αʋό 
έʆα ʃοʆɷύʄια ʏοʐ ισοʄοɶισʅού.



Χʌέος ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ʋοʐ ʃαʄύʋʏɸʏαι αʋό ɸʇασφαʄίσɸις

;Ʌαʌ. ϭϯ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ

Ɉα ʋοσά ʏʘʆ ʐʋοʖʌɸώσɸʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ʋοʐ 
ʃαθίσʏαʆʏαι αʋαιʏɻʏά ʅɸʏά αʋό ʋέʆʏɸ ;ϱͿ έʏɻ αʋό ʏɻʆ 
ɻʅɸʌοʅɻʆία ʏοʐ ισοʄοɶισʅού.  

;Ʌαʌ. ϭϰ  άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Χʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃές ɷɸσʅɸύσɸις-ɸɶɶʐήσɸις
;Ʌαʌ. ϭϲ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
Έσοσα ή έʇοɷα ιɷιαιʏέʌοʐ ύʗοʐς ή ιɷιαίʏɸʌɻς 
σʐʖʆόʏɻʏας ή σɻʅασίας

;Ʌαʌ. ϭϳ άʌθʌοʐ ϮϵͿ

Ʌοσό ʏόʃʘʆ ʋɸʌιόɷοʐ ʅɸ ʏο οʋοίο αʐʇήθɻʃɸ ʏο ʃόσʏος 
αʋόʃʏɻσɻς αɶαθώʆ ʃαι ʐʋɻʌɸσιώʆ σύʅφʘʆα ʅɸ ʏο 
άʌθʌο ϮϬ
;Ʌαʌ. ϭϴ άʌθʌοʐ ϮϵͿ
ɀέσος όʌος αʋασʖοʄούʅɸʆʘʆ σʏɻ ʋɸʌίοɷο.

;Ʌαʌ. Ϯϯα άʌθʌοʐ ϮϵͿ

ȴɸʆ ʐʋήʌʇαʆ ʏόʃοι ʅɸ ʏοʐς οʋοίοʐς ɸʋιβαʌύʆθɻʃαʆ ʏα αɶαθά ʃαι οι ʐʋɻʌɸσίɸς. Οι ʅόʆοι 
ʏόʃοι ʋοʐ ʐʋάʌʖοʐʆ ɸίʆαι ʖʌɸʘσʏιʃοί ʏόʃοι ʋοʐ ʋʌοέʌʖοʆʏαι αʋό ʏʌαʋɸɺιʃά ιɷʌύʅαʏα ; 

ʄόɶʘ ɷαʆɸισʅούͿ σʐʆοʄιʃής αʇίας ϰϬ.ϭϬϱ,ϲϳ

Ο ʅέσος όʌος ʏοʐ αʋασʖοʄούʅɸʆοʐ ʋʌοσʘʋιʃού ʋοʐ όʄο έʖɸι ʆα ʃάʆɸι ʅɸ ʏɻʆ ɷιάθɸσɻ ʏʘʆ 
ɸʅʋοʌɸʐʅάʏʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ɸίʆαι ϳ άʏοʅα . Oι σʐʆοʄιʃές αʃαθάʌισʏɸς αʋοɷοʖές ɶια ʏɻʆ 

ʖʌήσɻ ϮϬϭϲ ήʏαʆ ϯϵ.ϱϬϴ,ϱϰ ʃαι οι ɸʌɶοɷοʏιʃές ɸισφοʌές ϭϬ.Ϭϲϵ,ϬϬ .

ȸ οʆʏόʏɻʏα ɷɸʆ έʖɸι ʖʌέɻ σɸ ʋʌοʅɻθɸʐʏές ʋοʐ ʃαʄύʋʏοʆʏαι αʋό ɸʇασφαʄίσɸις. Όʅʘς ʅέʌος 
ʏοʐ ʏʌαʋɸɺιʃού ɷαʆɸισʅού ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ʃαʄύʋʏɸʏαι αʋό ʐʋοθήʃɸʐσɻ αʃιʆήʏʘʆ ʏʘʆ 

ɸʏαίʌʘʆ ɷιαʖɸιʌισʏώʆ ʏɻς ɸʏαιʌɸίας . ɇʐɶʃɸʃʌιʅέʆα αʋό ʏο σύʆοʄο ʏʘʆ ɷαʆɸίʘʆ ʋοʐ ɸίʆαι 
ϱϯϯ.ϱϰϯ,ϲϱ ɸʐʌώ οι ϰϬϭ.ϲϭϱ,Ϯϵ ʃαʄύʋʏοʆʏαι αʋό ʐʋοθήʃɸʐσɻ αʃίʆɻʏʘʆ .

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι αʐʏή ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ ɸʃʏός αʋό έʆα ʏʌαʋɸɺιʃό ɷάʆɸιο αʋό ʏɻʆ ȵθʆιʃή ʏʌάʋɸɺα ʅɸ 
ʐʋόʄοιʋο σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϲ.ϯϴϭ,ϲϮ ʏο οʋοίο θα αʋοʋʄɻʌʘθɸί σɸ ɷόσɸις ʅέʖʌι ʏο ʏέʄος ʏοʐ 

2017. 

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ

ɇʖɸʏιʃά ʅɸ αʐʏήʆ ʏɻʆ ʋɸʌίʋʏʘσɻ σας ɷίʆοʐʅɸ ʅία σύʆʏοʅɻ αʆάʄʐσɻ αʆα ʃαʏɻɶοʌίɸς ʏʘʆ 
ɸσόɷʘʆ ʃαι ɸʇόɷʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας. Έσοɷα αʋό ɷιάθɸσɻ ɸʅʋοʌɸʐʅάʏʘʆ ʏɻς οʆόʏɻʏας ɸʐʌώ 

ϭ.ϲϲϯ.ϰϬϴ,ϯϵ Έσοɷα ɶια ʋʌοβοʄή ʃαι ʋʌοώθɻσɻ ʋʌοιόʆʏʘʆ σʏα ʃαʏασʏήʅαʏα ʏɻς οʆʏόʏɻʏας 
ɸʐʌώ ϲϯ.ϰϮϴ,ϯϴ. Έʇοɷα αʅοιβώʆ ʋʌοσʘʋιʃού ϰϵϱϳϳ,ϱϰ ɸʐʌώ . Αʅοιβές ʃαι έʇοɷα ʏʌίʏʘʆ 

Ϯϰϯϯϱ,ϬϬ ɸʐʌώ. Ʌαʌοʖές ʏʌίʏʘʆ ϲϲ.ϬϴϬ,ϬϬ ɸʐʌώ . Ɍόʌοι ʏέʄɻ ϭϲϱϭ,ϬϬ ɸʐʌώ. ȴιάφοʌα έʇοɷα 
Ϯϭ.ϵϱϮ,ϬϬ ɸʐʌώ . Ɉόʃοι ϰϬϭϬϱ,ϲϳ ɸʐʌώ ʃαι αʋοσβέσɸις ʋαɶίʘʆ ϭϭϵϱϬ,ϴϯ ɸʐʌώ.



Ʌʌοʃαʏαβοʄές ʃαι ʋισʏώσɸις σɸ ʅέʄɻ ȴ.ɇ.
;Ʌαʌ. Ϯϱ άʌθʌοʐ ϮϵͿ

ɇɻʅɸιώσɸις   
ɃΙ ȵɈΑΙɆɃΙ ȴΙΑΧȵΙɆΙɇɈȵɇ ȳΙΑ ɈɃ ȿɃȳΙɇɈΗɆΙɃ
ȿΑɉɆȵɁɈΙΑȴΗɇ ɁΙȾɃȿΑɃɇ ΑȴɈ ɇ ϰϵϵϳϭϱ ɀȵɇΑΙȾɃɉ ΑɁΑɇɈΑɇΙΑ 
ȿΑɉɆȵɁɈΙΑȴɃɉ ΑȳȳȵȿΙȾΗ ΑȴɈ ΑΗ ϭϬϳϲϭϰ ΑȴɈ ΑȲ ϱϴϳϴϬϰ ΑɆ. ɀΗɈɆΩɃɉ Α ɈΑɂΗɇ ϯϵϲϬϵ

ȴɸʆ ʐʋάʌʖοʐʆ σɻʅαʆʏιʃές ʋʌοʃαʏαβοʄές ʃαι ʋισʏώσɸις σʏα ʅέʄɻ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας.

Άʌθʌο ϯϬ, ʋαʌαɶʌ. ϵ, Ɂ. ϰϯϬϴ/ϮϬϭϰ
Ƀι ʅιʃʌές οʆʏόʏɻʏɸς ʋαʌέʖοʐʆ ʋʄɻʌοφοʌίɸς ʅόʆο ʏʘʆ ʋαʌαɶʌάφʘʆ 

ϯ,ϰ,ϱ,ϲ,ϳ,ϴ,ϭϬ,ϭϯ,ϭϰ,ϭϲ,ϭϳ,ϭϴ,Ϯϯα ʃαι Ϯϱ ʏοʐ άʌθʌοʐ Ϯϵ ʏοʐ Ɂ. ϰϯϬϴ/ϮϬϭϰ



ɀȻȾɆȸ  ; ɅΑɆ. Ϯ ;ΑͿ ɈΟɉ ΑɆȺɆΟɉ ϭͿ ʆ ϰϯϬϴ/ϮϬϭϰ

Ο ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃές ʃαʏασʏάσɸις έʖοʐʆ ʃαʏαʌʏισʏɸί σɸ ʋʄήʌɻ σʐʅφʘʆία ʅɸ ʏοʆ ʆ. 

ȴɸʆ ɷιαʃʌίʆοʆʏαι σʏο ɸɶɶύς ʅέʄʄοʆ ʋαʌάɶοʆʏɸς ʋοʐ ʆα θέʏοʐʆ σɸ ʃίʆɷʐʆο ʏɻʆ ʋʌοοʋʏιʃή ʏɻς 
ʘς σʐʆɸʖιɺόʅɸʆɻ ɷʌασʏɻʌιόʏɻʏα

ȵɅȵ

ȲɆɉΟɉȿΩɁ Ϯ - Ɂ.ɇɀɉɆɁȸ

ȳȵɀȸ

ɇɉɁȵɍȻȷΟɀȵɁȸ

ΌɍȻ

ȿΑɉɆȵɁɈȻΑȴȸɇ ȾΑȿȿɉɁɈȻȾΑ ȵɅȵ
ɅɆΟɇΑɆɈȸɀΑ

ɇύʅφʘʆα ʅɸ ʏα ȵ.ȿ.Ʌ. Ʌʌοσάʌʏɻʅα ;ʅιʃʌώʆ ɸʋιʖɸιʌήσɸʘʆͿ
ɇɻʅɸιώσɸις ɸʋί ʏʘʆ ʖʌɻʅαʏοοιʃοʅιʃώʆ ʃαʏασʏάσɸʘʆ

ϯϭɻς ȴɸʃɸʅβʌίοʐ ϮϬϭϲ ;ϭ ȻΑɁΟɉΑɆȻΟɉ ϮϬϭϲ- ϯϭ ȴȵȾȵɀȲɆȻΟɉ ϮϬϭϲͿ

ȿΑɉɆȵɁɈȻΑȴȸɇ ȾΑȿȿɉɁɈȻȾΑ ȵɅȵ



Ɉα ɸʆσώʅαʏα ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸίας ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ɷιαʃʌίʆοʆʏαι σɸ ʏʌɸις ʃαʏɻɶοʌίɸς ϭͿ σʏα 
ɷαʋάʆɸς σɸ ʃʏίʌια σɸ αʃίʆɻʏα ʏʌίʏʘʆ σʐʆοʄιʃής αʇίας ϮϮ.Ϭϱϴ,ϰϲ ʅɸ ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇίας σʏις 

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϴ.ϵϳϴ,ϳϲ ; αφοʐ έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί ɻ ʋʌοβʄɸʋόʅɸʆɸς αʋοσβέσɸις βασɸι ʏʘʆ 
φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆͿ Ϯ Ϳ ʅɸʏαφοʌιʃά ʅέσα σʐʆοʄιʃής αʇίας ϯϱ.ϯϲϱ,ϳϯ  ɸʐʌώ ʅɸ 

ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇία σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϲ.ϵϱϱ,Ϯϳ ɸʐʌώ ; αφού έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί οι ʋʌοβʄɸʋόʆɸς 
αʋοσβέσɸις βάσɸι ʏʘʆ φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆͿ ϯ Ϳ έʋιʋʄα ʃαι ʄοιʋός ɸʇοʋʄισʅός 

σʐʆοʄιʃής αʇίας ɸʐʌώ ϭϱϮ.ϴϱϲ,ϭϯ ʅɸ ʐʋοʄɸιʋόʅɸʆɻ αʇία σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϯϬ.ϴϭϮ,Ϯϭ ɸʐʌώ ; 
αφού έʖοʐʆ αφαιʌɸθɸί οι ʋʌοβʄɸʋόʅɸʆɸς αʋοσβέσɸις βάσɸι ʏʘʆ φοʌοʄοɶιʃώʆ σʐʆʏɸʄɸσʏώʆ 

Ϳ .Ɉα ɸʆσώʅαʏα ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸία αʆαφέʌοʆʏαι αʆαʄʐʏιʃά ʃαι σʏο ʏɻʌούʅɸʆο ʅɻʏʌώο 
ʋαɶίʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας.

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ ɸʋιʅέʏʌɻσɻς σʏɻʆ ɸʐʄοɶɻ αʇία

ȸ ɸʏαιʌɸία ɶια ʏα ɸʋιʅέʌοʐς σʏοιʖɸία ʏʘʆ ʖʌɻʅαʏοοιʃοʆοʅιʃώʆ ʃαʏασʏάσɸʘʆ ɸφαʌʅόɺɸι ʏις 
ʄοɶισʏιʃές αʌʖές ʃαι ʅɸθόɷοʐς σʏα ʋʄαίσια ʏɻς βασιʃής αʌʖής ʏοʐ ɷοʐʄɸʐʅέʆοʐ. Ɉα 

ɸʆσώʅαʏα ʋάɶια σʏοιʖɸία ʃαʏαʖʘʌούʆʏαι αʌʖιʃά σʏο ʃόσʏος ʃʏήσɻς , ʏο οʋοίο ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι 
ʃάθɸ ɷαʋάʆɻ ʋοʐ αʋαιʏɸίʏαι ɶια ʆα έʄθɸι ʏο σʏοιʖɸίο σʏɻʆ ʋαʌούσα ʃαʏάσʏασɻ. Ο φόʌος 
ɸισοɷήʅαʏος ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι ʏοʆ φόʌο ʋοʐ ʋʌοʃύʋʏɸι ʅɸ βάσɻ ʏις ισʖύοʐσɸς ɷιαʏάʇɻς ʏɻς 

φοʌοʄοɶιʃής ʆοʅοθɸσίας. Ɉα αʋοθέʅαʏα ʃαʏαʖʘʌίɺοʆʏαι αʌʖιʃά σʏο ʃόσʏος ʃʏήσɻς ʏο οʋοίο 
ʋɸʌιʄαʅβάʆɸι ʃάθɸ ɷαʋάʆɻ ʋοʐ αʋαιʏɸίʏαι ɶια ʆα έʄθɸι ʏο σʏοιʖɸίο ʏʘʆ αʋοθɸʅάʏʘʆ σʏɻʆ 

ʋαʌούσα ʃαʏάσʏασɻ. ȸ ɸʏαιʌɸία ʃαʏαʖʘʌɸί ʏα έσοɷα ʃαι έʇοɷα όʏαʆ αʐʏά ʃαθίσʏαʆʏαι 
ɷοʐʄɸʐʅέʆα.

ɇʏɻʆ ʋαʌούσα ʋɸʌίοɷο ɷɸʆ ʋʌοέʃʐʗɸ αʆάɶʃɻ ʏέʏοιας ʋαʌέʃʃʄισɻς.

ȴɸʆ ʐʋάʌʖοʐʆ ʋɸʌιοʐσιαʃά σʏοιʖɸία ή ʐʋοʖʌɸώσɸις ʋοʐ σʖɸʏίɺοʆʏαι ʅɸ ʋɸʌισσόʏɸʌα αʋό 
έʆα ʃοʆɷύʄια ʏοʐ ισοʄοɶισʅού.



ȴɸʆ ʐʋήʌʇαʆ ʏόʃοι ʅɸ ʏοʐς οʋοίοʐς ɸʋιβαʌύʆθɻʃαʆ ʏα αɶαθά ʃαι οι ʐʋɻʌɸσίɸς. Οι ʅόʆοι 
ʏόʃοι ʋοʐ ʐʋάʌʖοʐʆ ɸίʆαι ʖʌɸʘσʏιʃοί ʏόʃοι ʋοʐ ʋʌοέʌʖοʆʏαι αʋό ʏʌαʋɸɺιʃά ιɷʌύʅαʏα ; 

ʄόɶʘ ɷαʆɸισʅούͿ σʐʆοʄιʃής αʇίας ϰϬ.ϭϬϱ,ϲϳ

Ο ʅέσος όʌος ʏοʐ αʋασʖοʄούʅɸʆοʐ ʋʌοσʘʋιʃού ʋοʐ όʄο έʖɸι ʆα ʃάʆɸι ʅɸ ʏɻʆ ɷιάθɸσɻ ʏʘʆ 
ɸʅʋοʌɸʐʅάʏʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ɸίʆαι ϳ άʏοʅα . Oι σʐʆοʄιʃές αʃαθάʌισʏɸς αʋοɷοʖές ɶια ʏɻʆ 

ʖʌήσɻ ϮϬϭϲ ήʏαʆ ϯϵ.ϱϬϴ,ϱϰ ʃαι οι ɸʌɶοɷοʏιʃές ɸισφοʌές ϭϬ.Ϭϲϵ,ϬϬ .

ȸ οʆʏόʏɻʏα ɷɸʆ έʖɸι ʖʌέɻ σɸ ʋʌοʅɻθɸʐʏές ʋοʐ ʃαʄύʋʏοʆʏαι αʋό ɸʇασφαʄίσɸις. Όʅʘς ʅέʌος 
ʏοʐ ʏʌαʋɸɺιʃού ɷαʆɸισʅού ʏɻς οʆʏόʏɻʏας ʃαʄύʋʏɸʏαι αʋό ʐʋοθήʃɸʐσɻ αʃιʆήʏʘʆ ʏʘʆ 

ɸʏαίʌʘʆ ɷιαʖɸιʌισʏώʆ ʏɻς ɸʏαιʌɸίας . ɇʐɶʃɸʃʌιʅέʆα αʋό ʏο σύʆοʄο ʏʘʆ ɷαʆɸίʘʆ ʋοʐ ɸίʆαι 
ϱϯϯ.ϱϰϯ,ϲϱ ɸʐʌώ οι ϰϬϭ.ϲϭϱ,Ϯϵ ʃαʄύʋʏοʆʏαι αʋό ʐʋοθήʃɸʐσɻ αʃίʆɻʏʘʆ .

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι αʐʏή ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ ɸʃʏός αʋό έʆα ʏʌαʋɸɺιʃό ɷάʆɸιο αʋό ʏɻʆ ȵθʆιʃή ʏʌάʋɸɺα ʅɸ 
ʐʋόʄοιʋο σʏις ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϲ ϲ.ϯϴϭ,ϲϮ ʏο οʋοίο θα αʋοʋʄɻʌʘθɸί σɸ ɷόσɸις ʅέʖʌι ʏο ʏέʄος ʏοʐ 

ȴɸʆ ʐφίσʏαʏαι ɻ ʋɸʌίʋʏʘσɻ

ɇʖɸʏιʃά ʅɸ αʐʏήʆ ʏɻʆ ʋɸʌίʋʏʘσɻ σας ɷίʆοʐʅɸ ʅία σύʆʏοʅɻ αʆάʄʐσɻ αʆα ʃαʏɻɶοʌίɸς ʏʘʆ 
ɸσόɷʘʆ ʃαι ɸʇόɷʘʆ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας. Έσοɷα αʋό ɷιάθɸσɻ ɸʅʋοʌɸʐʅάʏʘʆ ʏɻς οʆόʏɻʏας ɸʐʌώ 

ϭ.ϲϲϯ.ϰϬϴ,ϯϵ Έσοɷα ɶια ʋʌοβοʄή ʃαι ʋʌοώθɻσɻ ʋʌοιόʆʏʘʆ σʏα ʃαʏασʏήʅαʏα ʏɻς οʆʏόʏɻʏας 
ɸʐʌώ ϲϯ.ϰϮϴ,ϯϴ. Έʇοɷα αʅοιβώʆ ʋʌοσʘʋιʃού ϰϵϱϳϳ,ϱϰ ɸʐʌώ . Αʅοιβές ʃαι έʇοɷα ʏʌίʏʘʆ 

Ϯϰϯϯϱ,ϬϬ ɸʐʌώ. Ʌαʌοʖές ʏʌίʏʘʆ ϲϲ.ϬϴϬ,ϬϬ ɸʐʌώ . Ɍόʌοι ʏέʄɻ ϭϲϱϭ,ϬϬ ɸʐʌώ. ȴιάφοʌα έʇοɷα 
Ϯϭ.ϵϱϮ,ϬϬ ɸʐʌώ . Ɉόʃοι ϰϬϭϬϱ,ϲϳ ɸʐʌώ ʃαι αʋοσβέσɸις ʋαɶίʘʆ ϭϭϵϱϬ,ϴϯ ɸʐʌώ.



ȴɸʆ ʐʋάʌʖοʐʆ σɻʅαʆʏιʃές ʋʌοʃαʏαβοʄές ʃαι ʋισʏώσɸις σʏα ʅέʄɻ ʏɻς οʆʏόʏɻʏας.

Ƀι ʅιʃʌές οʆʏόʏɻʏɸς ʋαʌέʖοʐʆ ʋʄɻʌοφοʌίɸς ʅόʆο ʏʘʆ ʋαʌαɶʌάφʘʆ 
ϯ,ϰ,ϱ,ϲ,ϳ,ϴ,ϭϬ,ϭϯ,ϭϰ,ϭϲ,ϭϳ,ϭϴ,Ϯϯα ʃαι Ϯϱ ʏοʐ άʌθʌοʐ Ϯϵ ʏοʐ Ɂ. ϰϯϬϴ/ϮϬϭϰ



 

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « ΛΑΥΡΕΝΤΙΑΔΗΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ ΕΠΕ» ΕΠΙ ΤΩΝ 

ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2016 – 

31/12/2016  

 

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι  , 

 

έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση των  Διαχειριστών 

σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διαχείρισης συντάχθηκε σύμφωνα 

με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

 α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 

 Η εταιρεία «Λαυρεντιάδης Καλλυντικά Επε» ιδρύθηκε το 2001και εδρεύει στην Ν. 

Σμύρνη Αττικής. Το κύριο αντικείμενό της είναι : η εμπορία καλλυντικών παντός 

είδους μέσω φυσικού καταστήματος και μέσω ηλεκτρονικού καταστήματος ( e- shop) 

καθώς και το λιανικό εμπόριο ψευδοκοσμημάτων . 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της εμπορίας . 

Οι εγκαταστάσεις της οντότητας είναι δύο ( έδρα και υποκατάστημα ) και βρίσκονται 

στην Ν. Σμύρνη Αττικής.  

Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις του κλάδου των καλλυντικών αλλά και πελάτες 

λιανικής.  

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελλάδα δεδομένου 

ότι πλέον οι πωλήσεις μας γίνονται και μέσω ηλεκτρονικού καταστήματος. 

Η διαφήμιση του καταστήματος μας γίνεται κατά κύριο λόγο μέσω ίντερντετ 

(διαφήμιση google, facebook, ηλεκτρονικά μηνύματα). 

Εταιρεία διοικείται από τους α) Λαυρεντιάδη Νικόλαο του Χαράλαμπου και β) 

Λαυρεντιάδου Αγγελική του Χαράλαμπου που και οι δύο είναι εταίροι διαχειριστές 

της εταιρείας . 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό και 

γ) στην συνεπή και καθημερινή παρουσία των εταίρων της εταιρείας που στηρίζουν 

και επιβλέπουν τις εργασίες που διεξάγονται στην εταιρεία. 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 Στόχοι α) Αύξηση του τζίρου, β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού 

κέρδους, και η γ) σταθεροποίηση σε ψηλά επίπεδα των εργασιών .  

 

 

 



 

 

 

 

Βασικές αξίες α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, β) Κατάλληλο εργασιακό 

περιβάλλον, και οι  γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους , 

  

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 

 Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 

πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών 

της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας εμπορευμάτων . 

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . Στην 

Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 

«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 

Η Εταιρεία  δεν διαθέτει Ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.  
 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις Κύκλος εργασιών  

Το 2016 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 

δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό 

περιβάλλον. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να 

καταγράψει αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 36% η οποία κρίνεται πάρα πολύ 

ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηροποιείται η 

Εταιρεία.  

 

δβ) Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

Το 2016 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους αυξήθηκε κατά 30% εξαιτίας της αύξησης 

του τζίρου και της μεθόδευσης καλύτερων συμφωνιών με τους προμηθευτές μας. 

 

 Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2016  

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη € 11965,00 

έναντι κερδών € 11161,00 το 2015 παρουσιάζοντας σταθερή πορεία μεταξύ των δύο 

χρήσεων. 

 Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε € 228185,00 έναντι € 174387,14 το 2015 

παρουσιάζοντας βελτίωση € 53798,00 ή σε ποσοστό κατά 30,8%. 

 

 Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 7,5% συγκριτικά με την 

προηγούμενη χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε € 40105,00 το 2016 από € 43341,00 

που ήταν το 2015. 

 

  

 

 



 

 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 

175545,00 για το 2016 έναντι € 119891,00 για το 2015 παρουσιάζοντας αύξηση 

46,42 %. 

 

 Ο συνολικός Δανεισμός από € 518773,00 στις 31/12/2015 αυξήθηκε σε € 533543 

στις 31/12/2016 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 2,9%.  

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2016 εμφανίζονται αυξημένα κατά 

περίπου 100% και διαμορφώθηκαν σε € 156753,00 έναντι € 79762,00 την 

προηγούμενη χρήση. 

 

 δβ) «Αλυσίδα αξίας»  

 Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

πήραμε από τον προμηθευτή μας.  

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Το 2016, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 

 Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές 

τους το έτος 2016 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των 

Οικονομικών Καταστάσεων.  

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του  ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .  

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους 

οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι :  

 

α)  Εφοδιαστική αλυσίδα 

 Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την εγχώρια αγορά .Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 

υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες παραβάσεις σε σχέση 

με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 

σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 

πρώτων υλών ( η εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την 

εφοδιάσουν οι προμηθευτές ( μέσα σε λογικά πλαίσια) .  

 

 - Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 

 Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο  

 

 

 

 

 



 

 

 

απαξίωσης των αποθεμάτων της όσο αυτό είναι δυνατόν δεδομένης και της 

οικονομικής κρίσης και σύμφωνα με τους όρους που προβλέπουν οι συμφωνίες με 

τους προμηθευτές της . 

 

 - Ασφάλιση αποθεμάτων. Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να 

ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων  

από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει 

ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 

 β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 

 

 - Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.  

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 

«ελαστικότητα» των δαπανών της.  

 

– Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού 

και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, 

σίγουρα επηρεάζουν την λειτουργία, την οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά 

αποτελέσματα και την ρευστότητα της Εταιρείας  

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 

η εταιρεία αναπτύσσεται.  

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για 

το σύνολο της Αγοράς.  

 

Η Εταιρεία προσπαθεί να διατηρεί επαρκή ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα 

διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να 

διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία  

χαίρει επαρκούς αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των 

προμηθευτών του, λόγω της πολυετούς παρουσίας της στην αγορά. Η γενική 

ρευστότητα της Εταιρείας κειμένεται ανάλογα με τις υποχρεώσεις της και της 

πωλήσεις της . 

 

 - Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από 

τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του 

πελατολογίου του και των λιανικών της πωλήσεων.  

 

 

 

 



 

 

 

Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και 

πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση 

τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 

περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών όπως επίσης προσπαθεί να 

εξασφαλίζει προκαταβολές για  παραγγελιές που πραγματοποιούν οι πελάτες της. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς 

και τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας στην προσπάθειά της να περιορίσει 

τον δανεισμό της . 

 

 - Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε 

Ευρώ.. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

 - Κίνδυνος τιμής 

 Η Εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των 

ανταγωνιστικών προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική 

με βάση την τιμή προμήθειας .  

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. Δεν υπάρχουν.  

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .  

 

α) Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 

οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον.  

 

β) Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος και 

λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της . 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν.  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .  

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 

οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 

λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα  

προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει 

και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 

υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε 

μορφής. 

 Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 

του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). α) Πολιτική 

διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε 7 γυναίκες 

υπαλλήλους διαφόρων ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή 

ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό 

της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.  

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. Η 

Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 

της εργατικής Νομοθεσίας . Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων  

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία Η ασφάλεια στην εργασία για τους 

εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην 

λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 

( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) και «κουτί πρώτων βοηθειών ». 

 Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας» που είναι ένας από τους εταίρους 

διαχειριστές και εργοδότες της εταιρείας , δεδομένου ότι η εταιρεία έχει χαμηλή 

επικινδυνότητα ( κατηγορία γ) σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία,  

 

 δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. Οι διαδικασίες επιλογής και 

πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα 

και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των 

εργαζομένων της με σεμινάρια εκπαίδευσης που πραγματοποιούν οι μεγάλες 

εταιρείες καλλυντικών που είναι και οι βασικοί προμηθευτές της . Αυτή η 

εκπαίδευση διατίθεται δωρεάν από τις εταιρείες. 

Δεν υπάρχει κάποια ειδική διαδικασία  προαγωγών . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

 α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 

είναι :      

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως  . 

       

           2016                2015 

 

1. Κυκλοφορούν» ενεργητικό                                   0,97                   0,96 

        Σύνολο ενεργητικού      

 

2.         Ίδια κεφάλαια                                               0,11                   0,13 

    Σύνολο υποχρεώσεων     

 

 3.       Ίδια κεφάλαια                                                3,27                   2,70 

         Πάγιο ενεργητικό   

 

 4.  «Κυκλοφορούν» ενεργητικό                              3,57                   3,41 

    Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις    

 

5.         Κεφάλαιο κινήσεως      (*)                          0,72                   0,71 

        «Κυκλοφορούν» ενεργητικό               

 

 

 β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας                    2016                2015  

 

6.  Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως          0,03                   0,04 

    Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών     

 

7. Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων      0,08                  0,04 

                      Ίδια κεφάλαια      

 

8.                 Μικτά αποτελέσματα                           0,13                  0,14 

        Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών    

 

9.                   Μικτά αποτελέσματα                         0,15                  0,16           

     Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και υπηρεσιών     

 

10.    Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών           11,29               8,27 

                          Ίδια κεφάλαια     

 

 

 

 



 

 

(*) Για τον προσδιορισμό του κεφαλαίου κινήσεως αθροίζονται τα κονδύλια του 

κυκλοφορούντος ενεργητικού ( «αποθέματα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και 

«διαθέσιμα») . Από το άθροισμα αυτό αφαιρείται το άθροισμα των κονδυλίων 

«βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή -) απεικονίζει το 

κεφάλαιο κινήσεως κάθε οικονομικής μονάδας στο τέλος της περιόδου 

προσδιορισμού του.  

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).  

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.  

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, 

τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) 

πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις.  

 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του 

υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς 

τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. Ο κυριότερος στόχος της 

διοίκησης για το 2017 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων 

της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η 

ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι 

τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση του τζίρου μας. Σχετικά με τα Κέρδη προ 

φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, επίσης επιδιώκουμε αύξηση . 

 

Σημαντικό γεγονός που αναμένεται να επηρεάσει την πορεία της Εταιρείας είναι η 

πορεία της Ελληνικής οικονομίας που διαμορφώνει και την γενικότερη ζήτηση στην 

αγορά . Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 

υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης 

χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική 

διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 

περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .  
 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2016.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2016.  

 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920  ) .  

 

 Η εταιρεία διατηρεί ένα υποκατάστημα στην Νεα Σμύρνη Αττικής στην οδό Γορδίου 

2.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

Ευελπιστούμε ότι κατά το τρέχον έτος 2017, οι εργασίες της εταιρείας θα 

παρουσιάσουν περεταίρω βελτίωση δεδομένης και της οικονομικής κρίσης. 

 

  

 Ν. Σμύρνη 5/9/2017  

 

Οι Διαχειριστές  

 

Λαυρεντιάδης Νικόλαος 

Λαυρεντιάδου Αγγελική  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



2016 2015

Μβ ευεζοφολοτθĲα πİλδουıδαεΪ ıĲοδξİέα

ǼθıυηαĲα πΪΰδα
ǹεέθβĲα 8.978,76 9.800,80

Μβξαθκζκΰδεσμ İικπζδıησμ
Λκδπσμ İικπζδıησμ 30.812,30 36.335,77

Ǽπİθįτıİδμ ıİ αεέθβĲα
ǺδκζκΰδεΪ πİλδκυıδαεΪ ıĲκδξİέα
ΛκδπΪ İθıυηαĲα ıĲκδξİέα 6.955,27 10.491,93

Σύνολο 46.746,33 56.628,50

Άυζα πΪΰδα ıĲκδξİέα
ǻαπΪθİμ αθΪπĲυιβμ 0,00 0,00

Τπİλαιέα 0,00 0,00

ΛκδπΪ Ϊυζα 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

ǹθαίαζζσηİθκδ φσλκδ 0,00 0,00

΢τθοζο ηβ ευεζοφολοτθĲπθ 46.746,33 56.628,50

ΚυεζοφολοτθĲα πİλδουıδαεΪ ıĲοδξİέα
ǹπκγΫηαĲα
ΈĲκδηα εαδ βηδĲİζά πλκρσθĲα 0,00 0,00

ǼηπκλİτηαĲα 1.225.824,37 1.154.109,81

ΠλυĲİμ τζİμ εαδ įδΪφκλα υζδεΪ 0,00 0,00

ǺδκζκΰδεΪ πİλδκυıδαεΪ ıĲκδξİέα 0,00 0,00

ΠλκεαĲαίκζΫμ ΰδα απκγΫηαĲα 6.702,40 20.526,34

ΛκδπΪ απκγΫηαĲα 0,00 0,00

Σύνολο 1.232.526,77 1.174.636,15

ΧλβηαĲκκδεκθκηδεΪ ıĲκδξİέα εαδ πλκεαĲαίκζΫμ

ǼηπκλδεΫμ απαδĲάıİδμ 20.480,83 38.165,78

ǻκυζİυηΫθα Ϋıκįα πİλδσįκυ 0,00 0,00

ΛκδπΫμ απαδĲάıİδμ 28.565,02 10.564,31

ΛκδπΪ ξλβηαĲκκδεκθκηδεΪ ıĲκδξİέα 18.284,59 26.221,58

ΠλκπζβλπηΫθα Ϋικįα 675,05 1.565,09

ΣαηİδαεΪ įδαγΫıδηα εαδ δıκįτθαηα 156.752,95 79.462,02

Σύνολο 224.758,44 155.978,78

΢τθοζο ευεζοφολοτθĲπθ 1.457.285,21 1.330.614,93

΢τθοζο İθİλΰβĲδεοτ 1.504.031,54 1.387.243,43

31βμ ǻİεİηίλέου 2016  -  15β  ǼĲαδλδεά ξλάıβ (01/01/2016 - 31/12/2016) 
ǹΡΙΘΜΟ΢ ΓǼΜΗ :   004155501000

ΛǹΤΡǼΝΣΙǹǻΗ΢ ΚǹΛΛΤΝΣΙΚǹ ǼΠǼ

Ιıοζοΰδıησμ – ǹĲοηδεΫμ ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ εαĲαıĲΪıİδμ 
(ΧλβηαĲοοδεοθοηδεΪ ıĲοδξİέα ıİ εσıĲομ εĲάıβμ)  ΠοıΪ ıİ Ǽυλυ

Τπσįİδΰηα Ǻ.1.1 ΠαλαλĲάηαĲομ Ǽζζβθδευθ ΛοΰδıĲδευθ ΠλοĲτππθ 
Ν.4308/2014



Καγαλά γΫıβ
ΚαĲαίζβηΫθα εİφΪζαδα
ΚİφΪζαδκ 153.000,00 153.000,00

ΤπΫλ Ĳκ ΪλĲδκ 0,00 0,00

ΚαĲαγΫıİδμ δįδκεĲβĲυθ 0,00 0,00

Ίįδκδ ĲέĲζκδ 0,00 0,00

Σύνολο 153.000,00 153.000,00

ǹπκγİηαĲδεΪ εαδ απκĲİζΫıηαĲα İδμ θΫκ
ǹπκγİηαĲδεΪ θσηπθ ά εαĲαıĲαĲδεκτ 3.123,29 2.497,46

ǹφκλκζσΰβĲα απκγİηαĲδεΪ 0,00 0,00

ǹπκĲİζΫıηαĲα İδμ θΫκ 14.585,52 8.129,96

Σύνολο 17.708,81 10.627,42

΢υθαζζαΰηαĲδεΫμ įδαφκλΫμ 0,00 0,00

΢τθοζο εαγαλάμ γΫıβμ 170.708,81 163.627,42

ΠλοίζΫοİδμ
ΠλκίζΫοİδμ ΰδα παλκξΫμ ıİ İλΰαακηΫθκυμ 0,00 0,00

ΛκδπΫμ πλκίζΫοİδμ 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Τπκξλİυıİδμ
Ǻλαξυπλσγİıηİμ υπκξλİυıİδμ 407.920,18 389.743,36

ΣλαπİαδεΪ įΪθİδα 533.543,65 518.773,26

Ǻλαξυπλσγİıηκ ηΫλκμ ηαελκπλκγΫıηπθ 
įαθİέπθ 0,00 0,00

ǼηπκλδεΫμ υπκξλİυıİδμ 353.963,24 279.352,71

Φσλκμ İδıκįάηαĲκμ 7.241,64 2.128,58

Λκδπκέ φσλκδ εαδ ĲΫζβ 22.589,37 27.390,30

Ολΰαθδıηκέ εκδθπθδεάμ αıφΪζδıβμ 2.433,00 1.622,70

ΛκδπΫμ υπκξλİυıİδμ 3.715,78 2.696,23

Έικįα ξλάıİπμ įκυζİυηΫθα 1.915,87 1.908,87

Έıκįα İπσηİθπθ ξλάıİπθ 0,00 0,00

Σύνολο 1.333.322,73 1.223.616,01

΢τθοζο υποξλİυıİπθ 1.333.322,73 1.223.616,01

΢τθοζο εαγαλάμ γΫıβμ, πλοίζΫοİπθ εαδ 
υποξλİυıİπθ 1.504.031,54 1.387.243,43

OI  ǻΙǹΧǼΙΡΙ΢ΣǼ΢ ΓΙǹ ΣΟ ΛΟΓΙ΢ΣΗΡΙΟ
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ΛǹΤΡǼΝΣΙǹǻΟΤ ǹΓΓǼΛΙΚΗ ǹǻΣ ǹΗ 107614 ǹǻΣ ǹǺ 587804 ǹΡ. ΜΗΣΡΩΟΤ ǹ ΣǹΞΗ΢ 39609


