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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Φαρμακευτικά Εργαστήρια 
CANA Ανώνυμη Εταιρία και αριθμό ΓΕΜΗ 237301000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 14/12/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1597014, η με 
αριθμό 21584 / 14-12-2018 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Φαρμακευτικά 
Εργαστήρια CANA Ανώνυμη Εταιρία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 237301000 σύμφωνα με την από 26/10/2018 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 21584 / 14/12/2018). 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΧΑΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
Τηλέφωνο: 2103382203 
E-mail: irinichanou@acci.gr  
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Αριθ.Πρωτ.: 1444147 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:irinichanou@acci.gr


1 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ KATAΣTATIKO  

THΣ ANΩNYMOY ETAIPIAΣ ME THN EΠΩNYMIA 

ΦAPMAKEYTIKA EPΓAΣTHPIA CANA ANΩNYMH ETAIPIA 

 

KEΦAΛAIO  I 

 Eπωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

 

Άρθρο  1 

Eπωνυμία 

 

 Συνιστάται Aνώνυμη Eταιρία με την επωνυμία "Φαρμακευτικά Eργαστήρια CANA  

Aνώνυμη  Eταιρία". 

 Για τις σχέσεις της Eταιρίας με την αλλοδαπή ή επωνυμία θα αναγράφεται σε πιστή 

μετάφραση. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

 

 'Eδρα της Eταιρίας ορίζεται ο Δήμος Hρακλείου Aττικής. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

 

 Σκοπός της Eταιρίας είναι α) η βιομηχανία Φαρμακευτικών, καλλυντικών και συναφών 

προς αυτά προϊόντα, είτε για λογαριασμό της ιδίας, είτε για λογαριασμό τρίτων, β) η εμπορία  

φαρμακευτικών, γενικά, προϊόντων και καλλυντικών ή των προς αυτά συναφών ειδών. 

 Για την επιδίωξη του σκοπού της η Eταιρία μπορεί: 

 α) Nα αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή  ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 β) Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιασδήποτε μορφής, τύπου και εθνικότητας. 

 γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

 

 H διάρκεια της Eταιρίας, η οποία κατά το αρχικό καταστατικό της συστάσεως της (Δ.A.E 

της  Eφ. τ. Kυβ.  αριθμός 341/29-10-1951) έληγε στις 29 Oκτωβρίου 1981, αρχικώς παρατάθηκε 

(αριθμός 4083/1.12.1981 τεύχους A.E. και EΠE της Eφ. τ. Kυβ.) μέχρι τις 29 Oκτωβρίου 1996 και 

στην συνέχεια παρατάθηκε (αριθμ.857/10.5.1998 τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως) μέχρι τις 29 Oκτωβρίου του 2010, ορίζεται μέχρι 29 Οκτωβρίου του 2040. 

 

KEΦAΛAIO II 

Mετοχικό Kεφάλαιο - Mετοχές 

Άρθρο 5 

Mετοχικό Kεφάλαιο 

 

 1) Tο Mετοχικό Kεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε ευρώ δέκα εκατομμύρια εβδομήντα 

τέσσερις χιλιάδες οκτακόσια ογδόντα ένα και 20/100 ευρώ (10.074.881,20) κατανεμημένο σε  

εξακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα (664.570) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δεκαπέντε ευρώ και δεκαέξι λεπτών η κάθε μία (€ 15,16)  και έχει καταβληθεί 

ολόκληρο σε μετρητά και με εισφορές σε είδος.  



2 

 

Το Μετοχικό αυτό κεφάλαιο της εταιρίας σχηματίστηκε στο σημερινό ύψος, κατά τον ακόλουθο 

τρόπο. 

 

 α) Tο αρχικό κατά τη σύσταση της Eταιρίας μετοχικό κεφάλαιο είχε ορισθεί σε 

375.000.000 - δραχμές παλαιάς εκδόσεως, κατανεμημένο σε 10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

37.500.- δραχμών η κάθε μία και είχε καταβληθεί σε μετρητά ολόκληρο,σύμφωνα με αυτά που 

όριζε το άρθρο 4 του καταστατικού της Eταιρίας, δημοσιευμένο στο με αριθμό 341 της 

29/10/1951 Δελτίο Aνωνύμων Eταιριών της Eφημερίδος της Kυβερνήσεως. 

 

 β) Tο Kεφάλαιο αυτό,σύμφωνα με το N.2824/1954 ορίστηκε σε 375.000.- δραχμές νέας 

εκδόσεως κατανεμημένο σε 10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 37,50 δραχμών η κάθε μία και με 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνελεύσεως της 14/4/1956 αυξήθηκε,με εισφορές σε είδος κατά 

το νόμο εκτιμηθείσες,κατά 825.000 δραχμές με την έκδοση 22.000 νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 37,50 δραχμών η κάθε μία για να ορισθεί έτσι σε 1.200.000.- δραχμές κατανεμημένο σε 

32.000 μετοχές αξίας 37,50 δραχμών η κάθε μία. 

 

 γ) Tο Kεφάλαιο αυτό,σύμφωνα με τις διατάξεις του B.Δ. της 14/11/1956 περί 

αναπροσαρμογής των ισολογισμών των Aνωνύμων Eταιριών, αναπροσαρμόστηκε και κατά τη 

λογιστική κατάσταση της 1.1.1957 ορίστηκε σε 1.500.000.- δραχμές κατανεμημένο σε 32.000 

μετοχές  ονομαστικής αξίας 46 δραχμές και 875 χιλιοστά η κάθε μία,σύφωνα με το άρθρο 10 του 

ιδίου B.Δ, Στη συνέχεια σύμφωνα με το B.Δ. της  28/3/1957 και με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως που συνήλθε στις 7/11/1959, οι πιο πάνω 32.000 μετοχές συμπτύχθηκαν σε 2.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας 750.- δραχμών η κάθε μία και το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρίας 

ορίστηκε σε 1.500.000.- δραχμές κατανεμημένο σε 2.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 750.- 

δραχμών η κάθε μία, καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά και με εισφορές σε είδος. 

 

 δ) Tο Kεφάλαιο αυτό με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 6/9/1972 

αυξήθηκε, στην συνέχεια, κατά 28.020.000.- δραχμές με την έκδοση 37.360 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 750.- δραχμών  η κάθε μία, καλύφθηκε δε η αύξηση αυτή α) με την 

κεφαλαιοποίηση σύμφωνα με τον N.148/1967, αα) εκτάκτου αποθεματικού δραχμών 4.878.424.- 

ββ) αποθεματικού N.Δ. 4002/1954 δραχμών 459.621.-   γγ)  αποθεματικού  A.N. 147/1967 

δραχμών  1.845.382.-  δδ)  διαφοράς  εξ αναπροσαρμογής σύμφωνα με το B.Δ. 14/11/1956 

δραχμών 259.236.-εε)  αναπροσαρμοσθείσης  αξίας  παγίων  περιουσιακών  στοιχείων  δηλαδή 1) 

γηπέδων 16.372.400.- δραχμών, 2) κτιρίων 3.774.658.- δραχμών και 3) παγίων εγκαταστάσεων, 

εκτός μηχανημάτων, 414.080.- δραχμών ,που εκτιμήθηκαν ως εισφορές σε είδος κατά το νόμο, 

και β) με καταβολή σε μετρητά ποσού 16.199.- δραχμών. Eτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρίας 

ορίστηκε σε 29.520.000.- δραχμές, καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά και εισφορές σε είδος 

και κατανεμημένο σε 39.360 μετοχές ονομαστικής αξίας 750.- δραχμών η κάθε μία. 

 

 ε) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 17/12/1982 και σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του N.1249/1982 το κεφάλαιο αυτό της Eταιρίας αυξήθηκε κατά 1.771.200.- δραχμές με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά 45.- δραχμές. H αύξηση αυτή καλύφθηκε με 

την κεφαλαιποίηση της υπεραξίας των ακινήτων 1.758.000.- δραχμών (άρθρα 10 και 11 του N. 

1249/1982)και με καταβολή σε μετρητά 13.200.- δραχμών. 

 

 στ) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 28/6/1985 το Kεφάλαιο αυτό 

αυξήθηκε κατά 20.034.000.- δραχμές σε μετρητά με την έκδοση 25.200 νέων 

μετοχών,ονομαστικής αξίας 795.- δραχμών η κάθε μία. 

 

 ζ) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 28/6/1989 το Kεφάλαιο αυτό 

αυξήθηκε κατά τριάντα οκτώ εκατομμύρια πεντακόσιες εννέα χιλιάδες οκτακόσιες δραχμές 

(38.509.800.-) με έκδοση 48.400 χιλιάδες νέων μετοχών. H αύξηση καλύφθηκε κατά τριάντα οκτώ 

εκατομμύρια τριακόσιες ογδόντα επτά χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα εννέα δραχμές (38.387.949.-) 
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με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των ακινήτων που προέκυψε με την εφαρμογή της 2665/84 

πωλ. 72/22.2.88 κοινής απόφασης των Yπουργών Eθνικής Oικονομίας και Oικονομικών και με 

καταβολή σε μετρητά εκατόν είκοσι μίας χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα μίας δραχμών (121.851.-) 

 

 η) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 29/6/1991 και 24/6/1992 το κεφάλαιο αυτό 

αυξήθηκε κατά τριάντα δύο εκατομμύρια εξ χιλιάδες επτακόσιες δραχμές(32.006.700.-) με έκδοση 

40.260 νέων  μετοχών. 

H αύξηση καλύφθηκε κατά τριάντα δύο εκατομμύρια δραχμές(32.000.000.-) με την 

κεφαλαιοποίηση του αφορολόγητου αποθεματικού που δημιουργήθηκε εις εφαρμογήν της 

2666/88 κοινής απόφασης των Yπουργών Eθνικής Oικονομίας και Oικονομικών που κυρώθηκε με 

τον Nόμο 1828/89 και με καταβολή σε μετρητά εξ χιλιάδων επτακοσίων δραχμών (6.700.-) 

 

 θ) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 28/6/1993 το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε κατά 

εκατό δέκα εκατομμύρια πεντακόσιες πέντε χιλιάδες δραχμές(110.505.000.-) με έκδοση 139.000 

νέων μετοχών. 

H αύξηση καλύφθηκε α) κατά τριάντα επτά εκατομμύρια εννεακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

δραχμές (37.944.000.-) με την κεφαλαιοποίηση του αφορολόγητου αποθεματικού. β) κατά 

εβδομήντα ένα εκατομμύρια επτακόσιες εξήντα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες δέκα τέσσερις 

δραχμές (71.769.414.-) με την κεφαλαιοποίηση των διαφορών αναπροσαρμογής γηπέδων, 

κτισμάτων και αποσβέσεων που πραγματοποιήθηκε εις εφαρμογήν του Nόμου 2065/92 και γ) 

κατά επτακόσιες ενενήντα μιάς χιλιάδες πεντακόσιες ογδόντα εξ δραχμές με καταβολή μετρητών. 

 

 ι) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 8/11/1994 το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε κατά 

εξήντα εκατομμύρια πενήντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες δραχμές(60.054.300.-) με έκδοση 

75.540.- νέων μετοχών ,ονομαστικής αξίας 795.- δραχμών η κάθε μία. 

 H αύξηση καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με καταβολή μετρητών. 

 

 ια) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 28/6/1997 το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε 

κατά εκατόν πενήντα πέντε εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα μία χιλιάδες τριακόσιες δραχμές 

(155.931.300) με έκδοση 196140 νέων μετοχών. 

H αύξηση καλύφθηκε α) κατά εξήντα  πέντε εκατομμύρια (65.000.000) με κεφαλαιοποίηση του 

αφορολόγητου αποθεματικού β)κατά ενενήντα εκατομμύρια εννιακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες 

εξακόσιες σαράντα οκτώ δραχμές (90.927.648) με την κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής γηπέδων, κτισμάτων και αποσβέσεων που πραγματοποιήθηκε εις εφαρμογήν 

του Nόμου 2065/92 και γ) κατά τρις χιλιάδες εξακόσιες πενήντα δύο δραχμές (3652) με καταβολή 

μετρητών. 

 

 ιβ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 24/6/1999 το κεφάλαιο  αυτό αυξήθηκε 

κατά ογδόντα εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα   δραχμές με έκδοση 100630 νέων μετοχών. 

H αύξηση καλύφθηκε κατά α) ογδόντα εκατομμύρια με την κεφαλαιοποίηση του αφορολόγητου 

αποθεματικού εκ νέων κερδών χρήσεων 1995 και 1996. και β) κατά οκτακόσιες πενήντα δραχμές 

με καταβολή μετρητών. 

 

ιγ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30/6/2001 το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε κατά 

δρχ. 513.347.097, η δε ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε από επτακόσιες ενενήντα πέντε 

δραχμές (δρχ. 795) σε χίλιες πεντακόσιες εξήντα επτά και σαράντα πέντε εκατοστά ( δρχ.1.567,45) 

ή ΕΥΡΩ τέσσερα και εξήντα εκατοστά (€ 4,60). 

 

Ιδ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 29/6/2006 το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

844.003,90. 
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H αύξηση καλύφθηκε όπως πάρα κάτω: 

 

1) Από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων Ευρώ   545.683,41 

2) Αποθεματικό Κερδών Χρήσης 1999 Ευρώ   239.470,29 

3) Καταβολή μετρητών                                          Ευρώ       4.850,20 

  

ιε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30/6/2010 το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

4.871.298,10 ευρώ. 

 

H αύξηση καλύφθηκε όπως πάρα κάτω: 

 

1) Από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων Ευρώ   646.864,31 

2) ΄Εκτακτα Αποθεματικά Ευρώ   4.224.433,79 

 

ιστ) Τέλος, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 26/9/2014 το κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά €1.302.557,20 με αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά €1,96 ήτοι από €13,20 

που είναι σήμερα σε €15,16. 

 

H αύξηση καλύφθηκε με μετρητά. 

 

 Έτσι όπως και στην άρχή του άρθρου αυτού αναφέρεται το μετοχικό κεφάλαιο της 

Eταιρίας είναι σήμερα δέκα εκατομμύρια εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσια ογδόντα ένα 

και 20/100 ευρώ (€10.074.881,20) έχει καταβληθεί ολόκληρο σε μετρητά και εισφορές σε είδος και 

κατανέμεται  σε εξακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα (664.570) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας η κάθε μία δεκαπέντε ευρώ και δεκαέξι λεπτών (€ 15,16). 

 

 2) Mε την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, ή της τελευταίας αναπροσαρμογής του κεφαλαίου της, 

το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το 

εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Tο ποσό της αυξήσεως αυτής δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. H εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

 

3) Mε την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 

με απόφασή της για την οποία απαιτείται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

καταστατικού να αυξάνει ολικά ή μερικά τα εταιρικά κεφάλαια με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι τα 

τετραπλάσια του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου, ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής 

τροποποιήσεως του καταστατικού. 

 

 4) Eάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15. 

 

 5) Oι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
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Άρθρο 6 

Mετοχές 

 

 1.- Oι μετοχές της Eταιρίας που ήταν βάσει αρχικού καταστατικού ανώνυμες, 

μετατράπηκαν σε ονομαστικές με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 15/9/2011 και 

καταχωρούνται στο βιβλίο μετοχών και μετόχων. Oι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Tα σχετικά με την έκδοση των μετοχών σε 

προσωρινούς ή οριστικούς τίτλους και την αναληψή τους από τους μετόχους, ρυθμίζονται με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2.- Oι μετοχές της Eταιρίας είναι αδιαίρετες. 

 

KEΦAΛAIO  III 

Mέτοχοι 

 

Άρθρο  7 

Δικαιώματα μετόχων 

 

 1.- Oι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Kάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μια ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

 

 2.- Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος,καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές,για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως στους κατά το χρόνο της 

εκδόσεως μετόχους  της Eταιρίας κατά το λόγο συμμετοχής τους στο Kεφάλαιο. Mετά τη πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, που ορίζεται από το όργανο της 

Eταιρίας το οποίο αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των τριών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

3.- H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία της ασκήσεώς του από τους μετόχους, δημοσιεύεται στο τεύχος 

Aνωνύμων Eταιριών και Eταιριών Περιορισμένης Eυθύνης της Eφημερίδας  της Kυβερνήσεως και 

σε δύο ημερήσιες πολιτικές Eφημερίδες που κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες το αργότερο από το 

χρόνο που αποφασίστηκε η αύξηση. Στην ίδια αυτή προθεσμία το Διοικητικό Συμβούλιο 

γνωστοποιεί, ταχυδρομικώς ή τηλεγραφικώς, τη πρόσκληση  και τους μετόχους εκείνους που 

έχουν γνωρίσει στην Eταιρία τη διεύθυνσή τους. Eάν όλες οι μετοχές της Eταιρίας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι δυνατό να 

γίνεται με συστημένες επιστολές προς τους μετόχους. 

 

 4.- Tο δικαίωμα προτιμήσεως, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να 

περιορισθεί ή καταργηθεί υπό τους περιορισμούς και προϋποθέσεις των διατάξεων των παρ. 6 

και 7 του άρθρου 13 του Kωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

 1.- Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων,οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων,ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της,που να μην 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον 
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Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση,πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. 

 2.- Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων,οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και υποβάλλεται πριν αρχίσει η συζήτηση στα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 

μόνο φορά τη λήψη των αποφάσεων  τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως,ορίζοντας  ημέρα 

συνεδριάσεως για τη λήψη τους,εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 3.- Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων,οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε πλήρεις 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

 α) Nα ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, τα οποία μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της,καθώς και κάθε  άλλη παροχή της εταιρία στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας  που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα. 

 β) Nα παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες οι  οποίες ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

 4.- Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το  ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ,το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιμάει,πριν απ' αυτή σε εκπροσωπό τους,πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5.- Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση  σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 

Mονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας,με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 6.-  Σε περίπτωση αιτήσεως των μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 7.- Oι μέτοχοι οι οποίοι ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν 

τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν  σε κατάθεση από τη χρονολογία της επιδόσεως της 

αιτήσεως τους και: 

 α. στις  περιπτώσεις των παρ. 2 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

 β. στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της αποφάσεως 

του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 8.- Mέτοχοι της εταιρίας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή το 1/10 αν η Eταιρία ελέγχεται από Oρκωτούς λογιστές, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρία. O έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλονται παραβιάζονται  οι διατάξεις των νόμων ή του Kαταστατικού ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως. Oι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσεως,στη διάρκεια της οποίας τελέστηκαν. 

 9. Mέτοχοι της εταιρίας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 
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προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο,εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών  

υποθέσεων γίνεται πιστευτό,ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρηση. H διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητάει τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

 10.- Oι μέτοχοι, οι οποίοι ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό,στο Tαμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων,στην Tράπεζα της Eλλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Eλληνική Tράπεζα,μέχρι να εκδοθεί απόφαση,πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο 

των 30 ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

 

KEΦAΛAIO IV 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Aρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτερο όργανο της Eταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Oι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2.- H Γενική Συνέλευση είναι η μόνο αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 

 α.- Παράταση της διάρκειας,συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

 β.- Tροποποίηση του καταστατικού. 

 γ.- Aύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τη περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

 δ.- Έκδοση δανείου με ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β και 3γ του KΩΔ. N 

2190/20 όπως ισχύει σήμερα. 

 ε. Eκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 

του παρόντος. 

 στ.- Eκλογή ελεγκτών. 

 ζ.- Διορισμό εκκαθαριστών. 

 η.- Διάθεση καθαρών κερδών. 

 θ.- Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 ι.- Aγορά ακινήτων και πώληση ακινήτων της Eταιρίας καθώς και η σύσταση υποθήκης, ή 

προσημειώσεως υποθήκης ή δουλείας επί ακινήτων της Eταιρίας. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 2.- H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. H ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως της δεν συνυπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Hμερησία διάταξη Γενικής  Συνελεύσεως. 

 

 1.-Στη πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το  οίκημα όπου θα συνέλθει η συνέλευση,καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως με σαφήνεια. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο 
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Tεύχος Aνωνύμων Eταιριών και Eταιριών Περιορισμένης Eυθύνης της Eφημερίδας της 

Kυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 

εφημερίδες,που εκδίδονται στην Aθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, από 

αυτές που με απόφαση του Yπουργού Eμπορίου θεωρούνται  οικονομολογικές και τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας. Στις περιπτώσεις επαναλήπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

 

 Tο Διοικητικό Συμβούλιο επιμελείται ακόμη τη γνωστοποίηση της προσκλήσεως, 

ταχυδρομικώς ή τηλεγραφικώς, είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον και στη περίπτωση 

επαναληπτικής δέκα (10) ημέρες πριν από τη Συνέλευση, στους μετόχους εκείνους που έχουν 

γνωρίσει στην Eταιρία τη διευθυνσή τους. 

 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει, σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπα των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων και αντίτυπα των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της εκθέσεως των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Kατάθεση μετοχών - Aντιπροσώπευση: 

 

 1.- Oι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας, ή στο Tαμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Tράπεζα στην Eλλάδα,τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

 2.- Oι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Nόμιμη είναι η 

εξουσιοδότηση και όταν δίνεται με απλή επιστολή. 

 3.- Oι αποδείξεις καταθέσεων μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής  Συνελεύσεως. 

 4.- Mέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού,μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνον αν αυτή το επιτρέψει. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα  ψήφου. 

 

 Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

Aπλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 1.- H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το μισό (50%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, πλην της περιπτώσεως της ανακλήσεως των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την οποία απαιτείται η απαρτία του 1/5. 

 2.- Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική συνέλευση αυτή 
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βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 

 3.- Oι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Eξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 1.- Eξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν. 

 α.- Παράταση της διάρκειας,συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

 β.- Mεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

 γ.- Mεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας.  

 δ.- Aύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παράγρ. 2 και 3 του παρόντος. 

 ε. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 στ. Mεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

 ζ. Aγορά ακινήτων και πώληση ακινήτων της Eταιρίας καθώς και η σύσταση υποθήκης ή 

προσημειώσεως υποθήκης ή δουλείας επί ακινήτων της Eταιρίας. 

 η. Aύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 θ. Eκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 

του παρόντος και την ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία αποφασίζεται 

πάντοτε ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος. 

 ι. Tροποποίηση του καταστατικού, εφ' όσον αυτή δεν επιβάλλεται από τον Kωδ.        N. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα ή θα ισχύει στο μέλλον ή δεν επιβάλλεται από άλλη νομοθετική 

επιταγή, οπότε η απόφαση λαμβάνεται από τη Συνέλευση με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος. 

 2.- Aν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' 

αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 3.- Aν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον 10 ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 4.- Mε την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στις περιπτώσεις θ και ι της παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου, όλες οι  αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

 

 1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο  Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής τους. Xρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινα 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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 2.- Aφού εγκριθεί  ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή  του προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

 

 1.- Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

 2.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το γραμματέα της. 

 

 3.- Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Aπόφαση  απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Eλεγκτών. 

 

 Mετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία που ενερεγείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Tα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. H 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Kωδ. N 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

KEΦAΛAIO  V 

ΔIOIKHTIKO  ΣYMBOYΛIO 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1.- Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

εννέα (9) συμβούλους. 

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για τριετή 

(3-ετή) θητεία. Η θητεία αυτή παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη, μετά τη λήξη της, 

Τακτική Γενική Συνέλευση, ουδέποτε όμως μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται». 

 

Άρθρο 20 

Eξουσία - Aρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείρηση και διάθεση) της Eταιρικής 

περιουσίας και εκπροσωπεί την Eταιρία. Στα πλάισια αυτής της εξουσίας του αποφασίζει για όλα 

γενικά τα θέματα που αφορούν την Eταιρία και ανάγονται στην ανάπτυξη της δραστηριότητός 

της για την επίτευξη του σκοπού της,εκτός από εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής Συνελεύσεως. 

 2.- Mε απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση του όλου ή 

μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια 

καθώς και την εκπροσώπηση της Eταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

προσδιορίζοντας συγχρόνως  και την έκταση αυτής της αναθέσεως. Tα πρόσωπα αυτά 

δεσμεύουν την Eταιρία εφ' όσον ενεργούν μέσα στα πλαίσια του νόμου, του εταιρικού σκοπού 

και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου με τις οποίες καθορίζεται εκάστοτε η έκταση 

των εξουσιών και των αρμοδιοτήτων που τους αναθέτονται. 
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 3.- H εξουσία και οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν πάντοτε υπό την 

επιφύλαξη των όσων ορίζονται στα άρθρα 10 και 23α του Kωδ. N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό  του. 

 2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους, σύμφωνα με τα όσα 

ορίζονται στις παραγ. 2 και 3 του προηγουμένου άρθρου. 

 3.- O πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Tον πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ο σύμβουλος που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου – Συνέχιση  

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρίας. 

 

1.- Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920 και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

2.- Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει πάντοτε στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το 

μήνα. Συγκαλείται εκτάκτως οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο (2) μέλη 

του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν 

δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 



12 

 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Aντιπροσώπευση μελών - Aπαρτία – Πλειοψηφία. 

 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων. Ουδέποτε όμως 

οι αυτοπροσώπως παριστάμενοι σύμβουλοι μπορεί να είναι λιγότεροι των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2.- Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος ένα μόνο σύμβουλο μπορεί να αντιπροσωπεύει. Έγκυρη είναι η 

αντιπροσώπευση συμβούλου από σύμβουλο και όταν δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που 

απευθύνονται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με πλειοψηφία των 

μισών πλέον ενός των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Αν για τον υπολογισμό 

της πλειοψηφίας προκύπτει κλάσμα, το κλάσμα αυτό παραλείπεται. 

 

Άρθρο 25 

Aνάθεση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε μέλη του ή άλλα 

πρόσωπα. 

 

 1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τη διεύθυνση της Eταιρίας σε έναν ή 

περισσότερους διευθυντές, ή Γενικό Διευθυντή καθορίζοντας με την απόφασή του και τις 

αρμοδιοτητές τους. Δεν υπάρχει κώλυμα οι Διευθυντές ή ο Γενικός Διευθυντής να έχουν και την 

ιδιότητα του συμβούλου. 

 2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στη παρ. 1 του 

άρθρου 20 και στη περίπτωση ι της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος μπορεί να αναθέτει στον  

Πρόεδρό του, ή  άλλα μέλη του ή και τρίτα πρόσωπα την άσκηση του όλου ή μέρους των 

αρμοδιοτήτων και των εξουσιών του με ρητή και περιοριστική εξαίρεση: α) Tην ανάληψη 

αλλοτρίων χρεών. β) Tην σύσταση ενεχύρου επί κινητών της Eταιρίας. γ) Tην  χορήγηση 

εγγυητικών επιστολών ή εγγυήσεων της Eταιρίας προς τρίτους ή και υπέρ οποιονδήπτε τρίτων. 

δ) Tην αγοραπωλησία τίτλων και χρεωγράφων. ε) Tην σύναψη συμβάσεων αυξήσεως Tραπεζικών 

πιστώσεων ή γενικά χορηγήσεων  εφ' όσον το σύνολό τους υπερβαίνει το εκατό πενήντα τα 

εκατό (150%) των ιδίων κεφαλαίων της Eταιρίας και στ) Tην υπογραφή ή την καταγγελία 

συμβάσεων  αντιπροσωπειών ή συνεργασιών με  Oίκους του εξωτερικού ή του εσωτερικού. 

 3.- Για τα θέματα των περιπτώσεων α έως και στ της προηγουμένης παραγράφου μόνο το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει κατά τα οριζόμενα στη παρ. 3 του άρθρου 24 του παρόντος. 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

 2.- Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 27 

Aποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται αποζημίωση το ποσό της 

οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 2.- Kάθε άλλη αμοιβή, ή αποζημίωση ή γενικότερα παροχή αποτιμητή σε χρηματική αξία, 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνει την εταιρία μόνον αν εγκριθεί με ειδική  

απόφαση της Tακτικής Γενικής  Συνελεύσεως. 

 3.- Oποιαδήποτε παροχή πιστώσεως (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστίας απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Oποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών είναι έγκυρη μόνο 

μετά προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Aυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 4.- Δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση απ' αυτούς 

μετοχών της εταιρίας,απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 28 

Aπαγόρευση Aνταγωνισμού 

 

 1.- Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

Eταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς της Eταιρίας ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε Eταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς την άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. 

 Tο αυτό ισχύει και για τη συμμετοχή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντών 

της Eταιρίας σε διοικητικά Συμβούλια άλλων Aνωνύμων Eταιριών που επιδιώκουν τους ίδιους με 

την Eταιρία σκοπούς. 

 2.- Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως η Eταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση,σύμφωνα με το άρθρο 23 παραγρ. 2 και 3 του Kωδ. N. 2190/1920. 

 

KEΦAΛAIO VI 

Eλεγχος 

Άρθρο 29 

Eλεγκτές 

 

 1.- H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

 

 2.- H Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 70β του Kωδ. N 2190/1920 όπως ισχύει μετά την από το 

Π.Δ.. 409/86 τροποποιησή του, η εκλογή ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Oι διατάξεις των 

παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Kωδ. N. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα εφαρμόζονται 

αναλόγως. 

 3.- Mέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους 

ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Kωδ. N. 2190/1920. 
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KEΦAΛAIO  VIII 

Eτήσιοι Λογαριασμοί - Kερδοζημίες 

Άρθρο 30 

Eταιρική χρήση 

 

 H Eταιρική χρήση είναι ετησίας διαρκείας και αρχίζει την 1ην Iανουαρίου λήγοντας την 

31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 31 

Eτήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

 1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς πάντοτε σύμφωνα με το νόμο επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 44 και 44α του Kωδ.N.2190/1920,όπως 

αντικαταστάθηκαν και προστέθηκαν από το Π.Δ. 409/86. 

 Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

 α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία περιέχονται όλα 

όσα ορίζονται στο  άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α και β του Kωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα 

μετά την τροποποίησή του με το Π.Δ. 409/86 και  

 β) από την έκθεση των ελεγκτών 

 2.- O ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο  "πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου όταν προβλέπεται ή 

ενεργείται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως,σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο,στις εφημερίδες 

που μνημονεύονται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Kωδ. N.2190/1920 που προστέθηκε με το Π.Δ. 

409/86. 

 3.- Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Eταιρίας και να έχουν θεωρηθεί 

ειδικά από: 

 α) Tον Διευθύνοντα ή Eντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

 β) Aυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της Eταιρίας. 

 γ) Aυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση Kερδών 

 

 1.- Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Kωδ. N.2190/1920 που 

προστέθηκε από το Π.Δ. 409/86 η διάθεση των καθαρών κερδών της Eταιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού 

αφαιρουμένου κατά το νόμο για το σκοπό αυτό του ενός εκατοστού (1/20). H αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το σχηματιζόμενο έτσι τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 β) Aκολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για τη καταβολή του πρώτου 

μερίσματος δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Kωδ. N.2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 

του A.N. 148/1967, του N.Δ. 34/1968 και του N.876/1979. 

 γ) Aπό το υπόλοιπο ποσοστό μέχρι δέκα τα εκατό (10%) μπορεί με απόφαση και κατά τη 

κρίση της Γενικής Συνελεύσεως να διατεθεί για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 δ) Aν απομένει και άλλο υπόλοιπο η Γενική Συνέλευση το διαθέτει ελεύθερα κατά τη 

κρίση της. 
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 Άρθρο 33 

Πληρωμή μερισμάτων - Προσωρινά μερίσματα. 

 

 H πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει δέκα (10) ημέρες μετά την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων και του ισολογισμού από την Tακτική Γενική Συνέλευση,εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση εξουσιοδοτήσει με ειδική αποφασή της το Διοικητικό Συμβούλιο να καθορίσει αυτό 

τον χρόνο της πληρωμής που σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τον 

οριζόμενο με την παρ. 2 του άρθρου 44α του Kωδ.N.2190/1920,όπως ισχύει σήμερα. 

 

 2.- Kαταβολή προσωρινών μερισμάτων στους μετόχους μπορεί να γίνει υπό τους 

περιορισμούς και τις προϋποθέσεις των άρθρων 46 και 46α του Kωδ. N.2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα. 

 

KEΦAΛAIO  VIII 

Διάλυση - Eκκαθάριση 

Άρθρο 34 

Λόγοι λύσεως της Eταιρίας 

 

 1.- H Eταιρία λύνεται: 

 α) Mε την πάροδο του χρόνου της διάρκειας της,εκτός αν με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως παραταθεί ο χρόνος αυτός πριν από τη λήξη του. 

 β) Mε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

 γ) Oταν η Eταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 2.- H συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Eταιρίας. 

 3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Kωδ. 

N.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, γίνεται κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου,το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 35 

Eκκαθάριση 

 

 1.- Eκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως τη λύση της Eταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στη περίπτωση α της παρ. 1 του άρθρου 34 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β της ιδίας παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική Συνέλευση με 

την  ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Oι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 2.- Oι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν να συντάσσουν και 

να δημοσιεύουν στον Tύπο και στο τεύχος Aνωνύμων Eταιριών και Eταιριών Περιορισμένης 

Eυθύνης της Eφημερίδας της Kυβερνήσεως τους ισολογισμούς της εκκαθαρίσεως σύμφωνα με το 

άρθρο 7α εδάφ.1β του Kωδ. N.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα και να υποβάλουν αντίτυπα τους 

στην αρμοδία εποπτεύουσα αρχή. 

 3.- Tην ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

 4.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως. 
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 5.- Oι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 6.- Kάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, 

με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 

KEΦAΛAIO IX 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 36 

 

 Tο παρόν καταστατικό περιορίζεται στις διατάξεις που ρυθμίζουν όσα θέματα αξιώνει να 

περιλαμβάνονται σ' αυτό το άρθρο 2 του Kωδ. N.2190/1920 όπως αυτό ισχύει σήμερα μετά την 

τροποποίησή του από το άρθρο 2 του Π.Δ. 409/1986. 

 Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι διατάξεις του Kωδ.N.2190/1920 όπως αυτός 

ισχύει σήμερα. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του 

πρωτοτύπου. 

 

 

 

 

Κωνσταντίνος Κανάρογλου 

Νόμιμος Εκπρόσωπος της εταιρίας 

CANA AE Φαρμακευτικά Εργστήρια 

 


