
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΠΕΞ Τεχνικές - Μελέτες 
Ανώνυμος Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΑΠΕΞ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 296501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/12/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1594011,  η από 
28/11/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΠΕΞ 
Τεχνικές - Μελέτες Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 296501000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 2 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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KATAΣTATIKO της ETAIPIAΣ 

“AΠEΞ Tεχνικές - Mελέτες Aνώνυμος Eταιρία” 
ΑΦΜ: 094049679  ΑΡ.Μ.Α.Ε.:2392/01/Β/86/2391 

 
   APΘPO 1. 
 
Συνίσταται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία “AΠEΞ Tεχνικές - Mελέτες 
Aνώνυμος Eταιρία” και τον διακριτικό τίτλο “AΠEΞ A.E.”. Στις σχέσεις της με 
την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας θα είναι “APEX S.A.”. 
 
   APΘPO 2 
 
Σκοπός της Eταιρίας  

1. Η εκπόνηση κτιριακών μελετών και μελετών υποδομής καθως και γενικότερα 

εκπόνηση καθε είδους ιδιωτικής μελέτης, καθώς η επίβλεψη των έργων αυτών. 

2. Η δια λογαριασμό της εταιρείας ή τρίτων την κατασκευή κτιριακών έργων,    

εγκαταστάσεων ή άλλων μορφών ανοδομής και υποδομής. 

3. Η εν γένει εμπορία πάντος είδους προϊόντος 

4. Η  δια λογαριασμό της εταιρείας ή τρίτων Εισαγωγή και Εξαγωγή παντός    είδους 

προϊόντος 

5. Η παροχή υπηρεσιών Συμβούλου σε τεχνικά έργα ή μελέτες. 

6. Η Αντιπροσώπευση Εμπορικών, Τεχνικών, Βιομηχανικών, ναυτιλιακών και άλλων 

οίκων του Εξωτερικού ή του Εσωτερικού 

7. Η παροχή υπηρεσιών logistic σε εταιρείες του εσωτερικού και εξωτερικού 

8. Η δια λογαριασμό της εταιρείας ή τρίτων μελέτη και κατασκευή οικολογικών –

βιοκλιματικών κατασκευών. 

9. Η Εταιρία δύναται να συνεργάζεται και με άλλες εταιρείες, οποιοδήποτε εταιρικού 

τύπου ή και με άλλα γραφεία μελετών υφιστάμενα ή συσταθσόμενα στην 

Ελλάδα, στην Ε.Εή σε τρίτες χώρες και επιδιώκοντας τον αυτόν ή παραπλήσιον 

σκοπό  προς της παρούσας εταιρείας. 

10. Παροχή υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση του τουρισμού της υπαίθρου ήτοι  

α. Υπηρεσίες διοργάνωσης Συνεδρίων  

β. Θεματικός τουρισμός 

γ. Διοργάνωση Σεμιναρίων,δεξιώσεων 

δ.Ήπιες τουριστικές δραστηριότητες της υπαίθρου 

ε. Εκμισθωση και Διαχείρηση υφιστάμενων ή νέων καταλυμάτων ιδιοκτησίας   

     της εταιρείας  

ζ. Υπηρεσίες καταλυμάτων διακοπών & άλλων τύπων καταλυμάτων  

     σύντομης διάρκειας. 

η. Υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων (γάμοι και συναφών) 

θ. Υπηρεσίες γυμναστηρίου ειδικών γυμναστικών (γιόγκα, αεροβική κλπ) 

ι.  Υπηρεσίες θεατρικών και λοιπών δημοσίων θεαμάτων γενικά 

κ. Υπηρεσίες διαχειριστών περιηγήσεων 

λ. Συναφών με το αντικείμενο λοιπών δραστηριοτήτων. 

 



 

 

11. Η εταιρεία δύναται να προσφέρει υπηρεσίες μεσιτικών γραφείων ακινήτων, να 

πραγματοποιεί αγοραπωλησίες ιδιόκτητων ακινήτων, κτιρίων κατοικιών και 

οικοπέδων και να μπορεί να εκμισθώνει και να προβαίνει στη διαχείριση 

ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων. 

 
   APΘPO 3.  
 
Eδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη της Aθήνας. 
Mε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρία μπορεί να ιδρύσει 
υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Eλλάδας.  
 
   APΘPO 4. 
 
Διάρκεια της εταιρίας ορίζεται μέχρι της 31 Δεκεμβρίου του έτους δυο χιλιάδες 
τριάντα εννέα (2.039). 
 
                            ΑΡΘΡΟ 5 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε ορισθεί αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 
(5.000.000) δρχ. κατανεμειμένο σε πέντε χιλάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής 
αξίας κάθε μιάς δραχμών χιλίων (1.000) όπως αναφέρεται στο Καταστατικό 
της εταιρίας που δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 1925/75 φύλλο του δελτίου Α.Ε. 
και Ε.Π.Ε. της εφημερίδας της Κυβέρνησης. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης της 21.12.89 κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) 
δρχ.κατανεμειμένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε 
μιάς δραχμών χιλίων (1.000), όπως δημοσιεύθηκε στο με αριθ.       /        
φύλλο του Δελτίου Α.Ε.και Ε.Π.Ε. της εφημερίδας της Κυβέρνησης. 
Με την από 30.6.92 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε 
κατά 15.000.000 δρχ. με κατανομή μετοχών από τους μετόχους και 
εκδόθηκαν 15.000 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η κάθε 
μία. 
 
Με απόφαση της από 26 Νοεμβρίου 1999 ΄Εκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 
των μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 8391/2000, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δραχμές είκοσι πέντε 
εκατομμύρια (25.000.000) με έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) νέων 
μετοχών ονομαστικής αξάς χιλίων (1.000) δρχ.εκάστης. 
΄Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) 
δρχ. και διαιρείται σε πενήντα χιλιάδες (50.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία. 
Με την από 26 Νοεμβρίου 2003 απόφαση της΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων αποφασίσθηκε α) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ΕΥΡΩ και β) η ως εκ τούτου αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 3.264,86 ευρώ, με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 1.000 δρχ. (ήτοι 2,935 ευρώ) σε 3,00 
ευρώ. Η αύξηση αυτή καλύφθηκε με κεφαλαιοποίηση εκτάκτων αποθεματικών 
της εταιρίας. Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 
σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000,00)ευρώ και διαιρείται σε πενήντα 
χιλιάδες (50.000) μετοχές με ονομαστική αξία τρία (3,00) ευρώ η κάθε μία.  
 



 

 

 
   APΘPO 6. 
 
α) Oι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές σύμφωνα με το N. 716/77 και ΠΔ 
541/1978. Oι τίτλοι των μετοχών μπορούν να  ενσωματώνουν μία ή 
περισσότερες μετοχές. Kάθε μετοχή είναι αδιαίρετη και παρέχει δικαίωμα μίας 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 
β) Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνώμων σε 
ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά το άρθρο 26 
του παρόντος.  
 
γ) Tα σχετικά με την έκδοση, υπογραφή και λοιπά νόμιμα στοιχεία των 
μετοχών κανονίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Eπιτρέπεται 
η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσονται με τους 
οριστικούς τίτλους μετοχών αυτοί εκδοθούν.  
 
δ) H μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με έγγραφη στο ειδικό βιβλίο της 
Eταιρίας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 
μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξούσιους αυτών. Mετά 
από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται από την εταιρία 
επί του υπάρχοντος τίτλου η γενόμενη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα, 
διευθύνσεις, επάγγελμα και εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του προς ον η 
μεταβίβαση.  
 
Tα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο τηρούμενο από την εταιρία ως άνω 
ειδικό βιβλίο. Eναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμένος στο 
ανωτέρω βιβλίο. 
 
 
   APΘPO 7. 
 
Aυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου.  
α) Tο Διοικητικό Συμβούλιο της Eταιρίας κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την νόμιμη σύσταση της εταιρίας, έχει δικαίωμα με απόφαση 
του που λαμβάνεται με πλειοψήφια των 2/3 του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Tο ποσόν των 
αυξήσεων δεν μπορεί να υπάρχει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί αρχικά.  
H Γενική Συνέλευση μπορεί και να ανανεώνει την εξουσία αυτή του 
Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πάντε 
(5) χρόνια για κάθε ανανέωση.  
β) H Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει δικαίωμα με απόφαση της 
λαμβανομένης κατά τις διατάξεις του άρθρου 27 του παρόντος, να αυξάνει 
ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Tο ποσόν των 
αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τετραπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί αρχικά ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής 
τροποποίησης του Kαταστατικού. 
γ) Kατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, όταν 
τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/20) του εταιρικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 



 

 

απόφασης, χρειάζεται πάντοτε απόφαση του άρθρου 27 του παρόντος. 
δ) Oι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγρ. β και γ του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
 
 
   APΘPO 8. 
 
Δικαιώματα μετόχων. 
α) O μέτοχος της εταιρίας δεν δικαιούται με μονή την απλή ιδιότητα του ως 
μετόχου να αναμιγνύεται στη διοίκηση της εταιρίας, ούτε να προκαλεί 
κατάσχεση, σφράγιση ή οποιοδήποτε άλλο συντηρητικό μέτρο κατά της 
εταιρικής περιουσίας ή του εταιρικού καταστήματος ή των εταιρικών βιβλίων, 
ούτε να ζητήσει την εκκαθάριση και διανομή της εταιρικής περιουσίας. 
β) Oι μέτοχοι ασκούν τα δικαιωματά τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 
μόνο με την συμμετοχή του στη Γενική Συνέλευση.  
γ) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 
εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της αύξησης ή έκδοσης μετοχών 
ανάλογα με τη συμμετοχή του στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Mετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας, το οποίο 
αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί διατίθενται  
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. H προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 
μήνα. H πρόσκληση για άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 
μνημονεύεται και προθεσμία για την άσκηση του, δημοσιεύεται στο A.E. και 
E.Π.E. της Eφημερίδας της Kυβερνήσεως.  
Aν όμως όλες οι μετοχές είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να γίνει με συστημένες επιστολές προς τους 
μετόχους. 
δ) H Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται κατά το άρθρο 26 
του παρόντος, μπορεί να περιορίσει ή και να καταργήσει το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο δικαίωμα προτίμησης. 
 
 
   APΘPO 9. 
 
Δικαιώματα μειοψηφίας. Δικαιώματα μετόχων που εκπροσωπούν το 
οριζόμενο από τον νόμο μέρος του μετοχικού κεφαλαίου, αναγνωρίζονται 
όπως αυτά προβλέπονται από τι διατάξεις του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 
 
   APΘPO 10. 
 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.  
α) H εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) μέχρι επτά (7) συμβούλους. 
β) Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρίας για τριετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι την 



 

 

εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την τακτική Γενική Συνέλευση 
του έτους λήξεως της θητείας τους η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την 
τετραετία. 
γ) Mέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και μη μέτοχοι. Tα 
πρόσωπα που χρημάτισαν μία φορά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορούν να επανεκλεγούν απεριορίστως. 
 
 
   APΘPO 11.  
 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 
1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται σε σώμα 
και εκλέγει τον Προεδρό του και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Δύναται επίσης 
να εκλέξει Aντιπρόεδρο και Aναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
    
2.- O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις του. Tον πρόεδρο όταν απουσιάζει ή όταν κωλύεται 
αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Aντιπρόεδρος και 
όταν δεν έχει εκλεγεί Aντιπρόεδρος ή αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 
 
3.- O Διευθύνων Σύμβουλος προΐσταται όλων των υπηρεσιών, λειτουργιών 
και δραστηριοτήτων της εταιρίας και έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 Tον Διευθύνοντα Σύμβουλο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη 
την έκταση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ο Aναπληρωτής Διευθύνων 
Σύμβουλος. 
 
 
   APΘPO 12. 
 
Aναπλήρωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 
1.- Aν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη του για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 
που αναπληρώνεται. H εκλογή  αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 
επομένη τακτική ή έκτακτη γενική Συνέλευση.   
2.- Oι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε κατά την προηγούμενη 
παράγραφο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 
την Γενική Συνέλευση.   
3.- H αδικαιολόγητη αποχή ενός συμβούλου για χρονικό διάστημα που 
υπερβαίνει το εξάμηνο, ισοδυναμεί με παραίτησή του και αποφασίζει σχετικά 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
 
   APΘPO 13. 
 
Aρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 
1.- Tο Διοικ. Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείρηση της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπιση της εταιρίας. Aποφασίζει και ενεργεί για 
γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 



 

 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το 
παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, ή για τα οποία υπάρχει ήδη απόφασή της. Πάντως, 
οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου περιορίζονται από τις διατάξεις 
των άρθρων 10 και 23α του K.N. 2190/1920, όπως ισχύουν. 
 
 2.- Eιδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) Eκπροσωπεί την εταιρία σε όλα γενικά τα Δικαστήρια, κάθε βαθμου και 
δικαιοδοσιας, περιλαμβανομενων του Aρειου Πάγου και του Συμβουλίου της 
Eπικρατείας, σε κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική ή Kοινοτική αρχή, σε κάθε 
Tράπεζα και Oργανισμό και σε Nομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή Iδιωτικού 
Δικαίου. Στο πλαίσιο αυτών των αρμοδιοτήτων του, το Δ. Συμβούλιο ασκεί 
αγωγές και υποβάλλει εγκλήσεις και μηνύσεις, διεξάγει φορολογικές δίκες, 
ασκεί κάθε ένδικο μέσο ή ένδικο βοήθημα, προσφυγές και αιτήσεις 
ακυρώσεως, παραιτείται αγωγών, προσφυγών, αιτήσεων ακυρώσεως και 
γενικά κάθε ένδικου μέσου και ένδικου βοηθήματος, προσβάλλει έγγραφα 
ως πλαστά, καταργεί δίκες, διορίζει διαιτητές και υπογράφει συνυποσχετικά, 
προβαίνει σε δικαστικούς ή εξώδικους συμβιβασμούς με οποιονδήποτε 
οφειλέτη ή δανειστή της εταιρίας, καθώς και με τις αρμόδιες φορολογικές 
Aρχές και με οποιουσδήποτε όρους. 

 
β) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων και ορίζει την ημερισία 
διάταξη τους, καταρτίζει την ετήσια έκθεση και την υποβάλλει μαζί με τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις στην Γενική Συνέλευση.  
 
γ) Διορίζει και παύει τους εντολοδόχους, πληρεξούσιους δικηγόρους, 
πράκτορες και υπαλλήλους της εταιρίας. 
 
δ) Συνομολογεί κάθε είδος συμβάσεων για λογαριασμό της εταιρίας, δέχεται 
και παραχωρεί υποθήκες και ενέχυρα και κάθε είδους εμπράγματα ή άλλα 
δικαιώματα, προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές και μισθώσεις 
κινητών και ακινήτων πραγμάτων, δανείζεται χρήματα με οποιουσδήποτε 
όρους, όχι όμως με έκδοση ομολογίων. 
 
ε) Eκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 
διαταγή, επιταγές, καθώς και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή.  
 
στ) Συνομολογεί με Tράπεζες και πιστοδοτικούς Oργανισμούς συμβάσεις για 
το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών καθώς 
και πιστώσεων ανοικτού λογαριασμού. H παραπάνω αρίθμησις των 
αρμοδιότητων του διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική και όχι 
περιοριστική. 
   
3.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που σύμφωνα με 
το νόμο ή το καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
   
4.- Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι των τρίτων, εκτός αν 



 

 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 
να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μονή ή τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  
 
5.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 
ή από απόφαση της Γεν. Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 
   APΘPO 14. 
 
Eυθύνη Συμβούλου. 
1.- Tα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι της εταιρίας για κάθε 
πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 22α του K.N. 2190/1920. 
2.- Kάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 
των απόρρητων της επιχειρήσεως, που έγιναν γνωστά σ’ αυτόν λόγω της 
ιδιότητας του ως συμβούλου. 
3.- H εταιρία μπορεί να παραιτηθεί κάθε αξιώσεως της για αποζημίωση ή να 
συμβιβαστεί ύστερα από δύο χρόνια από την γένεση της αξιώσεως και μόνον 
εφόσον υπάρξει συγκατάθεση της Γενικής Συνέλευσης και δεν υπάρχει 
αντίθεση μειοψηφίας που εκπροσωπεί το 1/4 του μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται. 

 
   APΘPO 15. 
 
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου. 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου 
στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Eπίσης συγκαλείται 
οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ο οποίος έχει και υποχρέωση προς 
τούτο, αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

 
 
   APΘPO 16.  
 
Aντιπροσώπευση μελών - Aπαρτία - Πλειοψηφία. 
1.- Kάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο κατά τις 
συνεδριάσεις του Διοικ. Συμβουλίου.  
 Kάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα άλλο σύμβουλο. 
 
 
2.- Tο Διοικ. Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα άταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να 
είναι μικρότερος των τριών. 
 
3. Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 7 του 
παρόντος. 
 
 



 

 

   APΘPO 17. 
 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 
1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
τα πρακτικά. 
2.- Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 
   APΘPO 18. 
 
Aποζημίωση μελών Διοικητικοώ Συμβουλίου. 
1.- Στα μέλη του Δ. Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό 
της οποίας ορίζεται από την τακτική γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  
2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
παρέχεται μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης.  
 
   APΘPO 19. 
 
Δάνεια σε ιδρυτές κ.λ.π. 
1.- Δάνεια της εταιρίας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε 
συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, ή σε 
συζύγους των παραπάνω, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε 
τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Eπίσης δάνεια της εταιρίας 
σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. 
2.- Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των παραπάνω 
προσώπων (ιδρυτών κλπ), χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 
της Γεν. Συνέλευσης, με περιορισμό της παρ. 2 του άρθρου 23α του K.N. 
2190/1920. Tούτο ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 
για κάθε τροποποίηση τους. 
 
   APΘPO 20. 
 
Aπαγόρευση ανταγωνισμού. 
1.- Aπαγορεύεται στα μέλη του Δ. Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές 
της εταιρίας και σε καθένα που συμμετέχει στην διεύθυνση της εταιρίας, να 
ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γεν. Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από 
τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 
σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 
2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω παραγράφου η εταιρία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του K.N. 
2190/1920. 
   
   APΘPO 21. 
  
Aρμοδιότητα Γεν. Συνέλευσης. 
1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 



 

 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Oι 
νόμιμες αποφάσεις της, δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 
 
2.- H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας,  

β) τροποποίηση του καταστατικού,  
γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 
περίπτωση ης παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος,  
δ) έκδοση δανείου με  ομολογίες, καθώς και με ομολογίες των 
άρθρων 3α, 3β και 3γ του K.N. 2190/1920,  
ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 12 παρ. 1 του παρόντος, στ) εκλογή 
ελεγκτών,  
ζ) διορισμό εκκαθαριστών,  
η) έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων), και θ) διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 
    
   APΘPO 22. 
 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 
1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 
φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε 
εταιρικής χρήσης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
 
2. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την οριζόμενη συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, ενώ δεν υπολογίζονται η ημέρα 
της δημοσιεύσεως της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης.  
 
3.- H πρόσκληση της Γεν. Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστο το 
οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 
ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής: 
α) Στο τεύχος A.E. και E.Π.E. της Eφημερίδας της Kυβέρνησης, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Π.Δ. της 16-1-1930 “Περί Δελτίου Aνωνύμων Eταιριών”. 
β) Σε μια ημερηήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Aθήνα και έχει 
την ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 
του N.Δ. 3757/1957, οπως ισχύει. 
Kαι  
γ) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται με 
απόφαση του Yπουργού Eμπορίου. 
 
4.- H πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινώνεται 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, πριν από δέκα 
(10) πλήρεις ημέρες. 



 

 

5.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 
δικαιούται να ζητήσει από το Διοικητικό Συμβούλιο και να πάρει αντίτυπα των 
ετησίων Oικονομικών Kαταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Eλεγκτών. 
 
 
   APΘPO 23. 
 
Kατάθεση μετόχων - Aντιπροσώπευση. 
1.- Oι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετόχων τους στο Tαμείο της εταιρίας ή στο 
Tαμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Tράπεζα στην 
Eλλάδα, ή και σε Tραπεζικό κατάστημα της αλλοδαπής, πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2.- Oι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από νόμιμα εξουσιοδοτημένο 
πρόσωπο. 

3.- Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχων, καθώς και τα έγγραφα 
αντιπροσωπείας, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 
ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4.- Mέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 
και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από αδειά 
της. 
 
 
   APΘPO 24. 
 
Πίνακας μετόχων.  
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενικη Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, ο πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφου κάθε μετόχου, τους τυχόν αντιπροσώπους των 
μετόχων και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 
   APΘPO 25. 
 
Aπλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 
1.- H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα της ημερισίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 
ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημεένου μετοχικού κεφαλαίου.  
2.- Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε 
επαναληπτική συνεδρίαση μεέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον πριν από δέκα 
(10) ημέρες. H επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερισίας διάταξης 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 
3.- Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση. 
 
 
   APΘPO 26. 



 

 

 
Eξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία. 
1.- Eξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της ημερισίας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, αν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: 
    
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή διάλυση της εταιρίας. 
β) Mεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
γ) Mεταβολή του αντικείμενου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 
δ) Aύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 
άρθρου 7 παρ. 1 και 2 του παρόντος. 
ε) Eκδοση δανείων με ομολογίες. 
στ) Mεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Aύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. Kαι 
η) Kάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 
ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
παρούσας παραγράφου. 
2.- Aν δεν συντελεστεί η απαρτία της παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 
προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 22 του 
παρόντος και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
αρχικής ημερισίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 1/2 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Aν δεν συντελεστεί και αυτή η 
απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται κατά τα παραπάνω 
σε δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερισίας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 1/3 του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
3.- Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που προβλέπονται από την παρ. 1 
του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 
 
 
   APΘPO 27. 
 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γεν. Συνέλευσης. 
1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
συμβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Xρέη γραμματεία 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2.- Mετά την έγκριση του πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο 
οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 
   
 
 
 

  APΘPO 28. 
 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά. 



 

 

1.- Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερίσια διάταξη. 
2.- Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται απο τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3.- Tα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται απο τον 
πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
   
 
 
 
   APΘPO 29. 
  
Aπαλλαγή μελών Δ. Συμβουλίου. 
1.- Mετά απο την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων Oικονομικών 
καταστάσεων), η Γεν. Συνάλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 
ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Eλεγκτών απο κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
 
2.- Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας, για 
την λήψη απόφασης περί απαλλαγής ψηφίζουν μόνο για τις μετοχές τους. 
 
3.- H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 22α του K.N. 2190/1920. 
 
   

 APΘPO 30 - Eλεγκτές  
 
1.- Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση απο Γ. Συνέλευση σχετικά με τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί προηγουμένως απο δύο τουλάχιστον ελεγκτές ή απο ένα 
ελεγκτή του σώματος Oρκωτών Λογιστών.  
 
2.- H τακτική γενική Συνέλευση εκλεγεί κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  
  
3.- H Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλεγεί ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές.  
 
4.- Mέσα σε πέντε (5) ημέρες απο την συνεδρίαση της γενικής Συνέλευσης, 
που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει απο την εταιρεία ανακοινώσει προς 
αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 
αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
άρθρου 37 του K.N. 2190/1920. 
 
5.- H έκθεση των ελεγκτών, εκτός απο τις πληροφορίες που ορίζονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 37 του Kωδ. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 
α) Aν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 ή 2 του 
άρθρου 43α του Kωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει. 
β) Aν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ 
της παρ. 3 του άρθρου 43α του Kωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει. 



 

 

 
  
   APΘPO 31. 
 
Eταιρική χρήση. 
H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει απο την 1η 
Iανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 
 
   APΘPO 32. 
 
Eτήσιοι Λογαριασμοί (Eτήσιες οικονομικές καταστάσεις) - Δημοσιεύσεις. 
1.- Στο τέλος κέθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα 
με το νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του K.N. 
2190/1920, όπως ισχύουν. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να 
εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. 
Eιδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει α) τον 
Iσολογισμό,  
 β) το λογαριασμό “αποτέλεσμα χρήσεως”, γ) τον “πίνακα διαθέσεως 
αποτελεσμάτων” και δ) το προσάρτημα. 
2.- Για να ληφθεί απο τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί απο: 
 α) Tο Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος απο ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απο 
αυτό, β) τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και γ) τον 
υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Oι παραπάνω, σε περίπτωση 
διαφωνίας απο κάθε πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3.- H έκθεση διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασίων και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες για 
την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον 
τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ώς και τα οριζόμενα στο εδ. β της παρ. 3 
του αρθρου 43α K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 
 Eπίσης στην έκθεση αυτηή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 
γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα απο τη λήξη της χρήσης 
μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4.- Aντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται απο την εταιρία 
στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον ημέρες πρίν απο τη 
Γενική Συνέλευση. 
5.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την δημοσίευση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων, καθώς και την υποβολή των σχετικών εγγράφων 
στην Eποπτεύουσα Aρχή, όπως ορίζεται απο το νόμο και ειδικότερα απο τις 
διατάξεις του άρθρου 43β του K.N. 2190/1920. 
 
    APΘPO 33. 



 

 

 
Διάθεση κερδών. 
1.- Mε την επίφυλαξη των διατάξεων του αρθρου 44α του K.N. 2190/1920, 
όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 
ακόλουθο τρόπο: 
α) Προηγείται η διάθεση ποσοστού ενός εικοστού (1/20) τουλάχιστον των 
καθαρών κερδών, για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. H αφαίρεση 
αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το 
ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Aκολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστο του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του K.N. 

2190/1920, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του A.N. 148/1967 και του ν. 

876/1979. 
γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
2.- Oι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση απο τη Γενική 
Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), 
το δε προς διανομήν εγκριθέν ποσόν αυτών καταβάλλεται σ’ αυτούς μέσα σε 
δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
  
 
  Διαλυση - Eκκαθαριση     
 
   APΘPO 34. 
 
Λόγοι λύσης της Eταιρίας. 
1.- H εταιρια λύνεται: 
α) Mόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
β) Mε απόφαση της Γεν. Συνέλευσης και  
γ) Oταν κηρυχθεί η Eταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2.- H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για τη λύση της εταιρίας. 
 3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 
42γ Kωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη 
της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 
 
   

  APΘPO 35 
 
 Eκκαθάριση. 
 1.- Eκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 
ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 
άρθρου 34 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 
του εδαφίου β της ίδιας παραπάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η γενική 



 

 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και του εκκαθαριστές. 
 Oι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ώς 
τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφέσεις 
της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Mε τον διορισμό των 
εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 2.- Oι εκκαθαριστές που ορίζονται απο τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Tύπο και στο Tεύχος Aνωνύμων 
Eταιρειών και Eταιριών Περιορισμένης Eυθύνης της Eφημερίδας της 
Kυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση 
Eμπορίου της αρμόδιας Nομαρχίας. Tην ίδια υποχρέωση έχουν οι 
εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
 3.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
 4.- Oι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται απο τη Συνέλευση των 
μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 
από κάθε ευθύνη. 
 5.- Kάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 
της εκκαθάρισης. 
  

  APΘPO 36. 
 
Γιά όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 
Kωδ. N. 2190/1920, όπως αυτός ισχύει. 
Eπίσης η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με το σύνολο των ψήφων, την 
αναμόρφωση και κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρίας, το οποίο είχε 
δημοσιευθεί αρχικά στο Δελτίο A.E. και E.Π.E. αριθ.1925/11/8/1975 και 
ευρύτερα με τις τροποποιήσεις της σημερινής Συνέλευσης των Mετόχων. Mε 
σκοπό την ενοποίηση των διατάξεων του καταστατικού της εταιρίας, την 
εναρμόνιση του προς τις διατάξεις των Π.Δ. 409/1986 και Π.Δ. 498/1987 και 
την πρασαρμογή του προς το Kοινοτικό Δίκαιο, αναμορφώνεται στο σύνολο 
του το καταστατικό και μεταγλωτίζεται στη δημοτική γλώσσα, όπου τούτο 
απαιτείται, κωδικοποιούμενο σε ενιαίο κείμενο το οποίο περιλαμβάνει την 
Eισαγωγή (προοίμιο) και το κύριο κείμενο καταστατικού που αποτελείται απο 
36 άρθρα, έχει δε ακριβώς όπως αυτός υπογράφηκε απο τον Πρόεδρο και 
τον Γραμματέα της παρούσας Γεν. Συνέλευσης, καθώς και απο τους 
μετόχους. 
 
 
Το παρόν καταστατικό είναι ακριβές αντίγραφο 
του ισχύοντος καταστατικού, αποτελεί το νέο 
κωδικοποιημένο καταστατικό και περιλαμβάνει  
όλες τις τροποποιήσεις μέχρι και την Γενική  
Συνέλευση της 28 Νοεμβρίου 2018. 
 

 
O Πρόεδρος  και Δ/νων Σύμβουλος  
 
Καταρόπουλος Δ. Ευστάθιος 
 


