
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΤLINK 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «NETLINK 
A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 005525901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 29/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1582892, η από 12/11/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΤLINK ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005525901000, σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Α ' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Γίνεται σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «NETLINK ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «NETLINK Α.Ε.». Για τις συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας με 

την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Ά ρ θ ρ ο 2 

Έδρα 

1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου της Εταιρείας θα μπορούν να 

ιδρυθούν υποκαταστήματα αυτής, εργαστήρια, πρακτορεία ή γραφεία 

αντιπροσωπείας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Οι όροι λειτουργίας καθώς και η 

έκταση και η φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, εργαστηρίων, πρακτορείων 

και γραφείων αυτών θα καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η παροχή εντός και εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης υπηρεσιών πληροφόρησης επί 

οποιουδήποτε θέματος ή ειδήσεων, ιδιαίτερα δε εκείνων που έχουν άμεση ή έμμεση 

σχέση με αθλητικά γεγονότα, στοιχήματα, προγνωστικά πάσης φύσεως, 

αποτελέσματα κληρώσεων και διαγωνισμών κάθε είδους σε οποιαδήποτε μορφή και 

με οποιοδήποτε έγχαρτο ή ηλεκτρονικό μέσο ή μέσω διαδικτύου, ραδιοτηλεοπτικών 

μέσων, κινητής και σταθερής τηλεφωνίας κ.λ.π. 

β) Η συγκέντρωση, ανάλυση, επεξεργασία, καταγραφή, διατήρηση, παραγωγή των ως 

άνω πληροφοριών, θεμάτων ή ειδήσεων, ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο κτήση ή αγορά 

αυτών από οποιαδήποτε πρόσφορη αλλοδαπή ή ημεδαπή πηγή, η καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο εκμετάλλευση ή διάθεση ή προώθηση αυτών προς τρίτους, εντός και εκτός 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

γ) Η προμήθεια από το εσωτερικό και το εξωτερικό και η εμπορία στο εσωτερικό και 

εξωτερικό, ειδών πληροφορικής και μηχανοργάνωσης, όπως Η/Υ, περιφερειακών, 
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λογισμικού, δικτύων, τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού, ηλεκτρονικών και ηλεκτρικών 

ειδών, οργάνων μετρήσεως και ελέγχου, μερών, ανταλλακτικών και αναλώσιμών 

τους. 

δ) Η ανάπτυξη, η δημιουργία, η παραμετροποίηση και η εγκατάσταση λογισμικού για 

τα παραπάνω είδη. 

ε) Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών εγκατάστασης, λειτουργίας, προώθησης και 

τεχνικής υποστήριξης των παραπάνω ειδών. 

στ) Η λειτουργία, εκμετάλλευση και προώθηση συστημάτων πληροφορικής και 

μηχανοργάνωσης δικτύων, τηλεπικοινωνιακών κόμβων, εξοπλισμός 

ραδιοτηλεοπτικών μέσων με μηχανήματα ή εγκαταστάσεις και συχνότητες για τη 

διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών σχετικών με την εκκαθάριση πληρωμών, 

λογαριασμών, συναλλαγών και εν γένει χρεώσεων ημεδαπών ή αλλοδαπών νομικών 

προσώπων, του δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, με το ευρύ κοινό από πάσης φύσεως 

επιτρεπόμενες κατά νόμο δραστηριότητές τους, εντός και εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

ζ) Η εκπόνηση μελετών, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

εκπαίδευσης, η διεξαγωγή σεμιναρίων και η διοργάνωση εκθέσεων και κάθε είδους 

εκδηλώσεων, σχετικών με τη χρήση και την προώθηση των παραπάνω ειδών. 

η) Η αγορά, πώληση, εκμίσθωση και εν γένει εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων, 

οικοπέδων ή/και οικοδομών (επαγγελματικοί χώροι ή κατοικίες) και η ανάληψη της 

εν γένει διαχειρίσεως τέτοιων ακινήτων από τρίτους-ιδιοκτήτες τους. 

2) Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου εταιρείες, επιχειρήσεις, ενώσεις, κοινοπραξίες που 

υφίστανται ή που πρόκειται να συσταθούν και επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο για την επίτευξη του ως άνω σκοπού της και 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της και την έγκριση του καταστατικού 

της. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που θα λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Β ' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων 

τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (204.000,00€), διαιρούμενο σε πενήντα μία χιλιάδες 

(51.000) κοινές ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας τέσσερα (4,00 €) ευρώ εκάστη 

και είναι καταβεβλημένο ως εξής: 

α) Tο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε στο ποσό εξήντα χιλιάδων 

Ευρώ (60.000,00 €), διαιρούμενο σε δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων Ευρώ (4 €) εκάστη. 

β) Mε την από 11/4/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο Ευρώ 

(1.000.000,00 €) με την έκδοση διακοσίων πενήντα χιλιάδων (250.000) νέων 

ανώνυμων μετοχών, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00 €) ευρώ εκάστη.  

γ) Λόγω μερικής κάλυψης της αύξησης που αποφασίστηκε με την από 11/4/2018 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατόν πενήντα χιλιάδες Ευρώ (150.000,00 €) με την 

έκδοση τριάντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων (37.500) νέων ανώνυμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00 €) ευρώ εκάστη. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την 

από 27/4/2018, προσάρμοσε, δυνάμει του άρθρου 13α παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, το 

παρόν άρθρο ώστε να προσδιορίζεται το ποσό που προέκυψε μετά την μερική 

κάλυψη.  

δ) Mε την από 12/11/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά έξι χιλιάδες Ευρώ (6.000,00 €) με 

ακύρωση χιλίων πεντακοσίων (1.500) ιδίων μετοχών της Εταιρείας, ονομαστικής 

αξίας τεσσάρων (4,00 €) ευρώ εκάστη.  

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 
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δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο 

όργανο της Εταιρείας. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. Η 

μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο 

Μητρώο.  

3) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 2 του 

άρθρου αυτού, η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ 

των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο 

πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής.  

4) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας  του άρθρου 

7β του Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση 

νέων μετοχών με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφαση που υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει, για χρονικό 
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διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.  

5) Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

6) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας 

που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29, στην παρ. 2 του άρθρου 31, του 

Κ.Ν. 2190/20 και στο άρθρο 15 του παρόντος, όταν τα αποθεματικά της Εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η 

αύξηση αυτή απαιτεί τροποποίηση του σχετικού περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου 

του καταστατικού.  

7) Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 

και 4 του άρθρου 29, στην παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 και στο άρθρο 15 

του παρόντος, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει 

αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, 

εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί 

να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών 

ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

8) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες και μπορούν να μετατραπούν σε 

ονομαστικές και αντιστρόφως με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με την απαρτία του άρθρου 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
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3) Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με 

τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

5) Εάν υπάρχουν περισσότεροι κύριοι μίας μετοχής, όλοι οι συγκύριοι οφείλουν να 

γνωστοποιήσουν εγγράφως στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπό τους για τη μετοχή αυτή. 

Μέχρι τον διορισμό του, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων από την μετοχή 

αυτή. 

6) Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων η Εταιρεία 

δύναται να αποκτά ίδιες μετοχές σύμφωνα με την εθνική  και ευρωπαϊκή νομοθεσία, 

όπως κάθε φορά ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

4) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 και στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 6. του 

άρθρου 13 του ν. 2190/1920, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των 

ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά 
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την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/20. 

5) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας όπως ο νόμος ορίζει. Με την 

επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 13 του ν. 2190/1920, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους. 

6) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29, στην παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 και στο άρθρο 15 του 

παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως 

άνω παρ. 3. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι 

που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών.  

7) Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 

η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
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αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

8) Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση που αφορά στην 

αύξηση του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται 

ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 

εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 

δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται 

με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29, στην παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 

2190/20 και στο άρθρο 15 του παρόντος. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 

πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί 

πρόσθετα θέματα υπό τους όρους του άρθρου 39 παρ. 2 και 2β του Κ.Ν. 2190/1920. 

3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων και η 
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οποία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να συμμετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας, ιδίως με την μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή  

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του ν. 2190/1920. 

5) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 

του άρθρου 18 του ν. 2190/1920. 
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6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη της απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 28 του ν. 

2190/1920. 

8) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

9) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10) Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραγράφων 8 και 9, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για:  

α) Τροποποίηση του καταστατικού στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου,  
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β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  

γ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,  

δ) Διάθεση των ετήσιων κερδών,  

ε) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της Εταιρείας πριν την λύση της διάρκειάς της, 

 στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

3.) Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αυξήσεις που 

αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την 

παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την 

παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/20, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1) Αρμόδιο για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή σε 

άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι 

δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
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Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της Συνελεύσεως τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται και ο 

τόπος και χρόνος των εκ του νόμου προβλεπόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων,  

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. Η χρονική διάρκεια που παρεμβάλλεται 

μεταξύ των με την αρχική πρόσκληση οριζόμενων εκ του νόμου επαναληπτικών 

συνεδριάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις 20 ημερολογιακές μέρες, ούτε να είναι 

μικρότερη των 10 πλήρων ημερών από την καθ’ έκαστη ματαιωθείσα συνεδρίαση. 

2) Η πρόσκληση των μετόχων σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση γίνεται όπως 

ο νόμος ορίζει. 

3) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή τους και στη λήψη αποφάσεων. 

4) Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

λάβει από την Εταιρεία τις Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση – Άλλοι τρόποι συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
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3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

5) Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, 

κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και εφόσον τηρούνται οι 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) Κάθε μέτοχος μπορεί να ακούσει τους υπόλοιπους συμμετέχοντες μετόχους, και 

(β) Εφόσον το επιθυμεί, να απευθύνει το λόγο σε όλους τους λοιπούς 

συμμετέχοντες ταυτόχρονα. 

6) Η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση λαμβάνει χώρα είτε απ’ 

ευθείας μέσω τηλεδιάσκεψης ή με οποιαδήποτε άλλη μορφή τηλεπικοινωνιών ή με 

συνδυασμό των ως άνω μεθόδων, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προκρίνει την εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία των μετόχων μέσω ψηφοδελτίου το οποίο είτε θα 

αποστέλλεται στην Εταιρεία είτε θα κατατίθεται μέσω διαδικτύου, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 28 παρ. 7 του κ.ν. 2190/1920. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτομέρειες και οι όροι για την ως άνω 

εξ αποστάσεως ψηφοφορία. Μέτοχοι που κάνουν χρήση των ως άνω δυνατοτήτων 

συμμετοχής ή/και ψηφοφορίας θα υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας και 

πλειοψηφίας σύμφωνα με τα άρθρα 14 και 15 του παρόντος. 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλιέται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος όπως, τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
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1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα 

εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2) Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. 

Αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ‘ αυτήν 

τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, β) Μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

Εταιρείας, δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών,, ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν πραγματοποιείται 

σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920, στ) Μεταβολή 

του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) 

Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 5 του παρόντος, θ) Σε κάθε άλλη 

περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης  αποφάσεως από 
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τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική αυξημένη απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2) Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 14 του παρόντος. Η 

Γενική Συνέλευση σε αυτήν την περίπτωση βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. Αν δεν επιτευχθεί ούτε αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι, κατά τα ορισθέντα στην αρχική πρόσκληση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

αν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων, που προβλέπονται από το Κ.Ν. 2190/1920, εάν δεν επιτευχθεί 

απαρτία. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνέλευση ευρίσκεται 

σε απαρτία όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 
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ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20. 

2) Στην περίπτωση της μονοπρόσωπης ανώνυμης εταιρείας και γενικά εάν στη 

Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4) Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

5) Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδουν o Πρόεδρος και σε περίπτωση 

κωλύματος οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά τη διάλυση της 

Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως αυτής, τα αντίγραφα των 

πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή ή όποιον αυτός ορίσει. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου - Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α του Κ.Ν. 2190/1920. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις έως 

εννέα (3-9) Συμβούλους. 
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2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας καθώς και στη διαχείριση της περιουσίας 

της. Επίσης αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή 

με το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, ορίζει τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης τους, καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις τις 

Εταιρείας καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις υποβάλλει στην Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 30 του καταστατικού αυτού. Προτείνει τις 

αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα ποσοστά, τα κέρδη που πρέπει να διανεμηθούν καθώς 

και τις αμοιβές των μελών του. Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την 

τροποποίηση του καταστατικού, για αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, για 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή της Εταιρείας. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών σύμφωνα με τους όρους του 

Νόμου ή του καταστατικού αυτού. Ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας και το  ταμείο 

της, διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας 

τις απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. Αποφασίζει για 

την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, εργαστηρίων και εργοστασίων της 

Εταιρείας, για τον χειρισμό κάθε υπόθεσης ή διαφοράς έναντι οποιουδήποτε τρίτου 

φυσικού ή νομικού προσώπου ή του Ελληνικού Δημοσίου, και γενικά ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης της Εταιρείας, αποφασίζει για την έκδοση ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα με τις διατάξεις του κ.ν. 3156/2003 και του κ.ν. 2190/1920. β) Εκπροσωπεί 

την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό σε κάθε Δημόσια, Δημοτική, 

Κοινοτική, Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή, τις Τράπεζες, το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
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Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμό. Εκπροσωπεί την Εταιρεία και 

παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και 

αρμοδιότητας σε κάθε Εισηγητή και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της 

Επικρατείας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά το 

άρθρο 63 απ. του Κ. Ποιν. Δικ., είτε σαν εναγόμενη, είτε με όλες τις ιδιότητες της 

διαδίκου, ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους 

Κώδικες Πολιτικής και Ποινικής Δικονομίας καθώς τις εξώδικες προς υποστήριξη 

των δικαίων της Εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους δικηγόρους. Υποβάλλει 

μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα, 

αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή 

αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο 

ή θέμα δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της Εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, 

επάγει, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους, επαγόμενους ή αντεπαγόμενους για 

την Εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της 

Εταιρείας για τη δόση του όρκου, γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, 

δάνεια ενυπόθηκα ή μη πλην των δι' ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων 

από το άρθρο 23 του Κ. Ν. 2190/1920, καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. Εκδίδει, 

αποδέχεται και οπισθογράφει για λογαριασμό της Εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, 

ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. Φροντίζει για την 

έκδοση εγγυητικών επιστολών επ' ονόματι της Εταιρείας για τη συμμετοχή της σε 

διαγωνισμούς,  δημοπρασίες κλπ. και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων με τους οποίους η Εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο 

αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε 

είδους τελωνειακό ή μη έγγραφο αναγκαίο για την παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων στο εσωτερικό ή εξωτερικό και ενεργεί κάθε πράξη απαραίτητη για 

την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, 

τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που 

οφείλεται στην Εταιρεία από οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, Αρχή ή το Δημόσιο, 

λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των 

συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει 

εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά κάθε 



19 
 

πράξη διαχείρισης της Εταιρικής περιουσίας. Η αρίθμηση αυτή των δικαιωμάτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστικού χαρακτήρα. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας , εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, καθώς σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέρη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση 

ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Άρθρο 22 

Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου - Αναπλήρωση 

1) Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ορίζονται μέτοχοι, τρίτοι ή και 

νομικά πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 
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ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Εάν κενωθούν για οποιοδήποτε λόγο θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τότε τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν τον ή τους 

αντικαταστάτες τους για το υπόλοιπο της θητείας τους των μελών που 

αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα του άρθρου 

7β του Κ.Ν 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ανωτέρω σύνθεση με τη συμμετοχή 

αντικαταστάτη εκλεγέντος από τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι καθ’ όλα έγκυρες και δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι τρίτων. 

3) Τα εναπομείναντα μέλη, μπορούν εναλλακτικώς, να συνεχίσουν την διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 

υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που είχαν 

αρχικώς ορισθεί και σε κάθε περίπτωση όχι λιγότερα των τριών. Σε κάθε  περίπτωση, 

τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και δια μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό έκαστου μέλους, το 

λιγότερο προ δύο (2) εργάσιμων ημερών, κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες τις 

Εταιρείας το απαιτούν στην πόλη που έχει την έδρα της η Εταιρεία καθώς και 

οπουδήποτε αλλού η εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός των 

προαναφερόμενων τόπων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Κάθε σύμβουλος 
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μπορεί με επιστολή του ή με τηλεγράφημα ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (email), που θα 

επικυρώνεται με επιστολή του, να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του σε 

συγκεκριμένη Συνέλευση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συμβούλους. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη εφόσον 

κάθε Σύμβουλος που συμμετέχει δύναται: 

(i) Να ακούει ή και να επικοινωνεί σε πραγματικό χρόνο με κάθε έναν σύμβουλο 

στον οποίο δίδεται ο λόγος κατά τη συνεδρίαση, και 

(ii) Εφόσον το επιθυμεί, να απευθύνεται σε όλους τους συμμετέχοντες συμβούλους 

ταυτόχρονα σε πραγματικό χρόνο, είτε άμεσα, μέσω τηλεδιάσκεψης είτε με 

οποιοδήποτε άλλο μέσο επικοινωνίας (είτε αυτό είναι ήδη σε χρήση κατά το χρόνο  

σύνταξης του παρόντος καταστατικού είτε όχι) ή με συνδυασμό των ως άνω μεθόδων. 

4) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τη ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτηση τους προς το Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από της ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Ά ρ θ ρ ο 2 4 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το προκύπτον κλάσμα. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, πλην αν 

ορίζεται διαφορετικά στο Καταστατικό αυτό ή στον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε 
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περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου Του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Ά ρ θ ρ ο 2 5 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό  

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παρόντα στη 

συνεδρίαση μέλη. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Ά ρ θ ρ ο 2 6 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 

οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 27 

Ευθύνη των Συμβούλων και μη απαγόρευση ανταγωνισμού 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για κάθε 

πταίσμα κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους ορισμούς 

των άρθρων 22° και 22β του Κ.Ν. 2190/1220; όπως ισχύει. 

2) Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 

της Εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 
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Ελεγκτές 

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

κάθε φορά από το νόμο. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ζ ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Ά ρ θ ρ ο 2 9 

Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1° Ιανουαρίου 

και λήγει την 31
η
 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Ά ρ θ ρ ο 3 0 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια 

αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

Ά ρ θ ρ ο 3 1 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44° του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η 

διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο 

Νόμος, β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του 

Α.Ν. 148/1967 για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, γ) Η Γενική Συνέλευση 

διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Η ' 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο 3 2 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1) Η Εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός 

ανπροηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της,  β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε 

κατάσταση πτώχευσης.  

2) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 

48α του Κ.Ν. 2190/20. 
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3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 16 του ν. 

4308/2014, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην 

περίπτωση β΄ της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της παρ. 2 του προηγούμενου 

άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 

τη λύση της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρείας σύμφωνα με την από 

12.11.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Κωνσταντίνος Αντωνόπουλος 

 

 

__________________ 


