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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΕΑ ΖΩΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΝΕΑ ΖΩΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 

2028101000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 28/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1581267,  η 

από 16/11/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΝΕΑ ΖΩΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

2028101000 με την οποία αποφασίστηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 5 και 6 (παρ. 1) του καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Τηò Ανþνυμηò Εταιρεßαò με την επωνυμßα «ΝΕΑ ΖΩΗ ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ Ι(ΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», üπωò
τροποποιÞθηκε και κωδικοποιÞθηκε απü την ¸κτακτη ΓενικÞ ΣυνÝλευση τηò
16ηò Νοεμβρßου 2018.

ΚΕΦΑΛΑιο 1ο

ΣΥΣΤΑΣΗ

¶ρθρο 1Ο

Συνßσταται Ανþνυμη Εταιρεßα με την επωνυμßα «ΝΕΑ ΖΩΗ ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ)) και τον διακριτικü
τßτλο «ΝΕΑ ΖΩΗ».
Η επωνυμßα θα αποδßδεται σε συναλλαγÝò με το εξωτερικü σε πιστÞ
μετÜφραση στην ΑγγλικÞ Þ με λατινικÜ ψηφßα.

¶ρθρο 2Ο

¸δρα τηò εταιρεßαò ορßζεται ο ΔÞμοò Αθηναßων .

Με απüφαση τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò που θα τροποποιεß το Üρθρο αυτü,
μπορεß η εταιρεßα να μεταφÝρει την Ýδρα τηò σε Üλλο ΔÞμο Þ Κοινüτητα τηò
χþραò. Με απüφαση του Διοικητικοý Συμβουλßου μπορεß η εταιρεßα να ιδρýει
υποκαταστÞματα οπουδÞποτε στην ΕλληυκÞ επικρÜτεια.

¶ρθρο 3Ο

Σκοπüò τηò εταιρεßαò εßναι:

1) Η ανÜληψη, μελÝτη, επßβλεψη και εκτÝλεση πÜσηò φýσεωò τεχνικþν Ýργων,
η παροχÞ τεχνικþν υπηρεσιþν πÜσηò φýσεωò, η αγορÜ, πþληση και
εκμετÜλλευση πÜσηò φýσεωò ακινÞτων, η κατασκευÞ κατοικιþν σε ιδιüκτητα Þ
μη οικüπεδα, η αντιπροσþπευση και εμπορßα οικοδομικþν υλικþν και γενικÜ
κτιριακοý εξοπλισμοý.

2) Η συμμετοχÞ με ßδια κεφÜλαια, και συνεργασßεò γενικÜ σε Üλλεò
παρεμφερεßò εμπορικÝò επιχειρÞσειò οιασδÞποτε μορφÞò Þ τýπου Þ σε
κοινοπραξßεò, Þ η συνεργασßα με φυσικÜ πρüσωπα που επιδιþκουν συναφεßò
Þ παρεμφερεßò σκοποýò προò τουò σκοποýò τηò εταιρεßαò.

3) Η ßδρυση υποκαταστημÜτων Þ γραφεßων οπουδÞποτε και η
αντιπροσþπευσηò επιχειρÞσεων στην ημεδαπÞ Þ αλλοδαπÞ με παρεμφερεßò
σκοποýò.
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¶ρθρο 4Ο

ΔΙΑΡΚΕιΑ

Η εταιρεßα Ýχει διÜρκεια τριÜντα (30) χρüυα και αρχßζει απü την καταχþρηση
στο Μητρþο Ανωνýμων Εταιρειþν απü την αρμüδια εποπτεýουσα αρχÞ τηò
διοικητικÞò αποφÜσεωò για την παροχÞ Üδειαò σýστασηò τηò συνιστþμενηò
εταιρεßαò και την Ýγκριση του Καταστατικοý τηò.

Με την απü 15 Μαßbυ 200º απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò των
Μετüχων Ýγινε παρÜταση τηò διÜρκειαò τηò εταιρεßαò κατÜ τριÜντα (30)
χρüνια, Üρα σýνολο διÜρκειαò τηò εταιρεßαò γßνεται εξÞντα (60) χρüνια.

ΚΕΦΑΛΑιο 2ο

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑ^ΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

¶ρθρο 5Ο

1. Το μετοχικü κεφÜλαιο τηò Εταιρεßαò, που αρχικÜ οριζüταν στο ποσü των
πενÞντα εκατομμυρßων (50.000.000) διαιροýμενο σε δýο χιλιÜδεò (2.000)
μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε χιλιÜδων (25.000) η κÜθε
μßα, αυξÞθηκε με την απü º5-4-θ6 απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò
Συνελεýσεωò των Μετüχων κατÜ το ποσü των δραχμþν εκατü εκατομμýρια
(1 00.000,000)διαιροýμενο σε τÝσσεριò χιλιÜδεò (4.000) μετοχÝò ονομαστικÞò
αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και κατÜ συνÝπεια το σýνολο
του μετοχικοý κεφαλαßου τηò εταιρεßαò ανÞλθε στο ποσü των δραχμþν εκατüν
πενÞντα εκατομμυρßων (º50.000.000) διαιροýμενο σε Ýξι χιλιÜδεò (6.000)
μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με
την απü 3'Ι Μαßου ºθθ6 απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των
μετüχων κατÜ το ποσü των πενÞντα επτÜ εκατομμυρßων οκτακüσιεò
εβδομÞντα πÝντε χιλιÜδων δραχμþν (57.875,000) διαιροýμενο σε δýο
χιλιÜδεò τριακüσιεò δÝκα πÝντε (2.315) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν
εßκοσι πÝντε (25,000) η κÜθε μßα και κατÜ συνÝπεια το σýνολο του μετοχικοý
κεφαλαßου τηò εταιρεßαò ανÞλθε στο ποσü των διακοσßων επτÜ εκατομμυρßων
οκτακüσιεò εβδομÞντα πÝντε χιλιÜδεò δραχμÝò (207,875,000) διαιροýμενο σε
οκτþ χιλιÜδεò τριακüσιεò δÝκα πÝντε (8.3º5) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò
δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με την απü 2 Mahu ,Ιθθ7

απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων κατÜ το ποσü των
εßκοσι επτÜ εκατομμυρßων τετρακüσιεò εßκοσι πÝντε χιλιÜδων (27,425.000)
διαιροýμενο σε χßλιεò ενενÞντα επτÜ (1.0θ7) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò
δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και κατÜ συνÝπεια το σýνολο του
μετοχικοý κεφαλαßου τηò εταιρεßαò ανÞλθε στο ποσü των διακοσßων τριÜντα
πÝντε εκατομμυρßων τριακοσßων χιλιÜδων δραχμ. (235.300.000) διαιροýμενο
σε εwÝα χιλιÜδεò τετρακüσιεò δþδεκα (θ.412) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò
δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με την ατü 27 Ιουλßου 1θθ7
απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων κατÜ το ποσü των
ογδüντα Ýξι εκατομμυρßων εκατüν πενÞντα χιλιÜδων δρχ.(86.150.000)
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διαιροýμενο σε τρειò χιλιÜδεò τετρακüσιεò σαρÜντα Ýξι (3.446) μετοχÝò
ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25,000) η κÜθε μßα και με την απü
23 Μαρτßου 1θθ8 απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων
κατÜ το ποσü των τριÜντα δýο εκατομμυρßων (32.000.000) διαιροýμενο σε
χßλιεò διακüσιεò ογδüντα (º.280) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι
πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με την απü 23 Ιουνßου 1θθ8 απüφαση τηò
Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων κατÜ το ποσü των διακοσßων
σαρÜντα ενüò εκατομμυρßων εννιακοσßων χιλιÜδων δραχμþν (241.θ00.000)
διαιροýμενο σε εννÝα χιλιÜδεò εξακüσιεò εβδομÞντα Ýξι (θ.676) μετοχÝò
ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με την απü 3
Νοεμβρßου º θθ8 απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων
κατÜ το ποσü των ογδüντα δýο εκατομμυρßων τριακοσßων χιλιÜδων δραχμþν
(82,300.000) διαιροýμενο σε τρειò χιλιÜδεò διακüσιεò ενενÞντα δýο (3,292)
μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και με
την απü 22 Δεκεμβρßου'|θθ8 απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των
μετüχων κατÜ το ποσü των ενενÞντα επτÜ εκατομμυρßων επτακοσßων πενÞντα
χιλιÜδων δραχμþν (θ7.750.000) διαιροýμενο σε τρειò χιλιÜδεò εννιακüσιεò
δÝκα (3.θ'Ι0) μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η
κÜθε μßα και με την απü,Ιθ Μαρτßου 1θθθ απüφαση τηò Ýκτακτηò ΓενικÞò
ΣυνÝλευσηò των μετüχων κατÜ το ποσü των εξÞντα εκατομμυρßων
(60,000.000) διαιροýμενο σε δýο χιλιÜδεò τετρακüσιεò (2.400) ανþνυμεò
μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000) η κÜθε μßα και κατÜ
συνÝπεια το σýνολο του μετοχικοý κεφαλαßου τηò εταιρεßαò ανÞλθε στο ποσü
των οκτακοσßων τριÜντα πÝντε εκατομμυρßων τετρακοσßων χιλιÜδων δρχ.
(835.400.000) διαιροýμενο σε τριÜντα τρειò χιλιÜδεò τετρακüσιεò δÝκα Ýξι
(33.416) ανþνυμεò μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò δραχμþν εßκοσι πÝντε (25.000)
η κÜθε μßα, με την απü 25Ι06Ι2Ο02 απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò
ΣυνÝλευσηò των μετüχων το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò μετατρÜπηκε σε
Ευρþ και ορßσθηκε η ονομαστικÞ αξßα κÜθε μετοχÞò σε73,37ευρþ η κÜθε μßα.
Με την ßδια ωò Üνω απüφαση τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των μετüχων
εκδüθηκαν 33.4º6 μετοχÝò και το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò αυξÞθηκε
κατÜ 8'1 , º 5 ευρþ απü τα αφορολüγητα αποθεματικÜ ειδικþν διατÜξεων νüμων
για στρογγυλοποßηση λüγω μετατροπÞò του σε ερþ. ¸τσι μετÜ την ανωτÝρω
αýξηση το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò θα ανÝρχεται σε 2.451,731,92
ευρþ και θα διαιρεßται σε 33.416 μετοχÝò ονομαστικÝò αξßαò 73,37 ευρþ η
κÜθε μßα,
Με την ßδια ωò Üνω απüφαση τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò την 25Ι06Ι2002
αποφασßσθηκε η μεßωση του κεφαλαßου κατÜ το ποσü των ευρþ 847,763,92
με μεßωση τηò ονομαστικÞò αξßαò μετοχÞò απü ευρþ 73,37 σε 48,00 ευρþ η
κÜθε μßα κατÜ συνÝπεια το σýνολο του μετοχικοý κεφαλαßου σÞμερα ανÝρχεται
στο ποσü των ευρþ 1,603,θ68 διαιροýμενο σε 33.4'Ι6 ανþνυμεò μετοχÝò
ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η κÜθε μßα.
Με την απü 27Ι1212006 απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των
μετüχων αποφασßστηκε η αýξηση του μετοχικοý κεφαλαßου κατÜ το ποσü των
διακοσßων ενενÞντα Ýξι χιλιÜδων τετρακοσßων ενενÞντα Ýξι (2θ6.4θ6,00) ευρþ,
που προÝκυψε απü την αναπροσαρμογÞ τηò αξßαò των ακινÞτων τηò
εταιρεßαò, διαιρουμÝνου του ωò Üνω συνολικοý ποσοý των 2θ6.4θ6 σε Ýξι
χιλιÜδεò εκατüν εβδομÞντα επτÜ (6.177) ανþνυμεò μετοχÝò, ονομαστικÞò
αξßαò εκÜστηò σαρÜντα οκτþ (48) ευρþ, και κατÜ συνÝπεια το σýνολο του
μετοχικοý κεφαλαßου σÞμερα ανÝρχεται στο ποσü των ευρþ º,θ00.464
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διαιροýμενο σε 3θ.5θ3 ανþνυμεò μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η
κÜθε μßα, Ακολοýθωò με την απü 04/º 1Ι2007 απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò
Συνελεýσεωò των μετüχων το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò μειþθηκε κατÜ
τετρακüσιεò χιλιÜδεò τριÜντα δýο ευρþ (400.032) σε μετρητÜ, με την ακýρωση
8.334 μετοχþν των 48 ευρþ η κÜθε μßα, και η καταβολÞ του αντιστοßχου
ποσοý στουò μετüχουò. ¸τσι το μετοχικü κεφÜλαιο ανÝρχεται σε '1.500.432

διαιροýμενο σε 3'1.25θ ανþνυμεò μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η
κÜθε μßα.

Με την απü 31/'Ι2Ι2010 απüφαση τηò ¸κτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò των
μετüχων αποφασßστηκε η αýξηση του μετοχικοý κεφαλαßου κατÜ το ποσü των
τετρακοσßων ενενÞντα οκτþ χιλιÜδων και τριακüσια ογδüντα τÝσσερα
(4θ8.384,00) ευρþ , που προÝκυψε απü την αναπροσαρμογÞ τηò αξßαò των
ακινÞτων τηò εταιρεßαò, διαιροýμενο του ωò Üνω συνολικοý ποσοý των
4θ8.384,00 σε δÝκα χιλιÜδεò και τριακüσια ογδüντα τρειò(10.383) ανþνυμεò
μετοχÝò , ονομαστικÞò αξßαò εκÜστηò σαρÜντα οκτþ (48) ευρþ . ¸τσι το

μετοχικü κεφÜλαιο σÞμερα ανÝρχεται στο ποσü των ευρþ 1.θθ8.816
διαιροýμενο σε 41.642 ανþνυμεò μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η
κÜθε μßα.

Ακολοýθωò με την απü 01Ι12Ι2014 απüφαση τηò ¸κτακτηò γενικÞò
ΣυνÝλευσηò των μετüχων το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò μειþθηκε κατÜ
διακüσιεò τριÜντα μßα χιλιÜδεò εξακüσια ευρþ (231.600,00)σε μετρητÜ ,με
την ακýρωση 4.825 μετοχþν των 48 ευρþ η κÜθε μßα ,και η καταβολÞ του
αντßστοιχου ποσοý στουò μετüχουò, επßσηò αποφασßσθηκε η αýξηση του

μετοχικοý κεφαλαßου κατÜ το ποσü των τριÜντα οκτþ χιλιÜδων εκατüν δþδεκα
ευρþ (38.ºº2,00) ευρþ συνολικÜ, που προÝκυψε απü την αναπροσαρμογÞ
τηò αξßαò των ακινÞτων τηò εταιρεßαò, με την Ýκδοση 7θ4 μετοχþν των 48
ευρþ η κÜθε μßα , ¸τσι το μετοχικü κεφÜλαιο ανÝρχεται σε 1.805.328 ευρþ
διαιροýμενο σε 37.61º ονομαστικÝò μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η
κÜθε μßα.
Ακολοýθωò με την απü 16ΙllΙ2018 απüφαση τηò ¸κτακτηò γενικÞò
ΣυνÝλευσηò των μετüχων το μετοχικü κεφÜλαιο τηò εταιρεßαò αυξÞθηκε κατÜ
373,872 ευρþ , με καταβολÞ μετρητþν , με Ýκδοση 7,789 νÝων ονομαστικþν
μετοχþν, ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η κÜθε μßα. ¸τσι το μετοχικü
κεφÜλαιο ανÝρχεται σε 2,17θ,200 ευρþ διαιροýμενο σε 45,400 ονομαστικÝò
μετοχÝò ονομαστικÞò αξßαò 48,00 ευρþ η κÜθε μßα.

2, Σε κÜθε μßα περßπτωση αýξησηò του μετοχικοý κεφαλαßου καθþò και
Ýκδοσηò ομολογιþν με δικαιþματα μετατροπÞò σε μετοχÝò, παρÝχεται
δικαßωμα προτßμησηò σ ολüκληρο το νÝο κεφÜλαιο και το ομολογιακü δÜνειο
υπÝρ των μετüχων κατÜ την εποχÞ τηò Ýκδοσηò και κατÜ την αναλογßα
συμμετοχÞò τουò στο υφιστÜμενο μετοχικü κεφÜλαιο.

3. Το μετοχικü κεφÜλαιο δεν μπορεß να μειωθεß πÝρα απü το κατþτατο üριο
των τριÜντα εκατομμυρßων δραχμþν.

4, α) Τα Διοικητικü Συμβοýλιο Ýχει το δικαßωμα, κατÜ την διÜρκεια τηò πρþτηò



πενταετßαò απü την σýσταση τηò εταιρεßαò, με απüφαση του που λαμβÜνεται
με πλειοψηφßα των δýο τρßτων (2/3) τουλÜχιστον του συνüλου των μελþν του

αα) να αυξÜνει το μετοχικü κεφÜλαιο μερικÜ Þ ολικÜ με την Ýκδοση νÝων
μετοχþν, για ποσü που δεν μπορεßνα υπερβεßτο αρχικü μετοχικü κεφÜλαιο,

αβ) να εκδßδει ομολογιακü δÜνειο με την Ýκδοση ομολογιþν μετατρÝψιμων σε
μετοχÝò, για ποσü που δεν μπορεß να υπερβεß το μισü του καταβεβλημÝνου
μετοχικοý κεφαλαßου. Στην περßπτωση αυτÞ εφαρμüζονται οι διατÜξειò των
παραγρÜφων 2 και 3 του Üρθρου 3Ο του νüμου 21θ0/1θ20.

β) ΚατÜ την διÜρκεια τηò πρþτηò πενταετßαò απü την σýσταση τηò εταιρεßαò,
η γενικÞ συνÝλευση Ýχει το δικαßωμα με απüφαση τηò που λαμβÜνεται
σýμφωνα με τιò διατÜξειò του Üρθρου 2θ παρ 't και 2 και Üρθρου 31

παρÜγραφοò º του Κ.Ν. 2ºθ0 να αυξÜνει το μετοχικü κεφÜλαιο μερικÜ η ολικÜ
με την Ýκδοση νÝων μετοχþν συνολικÜ μÝχρι το πενταπλÜσιο του μετοχικοý
κεφαλαßου.

γ) Οι αποφασιζüμενεò αυξÞσειò σýμφωνα με τιò παραγρÜφουò α και β δεν
αποτελοýν τροποποßηση του καταστατικοý.

δ) η αρμοδιüτητα του Διοικητικοý Συμβουλßου να αυξÜνει το μετοχικü κεφÜλαιο
σýμφωνα με την παρÜγραφο α μπορεß να ασκηθεß παρÜλληλα με αυτÞν τηò
ΓενικÞò
ΣυνÝλευσηò κατÜ την παρÜγραφο 2 του παρüντοò Üρθρου.

Η απüφαση του αρμοδßου οργÜνου τηò εταιρεßαò για αýξηση μετοχικοý
κεφαλαßου Þ Ýκδοση ομολογιακοý δανεßου πρÝπει να αναφÝρει τουλÜχιστον το
ποσü τηò αýξησηò του κεφαλαßου Þ το ýψοò του ομολογιακοý δανεßου, τον
τρüπο κÜλυψηò τουò, τον αριθμü και το εßδοò των μετοχþν Þ των ομολογιþν
που θα εκδοθοýν την ονομαστικÞ αξßα και την τιμÞ διÜθεσηò αυτþν και την
προθεσμßα κÜλυψηò.

Σε κÜθε περßπτωση αýξησηò του μετοχικοý κεφαλαßου που δεν γßνεται με
εισφορÜ σε εßδοò η Ýκδοση ομολογιþν με δικαßωμα μετατροπÞò τουò σε
μετοχÝò , παρÝχεται προτßμηση σε ολüκληρο το νÝο κεφÜλαιο Þ το ομολογιακü
δÜνειο, υπÝρ των κατÜ την εποχÞ τηò Ýκδοσηò μετüχων, ανÜλογα με την
συμμετοχÞ τουò στο υφιστÜμενο μετοχικü κεφÜλαιο.

5. ΜÝσα στο πρþτο δßμηνο απü την σýσταση τηò ανþνυμηò εταιρεßαò το
διοικητικü συμβοýλιο υποχρεοýται να συνÝλθει σε ειδικÞ συνεδρßαση με
μοναδικü θÝμα ημερÞσιαò διÜταξηò την πιστοποßηση καταβολÞò Þ μη του απü
το καταστατικü οριζüμενου αρχικοý μετοχικοý κεφαλαßου.

Σε κÜθε περßπτωση αýξησηò του μετοχικοý κεφαλαßου Þ κατÜ τα ανωτÝρω
πιστοποßηση τηò καταβολÞò Þ μη αυτοý απü το διοικητικü συμβοýλιο πρÝπει
να γßνεται εντüò προθεσμßαò δýο (2) μηνþν απü την ορισθεßσα προθεσμßα
καταβολÞò του ποσοý τηò αýξησηò.
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Η προθεσμßα καταβολÞò τηò αýξησηò του κεφαλαßου δεν μπορεß να ορισθεß
μικρüτερη του ενüò (1) μηνüò και μεγαλýτερη των τεσσÜρων (4) μηνþν απü
την ημÝρα λÞψηò τηò σχετικÞò απüφασηò απü το αρμüδιο üργανο τηò
εταιρεßαò.

Στην περßπτωση που η αýξηση του μετοχικοý κεφαλαßου συνοδεýεται απü
ανÜλογη τροποποßηση του σχετικοý περß κεφαλαßου Üρθρου του καταστατικοý
, η προθεσμßα καταβολÞò τηò αýξησηò του κεφαλαßου αρχßζει απü την ημÝρα
τηò λÞψηò τηò σχετικÞò απüφασηò απü την γενικÞ συνÝλευση των μετüχων
δυνÜμενη να παρασταθεß απü το διοικητικü συμβοýλιο γα Ýναν (1) ακüμη
μÞνα.

Η καταβολÞ των μετρητþν για κÜλυψη του αρχικοý μετοχικοý κεφαλαßου Þ
τυχüν αυξÞσεωò αυτοý , καθþò και οι καταθÝσειò μετüχων με προορισμü τη

μελλοντικÞ αýξηση του μετοχικοý κεφαλαßου θα πραγματοποιεßται
υποχρεωτικÜ με κατÜθεση σε λογαριασμü επ ονüματι τηò εταιρεßαò, που θα
τηρεßται σε οποιαδÞποτε ΤρÜπεζα που λειτουργεß νüμιμα στην ΕλλÜδα.

ΑΡΘΡο 6ο

ΜΕΤοΧΕΣ

1. Οι μετοχÝò τηò εταιρεßαò εßναι ονομαστικÝò, και δýνανται να μετατραποýν σε
ανþνυμεò και το αντßστροφο με τροποποßηση του παρüντοò Üρθρου του
Καταστατικοý, ýστερα απü απüφαση τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò που λαμβÜνεται
με την απαρτßα των παραγρÜφων º και 2 του Üρθρου 2θ και την πλειοψηφßα
τα παραγρÜφου 1 του Üρθρου 31 του Κωδ. Ν 210θ0/ºθ20, üπωò ισχýουν
σÞμερα.
Οι μετοχÝò μπορεß να εκδοθοýν σε τßτλουò που να αντιπροσωπεýουν μßα Þ
περισσüτερεò μετοχÝò.
Οι τßτλοι των μετοχþν εκδßδονται μετÜ απü απüφαση του Διοικητικοý
Συμβουλßου τηò εταιρεßαò, εßναι αριθμημÝνοι με αýξοντα αριθμü, φÝρουν
μερισματαποδεßξειò , επßσηò αριθμημÝνεò κατ'αýξοντα αριθμü , χρονολογßα
Ýκδοσηò , την σφραγßδα τηò εταιρεßαò και υπογρÜφονται απü τον Πρüεδρο του
Διοικητικοý Συμβουλßου και απü Ýνα μÝλοò του Διοικητικοý Συμβουλßου που
ορßζεται απü αυτü.
2. ΕπιτρÝπεται η Ýκδοση προσωρινþν τßτλων.
ΑυτÝò ανταλλÜσσονται με τιò οριστικÝò μüλιò εκδοθοýν.
3. Απαγορεýεται στην εταιρεßα η απüκτηση δικþν τηò μετοχþν εßτε απü αυτÞ
την ßδια εßτε στο πρüσωπο που ενεργεß στο üνομÜ του αλλÜ για λογαριασμü
τηò, Απü την απαγüρευση αυτÞ εξαιροýνται:
α) Η απüκτηση μετοχþν τηò με σκοπü την μεßωση του μετοχικοý κεφαλαßου,
που αποφασßστηκε νüμιμα απü τη ΓενικÞ ΣυνÝλευση, σýμφωνα με τιò σχετικÝò
διατÜξειò του Καταστατικοý.
β) Η απüκτηση μετÜ απü καθολικÞ μεταβßβαση περιουσßαò,
γ) Η απüκτηση μετοχþν που Ýχουν αποπληρωθεß στο σýνολο τουò και
προÝρχονται απü αναγκαστικÞ εκτÝλεση για την πληρωμÞ δικþν τηò
απαιτÞσεων.
δ) Η απüκτηση απü χαριστικÞ αιτßα εφüσον Ýχουν αποπληρωθεß στο σýνολü
τουò Και
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ε) Η απüκτηση με σκοπü την διανομÞ των μετοχþν στο προσωπικü τηò
εταιρεßαò που εßναι συνδεδεμÝνη με αυτÞ.
Στιò περιπτþσειò α και β πρÝπει να ακυρþνονται αμÝσωò οι μετοχÝò που
αποκτÜ η εταιρεßα ενþ στιò περιπτþσειò γ και δ να πωλοýνται το ταχýτερο και
μÝσα σε προθεσμßα ενüò Ýτουò κατ'ανþτατο üριο.
Αν περÜσει Üπρακτη η προθεσμßα αυτÞ πρÝπει οι μετοχÝò να ακυρþνονται
αμÝσωò.
4. Απαγορεýεται στην εταιρεßα να παßρνει δικÝò τηò μετοχÝò Þ μετοχÝò τηò
θυγατρικÞò τηò σαν ενÝχυρο για την εξασφÜλιση δανεßων που χορηγεß Þ
Üλλων απαιτÞσεþν τηò.

ΚΕΦΑΛΑιο 3ο

ΜΕτοΧοΙ

ΑΡΘΡο 7ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

º. Οι μÝτοχοι ασκοýν τα σχετικÜ με την διοßκησηò τηò εταιρεßαò δικαιþματÜ
τουò μüνο με την συμμετοχÞ τουò στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση.
2, ΚÜθε μετοχÞ παρÝχει δικαßωμα μιαò ψÞφου στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση.
Σε περßπτωση συγκυριüτητοò Þ Üλλου κοινοý δικαιþματοò περισσοτÝρων σε
μια μετοχÞ, η εκπροσþπηση τουò στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων πρÝπει
να γßνεται με Ýνα αντιπρüσωπο, διαφορετικÜ δεν θα μποροýν να
αντιπροσωπευθοýν και αναστÝλλεται η Üσκηση των δικαιωμÜτων τουò που
απορρÝουν απü τιò μετοχÝò αυτÝò.
3. Σε κÜθε περßπτωση αýξησηò του μετοχικοý κεφαλαßου που δεν γßνεται με
εισφορÜ σε εßδοò Þ Ýκδοσηò ομολογιþν με δικαßωμα μετατροπÞò σε μετοχÝò,
για üλο το νÝο κεφÜλαιο και το ομολογιακü δÜνειο, παρÝχεται δικαßωμα
προτßμησηò στουò κατÜ την εποχÞ τηò Ýκδοσηò μετüχουò τηò εταιρεßαò,
ανÜλογα με την συμμετοχÞ τουò στο υφιστÜμενο μετοχικü κεφÜλαιο,
ΜετÜ την πÜροδο τηò τεθεßσηò προθεσμßαò για την Üσκηση του δικαιþματοò
προτßμησηò η οποßα ορßζεται απü το üργανο τηò εταιρεßαò που αποφασßζει την
αýξηση και η οποßα προθεσμßα δεν μπορεß να εßναι μικρüτερη του ενüò (1)

μηνüò, οι μετοχÝò που δεν θα Ýχουν, αναληφθεß απü τουò παλαιοýò μετüχουò
μποροýν να διατεθοýν ελεýθερα απü το Διοικητικü Συμβοýλιο.
Σε περßπτωση κατÜ την οποßα το üργανο τηò εταιρεßαò που αποφÜσισε την
αýξηση του μετοχικοý κεφαλαßου παρÝλειψε να ορßσει την προθεσμßα για την
Üσκηση του δικαιþματοò προτßμησηò, την προθεσμßα αυτÞν Þ τυχüν
παρÜταση αυτÞò, ορßζει με απüφασÞ του το Διοικητικü Συμβοýλιο μÝσα στα
προβλεπüμενα απü το Üρθρο º3 του ΚΝ 21θ0/1θ20 χρονικÜ üρια.
Η πρüσκληση για την ενÜσκηση του δικαιþματοò προτßμησηò, στην οποßα
πρÝπει να μνημονεýεται και η προθεσμßα μÝσα στην οποßα πρÝπει να ασκηθεß
το δικαßωμα αυτü, δημοσιεýετα! στο φýλλο τηò Εφημερßδαò τηò ΚυβερνÞσεωò,
Τεýχοò Ανωνýμων Εταιρειþν και Εταιρειþν ΠεριορισμÝνηò Ευθýνηò,
Η κατÜ τα ανωτÝρω πρüσκληση και η προθεσμßα Üσκησηò του δικαιþματοò
προτßμησηò μποροýν να παραληφθοýν εφ' üσον στην γενικÞ συνÝλευση
παρÝστησαν μÝτοχοι εκπροσωποýντεò το σýνολον του μετοχικοý κεφαλαßου
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και Ýλαβαν γνþση τηò προθεσμßαò που τÜχτηκε για την Üσκηση του
δικαιþματοò προτßμησηò Þ δÞλωσαν την απüφασÞ τουò για την υπ' αυτþν
Üσκηση Þ μη δικαιþματοò προτßμησηò.
4. Με τουò περιορισμοýò των παρ. 6,7 και 8 του Üρθρου 13 του Κ.Ν.
219ΟΙlθ20 üπωò ισχýει με απüφαση τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò το παραπÜνω
δικαßωμα προτßμησηò, μπορεßνα περιορισθεß Þ να καταργηθεß.
5. Κατ' εξαßρεση αν üλεò οι μετοχÝò τηò εταιρεßαò εßναι ονομαστικÝò, η
πρüσκληση για ενÜσκηση του δικαιþματοò προτßμησηò εßναι δυνατü να γßνεται
με συστημÝνεò επιστολÝò που θα στÝλνονται στουò μετüχουò.

ΑΡΘΡο 8ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Σε περßπτωση αßτησηò μετüχων που εκπροσωποýν το εν εικοστü (1/20)
του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου το Διοικητικü Συμβοýλιο εßναι
υποχρεωμÝνο να συγκαλεß Ýκτακτη ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων, ορßζονταò
συγχρüνωò ημÝρα συνεδρßασÞò τηò, που να μην απÝχει περισσüτερο απü
τριÜντα (30) ημÝρεò απü την ημÝρα που επιδüθηκε η αßτηση στον Πρüεδρο
του Διοικητικοý Συμβουλßου.
Στην αßτηση πρÝπει να προσδιορßζεται με ακρßβεια το αντικεßμενο τηò
ημερÞσιαò διÜταξηò.
2, Σε περßπτωση αßτησηò μετüχων που εκπροσωποýν το Ýνα εικοστü (1/20)
του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, ο Πρüεδροò τηò ΣυνÝλευσηò εßναι
υποχρεωμÝνοò να αναβÜλει για μßα μüνο φορÜ τη λÞψη αποφÜσεωò απü την
ΓενικÞ ΣυνÝλευση τακτικÞ Þ Ýκτακτη για üλα Þ ορισμÝνα θÝματα, ορßζονταò
ημÝρα συνÝχισηò τηò συνεδρßασηò αυτÞ που ορßζεται στην αßτηση των
μετüχων η οποßα üμωò δεν μπορεß να απÝχει περισσüτερο απü τριÜντα (30)

ημÝρεò απü την χρονολογßα τηò αναβολÞò.
Η μετ' αναβολÞ γενικÞ συνÝλευση αποτελεß συνÝχιση τηò προηγοýμενηò και
δεν απαιτεßται η επανÜληψη των διατυπþσεων δημοσßευσηò τηò πρüσκλησηò
των μετüχων σε αυτÞ δε, μποροýν να μετÜσχουν και νÝοι μÝτοχοι τηρουμÝνων
των διατÜξεων των Üρθρων 27 παρ. 2 και 28 του ΚΝ 2º θO/º θ20.
3. Σε περßπτωση αßτησηò μετüχων, που εκπροσωποýν το εν εικοστü (º/20)
του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, η οποßα πρÝπει να υποβληθεß στην
εταιρεßα πÝντε ολüκληρεò ημÝρεò πριν απü την ΤακτικÞ ΓενικÞ ΣυνÝλευση, το
Διοικητικü Συμβοýλιο εßναι υποχρεωμÝνο.
α) Να ανακοινþνει στην ΓενικÞ ΣυνÝλευση τα ποσÜ που μÝσα στην τελευταßα
διετßα καταβλÞθηκαν για οποιαδÞποτε αιτßα απü την εταιρεßα σε μÝλη του
Διοικητικοý Συμβουλßου Þ στουò ΔιευθυντÝò Þ Üλλουò υπαλλÞλουò τηò καθþò
και κÜθε Üλλη παροχÞ τηò εταιρεßαò στα πρüσωπα αυτÜ Þ κÜθε Üλλη
σýμβαση τηò εταιρεßαò που καταρτßστηκε για οποιαδÞποτε αιτßα με τα ßδια
πρüσωπα.
β) Να παρÝχει τιò συγκεκριμÝνεò πληροφορßεò που του ζητοýνται σχετικÜ με
τιò υποθÝσειò τηò εταιρεßαò, στο μÝτρο που εßναι αυτÝò χρÞσιμεò για την
πραγματικÞ εκτßμηση των θεμÜτων τηò ημερÞσιαò διÜταξηò. Το Διοικητικü
Συμβοýλιο μπορεß, για αποχρþντα λüγο, να αρνηθεß να δþσει τιò
πληροφορßεò που του ζητοýνται αναγρÜφονταò τη σχετικÞ αιτιολογßα στα
πρακτικÜ.
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4. Σε περßπτωση αßτησηò των μετüχων που εκπροσωποýν το Ýνα τρßτο (º/3)
του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, η οποßα υποβÜλλεται στην εταιρεßα
μÝσα στην προθεσμßα τηò προηγοýμενηò παραγρÜφου και εφ'üσον οι μÝτοχοι
αυτοß δεν εκπροσωποýνται στο Διοικητικü Συμβοýλιο, Ýχει την υποχρÝωση, το
Διοικητικü Συμβοýλιο, να δþσει σ' αυτοýò κατÜ την ΓενικÞ ΣυνÝλευση Þ αν
προτιμÜει πριν απü αυτÞ σε εκπρüσωπü τουò, πληροφορßεò σχετικÜ με την
πορεßα των εταιρικþν υποθÝσεων και την περιουσιακÞ κατÜσταση τηò
εταιρεßαò. Το Διοικητικü Συμβοýλιο μπορεß, για αποχρþντα ουσιþδη λüγο, να
αρνηθεß να δþσει τιò πληροφορßεò που του ζητοýνται γρÜφονταò την σχετικÞ
αιτιολογßα στα πρακτικÜ.
5, Στιò περιπτþσειò του δευτÝρου εδαφßου τηò παρ. 3 και τηò παρ. 4 του
Üρθρου αυτοý οποιαδÞποτε αμφισβÞτησηò σχετικÜ με το βÜσιμο Þ μη τηò
αιτιολογßαò, λýνεται απü το αρμüδιο ΜονομελÝò Πρωτοδικεßο τηò Ýδραò τηò
εταιρεßαò, με την διαδικασßα των ασφαλιστικþν μÝτρων.
Με την ßδια απüφαση το δικαστÞριο υποχρεþνει και την εταιρεßα να παρÜσχει
τιò πληροφορßεò που αρνÞθηκε.
6. Σε περßπτωση αιτÞσεωò μετüχων που εκπροσωποýν του Ýνα εικοστü
(1/20) του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, η λÞψη απüφασηò για
οποιοδÞποτε θÝμα τηò ημερÞσιαò διÜταξηò τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò γßνεται
με ονομαστικÞ κλÞση.
7. Οι μÝτοχοι που ασκοýν τα δικαιþματα του Üρθρου αυτοý, οφεßλουν να
Ýχουν καταθÝσει σýμφωνα με το Üρθρο 'Ι2 του παρüντοò τιò μετοχÝò που τουò
παρÝχουν τα δικαιþματα αυτÜ και να τιò τηροýν Ýτσι απü την χρονολογßα
επßδοσηò τηò αßτησηò τουò.
α) Στιò περιπτþσει των παραγρÜφων º Ýωò 4 του παρüντοò Üρθρου, μÝχρι
την ημÝρα τηò συνεδρßασηò τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò.
β) στιò περιπτþσειò τηò παρ. 5 του παρüντοò Üρθρου, μÝχρι την Ýκδοση τηò
αποφÜσεωò του αρμüδιου Δικαστηρßου.
8, ΜÝτοχοι τηò εταιρεßαò που εκπροσωποýν το Ýνα εικοστü (º/20) του
καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου Ýχουν δικαßωμα να ζητοýν Ýλεγχο τηò
εταιρεßαò απü το αρμüδιο ΔικαστÞριο τηò περιφÝρειαò στην οποßα εδρεýει η
Εταιρεßα.
Ο Ýλεγχοò διατÜσσεται αν πιθανολογεßται, üτι με τιò πρÜξειò που
καταγγÝλλονται, παραβιÜζονται οι διατÜξειò των νüμων Þ του καταστατικοý Þ
των αποφÜσεων τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò.
Οι πρÜξειò που καταγγÝλλονται πρÝπει να Ýχουν γßνει σε χρüνο που δεν
υπερβαßνει την διετßα απü τη χρονολογßα τηò Ýγκρισηò των ετησßων
οικονομικþν καταστÜσεων τηò χρÞσεωò μÝσα στην οποßα τελÝστηκαν.
θ. ΜÝτοχοι τηò εταιρεßαò που εκπροσωποýν το Ýνα τρßτο (1/3) του
καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, Ýχουν το δικαßωμα να ζητÞσουν Ýλεγχο
τηò εταιρεßαò απü το, κατÜ την προηγοýμενη παρÜγραφο, αρμüδιο ΔικαστÞριο
εφ' üσον απü την üλη πορεßα των εταιρικþν υποθÝσεων γßνεται πιστευτü, üτι η
διοßκηση των εταιρικþν υποθÝσεων δεν ασκεßται üπωò επιβÜλλει η χρηστÞ και
συνετÞ διοßκηση.
Η διÜταξη αυτÞ δεν εφαρμüζεται üσεò φορÝò η μειοψηφßα που ζητÜ τον Ýλεγχο
εκπροσωπεßται στο Διοικητικü Συμβοýλιο τηò εταιρεßαò.
10. Οι μÝτοχοι που ασκοýν το δικαßωμα των παραπÜνω 8 και 9 παραγρÜφων,
πρÝπει να τηροýν σε κατÜθεση τιò μετοχÝò που τουò παρÝχουν το δικαßωμα
αυτü στο Ταμεßο Παρακαταθηκþν και Δανεßων στην ΤρÜπεζα τηò ΕλλÜδοò Þ
σε οποιαδÞποτε Üλλη αναγνωρισμÝνη ΕλληνικÞ ΤρÜπεζα μÝχρ| να εκδοθεß η



- ι0_

απüφαση, πÜντα üμωò για χρονικü διÜστημα üχι μικρüτερο των τριÜντα (30)

ημερþν απü την υποβολÞ τηò αιτÞσεωò,

ΚΕΦΑΛΑιο 4ο

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡο 9ο

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

'l. Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων τηò εταιρεßαò εßναι το ανþτατο üργανο
τηò και δικαιοýται να αποφασßζει σε κÜθε υπüθεση που αφορÜ την εταιρεßα. Οι
νüμιμεò αποφÜσειò τηò δεσμεýουν και τουò μετüχουò που απουσιÜζουν Þ
διαφωνοýν.
2. Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση εßναι η μüνη αρμüδια να αποφασßζει για:
α) ΠαρÜταση τηò διÜρκειαò, συγχþνευση, διÜσπαση, μετατροπÞ Þ αναβßωση
Þ διÜλυση τηò εταιρεßαò,
β) Τροποποßηση του Καταστατικοý,
γ) Αýξηση Þ μεßωση του μετοχικοý κεφαλαßου εκτüò τηò παραγρÜφου 4 του
Üρθρου 5Ου του παρüντοò,
δ) ¸κδοση δανεßου με ομολογßεò,
ε) ΕκλογÞ μελþν του Διοικητικοý Συμβουλßου εκτüò απü τιò περιπτþσειò των
Üρθρων 22 και 36 του παρüντοò,
στ) ΕκλογÞ ελεγκτþν,
ζ) Διορισμü Εκκαθαριστικþν,
η) ΔιÜθεση κερδþν,
θ) ¸γκριση των ετÞσιων οικονομικþν καταστÜσεων και
ι) ΑπαλλαγÞ των μελþν του Διοικητικοý Συμβουλßου και των ελεγκτÞ.

ΑΡΘΡο 10ο

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

'1. Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων συγκαλεßται απü το Διοικητικü Συμβοýλιο
και συνÝρχεται τακτικÜ στην Ýδρα τηò εταιρεßαò τουλÜχιστον μßα φορÜ το
χρüνο, πÜντοτε μÝσα στο πρþτο εξÜμηνο απü την λÞξη κÜθε εταιρικÞò
χρÞσεωò.
Το Διοικητικü Συμβοýλιο μπορεß να συγκαλεß σε Ýκτακτη συνεδρßαση την
ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων, üταν το κρßνει σκüπιμο.
2. Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση με εξαßρεση τιò επαναληπτικÝò συνελεýσειò και εκεßνεò
που εξομοιþνονται με αυτÝò πρÝπει να συγκαλεßται εßκοσι (20) τουλÜχιστον
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ημÝρεò πριν απü την οριζüμενη για την συνεδρßαση τηò. Διευκρινßζεται üτι
συνυπολογßζονται και οι μη εργÜσιμεò ημÝρεò.
Η ημÝρα δημοσιεýσεων τηò πρüσκλησηò τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò και η
ημÝρα τηò συνεδρßασηò τηò δεν υπολογßζονται.
ΕξαιρετικÜ επιτρÝπεται να συνÝρχεται η γευκÞ συνÝλευση και σε Üλλο τüπου
κεßμενο στην ημεδαπÞ μετÜ απü ειδικÞ Üδεια του Υπουργεßου Εμπορßου στην
οποßα θα καθορßζονται και οι üροι υπü τουò οποßουò χορηγεßται η Üδεια.
Η Üδεια αυτÞ δεν απαιτεßται üταν στην συνÝλευση παρßστανται Þ
αντιπροσωπεýονται μÝτοχοι που εκπροσωποýν το σýνολο του μετοχικοý
κεφαλαßου και κανεßò μÝτοχοò δεν αντιλÝγει στην πραγματοποßησηò τηò
συνεδρßασηò και στην λÞψη αποφÜσεων.

ΑΡΘΡο 11ο

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

'1. Στην πρüσκληση των μετüχων σε ΓενικÞ ΣυνÝλευση αναφÝρονται η

χρονολογßα, η ημÝρα, η þρα και το οßκημα üπου θα συνÝλθει η ΣυνÝλευση
καθþò και τα θÝματα τηò ημερÞσιαò διατÜξεωò με σαφÞνεια, τοιχοκολεßται σε
εμφανÞ θÝση του καταστÞματοò, τηò εταιρεßαò και δημοσιεýεται ωò εξÞò:
α) Προ δÝκα (º0) ημερþν στο τεýχοò ανþνυμων εταιρειþν και εταιρειþν
περιωρισμÝνηò ευθýνηò τηò Εφημερßδοò τηò ΚυβÝρνησηò σýμφωνα με το
Üρθρο 3 του απü 'Ι6 Ιανουαρßου 1θ30 ΠΔ περß δελτßου ανωνýμων εταιρειþν.
β) Προ εßκοσι (20) ημερþν σε μßα απü τιò ημερÞσιεò πολιτικÝò εφημερßδεò που
εκδßδονται στην ΑθÞνα και κατÜ την κρßση του Διοικητικοý Συμβουλßου
κυκλοφορεß ευρýτερα σε üλη τη χþρα που επιλÝγεται απü τιò εφημερßδεò του
Üρθρου 3 του ΝΔ 3757/1θ57 üπωò ισχýει και
γ) σε μßα ημερÞσια οικονομικÞ εφημερßδα απü εκεßνεò που με απüφαση του
Υπουργεßου Εμπορßου καθορßζονται κÜθε φορÜ ωò οικονομικÝò.
Αν η εταιρεßα δεν εδρεýει σε ΔÞμο Þ Κοινüτητα του Νομοý ΑττικÞò, η
πρüσκληση πρÝπει να δημοσιεýεται και σε μßα ημερÞσια Þ εβδομαδιαßα
τουλÜχιστον εφημερßδα, απü εκεßνεò που εκδßδονται στην Ýδρα τηò Þ στην
πρωτεýουσα του νομοý στον οποßο η εταιρßα Ýχει την Ýδρα τηò.
Οι ημερÞσιεò Þ εβδομαδιαßεò τουλÜχιστον εφημερßδεò πρÝπει να εμπßπτουν
στα κριτÞρια του Üρθρου 1 του ν. δ/τοò 1263Ιlθ72 και του Üρθρου 2 του Ν.
4286Ιlθ63 αντßστοιχα, üπωò αυτοß ισχýουν και να κυκλοφοροýν ανελλιπþò
για τρßα (3) τουλÜχιστον χρüνια.
2. Το Διοικητικü Συμβοýλιο τηò εταιρεßαò Ýχει την υποχρÝωση, δÝκα (º0)

ημÝρεò πριν απü την τακτικÞ ΓενικÞ ΣυνÝλευση να δßνει σε κÜθε μÝτοχο που το
ζητÜει τιò ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò τηò και αντßτυπο τηò εκθÝσεωò του
Διοικητικοý Συμβουλßου πÜνω σ'αυτÝò καθþò και τιò εκθÝσειò των ελεγκτþν.
3. Πρüσκληση για σýγκληση γενικÞò συνÝλευσηò δεν απαιτεßται στην
περßπτωση κατÜ την οποßα στην συνÝλευση παρßστανται Þ
αντιπροσωπεýονται μÝτοχοι που εκπροσωποýν το σýνολον του μετοχικοý
κεφαλαßου και κανεßò απü αυτοýò δεν αντιλÝγει στην πραγματοποßησÞ τηò και
στην λÞψη αποφÜσεων.

ΑΡΘΡο 12ο

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ, ΑΝΤΙ Π ΡΟΣΩΠΕΥΣΗ
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't, Οι μÝτοχοι που επιθυμοýν να πÜρουν μÝροò στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση,
οφεßλουν να καταθÝσουν τουò τßτλουò των μετüχων τουò στο Ταμεßο τηò
εταιρεßαò Þ στο Ταμεßο Παρακαταθηκþν και Δανεßων Þ σε οποιαδÞποτε
ΤρÜπεζα στην ΕλλÜδα τουλÜχιστον πÝντε (5) ολüκληρεò ημÝρεò πριν απü
εκεßνη για την οποßα ορßστηκε η Συνεδρßαση τηò Συνελεýσεωò,
2, Οι μÝτοχοι που Ýχουν δικαßωμα συμμετοχÞò στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση
μποροýν να αντιπροσωπευτοýν σ' αυτÞ απü πρüσωπα που Ýχουν
εξουσιοδοτÞσει νüμιμα.
3. Οι αποδεßξειò κατÜθεσηò μετοχþν, καθþò και τα Ýγγραφα των
νομιμοποιÞσεων των αντιπροσþπων των μετüχων, πρÝπει να καταθÝτονται
στην εταιρεßα τουλÜχιστον πÝντε (5) ολüκληρεò ημÝρεò πριν απü τη
συνεδρßαση τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò.
4. ΜÝτοχοι που δεν Ýχουν συμμορφωθεß με πò διατÜξειò των παραγρÜφων º

και 3 του Üρθρου αυτοý, μποροýν να πÜρουν μÝροò στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση,
μüνο μετÜ απü ÜδειÜ τηò.

ΑΡΘΡο 13ο

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

ΣαρÜντα οκτþ (48) þρεò πριν απü κÜθε ΓενικÞ ΣυνÝλευση τοιχοκολÜται σε
εμφανÞ θÝση του ΚαταστÞματοò τηò εταιρεßαò, νüμιμα συντεταγμÝνοò πßνακαò
των μετüχων τηò που Ýχουν δικαßωμα ψÞφου στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση.
Ο πßνακαò αυτüò πρÝπει να Ýχει üλα τα στοιχεßα που αξιþνει ο Νüμοò üπωò
τιò ενδεßξειò των τυχüν αντιπροσþπων των μετüχων, τον αριθμü των μετüχων
και ψÞφων του καθενüò και τιò διευθýνσειò των μετüχων και των
αντιπροσþπων τουò,

ΑΡΘΡο 14ο

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

º. Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση βρßσκεται απαρτßα και συνεδριÜζει Ýγκυρα επß των
θεμÜτων τηò ημερÞσιαò διÜταξηò, üταν εκπροσωπεßται σ' αυτÞ τουλÜχιστον
του εßκοσι τοιò εκατü (20Ψο) του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου.
2. ΕÜν δεν συντελεσθεß τÝτοια απαρτßα στην πρþτη συνεδρßαση, συνÝρχεται
επαναληπτικÞ συνÝλευση μÝσα σε εßκοσι (20) ημÝρεò απü τη χρονολογßα τηò
συνεδρßασηò που ματαιþθηκε με πρüσκληση δÝκα (10) ημÝρεò τουλÜχιστον
πρΙν,
Η επαναληπτικÞ συνÝλευση αυτÞ βρßσκεται σε απαρτßα και συνεδριÜζει
Ýγκυρα επß των θεμÜτων τηò αρχικÞò ημερησßαò δdταξηò οποιοδÞποτε και
εÜν εßναι το τμÞμα του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου που
εκπροσωπεßται σ'αυτÞ.
3. Οι αποφÜσειò τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò λαμβÜνονται με απüλυτη
πλειοψηφßα των ψÞφων που εκπροσωποýνται στη ΣυνÝλευση.

ΑΡΘΡο 15ο

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ Ι(ΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦtΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ
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ΕξαιρετικÜ προκειμÝνου για αποφÜσειò που αφοροýν στην μεταβολÞ τηò
εθνικüτηταò τηò εταιρεßαò σε μεταβολÞ του αντικειμÝνου τηò επιχεßρησηò
αυτÞò σε επαýξηση των υποχρεþσεων των μετüχων, σε αýξηση του

μετοχικοý κεφαλαßου μη προβλεπüμενη απü το καταστατικü σýμφωνα με το
Üρθρο ,t3 (παρ. 1 και 2) Þ επιβαλλüμενη απü διατÜξειò νüμων, σε μεßωση του
μετοχικοý κεφαλαßου σε Ýκδοση δανεßου δι' ομολογιþν, σε μεταβολÞ του
τρüπου διÜθεσηò των κερδþν σε συγχþνευση, διÜσπαση, μετατροπÞ,
αναβßωση, παρÜταση τηò διÜρκειαò Þ διÜλυση τηò εταιρεßαò παροχÞ Þ
ανανÝωση εξουσßαò προò το διοικητικü συμβοýλιο για αýξηση του μετοχικοý
κεφαλαßου Þ Ýκδοση ομολογιακοý δανεßου, σýμφωνα με το Üρθρο º3 παρ, 1 η
συνÝλευση ευρßσκεται σε απαρτßα και συνεδριÜζει Ýγκυρα επß των θεμÜτων
τηò ημερÞσιαò διÜταξηò, üταν παρßστανται Þ αντιπροσωπεýονται κατ' αυτÞν
μÝτοχοι εκπροσωποýντεò τα δýο τρßτα (2/3) του καταβεβλημÝνου μετοχικοý
κεφαλαßου.
2. Αν δεν συντελεσθεß η απαρτßα τηò προηγοýμενηò παραγρÜφου στην πρþτη
συνεδρßαση, μÝσα σε εßκοσι (20) ημÝρεò απü την συνεδρßαση αυτÞ και ýστερα
απü πρüσκληση πριν δÝκα (º0) τουλÜχιστον ημÝρεò συνÝρχεται πρþτη
επαναληπτικÞ συνÝλευση που βρßσκεται σε απαρτßα και συνεδριÜζει Ýγκυρα
επß των θεμÜτων τηò αρχικÞò ημερÞσιαò διατÜξεωò üταν σ' αυτÞ
εκπροσωπεßται τουλÜχιστον το Ýνα δεýτερο (1Ι2) του καταβεβλημÝνου
μετοχικοý κεφαλαßου.
3. Αν δεν συντελεσθεß και αυτÞ η απαρτßα συνÝρχεται και πÜλι μÝσα σε εßκοσι
(20) ημÝρεò δεýτερη επαναληπτικÞ συνÝλευση, με πρüσκληση τουλÜχιστον
δÝκα (10) ημÝρεò πριν, που βρßσκεται σε απαρτßα και συνεδριÜζει Ýγκυρα επß
των θεμÜτων τηò αρχικÞò ημερÞσιαò διÜταξηò, üταν σ' αυτÞν εκπροσωπεßται
τουλÜχιστον το Ýνα τρßτο (1/3) του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου.
4. ¼λεò οι αποφÜσειò τηò παραγρÜφου 1 του παρüντοò Üρθρου παßρνονται με
πλειοψηφßα των εβδομÞντα εκατοστþν (70%) των ψÞφων που
εκπροσωποýνται στην ΣυνÝλευση,

ΑΡΘΡο º6ο

ΠΡΟΕΔΡΟΣ _ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

'l. Στην ΓενικÞ ΣυνÝλευση προσωρινÜ προεδρεýει ο Πρüεδροò του
Διοικητικοý Συμβουλßου Þ üταν αυτüò κωλýεται ο αναπληρωτÞò του,
ΧρÝη γραμματÝα προσωρΝÜ εκτελεßαυτüò που ορßζεται απü τον Πρüεδρο.
2. Αφοý εγκριθεß ο κατÜλογοò των μετüχων που Ýχουν δικαßωμα ψÞφου, η
συνÝλευση προχωρεß στην εκλογÞ του ΠροÝδρου τηò και ενüò ΓραμματÝα που
εκτελεß και χρÝη ψηφολÝκτου.

ΑΡΘΡο 17ο

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ, ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

'Ι, Οι συζητÞσειò και οι αποφÜσειò τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò περιορßζονται
στα θÝματα που αναγρÜφονται στην ημερÞσια διÜταξη.
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2. Για τα θÝματα που συζητοýνται και αποφασßζονται στη ΣυνÝλευση
τηροýνται πρακτικÜ, που υπογρÜφονται απü τον Πρüεδρο και τον ΓραμματÝα
τηò,
3. Τα αντßγραφα και τα αποσπÜσματα των πρακτικþν επικυρþνονται απü τον
Πρüεδρο του Διοικητικοý Συμβουλßου Þ τον αναπληρωτÞ του,

ΑΡΘΡο 18ο

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛ^ΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

ΜετÜ την Ýγκριση των ετησßων οικονομικþν καταστÜσεων η ΓευκÞ ΣυνÝλευση
με ειδικÞ ψηφοφορßα που ενεργεßται με ονομαστικÞ κλßση, αποφαßνεται για την
απαλλαγÞ των μελþν του Διοικητικοý Συμβουλßου και των ελεγκτþν απü κÜθε
ευθýνη για αποζημßωση,
Τα μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου και οι υπÜλληλοι τηò εταιρεßαò ψηφßζουν
μüνο με τιò μετοχÝò τουò.
Η απαλλαγÞ του Διοικητικοý Συμβουλßου εßναι ανßσχυρη στιò περιπτþσειò του
Üρθρου 22σ του Κ.Ν. 2ºθ0/,Ιθ20 üπωò ισχýει.

ι.

ΚΕΦΑΛΑ]ο 5ο

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡο 19ο

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Η εταιρεßα διοικεßται απü το Διοικητικü Συμβοýλιο που αποτελεßται απü
τρειò (3) μÝ2ρι επτÜ (7) συμβοýλουò που προÝρχονται απü τουò μετüχουò Þ
τρßτουò .

Τα μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου αÜÝγονται απü την ΓενικÞ ΣυνÝλευση
των Μετüχων τηò εταιρεßαò για θητεßα πÝντε (5) χρüνων , που αρχßζει απü την
ειÜογÞ τουò και παρατεßνεται μÝχ,ρι την πρþτη ΤακτικÞ ΓενικÞ ΣυνÝλευση
μετÜ την λÞξη τηò θητεßαò τουò η οποßα δεν μπορεß να υπερβεß την εξαετßα.
Οι σýμβουλοι ,οι μÝτοχοι , Þ μη μÝτοχοι εßναι πÜντοτε επανειÜÝξιμοι και
ελεýθερα αναιÜητοß και η ΓενικÞ ΣυνÝλευση μπορεß να αντικαθιστÜ
οιαδÞποτε μÝλη του Διοικτlτικοý Συμβουλßου και προ τη λÞξηò ηò θητεßαò
τουò καθþò επßσηò και να αυξÜνει Þ να μειþνει τον αριθμü αυτþν εντüò των
ορßων πlò παρ.l του παρüντοò

ΑΡΘΡο 20ο

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

2.

3.
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Α) Το Διοικητικü Συμβοýλιο Ýχει τη διοßκηση τηò εταιρεßαò, τη διαχεßριση και
διÜθεση τηò εταιρικÞò περιουσßαò την εκπροσþπηση τηò εταιρεßαò και γενικÜ
την επιδßωξη του σκοποý τηò,
Αποφασßζει για üλα γενικÜ τα ζητÞματα που αφοροýν τηò εταιρεßα, μÝσα στα
πλαßσια του εταιρικοý σκοποý, με εξαßρεση εκεßνα που σýμφωνα με το νüμο Þ
το παρüν, ανÞκουν στην αρμοδιüτητα τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò,
Β) Ειδικþτερα το Διοικητικü Συμβοýλιο:
1, Εκπροσωπεß την εταιρεßα στην ΕλλÜδα και το εξωτερικü ενþπιον
Δημοσßων, Δημοτικþν και λοιπþν Αρχþν, üλων των Δικαστηρßων
οποιουδÞποτε βαθμοý δικαιοδοσßαò και ενþπιον του Συμβουλßου τηò
Επικρατεßαò καθþò και εξωδßκωò σε κÜθε περßπτωση,
2, Εγεßρει αγωγÝò, υποβÜλλει μηνýσειò, ασκεß Ýνδικα μÝσα τακτικÜ Þ Ýκτακτα,
παραιτεßται ασκηθεισþν αγωγþν, μηνýσεων και ενδßκων μÝσων δÝχεται,
επÜγει και αντεπÜγει üρκουò, προσβÜλλει Ýγγραφα ωò πλαστÜ, καταργεß
δßκεò, συνÜπτει συμβιβασμοýò δικαστικοýò και εξþδικουò με οποιουσδÞποτε
οφειλÝτεò Þ πιστωτÝò τηò εταιρεßαò και με οποιουσδÞποτε üρουò καθþò και
διαιτησßεò.
3. ΑγορÜζει και πωλεß για λογαριασμü τηò εταιρεßαò πρþτεò ýλεò,
εμπορεýματα, μηχανÞματα και κÜθε εßδουò υλικÜ,
4, ΑγορÜζει και πωλεß για λογαριασμü τηò εταιρεßαò ακßνητα και κινητÜ
πρÜγματα, μισθþνει Þ εκμισθþνει αυτÜ και γενικþτερα δικαιοπρακτεß για
λογαριασμü και εξ ονüματοò τηò εταιρε[αò εßτε επß ενοχικþν εßτε επß
εμπρÜγματων δικαιωμÜτων Þ υποχρεþσεων απεριüριστα προò κτÞση,
μεταβßβαση, τροποποßηση Þ απüσβεση αυτþν.
5. Εκχωρεß και ενεχυριÜζει με üρουò που αυτü εγκρßνει, φορτωτικÝò,
εμπορεýματα, τßτλουò ειò διαταγÞò, εν γÝνει χρεωστικÝò κατÜ τρßτων
αποδεßξειò, απαιτÞσειò κατÜ τρßτων απü πωλÞσειò εμπορευμÜτων και συνιστÜ
εμπρÜγματη ασφÜλεια σε οποιοδÞποτε περιουσ!ακü στοιχεßο τηò εταιρεßαò.
6. Με üρουò που αυτü εγκρßνει συνÜπτει συμβÜσειò με ΤρÜπεζεò για το
Üνοιγμα ενεγγýων πιστþσεων Ýκδοση εγγυητικþν επιστολþν Þ πιστþσεων σε
ανοικτü λογαριασμü,
7. Εκδßδει και οπισθογραφεß επιταγÝò,
8. Εκδßδει, αποδÝχεται, οπισθογραφεß και τριτεγγυÜται συναλλαγματικÝò και
γραμμÜτια Þ παρÝχει τριτεγγυÞσειò και εγγυÞσειò κÜθε εßδουò υπÝρ τρßτων Þ
νομικþν προσþπων με τουò οποßουò η εταιρεßα Ýχει συναλλαγÝò και εφ' üσον
κρßνει üτι αυτü εßναι αναγκαßο για την ευüδωση του εταιρικοý σκοποý.
θ. ΕισπρÜττει χρÞματα, μερßσματα, τοκομερßδια απü οποιοδÞποτε φυσικü Þ
νομικü πρüσωπο και απü τα Δημüσια Ταμεßα.
10, ΛαμβÜνει δÜνεια για λογαριασμü τηò εταιρεßαò πλην δι' ανωνýμων
ομολογιþν, παρÝχει εντολÝò πληρωμÞò, και αναγνωρßζει υποχρεþσειò
παρÝχει εξοφλÞσειò και οποιεσδÞποτε απαλλαγÝò.
º 1. ΣυνÜπτει κÜθε εßδουò συμβÜσαò και συμφωνßεò με οποιαδÞποτε τρßτα
φυσικÜ Þ νομικÜ πρüσωπα και λαμβÜνει μÝροò σε δημοπρασßεò του Δημοσßου
Þ Üλλων νομικþν Þ φυσικþν προσþπων για αγορÜ πρþτων υλþν Þ
προμÞθεια σ' αυτÜ εμπορευμÜτων Þ υπηρεσιþν τηò εταιρεßαò.
12. Αποφασßζει την συμμετοχÞ τηò εταιρεßαò σε υφιστÜμενεò Þ νεοßδρυüμενεò
επιχειρÞσειò και τη δημιουργßα νÝων κλÜδων τηò εταιρεßαò.
13. ΠροσλαμβÜνει και απολýει το υπαλληλικü και εργατικü προσωπικü τηò
εταιρεßαò και ορßζει τιò αποδοχÝò του, ΠροκειμÝνου για τον καθορισμü τηò
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αποζημιþσεωò των μελþν του Διοικητικοý Συμβουλßου αρμüδια εßναι η
τακτικÞ ΓευκÞ ΣυνÝλευση με ειδικÞ τηò απüφαση.
,Ι4. Κανονßζει τα τηò εσωτερικÞò και εξωτερικÞò λειτουργßαò τηò εταιρεßαò και
προσδιορßζει και τον Ýλεγχο κÜθε δαπÜνηò,
'Ι5. Διορßζει δικηγüρουò και Üλλουò πληρεξουσßουò, οι οποßοι θα μποροýν να
εκπροσωποýν την εταιρεßα ενþπιον των δικαστικþν και λοιπþν Αρχþν και οι
οποßοι θα μποροýν επßσηò να ενεργοýν οποιαδÞποτε απü τιò παραπÜνω
πρÜξειò που τυχüν τουò ανατßθεται.
º6. Προσδιορßζει την εκÜστοτε διÜθεση των διαθεσßμων κεφαλαßων, συντÜσσει
τιò ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò (Ισολογισμüν αποτελÝσματα χρÞσεωò,
πßνακα διαθÝσεωò αποτελεσμÜτων και προσÜρτημα) στο τÝλοò κÜθε
διαχειριστικÞò περιüδου και τιò υποβÜλλει με την Ýκθεση για την διαχεßριση
του στην ΓενικÞ ΣυνÝλευση των μετüχων μαζß με τιò προτÜσειò του,
'l7. Καθορßζει τιò λεπτομÝρειεò Ýκδοσηò των τßτλων των μετüχων. Συγκαλεß τιò
ΓενικÝò Συνελεýσειò, τακτικÝò Þ Ýκτακτεò και υποβÜλλει στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση
προτÜσειò για αýξηση, μεßωση του εταιρικοý κεφαλαßου, για την μετατροπÞ
τηò εταιρεßαò σε Üλλη οποιασδÞποτε μορφÞò, καθþò και για την τυχüν
διÜλυσÞ τηò πριν απü το χρüνο τηò προβλεπüμενηò διÜρκειÜò τηò. ΥποβÜλλει
ακüμη στη ΓενικÞ ΣυνÝλευση για Ýγκριση Ýκθεση των πεπραγμÝνων του, τ!ò
ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò, προτÜσειò για τιò αμοιβÝò των μελþν του,
για το μÝρισμα που θα διανεμηθεß, για τα σχηματιζüμενα αποθεματικÜ και
τηρεß τα βιβλßα πρακτικþν των συνεδριÜσεþν του.
º8, Ιδρýει υποκαταστÞματα Þ γραφεßα τηò εταιρεßαò οπουδÞποτε και

γενικþτερα διοικεß και διαχειρßζεται την εταιρικÞ περιουσßα και συνÜπτει κÜθε
εßδουò συμβÜσειò για λογαριασμüν αυτÞò.
¼λα τα προαναφερüμενα εßναι ενδεικτικÜ των καθηκüντων και τηò
δικαιοδοσßαò του Διοικητικοý Συμβουλßου το οποßο δýναται να ενεργεß κÜθε
γενικÜ πρÜξη που ανÜγεται στην διοßκησηò και διαχεßριση τηò εταιρεßαò και
τεßνει στην πραγματοποßηση των σκοπþν τηò,
Γ) ΠρÜξειò του Διοικητικοý Συμβουλßου ακüμη και αν εßναι εκτüò του εταιρικοý
σκοποý δεσμεýουν την εταιρεßα απÝναντι στουò τρßτουò, εκτüò αν αποδειχθεß
üτι ο τρßτοò γνþριζε την υπÝρβαση του εταιρικοý σκοποý Þ þφαλε να την
γνωρßζει,
Δεν συνιστÜ απüδειξη μüνη η τÞρηση των διατυπþσεων δημοσιüτητοò ωò
προò το Καταστατικü τηò εταιρεßαò Þ τιò τροποποιÞσειò του,
Περιορισμοß τηò εξουσßαò του Διοικητικοý Συμβουλßου απü το Καταστατικü Þ
απü απüφαση τηò ΓευκÞò Συνελεýσεωò δεν αντιτÜσσονται στουò
καλüπιστουò τρßτουò ακüμη και αν Ýχουν υποβληθεß στιò διατυπþσειò
δημοσιüτητοò.
1. Η εταιρεßα με την επιφýλαξη τηò επüμενηò παραγρÜφου αναλαμβÜνει
υποχρεþσειò και δεσμεýεται με την υπογραφÞ ενüò εξουσιοδοτημÝνου μÝλουò
του Διοικητικοý Συμβουλßου κοντÜ στην εταιρικÞ επωνυμßα.
2. Το Διοικητικü Συμβοýλιο μπορεß αποκλειστικÜ και μüνον εγγρÜφωò, να
αναθÝτει την Üσκηση üλων των εξουσιþν και αρμοδιοτÞτων του, εκτüò απü
αυτÝò που απαιτοýν συλλογικÞ ενÝργεια, καθþò και την εκπροσþπηση τηò
εταιρεßαò σε Ýνα Þ περισσüτερα πρüσωπα μÝλη του Þ üχι, καθορßζονταò
συγχρüνωò και την Ýκταση τηò ανÝθεσηò αυτÞò.
Οι αρμοδιüτητεò πÜντωò του Διοικητικοý Συμβουλßου εßναι με την επιφýλαξη
των Üρθρων 10,22,23,23" του Κ.Ν. 2ºθ0/1θ20 üπωò ισχýει.
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3. Το Διοικητικü Συμβοýλιο Ýχει το δικαßωμα με απüφασÞ του, να αναθÝτει εφ'
Üπαξ Þ περιοδικÜ σε Ýνα απü τουò συμβοýλουò καλοýμενο "Διευθýνοντα
Σýμβουλο" Þ σε τρßτο καλοýμενο "ΔιευθυντÞ" την ολικÞ Þ μερικÞ ενÜσκηση
των δικαιωμÜτων του που παρÝχονται απü το παρüν Καταστατικü και
σχετßζονται ειδικÜ με την διοßκηση τηò εταιρεßαò και την διαχεßριση τηò
περιουσßαò τηò, καταρτßζονταò συγχρüνωò τα καθÞκοντα και δικαιþματα του
καθþò και τιò υποχρεþσειò του.
4. Η ανÜθεση τηò ενÜσκησηò των αρμοδιοτÞτων του Διοικητικοý Συμβουλßου
στα πρüσωπα που ορßζονται στιò παραγρÜφουò 5 και 6 του παρüντοò Üρθρου
δεν εμποδßζει τον διορισμü και Üλλου προσþπου με την ßδια Þ πιο
περιωρισμÝνη εντολÞ οýτε και στερεß το Διοικητικü Συμβοýλιο απü του
δικαιþματüò του να ασκεß και αυτü συγχρüνωò τα δικαιþματα που Ýχει απü το
Καταστατικü Þ απü το Νüμο.

ΑΡΘΡο 2,to

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικü Συμβοýλιο αμÝσωò μετÜ την εκλογÞ του συνÝρχεται και
συγκροτεßται σε σþμα εκλÝγονταò τον Πρüεδρο καιΑντιπρüεδρü του.
2. Το Διοικητικü Συμβοýλιο μπορεß να εκλÝγει διευθýνοντα Σýμβουλο απü τα
μÝλη του και μüνο καθορßζονταò συγχρüνωò και τιò αρμοδιüτητÝò του.
3, Ο Πρüεδροò του Διοικητικοý Συμβουλßου διευθýνει τιò συνεδριÜσειò. Τον
Πρüεδρο, üταν απουσιÜζει Þ κωλýεται αναπληρþνει σε üλη την Ýκταση των
αρμοδιοτÞτων του ο Αντιπρüεδροò και αυτüν, üταν κωλýεται, μετÜ απü
απüφαση του Διοικητικοý Συμβουλßου ο Διευθýνων Σýμβουλοò.

ΑΡΘΡο 22ο

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αν και για οποιονδÞποτε λüγο κενωθεß θÝση συμβοýλου, επιβÜλλεται στουò
συμβοýλουò που απομÝνουν εφ' üσον εßναι τουλÜχιστον τρεßò (3) να εκλÝξουν
προσωρινÜ αντικατÜσταση για το υπüλοιπο τηò θητεßαò του συμβοýλου που
αναπληρþνεται. Η εκλογÞ αυτÞ υποβÜλλεται για Ýγκριση στην αμÝσωò
επüμενη τακτικÞ Þ Ýκτακτη ΓευκÞ ΣυνÝλευση.
Οι πρÜξειò του συμβοýλου που εκλÝχτηκε με αυτü τον τρüπο θεωροýνται
Ýγκυρεò ακüμη και αν η εκλογÞ του δεν εγκριθεßαπü την ΓενικÞ ΣυνÝλευση.

ΑΡΘΡο 23ο

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Διοικητικü Συμβοýλιο συνεδριÜζει στην Ýδρα τηò εταιρεßαò τουλÜχιστον μια
φορÜ τον μÞνα.
Συγκαλεßται οποτεδÞποτε απü τον Πρüεδρο του Þ αν το ζητÞσουν δýο μÝλη
του.
Το Διοικητικü Συμβοýλιο εγκýρωò συνεδριÜζει εκτüò τηò Ýδραò του, σε Üλλο
τüπο, εßτε στην ημεδαπÞ εßτε στην αλλοδαπÞ εφüσον στην συνεδρßαση αυτÞ
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παρßστανται Þ αντιπροσωπεýοντα! üλα τα μÝλη του και κανÝνα δεν αντιλÝγει
στην πραγματοποßησηò τηò συνεδρßασηò και στην λÞψη αποφÜσεων.
Το διοικητικü συμβοýλιο συγκαλεßται απü τον πρüεδρü του, με πρüσκληση
που γνωστοποιεßται στα μÝλη του δýο (2) τουλÜχ]στον εργÜσιμεò ημÝρεò πριν
απü την συνεδρßαση. Στην πρüσκληση πρÝπει απαραßτητα να αναγρÜφονται
με σαφÞνεια και τα θÝματα τηò ημερÞσιαò διÜταξηò, διαφορετικÜ η λÞψη
αποφÜσεων επιτρÝπεται μüνον εφüσον παρßστανται Þ αντιπροσωπεýονται
üλα τα μÝλη του διοικητικοý συμβουλßου και κανεßò δεν αντιλÝγει στην λÞψη
αποφÜσεων.
Τη σýγκληση του διοικητικοý συμβουλßου μπορεß να ζητÞσουν δýο (2) εκ των
μελþν του, με αßτησÞ τουò προò τον πρüεδρο αυτοý, ο οποßοò υποχρεοýται
να συγκαλÝσει το διοικητικü συμβοýλιο μÝσα σε προθεσμßα δÝκα (º0) ημερþν
απü την υποβολÞ τηò αßτησηò.
Σε περßπτωσηò Üρνησηò του προÝδρου να συγκαλÝσει το διοικητικü
συμβοýλιο, μÝσα στην παραπÜνω προθεσμßα Þ εκπρüθεσμηò σýγκλησÞò του,
επιτρÝπεται στα μÝλη που ζÞτησαν την σýγκληση να συγκαλÝσουν αυτÜ το
διοικητικü συμβοýλιο μÝσα σε προθεσμßα πÝντε (5) ημερþν απü την λÞξη του
δεκαημÝρου γνωστοποιþνταò την σχετικÞ πρüσκληση στα λοιπÜ μÝλη του
διοικητικοý συμβουλßου.
Στην κατÜ τα ανωτÝρω αßτησÞ τουò πρÝπει, με ποινÞ απαραδÝκτου να
αναφÝρονται με σαφÞνεια και τα θÝματα για τα οποßα θα ασχοληθεß το
διοικητικü συμβοýλιο.
Οι συζητÞσειò και αποφÜσειò του διοικητικοý συμβουλßου καταχωροýνται
περιληπτικÜ σε ειδικü βιβλßο που μπορεß αν τηρεßται και κατÜ το

μηχανογραφικü σýστημα. ¾στερα απü αßτηση μÝλουò του διοικητικοý
συμβουλßου, ο Πρüεδροò υποχρεοýται να καταχωρÞσει στα πρακτικÜ ακριβÞ
περßληψη τηò γνþμηò του. Στο βιβλßο αυτü καταχωρεßται επßσηò κατÜλογοò
των παραστÜντων Þ αντιπροσωπευθÝντων κατÜ την συνεδρßαση μελþν του
διοικητικοý συμβουλßου.
Αντßγραφα πρακτικþν συνεδριÜσεων του διοικητικοý συμβουλßου για τα οποßα
υπÜρχει η υποχρÝωση καταχþρισÞò τουò στο μητρþο ανωνýμων εταιρειþν
σýμφωνα με τα Üρθρα 21,22,35 και 36 του παρüντοò υποβÜλλονται στο
Υπουργεßο Εμπορßου μÝσα σε προθεσμßα εßκοσι (20) ημερþν απü την
συνεδρßαση του διοικητικοý συμβουλßου.

ΑΡΘΡο 24ο

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦlΑ

'l. Σýμβουλοò που απουσιÜζει μπορεß να εκπροσωπεßται απü Üλλο
σýμβουλο,

ΚÜθε σýμβουλοò μπορεßνα εκπροσωπεßÝνα μüνο σýμβουλο που απουσιÜζει.
2. Το Διοικητικü Συμβοýλιο βρßσκεται σε απαρτßα και συνεδριÜζει Ýγκυρα üταν
παρευρßσκονται Þ αντιπροσωπεýονται σ' αυτü το Þμισυ πλÝον ενüò των
συμβοýλων ουδÝποτε üμωò ο αριθμüò των παρüντων συμβοýλων μπορεß να
εßναι μικρüτεροò των τριþν (3).
3. Οι αποφÜσειò του Διοικητικοý Συμβουλßου παßρνονται με απüλυτη
πλειοψηφßα των συμβοýλων που εßναι παρüντεò και εκεßνων που
αντιπροσωπεýονται. Σε περßπτωση ισοψηφßαò δεν υπερισχýει η ψÞφοò του
ΠροÝδρου του Διοικητικοý Συμβουλßου.
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ΑΡΘΡο 25ο

ΠΡΑΚΤΙ ΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙ ΚΗΤΙ ΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

'l. Για τιò συζητÞσειò και τιò αποφÜσειò του Διοικητικοý Συμβουλßου τηροýνται
πρακτικÜ.
2. Αντßγραφα και αποσπÜσματα των πρακτικþν του Διοικητικοý Συμβουλßου
επικυρþνονται απü τον Πρüεδρο Þ τον αναπληρωτÞ του Þ τον Διευθýνοντα
Σýμβουλο.

ΑΡΘΡο 26ο

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στα μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου μπορεß να χορηγηθεß αποζημßωση
που το ποσüν τηò ορßζεται απü την ΤακτικÞ ΓενικÞ ΣυνÝλευση με ειδικÞ
απüφαση.
2, ΚÜθε Üλλη αμοιβÞ Þ αποζημßωση των μελþν του Διοικητικοý Συμβουλßου
βαρýνει την εταιρεßα αν εγκριθεß με ειδικÞ απüφαση τηò τακτικÞò ΓενικÞò
ΣυνÝλευσηò.
3. ΟποιαδÞποτε παροχÞ, πßστωση (δÜνεια, εγγυÞσειò κλπ) απü την εταιρεßα
σε μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου, στουò ιδρυτÝò τηò, σε Γενικοýò
ΔιευθυντÝò, σε ΔιευθυντÝò τηò Þ συζýγουò Þ Üλλουò συγγενεßò αυτþν μÝχρι
τρßτου βαθμοý εξ' αßματοò Þ εξ αγχιστεßαò απαγορεýεται και εßναι Üκυρη,
Επßσηò, δÜνεια τηò εταιρεßαò σε τρßτουò καθþò και η παροχÞ πßστωσηò σ'
αυτοýò με οποιονδÞποτε τρüπο Þ παροχÞ εγγυÞσεων υπÝρ αυτþν με σκοπü
την απüκτηση απü αυτοýò μετοχþν τηò εταιρεßαò απαγορεýεται απολýτωò και
εßναι Üκυρη.
Για οποιαδÞποτε Üλλη σýμβαση μεταξý τηò εταιρεßαò και των προσþπων
αυτþν χρειÜζεται απαραßτητα προηγοýμενη Üδεια τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò.
Αυτü ισχýει και για τιò συμβÜσειò εργασßαò Þ εντολÞò καθþò και για κÜθε
τροποποßησÞ τουò.

ΑΡΘΡο 27ο

ΠΕΡΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Απαγορεýεται στα μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου καθþò και στουò
ΔιευθυντÝò τηò εταιρεßαò να ενεργοýν κατ' επÜγγελμα, χωρßò Üδεια τηò ΓενικÞò
ΣυνÝλευσηò για δικü τουò λογαριασμü Þ για λογαριασμü τρßτων πρÜξειò που
υπÜγονται σε Ýνα απü τουò σκοποýò που επιδιþκει η εταιρεßα Þ να μετÝχουν
ωò ομüρρυθμοι εταßροι σε εταιρεßεò που επιδιþκουν τÝτοιουò σκοποýò.
Σε περßπτωση παρÜβασηò τηò Üνω διÜταξηò η εταιρεßα Ýχει δικαßωμα
αποζημßωσηò σýμφωνα με το αρ. 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2,|θ0/1θ20 üπωò
ισχýει.
Σε κÜθε περßπτωση τα μÝλη του Διοικητικοý Συμβουλßου οφεßλουν να
γνωστοποιοýν επακριβþò τιò Üλλεò δραστηριüτητεò τουò που προβλÝπονται
στο Üρθρο αυτü.
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Οι κατÜ το Üρθρο 36 του παρüντοò διοριζüμενοι πρþτοι σýμβουλοι τηò
εταιρεßαò μποροýν μÝχρι τηò πρþτηò τακτικÞò Þ Ýκτακτηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò
των μετüχων τηò εταιρεßαò να ενεργοýν για δικü τουò λογαριασμü Þ για
λογαριασμü τρßτων πρÜξειò που υπÜγονται στουò επιδιωκüμενουò απü την
εταιρεßα σκοποýò Þ να μετÝχουν ωò ομüρρυθμοι εταßροι εταιρειþν που
επιδιþκουν τÝτοιουò σκοποýò.

ΕΛΕΓΧοΣ

ΑΡΘΡο 28ο

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

º. Η τακτικÞ ΓενικÞ ΣυνÝλευση εκλÝγει κÜθε χρüνο δýο τακτικοýò και δýο
αναπληρωματικοýò ελεγκτÝò ορßζονταò και την αμοιβÞ τουò.
2. Η ΣυνÝλευση μπορεß να εκλÝγει Ýνα μüνο τακτικü και Ýνα αναπληρωματικü
ελεγκτÞ αφ' üσον εßναι ορκωτοß ελεγκτÝò. ΠÜντωò εφ' üσον γßνεται υπÝρβαση
των ορßων τηò παρ. 5 του Üρθρου 42α σε συνδυασμü με το Üρθρο 112 του
Κ.Ν. 21θ0fi920 üπωò ισχýει η εκλογÞ των ορκωτþν ελεγκτþν εßναι
υποχρεωτικÞ.
¼ταν σýμφωνα με τιò διατÜξαò που ισχýουν κÜθε φορÜ δεν προβλÝπεται η
διενÝργεια ελÝγχου ανωνýμου εταιρεßαò απü ορκωτü ελεγκτÞ ο Ýλεγχοò
διενεργεßται απü ελεγκτÝò πτυχιοýχουò ανþτατων σχολþν που Ýχουν Üδεια
Üσκησηò οικονομολογικοý επαγγÝλματοò απü το Οικονομικü ΕπιμελητÞριο
ΕλλÜδοò σýμφωνα με τιò διατÜξειò του Üρθρου 2Ου του διατÜγματοò 47511θθ,Ι
(ΦΕΚ 176 Α'). Οι κατÜ τ' ανωτÝρω ελεγκτÝò δýνανται να επαναδιορßζονται üχι
üμωò για περισσüτερεò απü πÝντε (5) εταιρικÝò χρÞσειò. Δεν μποροýν να
ορισθοýν ελεγκτÝò εταιρεßαò, πρüσωπα απü τα αναφερüμενα στην
παρÜγραφο 1 του Üρθρου 1Ου του ΚΝ 2'lθ0/1θ20, υπÜλληλοι τηò εταιρεßαò, Þ
εξαρτημÝνηò προò αυτÞν εταιρεßαò, δημüσιοι υπÜλληλοι, υπÜλληλοι νομικþν
προσþπων δημοσßων δικαßου, τραπεζþν και επιχειρÞσεων κοινÞò ωφÝλειαò.
3. ΜÝσα σε πÝντε (5) ημÝρεò απü τη συνεδρßαση τηò ΓευκÞò ΣυνÝλευσηò που
þρισε τουò ελεγκτÝò πρÝπει να γßνει απü την εταιρεßα ανακοßνωση προò
αυτοýò του διορισμοý τουò.
Σε περßπτωση που αυτοß δεν αποποιηθοýν τον διορισμü τουò, μÝσα σε
προθεσμßα πÝντε (5) ημερþν θεωροýνται üτι Ýχουν αποδεχθεß το διορισμü και
Ýχουν üλεò τιò ευθýνεò και υποχρεþσειò του Üρθρου 37 και του Üρθρου 43Ο
παρ. 3 εδαφ. γ και παρ. 4 του Κ.Ν 219Οfi920 üπωò ισχýει του Κ.Ν.
21θOΙlθ20 üπωò ισχýει.

ΚΕΦΑΛΑιο 6ο
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙ Σ
ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ

ΑΡΘΡο 29ο

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η ΕταιρικÞ χρÞση εßναι δωδεκÜμηνηò διÜρκειαò και αρχßζει την º ηυ Ιανουαρßου
και λÞγει την 3,tηυ Δεκεμβρßου κÜθε χρüνου.
ΕξαιρετικÜ η πρþτη εταιρικÞ χρÞση αρχßζει απü τη νüμιμη σýσταση τηò
εταιρεßαò, που συνιστÜται με το παρüν και θα λÞξει την 31ηυ Δεκεμβρßου 'Ι996
Ýτουò.

ΑΡΘΡο 30ο

ΕΤΗ ΣΙ ΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜ Ι ΚΕΣ 1(ΑΤΑΣΤΑΣΕΙ Σ

1. Στο τÝλοò κÜθε εταιρικÞò χρÞσηò το Διοικητικü Συμβοýλιο καταρτßζει τιò
ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò και την Ýκθεση διαχεßρισηò πÜντοτε σýμφωνα
με το νüμο επομÝνωò σýμφωνα και με τιò διατÜξειò των Üρθρων 42α, 42β,
42γ,42ü,42ε,43,43α,43β, 1'Ιº παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 'Ι Ýωò και 7 του
Κ.Ν. 21θ0/1θ20 üπωò τροποποιÞθηκαν και ισχýουν.
Οι ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò υποβÜλλονται για Ýγκριση στην τακτικÞ
ΓενικÞ ΣυνÝλευση και συνοδεýονται:
α) απü επεξηγηματικÞ Ýκθεση του Διοικητικοý Συμβουλßου στην οποßαν
αναφÝρονται üλα τα καθοριζüμενα στο Üρθρο 43α του Κ.Ν. 2,1θO/ºθ20, üπωò
τροποποιÞθηκε απü το ΠΔ 40θ/º θ86 και
β) απü την Ýκθεση των ελεγκτþν.
2. Ο ισολογισμüò τηò εταιρεßαò ο λογαριασμüò "αποτελÝσματα χρÞσηò" και
"ο πßνακαò διÜθεσηò αποτελεσμÜτων" μαζß με το σχετικü πιστοποιητικü
ελÝγχου εφ' üσον ο Ýλεγχοò γßνεται απü ορκωτοýò ελεγκτÝò δημοσιεýονται
τουλÜχιστον εßκοσι (20) ημÝρεò πριν απü την συνεδρßαση τηò συνÝλευσηò
α) στο τεýχοò ανωνýμων εταιρειþν και ετα!ρειþν περιωρισμÝνηò ευθýνηò
σýμφωνα με το Üρθρο 7β παρ. 1 εδÜφιον β'
β) κατÜ την κρßση του διοικητικοý συμβουλßου σε μßα ημερÞσια πολιτικÞ
εφημερßδα που πληροß τιò προυποθÝσεlò του Üρθρου 3 του ν. δ/τοò 3757 Ι
1957, üπωò ισχýει, η οποßα εκδßδεται στην ΑθÞνα και Ýχει ευρýτερη
κυκλοφορßα σε ολüκληρη την χþρα και σε μßα ημερÞσια οικονομικÞ εφημερßδα
που πληροß τιò προýποθÝσειò του Üρθρου 26 παρÜγραφοò 2 του Κ.Ν.
219ΟΙ 1θ20 üπωò τροποποιηθεßò ισχýει.
Για να ληφθεß απü την γενικÞ συνÝλευση Ýγκυρη απüφαση πÜνω στιò
οικονομικÝò καταστÜσειò που Ýχουν εγκριθεß απü το διοικητικü συμβοýλιο
πρÝπει να Ýχουν υπογραφεß απü τρßα διαφορετικÜ πρüσωπα Þτοι απü α) τον
πρüεδρο του Διοικητικοý Συμβουλßου Þ τον αναπληρωτÞ του β) το
διευθýνοντα Þ εντεταλμÝνο σýμβουλο, και σε περßπτωση που δεν υπÜρχει
τÝτοιοò σýμβουλοò Þ η ιδιüτητÜò του συμπßπτει με εκεßνη των ανωτÝρω
προσþπων, απü Ýνα μÝλοò του διοικητικοý συμβουλßου που ορßζεται απü
αυτü και γ) τον υπεýθυνο για την διεýθυνση του λογιστηρßου.
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Οι παραπÜνω σε περßπτωση διαφωνßαò απü πλευρÜò νομιμüτηταò του
τρüπου κατÜρτισηò των οικονομικþν καταστÜσεων, οφεßλουν να εκθÝτουν
εγγρÜφωò τιò αντιρρÞσειò τουò στη γενικÞ συνÝλευση.

ΑΡΘΡο 310

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

º. Με την επφýλαξη των διατÜξεων του Üρθρου 44α του Κ.Ν. 2190Ι1920,
üπωò ισχýει, η διÜθεση των καθαρþν κερδþν τηò εταιρεßαò γßνεται με τον
ακüλουθο τρüπο:
α) Προηγεßται η διÜθεσÞ του ποσοστοý για τον σχηματισμü του τακτικοý
αποθεματικοý, üπωò ορßζει ο Νüμοò δηλαδÞ για τον σκοπü αυτüν αφαιρεßται
τουλÜχιστον το Ýνα εικοστü (1/20) των καθαρþν κερδþν. Η αφαßρεση αυτÞ
παýει να εßναι υποχρεωτικÞ üταν αυτü φθÜσει σε ποσüν ßσο τουλÜχιστον
προò το Ýνα τρßτο ('Ιl3) του εταιρικοý κεφαλαßου.
β) Ακολουθεß η διÜθεση του ποσοý που απαιτεßται για την καταβολÞ του
πρþτου μερßσματοò, δηλαδÞ ποσοστοý Ýξι τοιò εκατü (6%) τουλÜχιστον του
καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου σýμφωνα και με τον Üρθρο 45 του Κ.Ν.
2190Ιlθ20, üπωò ισχýει σε συνδυασμü με τιò διατÜξειò του Α.Ν, 'Ι4811θ67 του
ΝΔ 34/ºθ68 του Ν.876/ºθ7θ.
γ) Η ΓενικÞ ΣυνÝλευση διαθÝτει ελεýθερα το υπüλοιπο.
2. Με απüφαση τηò ΓενικÞò ΣυνÝλευσηò που λαμβÜνεται σýμφωνα με τιò
διατÜξειò των Üρθρων 2θ παρÜγραφοò 3 και 31 παρÜγραφοò 2 του κωδ. Ν.
21θOΙlθ20 üπωò ισχýει σÞμερα, μπορεß τα μετÜ τη διανομÞ του πρþτου
μερßσματοò κÝρδη που διανÝμονται στουò μετüχουò, κατÜ το καταστατικü να
διατεθοýν για αýξηση, του εταιρικοý κεφαλαßου με Ýκδοση νÝων μετοχþν που
παρÝχονται στουò μετüχουò χωρßò πληρωμÞ, αντßπρüσθετου μερßσματοò.
Στην περßπτωση αυτÞ εφαρμüζονται οι διατÜξειò τηò παρ. 3 του Üρθρου 3Ο

του κωδ. Νüμου 219ΟΙlθ20 üπωò ισχýει σÞμερα.
3. Οι πληρωμÝò του μερßσματοò γßνονται στην Ýδρα τηò εταιρεßαò μÝσα σε δýο
μÞνεò απü την απüφαση τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò που Ýχει εγκρßνει τιò
ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò.
Οι μÝτοχοι που δεν ζÞτησαν την πληρωμÞ των μερισμÜτων τουò δεν μποροýν
να Ýχουν αξßωση τüκων για το χρüνο που πÝρασε.
¼σα μερßσματα δεν ζητÞθηκαν μÝσα σε μßα πενταετßα απü την χρονολογßα
κατÜ την οποßα κατÝστησαν απαιτητÜ παραγρÜφονταI.
4. ΕπιτρÝπεται η διανομÞ προσωρινþν μερισμÜτων Þ ποσοστþν, εφ' üσον
εßκοσι (20) ημÝρεò πριν απü την διανομÞ αυτÞ δημοσιευθεß σε μßα ημερÞσια
πολιτικÞ εφημερßδα τηò ΑθÞναò απü εκεßνεò που κατÜ την κρßση του
Διοικητικοý Συμβουλßου Ýχουν την μεγαλýτερη κυκλοφορßα σε üλη την χþρα
και στο τεýχοò ΑΕ και ΕΠΕ τηò Εφημερßδοò τηò ΚυβερνÞσεωò και υποβληθεß
στην αρμüδια εποπτεýουσα ΑρχÞ λογιστικÞ ΚατÜσταση για την εταιρικÞ
περιουσßα και τα θετικÜ οικονομικÜ αποτελÝσματα τηò χρÞσηò που περιÝχει,
τα οποßα μποροýν προσωρινÜ να διανεμηθοýν μüνο κατÜ ποσοστü πενÞντα
τοιò εκατü (50%).

ΚΕΦΑΛΑιο 7ο

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ
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ΑΡΘΡο 32ο

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕ!ΑΣ

º. Η εταιρεßα λýεται:
α) Μüλιò περÜσει ο χρüνοò διÜρκειÜò τηò εκτüò αν προηγουμÝνωò
αποφασισθεßαπü τη ΓενικÞ ΣυνÝλευση η παρÜταση τηò διÜρκειÜò τηò.
β) Με απüφαση τηò ΓενικÞò Συνελεýσεωò
γ) ¼ταν κηρυχθεß η εταιρεßα σε κατÜσταση πτωχεýσεωò.
2. Η συγκÝντρωση üλων των μετοχþν σε Ýνα πρüσωπο δεν αποτελεßλüγο για
την λýση τηò εταιρεßαò.
3, Σε περßπτωση που το σýνολο των ιδßων κεφαλαßων τηò εταιρεßαò, üπωò
ορßζεται στο υπüδειγμα ισολογισμοý που προβλÝπεται απü το Üρθρο 42γ του
ΚΝ 21θ0 / 1θ20 üπωò üπωò τροποποιÞθηκε απü το ΠΔ 40θ / ºθ86, μειωθεß
περισσüτερο απü το μισü του καταβεβλημÝνου μετοχικοý κεφαλαßου, το
Διοικητικü Συμβοýλιο Ýχει την υποχρÝωση να συγκαλÝσει ΓενικÞ ΣυνÝλευση
μÝσα σε προθεσμßα Ýξι (6) μηνþν απü τη λÞξη τηò χρÞσηò για να
αποφασισθεß αν θα διαλυθεß η εταιρεßα Þ θα υιοθετηθεßÜλλο μÝτρο.

ΑΡΘΡο 33ο

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτüò απü την περßπτωση τηò πτþχευσηò τη λýση τηò εταιρεßαò ακολουθεß
η εκκαθÜριση τηò. Στην περßπτωση του εδαφßου α τηò παρ. º του Üρθρου 32
του παρüντοò, το Διοικητικü Συμβοýλιο εκτελεß χρÝη εκκαθαριστÞ μÝχρι να
διορισθοýν εκκαθαριστÝò απü τη ΓενικÞ ΣυνÝλευση.
Στην περßπτωση του εδαφßου β τηò ßδιαò ωò Üνω παραγρÜφου του ßδιου
Üρθρου, η ΓενικÞ ΣυνÝλευση με την ßδια απüφαση ορßζει και τουò
εκκαθαριστÝò. Οι εκκαθαριστÝò που ορßζει η ΓενικÞ ΣυνÝλευση μποροýν να
εßναι δýο (2) Ýωò τÝσσερεò (4) μÝτοχοι Þ üχι και ασκοýν üλεò τιò συναφεßò με
την διαδικασßα και τον σκοπü τηò εκκαθÜρισηò αρμοδιüτητεò του Διοικητικοý
Συμβουλßου üπωò αυτÝò Ýχουν τυχüν περιορισθεß απü την ΓενικÞ ΣυνÝλευση,
με τιò αποφÜσειò τηò οποßαò Ýχουν την υποχρÝωση να συμμορφþνονται,
Ο διορισμüò εκκαθαριστþν συνεπÜγεται αυτοδικαßωò την παýση τηò εξουσßαò
του διοικητικοý συμβουλßου, ¼σον αφορÜ τουò εκκαθαριστÝò εφαρμüζονται
αναλüγωò οι διατÜξειò για το διοικητικü συμβοýλιο, Οι συζητÞσειò και
αποφÜσειò των εκκαθαριστþν καταχωροýνται περιληπτικÜ στο βιβλßο
πρακτικþν του διοικητικοý συμβουλßου.
Η γενικÞ συνÝλευση μπορεß να διορßζει και Ýνα μüνον εκκαθαριστÞ, εφ' üσον
το καταστατικü δεν ορßζει διαφορετικÜ.
Οι εκκαθαριστÝò πρÝπει να περατþσουν χωρßò καθυστÝρηση, τιò εκκρεμεßò
υποθÝσειò τηò εταιρεßαò να μετατρÝψουν σε χρÞμα την εταιρικÞ περιουσßα να
εξοφλÞσουν τα χρÝη τηò και να εισπρÜξουν τιò απαιτÞσειò αυτÞò. Μποροýν δε
να ενεργÞσουν και νÝεò πρÜξειò, εφüσον με αυτÝò εξυπηρετοýνται η
εκκαθÜριση και το συμφÝρον τηò εταιρεßαò.
Οι εκκαθαριστÝò μποροýν επßσηò να εκποιÞσουν τα ακßνητα τηò εταιρεßαò, την
εταιρικÞ επιχεßρηση στο σýνολü τηò Þ κλÜδουò αυτÞò Þ μεμονωμÝνα πÜγια
στοιχεßα τηò αλλÜ μετÜ την πÜροδο τεσσÜρων (4) μηνþν απü τηò λýση τηò.
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Εντüò τηò προθεσμßαò των τεσσÜρων (4) μηνþν απü την λýση τηò εταιρεßαò
κÜθε μÝτοχοò Þ και δανειστÞò τηò μποροýν να ζητÞσουν απü το ΜονομελÝò
Πρωτοδικεßο τηò Ýδραò τηò εταιρεßαò το οποßο δικÜζει κατÜ τα Üρθρα 73θ επß
του Κþδικα ΠοfuτικÞò Δικονομßαò να καθορßση την κατþτερη τιμÞ πþλησηò
των ακινÞτων, κλÜδων Þ τμημÜτων Þ του συνüλου τηò εταιρεßαò, η απüφαση
δε αυτοý δεσμεýει τουò εκκαθαριστÝò και δεν υπüκειται σε τακτικÜ Þ Ýκτακτα
Ýνδικα μÝσα. Οι ετÞσιεò οικονομικÝò καταστÜσειò καθþò και οι οικονομικÝò
καταστÜσειò πÝρατοò τηò εκκαθÜρισηò εγκρßνονται απü την γενικÞ συνÝλευση.
Κατ' Ýτοò τα αποτελÝσματα τηò εκκαθÜρισηò υποβÜλλονται στην γενικÞ
συνÝλευση των μετüχων με Ýκθεση των αιτιþν τα οποßα παρεμπüδισαν το
τÝλοò τηò εκκαθÜρισηò.
ΜετÜ το πÝραò τηò εκκαθÜρισηò, οι εκκαθαριστÝò καταρτßζουν τιò τελικÝò
οικονομικÝò καταστÜσειò τιò οποßεò δημοσιεýουν στο τεýχοò ανωνýμων
εταιρειþν και εταιρειþν περιορισμÝνηò ευθýνηò τηò Εφημερßδαò τηò
ΚυβερνÞσεωò αποδßδουν τιò εισφορÝò των μετüχων και διανÝμουν το
υπüλοιπο προßüν τηò εκκαθÜρισηò τηò ετα!ρικÞò περιουσßαò στουò μετüχουò
κατÜ το λüγο τηò συμμετοχÞò τουò στο καταβεβλημÝνο μετοχικü κεφÜλαιο.
Το στÜδιο τηò εκκαθÜρισηò δεν μπορεß να υπερβεß την πενταετßα απü την
ημερομηνßα Ýναρξηò τηò εκκαθÜρισηò, οπüτε και η εταιρεßα διαγρÜφεται απü
το μητρþο ανωνýμων εταιρειþν.
Για την συνÝχιση τηò εκκαθÜρισηò πÝραν τηò πενταετßαò απαιτεßται ειδικÞ
Üδεια του Υπουργεßου Εμπορßου. Το στÜδιο üμωò τηò εκκαθÜρισηò δεν
μπορεßσε καμßα περßπτωση να υπερβεßτην δεκαετßα.

ΚΕΦΑΛΑιο 8ο

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΑΡΘΡο 34ο

Το καταστατικü αυτü περιορßζεται στη ρýθμιση που αξιþνει το Üρθρ 2 του Κ.Ν
2,ι90/,ι920.
Για üλα τα υπüλοιπα θÝματα ισχýουν οι ρυθμßσειò του Κ,Ν 2ºθO/ºθ20 üπωò
ισχýει.

Κωδι κοποι η μÝνο καταστατι κü
üπωò ισχýει μετÜ την 16 ΙllΙ2018
¸κτακτη ΓενικÞ ΣυνÝλευση

ΖωÞ Σαμοýρκα
Πρüεδροò και Δευθýνων Σýμβουλοò


