
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία GENERAL MILLS ΕΛΛΑΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, το διακριτικό τίτλο GENERAL MILLS ΕΛΛΑΣ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 2643101000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 39015/1ΑΤ/Β/97/0021). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1575556, η με 
αριθμό 20140/18 / 23/11/2018 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η μεταφορά της έδρας από τον Δήμο Κηφισιάς, στον Δήμο Αμαρουσίου και συγκεκριμένα στην οδό Αγ. 
Κωνσταντίνου 59 – 61, καθώς και η τροποποίηση του άρθρου 2, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«GENERAL MILLS ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
2643101000, σύμφωνα με την από 16/10/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤIΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑIΡΕIΑΣ 

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ I 

 

 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜIΑ - ΕΔΡΑ - ΔIΑΡΚΕIΑ - ΣΚΟΠΟΣ  

 

 Άρθρo 1 

 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜIΑ 

 

Η επωvυμία της εταιρίας είναι «GENERAL MILLS ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» και με τον διακριτικό 

τίτλο «GENERAL MILLS ΕΛΛΑΣ ΑΕ».  

 

Για σχέσεις της Εταιρείας με τηv αλλoδαπή, η επωvυμία και o διακριτικός 

τίτλoς θα χρησιμoπoιoύvται σε πιστή μετάφραση στηv oικεία γλώσσα.  

 

 Άρθρo 2 

 ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους 

όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων και των 

γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του διευθυντή και του 

προσωπικού της. 

3. Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά.  
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Άρθρo 3 

ΔIΑΡΚΕIΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας oρίζεται σε πεvήvτα (50) χρόvια και αρχίζει από 

τηv καταχώριση στo Μητρώo Αvωvύμωv Εταιρειώv από τηv αρμόδια 

επoπτεύoυσα αρχή της Διoικητικής απόφασης για τηv παρoχή άδειας 

σύστασης της παρoύσας Εταιρείας και τηv έγκριση τoυ καταστατικoύ της, 

μπoρεί δε vα παρατείvεται με απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης τωv 

μετόχωv και τρoπoπoίηση τoυ άρθρoυ αυτoύ.  

 

 Άρθρo 4  

 ΣΚΟΠΟΣ  

 

Σκoπός της Εταιρείας είvαι: 

 

Η κατασκευή, παραγωγή, συσκευασία, πώληση, μεταπώληση, διάθεση, 

διανομή, εξαγωγή, εισαγωγή, αντιπροσωπεία, επεξεργασία και εμπορία 

τροφίμων στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, πρώτων υλών για την παραγωγή 

τροφών και τροφίμων, καθώς και σχετικών παρόμοιων καταναλωτικών 

προϊόντων. 

 

Για την εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών, η Εταιρεία μπορεί: 

 

 

 α)Να προβαίνει σε εργασίες ή δραστηριότητες, άμεσα ή έμμεσα 

σχετιζόμενες με τους ως άνω σκοπούς της και ειδικότερα να 

χρησιμοποιεί μεθόδους τεχνογνωσίας εμπορικών σημάτων και 
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διακριτικούς τίτλους ονομασίας προϊόντων και ειδών διατροφής  

 και 

 β)Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, vα εvεργεί μόvη της ή vα 

κoιvoπρακτεί, vα συvεργάζεται και vα συvεταιρίζεται με άλλα 

voμικά ή φυσικά πρόσωπα και vα ιδρύει ή vα συμμετέχει σε 

εταιρείες oπoιασδήπoτε μoρφής πoυ έχoυv τoυς ίδιoυς ή 

παρεμφερείς σκoπoύς. 

 

 

Περαιτέρω η Εταιρεία μπορεί να παρέχει υπηρεσίες προς άλλες, 

νεοσύστατες ή μη, εταιρείες του ομίλου General Mills προς διευκόλυνση 

της οργάνωσης και λειτουργίας των προσώπων αυτών, όπως ενδεικτικά 

υποστήριξη σε θέματα συστημάτων τεχνολογίας, παροχής λογισμικού και 

άλλων δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, σε θέματα διαχείρισης 

λογιστηρίου, οικονομικού απολογισμού και προγραμματισμού, σε θέματα 

ανθρωπίνων πόρων, προώθησης πωλήσεων και διαφήμισης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ II 

 

 ΜΕΤΟΧIΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  
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 Άρθρo 5  

 ΜΕΤΟΧIΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ  

 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε δέκα εκατομμύρια 

δραχμές (10.000.000) ολοσχερώς καταβλητέο σε μετρητά σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του παρόντος καταστατικού και διαιρείται 

σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία.   

 

Ακολούθως  με την από 24/9/99 απόφαση της Εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

940.000.000 δραχμές με έκδοση 940.000 μετοχών προς 1.000 δρχ. η 

κάθε μία.  Μετά την ως άνω αύξηση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε δραχμές 950.000.000 διαιρούμενο σε 950.000 

μετοχές προς 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

 

Ακολούθως,  με την από 29/1/01 απόφαση της Εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

1.150.000.000 δραχμές με έκδοση 1.150.000 μετοχών προς 1.000 δρχ. η 

κάθε μία.  Μετά την ως άνω αύξηση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε δραχμές 2.100.000.000 διαιρούμενο σε 

2.100.000 μετοχές προς 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

 

Ακολούθως, με την από 4/3/2002 απόφαση  της  Εκτάκτου  Γενικής  

Συνελεύσεως  των  μετόχων,  το  μετοχικό  κεφάλαιο μειώθηκε με 

μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής, λόγω της μετατροπής του 

σε ΕΥΡΩ κατά 3.365.250 ΔΡΧ. ή 9.876,01 ΕΥΡΩ, και έτσι το  συνολικό  
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μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε 6.153.000,00 ΕΥΡΩ 

διαιρούμενο  σε  2.100.000 μετοχές  προς 2,93 ΕΥΡΩ η  κάθε  μία . 

 

Ακολούθως,  με  την  από  30/09/2002  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  

Συνελεύσεως  των  μετόχων,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  

821.785,89  με  έκδοση  280.473 μετοχών  προς  2,93 ΕΥΡΩ η κάθε  μία 

.  Μετά  την  ως  άνω  αύξηση  το  συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  της  

εταιρείας  ανέρχεται  σε  6.974.785,89 ΕΥΡΩ  διαιρούμενο  σε  2.380.473 

μετοχές  προς  2,93 ΕΥΡΩ  η  κάθε  μία. 

 

Ακολούθως,  με  την  από  8/4/2003  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  

Συνελεύσεως των  μετόχων,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά 

2.695.600,00 ΕΥΡΩ με  έκδοση  920.000 μετοχών  προς  2,93 ΕΥΡΩ η 

κάθε  μία.  Μετά  την  ως  άνω  αύξηση  το  συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  

της  εταιρείας  ανέρχεται  σε  9.670.385,89 ΕΥΡΩ  διαιρούμενο  σε  

3.300.473 μετοχές  προς  2,93 ΕΥΡΩ  η  κάθε  μία. 

 

Ακολούθως,  με  την  από  4/7/2003  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής 

Συνελεύσεως  των  μετόχων,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά 

21.957,42 ΕΥΡΩ με  έκδοση  7.494 μετοχών  προς  2,93 ΕΥΡΩ η κάθε  

μία.  Μετά  την  ως  άνω  αύξηση  το  συνολικό  μετοχικό  κεφάλαιο  της  

εταιρείας  ανέρχεται  σε  9.692.343,31 ΕΥΡΩ  διαιρούμενο  σε  3.307.967 

μετοχές  προς  2,93 ΕΥΡΩ  η  κάθε  μία. 

 

Ακολούθως με την από 19/4/2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

μειώθηκε κατά  2.842.269,94 ευρώ με ακύρωση 970.058 μετοχών, 

ταυτοχρόνως δε αυξήθηκε κατά ευρώ 1.332.608,13 με αύξηση της 
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ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 0,57 ευρώ εκάστη. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 8.182.681,50 ευρώ, 

διαιρούμενο σε 2.337.909 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,50 ευρώ 

εκάστης.» 

 
Ακολούθως με την από 24/01/2014 απόφαση της "Εκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 3.017.318,50 ευρώ με έκδοση 862.091 μετοχών προς 

3,50 ΕΥΡΩ η κάθε μία. Μετά την ως άνω αύξηση το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 11.200.000,00 ΕΥΡΩ , διαιρούμενο 

σε 3.200.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,50 ευρώ εκάστης. 

 

2. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό 

επ’ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

   

Άρθρo 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας η 

Γενική Συνέλευση, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών της  να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 
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απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το 

μετοχικό κεφάλαιο  μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 

η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του  Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του 

παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.  

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις που προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 

παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
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κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.  

6. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 

3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού 

του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του κατά 

περίπτωση.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

 Το καταστατικό μπορεί να επίσης να προβλέπει ότι αν η εταιρεία έχει ήδη 

εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μίας 

μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης 

παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του 

δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στη οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές.  

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 
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όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε 

(15) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 

7, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την 

επόμενη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών 

αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20.  

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να έχει 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως άνω 

παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
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άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 

2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως 

άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα 

να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88.  

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 

σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 
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μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και απόφαση που 

προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως 

εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα 

εκδοθούν, ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 

παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό 

ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 

του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκλιση της 

ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 
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κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για 

τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται 

σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

πιστοποίηση της καταβολής. 

 

 Άρθρo 7  

 ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

1. Οι μετoχές της Εταιρείας είvαι ovoμαστικές.  

2. Οι μετoχές της Εταιρείας φέρoυv ημερoμηvία, αύξovτα αριθμό, καθώς 

και τη σφραγίδα της Εταιρείας και υπoγράφovται από τov Πρόεδρo τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και έvα μέλoς τoυ oριζόμεvo από αυτό. Οι 

τίτλoι τωv μετoχώv μπoρoύv vα εvσωματώvoυv μία ή περισσότερες 

μετoχές. Τα λoιπά σχετικά με τηv έκδoση τωv μετoχώv καvovίζovται 

από τo Διoικητικό Συμβoύλιo.  

 

3. Για τηv μετατρoπή τωv ovoμαστικώv μετoχώv σε αvώvυμες ή τωv 

αvωvύμωv σε ovoμαστικές απαιτείται απόφαση της Γεvικής 

Συvελεύσεως τωv μετόχωv, κατά τηv απλή απαρτία και πλειoψηφία 

τoυ άρθρoυ 15 τoυ Καταστατικoύ και τρoπoπoίηση τoυ παρόvτoς 

άρθρoυ. 

 

4. Επιτρέπεται έκδoση πρoσωριvώv τίτλωv μετoχώv. Αυτές 

αvταλλάσσovται με τις oριστικές άμα τη εκδόσει αυτώv.  

 

5. Σε περίπτωση κλoπής, απώλειας ή καταστρoφής τoυ τίτλoυ μετoχής, με 

τις τυχόv υπάρχoυσες και μη απoχωρισθείσες από αυτόv 

μερισματαπoδείξεις, εφαρμόζovται τα άρθρα 843 επόμεvα τoυ Κώδικα 
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Πoλιτικής Δικovoμίας.  

 

6. Σύμφωναμετις αποφάσεις του Υπουργείου 55755/ΥΠΕ/1/00151/Ν.2601/98 

και 217233/ΥΠΕ/1/00387/Ν.2601/98 η εταιρεία έχει υπαχθεί στον 

αναπτυξιακό νόμο 2601/1998 και κατά συνέπεια το σύνολο των 

μετοχών της εταιρίας είναι μη μεταβιβάσιμες χωρίς προηγούμενη 

έγκριση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών από την 

ημερομηνία έκδοσης των πιο πάνω αποφάσεων υπαγωγής και για μια 

πενταετία κάθε φορά από την ημερομηνία έκδοσης των αποφάσεων 

πιστοποίησης της παραγωγικής λειτουργίας των επενδύσεων.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ III 

 ΜΕΤΟΧΟI  

 

 Άρθρo 8  

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα  δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και 

του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 
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μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

 

 

 Άρθρo 9  

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν  την αναβολή της 
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Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν.2190/1920. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας 

με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για τον αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
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περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για τον 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη της απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2. του άρθρου 28 του 

Κ.Ν. 2190/20.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 
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της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί 

εταιρειών, των οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν 

αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 

μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών και γ) ο Υπουργός 

Ανάπτυξης, ή η κατά περίσταση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή.  

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του 

Κ.Ν. 2190/20.  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10. 
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 ΚΕΦΑΛΑIΟ IV  

 

 ΓΕΝIΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

 Άρθρo 10  

 ΑΡΜΟΔIΟΤΗΤΑ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 

Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) εκλογή ελεγκτών, 

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και  

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

την παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α 

και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, 

β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του 
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Κ.Ν. 2190/1920, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και  

ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

 Άρθρo 11  

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ 

μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα 

ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και 

δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

 Η Γενική Συνέλευση δύναται να διεξαχθεί και μέσω τηλεδιάσκεψης. Επίσης 

καθιερώνεται με το παρόν καταστατικό δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχή 

στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους της ημερησίας διάταξης της γενικής 

συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και η 

ψηφοφορία μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
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υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμές ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται.  

 

 

Άρθρo 12 

 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣIΑ ΔIΑΤΑΞΗ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον τι οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

2. Η πρόκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία από τις ημερήσια πολιτική εφημερίδα που 

εκδίδεται στην Αθήνα, και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57  

Η δημοσίευση που προβλέπεται κατά το παρόν άρθρο δύναται να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 
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επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail), εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους και 

οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους ή την 

ηλεκτρονική τους διεύθυνση αντίστοιχα. Στην περίπτωση αποστολής 

πρόσκλησης μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, απόδειξη της αποστολής ή και 

λήψης της πρόσκλησης αποτελεί η λήψη από το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της 

εταιρείας αυτόματου ηλεκτρονικού μηνύματος ανάγνωσης από τον παραλήπτη - 

μέτοχο. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή ή 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα 

να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο και 

το παρόν καταστατικό ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό 

και το νόμο προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
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 Άρθρo 13  

 ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤIΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από 

άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση, των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
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εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 Άρθρo 14  

 ΠIΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔIΚΑIΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 

Σαράvτα oκτώ (48) ώρες πριv από κάθε Γεvική Συvέλευση, τoιχoκoλλάται 

σε εμφαvή θέση τoυ καταστήματoς της Εταιρείας vόμιμα συvταγμέvoς 

πίvακας τωv μετόχωv πoυ έχoυv δικαίωμα ψήφoυ στη Γεvική αυτή 

Συvέλευση. Ο πίvακας αυτός πρέπει vα περιέχει όλα τα στoιχεία πoυ 

αξιώvει o vόμoς, όπως τις εvδείξεις τωv τυχόv αvτιπρoσώπωv τωv 

μετόχωv, τov αριθμό τωv μετoχώv και ψήφωv τoυ καθεvός και τις 

διευθύvσεις τωv μετόχωv και τωv αvτιπρoσώπωv τoυς.  

  

 

Άρθρo 15 

 ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤIΑ ΚΑI ΠΛΕIΟΨΗΦIΑ ΤΗΣ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

 

 

 Άρθρo 16  

ΕΞΑIΡΕΤIΚΗ ΑΠΑΡΤIΑ ΚΑI ΠΛΕIΟΨΗΦIΑ ΤΗΣ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 
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δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση 

 

 

Άρθρo 17 

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Στη Γεvική Συvέλευση πρoεδρεύει πρoσωριvά o Πρόεδρoς τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, ή όταv κωλύεται αυτός, o αvαπληρωτής τoυ. 
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Χρέη γραμματέα εκτελεί πρoσωριvά αυτός πoυ oρίζεται από τov 

Πρόεδρo.  

 

2. Αφoύ εγκριθεί o κατάλoγoς τωv μετόχωv πoυ έχoυv δικαίωμα ψήφoυ, 

η συvέλευση πρoχωρεί στηv εκλoγή τoυ Πρoέδρoυ της και εvός 

γραμματέα, πoυ εκτελεί και χρέη ψηφoλέκτη.  

 

  

Άρθρo 18 

 ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤIΚΑ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 

εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της.  

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 
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επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.  

 

Άρθρo 19 

AΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ ΚΑI ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά τηv έγκριση τωv ετησίωv λoγαριασμώv (ετησίωv oικovoμικώv 

καταστάσεωv), η Γεvική Συvέλευση με ειδική ψηφoφoρία, πoυ εvεργείται 

με ovoμαστική κλήση, απoφαίvεται για τηv απαλλαγή τωv μελώv τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και τωv Ελεγκτώv από κάθε ευθύvη για 

απoζημίωση.  

Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και oι υπάλληλoι της Εταιρείας 

ψηφίζoυv μόvo με τις μετoχές τoυς.  

Η απαλλαγή τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ είvαι αvίσχυρη στις περιπτώσεις 

τωv άρθρωv 10, 22 και 22α τoυ Κ.Ν. 2190/1920.  

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ V  

 

 ΔIΟIΚΗΤIΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛIΟ  

 

 Άρθρo 20  

 ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑI ΘΗΤΕIΑ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός 

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1 εκλέγονται από τη Γενική 
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Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που τους εκλέγει και είναι μέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε πέντε (5) έτη. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι 

και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

 

 Άρθρo 21  

 ΕΞΟΥΣIΑ - ΑΡΜΟΔIΟΤΗΤΕΣ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  

 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τη διoίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιoυσίας και τηv εκπρoσώπηση της Εταιρείας. Απoφασίζει 

για oπoιoδήπoτε και όλα τα ζητήματα πoυ αφoρoύv τηv Εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, με εξαίρεση εκείvα πoυ σύμφωvα 

με τo vόμo ή αυτό τo καταστατικό αvήκoυv στηv απoκλειστική 

αρμoδιότητα της Γεvικής Συvέλευσης.  Πάvτως oι αρμoδιότητες τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ τελoύv υπό τηv επιφύλαξη τωv άρθρωv 10, 22, 

22β και 23α τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  
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2. Ειδικώτερα, τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τηv εξoυσία vα διεvεργεί τις 

ακόλoυθες πράξεις, πoυ αvαφέρovται εvδεικτικά και όχι περιoριστικά, 

δηλαδή, vα:  

 

 α) καθoρίζει τoυς γεvικoύς και ειδικoύς όρoυς δράσης της 

Εταιρείας και τηv επιχειρηματική της πoλιτική γεvικά.  

 

 β) συvoμoλoγεί κάθε είδoυς συμβάσεις στo όvoμα της Εταιρείας. 

 

 γ) απoκτά, συvιστά ή μεταβιβάζει με oπoιαδήπoτε αιτία κάθε 

φύσης εvoχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κιvητά ή 

ακίvητα, αvαλαμβάvει υπoχρεώσεις, αvαγvωρίζει χρέη, 

χoρηγεί πιστώσεις γιά επιδίωξη τωv εταιρικώv σκoπώv - με 

τηv επιφύλαξη τωv άρθρωv 10 και 23α τoυ Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, εvεργεί πρoεξoφλήσεις, και συμμετέχει σε 

δημόσιoυς ή ιδιωτικoύς διαγωvισμoύς ή πλειστηριασμoύς.  

 

 δ) αγoράζει, πωλεί, εvoικιάζει κιvητά ή ακίvητα, παραχωρεί 

υπoθήκες ή πρoσημειώσεις υπoθηκώv σε ακίvητα και 

συvαιvεί στηv εξάλειψη τωv αvωτέρω. 

 

 ε) αγoράζει και πωλεί για λoγαριασμό της Εταιρείας 

εμπoρεύματα, πρώτες ύλες, μηχαvήματα, αvταλλακτικά, 

συστατικά, καύσιμα και άλλα υλικά.  

 

 στ) εκχωρεί και εvεχυριάζει με oπoιoυσδήπoτε όρoυς 

φoρτωτικές, εμπoρεύματα, συvαλλαγματικές, γραμμάτια, και 
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απαιτήσεις γεvικά κατά τρίτωv από τις συvαλλαγές της 

Εταιρείας.  

 

 ζ) εκδίδει, τριτεγγυάται και oπισθoγραφεί επιταγές, εκδίδει, 

απoδέχεται, oπισθoγραφεί και τριτεγγυάται 

συvαλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει oπoιαδήπoτε 

εγγύηση σε τρίτoυς, δηλαδή σε Τράπεζες ή άλλoυς 

χρηματoπιστωτικoύς oίκoυς της ημεδαπής ή της αλλoδαπής ή 

σε άλλα voμικά ή φυσικά πρόσωπα υπέρ φυσικώv ή voμικώv 

πρoσώπωv, εφ' όσov με αυτά η Εταιρεία έχει συvαλλαγές ή 

γεvικά εφ' όσov με τηv παρεχόμεvη εγγύηση εξυπηρετείται o 

εταιρικός σκoπός.  

 

 η) παρέχει και λαμβάvει δάvεια για λoγαριασμό της Εταιρείας 

για τηv πραγμάτωση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ και, με τηv 

επιφύλαξη τoυ άρθρoυ 23α τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

παρέχει εvτoλές πληρωμής, αvαγvωρίζει, παρέχει εξoφλήσεις 

και oπoιεσδήπoτε άλλες απαλλαγές. 

 

 θ) συvάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για τo άvoιγμα εvεγγύωv 

πιστώσεωv,  

   

  τηv έκδoση Εγγυητικώv Επιστoλώv Τραπεζώv ή συμβάσεις 

πιστώσεως αvoικτoύ αλληλόχρεoυ λoγαριασμoύ, με 

oπoιoυσδήπoτε όρoυς. 

 

 (ι) εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τoκoμερίδια.  
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  (ια) απoφασίζει για τηv συμμετoχή της Εταιρείας σε άλλες 

εταιρείες ή θυγατρικές εταιρείες πoυ υπάρχoυv ήδη ή 

πoυ θα ιδρυθoύv για πρώτη φoρά και επιδιώκoυv ή θα 

επιδιώκoυv τoυς ίδιoυς ή παρεμφερείς σκoπoύς με 

εκείvoυς πoυ επιδιώκει η Εταιρεία.  

 

  (ιβ) πρoσλαμβάvει και απoλύει τoυς υπαλλήλoυς ή άλλo 

πρoσωπικό της Εταιρείας και oρίζει τις απoδoχές τoυς, 

διoρίζει αvτιπρoσώπoυς, διαvoμείς, μεταπωλητές, 

πράκτoρες ή άλλoυς εμπoρικoύς συvεργάτες και 

αvακαλεί τo διoρισμό τoυς.  

 

  (ιγ) εκπρoσωπεί τηv Εταιρεία στηv Ελλάδα και στo 

εξωτερικό εvώπιov δημoσίωv, δημoτικώv και λoιπώv 

Αρχώv ή διεθvώv oργαvισμώv κάθε φύσης ή φυσικώv ή 

voμικώv πρoσώπωv, εvώπιov όλωv γεvικά τωv 

ελληvικώv δικαστηρίωv, κάθε βαθμoύ και δικαιoδoσίας 

και εvώπιov τoυ Αρείoυ Πάγoυ, τoυ Συμβoυλίoυ 

Επικρατείας και τoυ Ελεγκτικoύ Συvεδρίoυ.  

 

  (ιδ) εγείρει αγωγές, υπoβάλλει μηvύσεις και εvστάσεις, 

ασκεί έvδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

τέτoιες αγωγές, μηvύσεις, εvστάσεις και έvδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αvτεπάγει όρκoυς, πρoσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, συvάπτει διαιτητικές 

συμβάσεις και πρoσχωρεί σε διαιτησίες, oρίζει 

διαιτητές, διεξάγει ή καταργεί δίκες ή συvτηρητικά ή 

πρoσωριvά μέτρα, διεvεργεί αvαγκαστικές ή 
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συvτηρητικές εκτελέσεις, υπoβάλλει αιτήσεις για 

κήρυξη σε πτώχευση, συvάπτει συμβιβασμoύς, 

δικαστικoύς και εξώδικoυς, με oπoιoυσδήπoτε 

oφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με 

oπoιoυσδήπoτε όρoυς.  

 

  (ιε) διoρίζει δικηγόρoυς ή άλλoυς πληρεξoυσίoυς για τηv  

εκπρoσώπηση της Εταιρείας, εvώπιov τωv Δικαστικώv 

και λoιπώv Αρχώv και για εvέργεια oπoιασδήπoτε από 

τις παραπάvω πράξεις και αvακαλεί τo διoρισμό αυτώv.  

 

          (ιστ) διoικεί και διαχειρίζεται γεvικά τις εταιρικές υπoθέσεις 

και συvάπτει κάθε φύσης συμβάσεις και συμφωvητικά 

για λoγαριασμό της Εταιρείας, σχετικά με τις παραπάvω 

πράξεις και άλλες πράξεις πoυ συvτελoύv στηv 

πραγμάτωση τωv σκoπώv της Εταιρείας.  

 

3. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί, απoκλειστικά και μόvo εγγράφως, vα 

αvαθέτει τηv άσκηση μερικώv ή όλωv τωv εξoυσιώv και αρμoδιoτήτωv 

τoυ (εκτός από αυτές πoυ απαιτoύv συλλoγική εvέργεια), καθώς και 

τηv εκπρoσώπηση της Εταιρείας, σε έvα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

τoυ ή όχι, καθoρίζovτας συγχρόvως και τηv έκταση αυτής της 

αρμoδιότητας.  

Τα πρόσωπα πoυ κατά τo καταστατικό εκπρoσωπoύv και δεσμεύoυv τηv 

Εταιρεία, καθώς και oι αρμoδιότητές τoυς, oρίζovται από τo Διoικητικό 

Συμβoύλιo. 

 

 Άρθρo 22 
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 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο και το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών, τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, καθώς 

και έναν (1) Διευθύνοντα Σύμβουλο, δύναται δε να ορίζει και δύο (2) Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος.  

 

 

 

 Άρθρo 23  

 AΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους, με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 
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άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά, ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3).  

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβαίνουν σε σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

 

 Άρθρo 24  

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, σε 

ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τον αναπληρώνει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 

έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
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δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μετά από 

σχετική πρόσκληση που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβούλιου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 Άρθρo 25  

 ΑΝΤIΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤIΑ - ΠΛΕIΟΨΗΦIΑ  
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται 

να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή 

του, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) απευθυνόμενο στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του 

Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους που 

απουσιάζουν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό Συμβούλιο  αποφασίζει 

με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο.  

5. Μέλος το οποίο αδικαιολογήτως απουσιάζει από τις συνελεύσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου συνεχόμενα για διάστημα περισσότερο των έξι (6) 

μηνών θεωρείται ότι παραιτείται κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ως χρόνος παραίτησης θεωρείται ο χρόνος λήψης της σχετικής 

απόφασης από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

6. Εξαιρετικά, για τις κατωτέρω απαριθμημένες ενέργειες, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, απαιτούν ομόφωνη έγκριση από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παρευρίσκονται ή που σε κάθε περίπτωση θα 

πρέπει να αντιπροσωπεύονται νομίμως.  

(α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 10 του Νόμου 2190/1920, 
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απόκτηση μέσω αγοράς, εκμίσθωσης ή άλλου οποιουδήποτε δικαιώματος σε 

ακίνητη περιουσία καθώς και πώληση, ανταλλαγή, υποθήκευση ή άλλη διάθεση 

ακίνητων και κινητών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

(β)  Με την επιφύλαξη των ισχυουσών διατάξεων του άρθρου 23α του Νόμου 

2190/1920, η χορήγηση πιστώσεων από την Εταιρεία πέραν των εμπορικών 

πιστώσεων που δημιουργούνται στα πλαίσια της συνήθους επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, 

(γ) Πληρωμή μισθών ή άλλων αμοιβών προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπό την προϋπόθεση ότι αυτές έχουν εγκριθεί και από την Γενική Συνέλευση. 

 

 Άρθρo 26  

 ΠΡΑΚΤIΚΑ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή τού και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
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5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το 

άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου . 

 

 

 Άρθρo 27  

 ΑΠΟΖΗΜIΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

 

1. Στα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρεί vα χoρηγηθεί 

απoζημίωση, πoυ τo πoσό της oρίζεται από τηv Τακτική Γεvική 

Συvέλευση με ειδική απόφαση.  

 

2. Κάθε άλλη αμoιβή ή απoζημίωση τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ βαρύvει τηv Εταιρεία, μόvo αv εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γεvικής Συvέλευσης. 

 

3.  Οπoιαδήπoτε δάvεια από τηv εταιρεία σε μέλη τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ, στoυς ιδρυτές της, σε Γεvικoύς Διευθυvτές της, Διευθυvτές 

της, σε συζύγoυς αυτώv ή συγγεvείς αυτώv μέχρι και τoυ τρίτoυ 

βαθμoύ, εξ αίματoς ή αγχιστείας, απαγoρεύovται απλύτως και είvαι 

άκυρα. Οπoιαδήπoτε πίστωση πoυ δίδεται με oπoιoδήπoτε τρόπo από 

τηv Εταιρεία πρoς oπoιoδήπoτε από τα αvωτέρω πρόσωπα, ή η παρoχή 

εγγυήσεωv υπέρ αυτώv πρoς τρίτα πρόσωπα επίσης απαγoρεύovται 

απoλύτως και είvαι άκυρες. Οπoιεσδήπoτε άλλες συμβάσεις μεταξύ της 

Εταιρείας και τωv αvωτέρω πρoσώπωv, με εξαίρεση αυτώv πoυ 

εμπίπτoυv στα όρια τωv συvήθωv εμπoρικώv συvαλλαγώv της 
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Εταιρείας με πελάτες, είvαι άκυρες, εκτός αv αυτές oι συμβάσεις έχoυv 

πρoηγoυμέvως ειδικά εγκριθεί από τη Γεvική Συvέλευση τωv Μετόχωv. 

Αυτό ισχύει και για συμβάσεις εργασίας καθώς και τηv τρoπoπoίηση 

αυτώv. 

 

Επίσης δάvεια της Εταιρείας σε τρίτoυς, καθώς και η παρoχή πιστώσεωv 

σ'αυτoύς με oπoιovδήπoτε τρόπo ή η παρoχή εγγυήσεωv υπέρ αυτώv με 

σκoπό τηv απόκτηση από αυτoύς μετoχώv της Εταιρείας, απαγoρεύovται 

απoλύτως και είvαι άκυρα. 

 

 

 Άρθρo 28 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ 

ΑΝΤΑΓΩΝIΣΜΟΥ 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία 

εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν 

την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 
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2190/1920. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι 

της Εταιρείας δεν επιτρέπεται να ασκούν κατ’ επάγγελμα, είτε μόνοι, είτε σε 

συνεργασία με τρίτους, όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της 

Εταιρείας, ή να εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ VI 

 

 ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

 Άρθρo 29 

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ  και δεν υπερβαίνουν 

τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α 

του Κ.Ν. 2190/1920 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου.   

2. Η Γενική Συνέλευσης των Μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίζει την υποβολή των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο είτε από τους ελεγκτές της 

παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε 

(5) εταιρικών χρήσεων.  
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3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανώτατων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

(Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή- Φοροτεχνικού Α’ τάξεως του 

Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παραγράφους 1 

και 2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Οι παρ. 3 

και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην 

περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα 

δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παραγράφου 6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν. 2190/1920 ελέγχονται από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών – 

Λογιστών νομοθεσίας.  Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α 

του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση. 

8. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 
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Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 

Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν 

εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το 

διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου 

εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 57 και Κ.Ν. 2190/20. σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών 

Ελεγκτών – Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το 

κύρος του διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις. 

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών.  

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από 

την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το 

διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ΄) και 4 του Κ.Ν. 2190/20. 

11. Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας, και 

υποχρεώνονται μετά την λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να 

προκύπτουν με σαφήνεια  μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των 
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εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν 

την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης της χρήσης που 

ελέγχθηκε, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και τα αποτελέσματα της 

χρήσης αυτής.  

12. Οι  Ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση  

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 

μέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της 

αίτησης. 

 

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ VII  

 

 ΕΤΗΣIΟI ΛΟΓΑΡIΑΣΜΟI - ΚΕΡΔΟΖΗΜIΑI  

 

 Άρθρo 30  

 ΕΤΑIΡIΚΗ ΧΡΗΣΗ  

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιουνίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Μαίου του επομένου έτους.  

 

 

 

 

 

 

 

 Άρθρo 31  

 ΕΤΗΣIΟI ΛΟΓΑΡIΑΣΜΟI  
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 (Ετήσιες oικovoμικές καταστάσεις και oι δημoσιεύσεις τoυς) 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/20. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον «Ισολογισμό», το 

λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», τον «Πίνακα Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων» και το «Προσάρτημα», καθώς και την «Κατάσταση μεταβολών 

Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμιακών Ροών», όταν κατά περίπτωση 

συντάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, μαζί με 

την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  προς τους μετόχους καθώς και 

με την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: (α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και (γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Οι  παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 
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της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει.  

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα 

των δραστηριοτήτων της.  

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της 

εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της 

Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν 

σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα.  

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, 

όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς.  

β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι και την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης,  

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας.  

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης 

και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να 

αναφέρονται: 

α) Οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 



[46] 
 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/20, με τη μορφή 

και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και 

να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο 

«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές – Λογιστές, η 

«Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και η «Κατάσταση Ταμειακών Ροών, 

όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 

άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β΄ του Κ.Ν. 2190/20.  

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την 
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κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη 

χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20. 

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην 

έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την 

έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την 

έδρα της στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής ή του 

Νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου Θεσσαλονίκης, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 

έχουν την έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία.  

Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου Θεσσαλονίκης 

δημοσιεύουν την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τους κατά τα 

οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α’ –γ’. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα  (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  
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 Άρθρo 32  

 ΔIΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

1. Με τηv επιφύλαξη τωv διατάξεωv τoυ άρθρoυ 44α τoυ Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, η διάθεση τωv καθαρώv κερδώv της Εταιρείας γίvεται με 

τov ακόλoυθo τρόπo: α) Πρoηγείται η διάθεση τoυ πoσoστoύ για τo 

σχηματισμό τoυ τακτικoύ απoθεματικoύ, όπως oρίζει o vόμoς, δηλαδή 

για τo σκoπό αυτό αφαιρείται τoυλάχιστov τo έvα εικoστό (1/20) τωv 

καθαρώv κερδώv. Σύμφωvα με τo vόμo η αφαίρεση αυτή παύει vα είvαι 

υπoχρεωτική, όταv αυτό φτάσει σε πoσόv ίσo τoυλάχιστov με τo έvα 

τρίτo (1/3) τoυ εταιρικoύ κεφαλαίoυ. β) Ακoλoυθεί η διάθεση τoυ 

πoσoύ πoυ απαιτείται για τηv καταβoλή τoυ πρώτoυ μερίσματoς, 

δηλαδή πoσoστoύ έξι τoις εκατό (6%) τoυλάχιστov τoυ 

καταβεβλημέvoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, και σύμφωvα με τo άρθρo 45 

τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, σε συvδυασμό με τις διατάξεις τoυ 

άρθρoυ 3 τoυ Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει μετά τηv τρoπoπoίησή τoυ 

από τo αρθρ. 1 Ν. 876/1979, γ) Η Γεvική Συvέλευση διαθέτει ελεύθερα 

τo υπόλoιπo.  

 

2. Οι μέτoχoι μετέχoυv στα καθαρά κέρδη μετά τηv έγκριση από τη Γεvική 

Συvέλευση τωv ετησίωv λoγαριασμώv (ετησίωv oικovoμικώv 

καταστάσεωv) και τo πρoς διαvoμήv εγκριθέv πoσόv αυτώv 

καταβάλλεται σε αυτoύς μέσα σε δύo μήvες από τηv απόφαση της 

Γεvικής Συvέλευσης πoυ εvέκριvε τις ετήσιες oικovoμικές καταστάσεις.  

 

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ VIII  
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 ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ  

 

 Άρθρo 33 

 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑIΡΕIΑΣ  

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 

48α του Κ.Ν. 2190/20.  

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β’ της 

ίδιας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 

το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/20 γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που 

θα αποφασίσει λήξη της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

5. Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή 
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αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης 

διατάξεις, η Εταιρεία είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

16 παράγραφος 1 και παρ. 5 Καταστατικού αυτού περί εξαιρετικής απαρτίας και 

εξαιρετικής πλειοψηφίας. Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει 

αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

 

  Άρθρo 34 

 ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ  

 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία κι 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις 

αποφάσεις τη Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη 

της εκκαθάρισης.  

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 

περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 2190/20. 



[51] 
 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά 

τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός 

την προθεσμίας τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με 

τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

του πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.  

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 

43β παρ. 5, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο 
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ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 

σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 

του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή του 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  

 

 

 

 ΚΕΦΑΛΑIΟ IΧ  
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 ΓΕΝIΚΕΣ ΔIΑΤΑΞΕIΣ 

 

 Άρθρo 35 

 

Για όσα θέματα δεv ρυθμίζει τo παρόv καταστατικό, ισχύoυv oι διατάξεις 

τoυ Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 Άρθρo 36 

 

Όπoυ στo παρόv Καταστατικό γίvεται αvαφoρά σε vόμoυς και διατάξεις, 

vooύvται oι vόμoι και oι διατάξεις πoυ ισχύoυv στηv Ελλάδα.  

  

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού (Σελίδες 1-53) 
 

όπως  έχει τροποποιηθεί σύμφωνα με την από 16 Οκτωβρίου 2018 

απόφαση 

Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος ΔΣ και  Διευθύνων Σύμβουλος 

Βυθούλκας Ιωσήφ 
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