
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «EXAS PAPER ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΕΧΑS PAPER A.E.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8749801000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 21/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1573811,  η από 
31/10/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«EXAS PAPER ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΕΧΑS PAPER A.E.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
8749801000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«EXAS PAPER ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΑΡΜΑΕ : 67981/04/B/09/58, ΓΕΜΗ :874980100 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
 
ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση και Επωνυμία 

Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 
«EXAS PAPER ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 
«EXAS PAPER Α.Ε.Ε.». 
Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας 
θα είναι «EXAS PAPER S.A.» 
 
Άρθρο 2Ο 
ΕΔΡΑ 
1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γέρακα Αττικής. 
2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή 
στην Αλλοδαπή. 
3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η 
έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 
γραφείων της εταιρείας. 
 
Άρθρο 3Ο 
ΣΚΟΠΟΣ 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
α) Η εμπορία και συσκευασία ειδών χαρτοπωλείου και συναφών ειδών. 
β) Η ανάληψη υπό οιαδήποτε ιδιότητα και έννομη σχέση 
αντιπροσωπειών συναφών με την άσκηση εμπορίας, την εισαγωγή και 
εξαγωγή των άνω προϊόντων ή συναφών με αυτά προϊόντων ή υλικών 
γ) Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης (ΚΑΔ 52.10.19) και  
δ) Η παροχή υπηρεσιών μεταφοράς με διαχείριση της αλυσίδας 
εφοδιασμού (logistics, ΚΑΔ 52.29.19.03). 
Για την επίτευξη του άνω σκοπού η εταιρία μπορεί να συμμετέχει ή και 
ιδρύει ή και συνεργάζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα ή 
κοινοπραξίες. 
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2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο 
σκοπός της δια του παρόντος συνιστωμένης εταιρείας και να 
τροποποιείται το παρόν άρθρο. 
 
Άρθρο 4Ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 
καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της 
Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της 
παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού της και 
λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2059. 
Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων αυτής λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 20 και της παραγράφου 3 του άρθρου 21 του παρόντος. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
Άρθρο 5ο 
Μετοχικό κεφάλαιο : Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 
ένα εκατομμύριο  ευρώ (1.000.000 €), διαιρούμενο σε εκατό  χιλιάδες 
(100.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 
 Tο  Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε :  
Α) Κατά διακόσιες πενήντα  χιλιάδες  ΕΥΡΩ (250.000 €) με την 
σύσταση της εταιρείας διαιρούμενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 
Β) Την 21/07/2009 κατά διακόσιες πενήντα  χιλιάδες  ΕΥΡΩ 
(250.000 €)  μετά την απόφαση αύξησης του Δ.Σ. της εταιρίας στα 
πλαίσια του άρθρου 6 του καταστατικού. διαιρούμενο σε είκοσι πέντε 
χιλιάδες (25.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 
Γ) Την 23/06/2011 με την απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας κατά διακόσιες πενήντα  χιλιάδες  
ΕΥΡΩ (250.000 €) στα πλαίσια του άρθρου 6 του καταστατικού. 
διαιρούμενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ 
Δ) Την 30/06/2014 με την απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας κατά διακόσιες πενήντα  χιλιάδες  
ΕΥΡΩ (250.000 €) στα πλαίσια του άρθρου 6 του καταστατικού. 
διαιρούμενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ 
 
ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη λήψη σχετικής 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, ν’ 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 
της αύξησης αυτής δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 
σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. 
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2. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά 
τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 
2190/1920. 
3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν τα 
αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού 
απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται στο πρόν καταστατικό και ανάλογη τροποποίηση του περί 
μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 
4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 
τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920, δεν αποτελούν 
τροποποίηση του καταστατικού. 
Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 
31 του ΚΝ 2190/1920, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών 
ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση 
έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 
διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να 
υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής 
του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη 
της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η 
τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 
του, κατά περίπτωση. 
6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 
κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 
όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 
αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 
κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της ως 
άνω παρ. 6, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 
8. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
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καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή 
της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών 
ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 
9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 
εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 
της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 
την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 
επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 
σύνολό τους. 
10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 
31 του ΚΝ 2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση 
αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 
Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 
προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την 
έκδοση των νέων μετοχών. 
Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Δεν υπάρχει 
αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 
παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα 
ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 
δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους 
σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από 
το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 
συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το 
Π.Δ. 30/1988. 
11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά 
και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη 
του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 
εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 
μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 
αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική 
αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 
μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 
Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 
μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 
έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν 
από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
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12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και 
η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 2 σχετικά με την παροχή 
εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου,  υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 
μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. 
Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 
γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα 
εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 
παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 
αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 
μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 
λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά εξαιρετικής απαρτίας 
και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. Για τη 
σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την 
παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων 
με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα. 
 
ΑΡΘΡΟ 7ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες και μεταβιβάζονται ελεύθερα 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 
2. Οι ανώνυμες μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ονομαστικές και οι 
ονομαστικές σε ανώνυμες, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, 
λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων του άρθρου 29 
παρ. 1 και 2 και πλειοψηφία του άρθρου 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 
και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
3. Ο τύπος και το περιεχόμενο των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν 
περισσότερες από μία μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από 
διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό και φέρουν την 
σφραγίδα της εταιρείας, ως και την υπογραφή του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζεται ειδικά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Ακόμη φέρουν και μερισματαποδείξεις κατ' 
αύξοντα αριθμό αριθμημένες. Η υπογραφή του Προέδρου μπορεί να 
τεθεί και με μηχανικό μέσο (σφραγίδα ή λιθογραφία). Κάθε τίτλος μπορεί 
να περιλαμβάνει περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορισθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους 
μετοχών που υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους, που αυτό ορίζει, 
και φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από 
μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται με τους 
κατά την προηγούμενη παράγραφο οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί θα 
εκδίδονται. 
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5.- Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά 
μεταξύ αυτού και της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να 
διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 
 
ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας 
περισσοτέρων προσώπων επί μετοχής οι συγκύριοι αυτής υποχρεούνται 
να ορίσουν κοινό εκπρόσωπό τους για την άσκηση των δικαιωμάτων 
τους εκ της μετοχής,, άλλως δεν δύναται να ασκήσουν έναντι της 
εταιρίας τα εκ της μετοχής δικαιώματά τους.. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική συνέλευση των 
μετόχων. 
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 
του. 
4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 
κατά νόμο κύριο αυτής, η δε κτήση κυριότητας επί μετοχής της εταιρίας 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων του παρόντος 
καταστατικού, των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως των μετόχων 
και του διοικητικού συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 
δικαιοδοσίας αυτών και των νόμων. 
5. Ο μέτοχος ασκεί τα δικαιώματα του, που απορρέουν από την μετοχή 
σε σχέση προς τη διοίκηση της Εταιρίας μόνο μέσω της γενικής 
συνελεύσεως των μετόχων. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 
τρία (3) έως επτά (7) μέλη που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 
των μετόχων. 
 
ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 
1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι έξι (6) χρόνια 
με δυνατότητα παράτασης έως την σύγκληση της επόμενης Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας. 
2. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του 
ορίου που αναφέρεται πιο πάνω. 
Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 
αναπλήρωση, σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου, μέλους ή 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 
απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 
την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 
δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 



 

7 
 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 
από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 
που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
4. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 
παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 
ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 
γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). 
5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να 
ανακληθούν ελεύθερα. 
 
ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
1. Η αδικαιολόγητη και για πέντε (5) συνεχείς συνεδριάσεις, αποχή, 
κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεστεί 
από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 
2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
απευθύνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και έναν ή 
περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους αυτού. Η ιδιότητα του 
Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συμπίπτει στο πρόσωπο του 
Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Ο  Αντιπρόεδρος  αναπληρώνει  τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται.  Σε περίπτωση  απουσίας  ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, 
τον Πρόεδρο αναπληρώνει, ο Διευθύνων Σύμβουλος και σε περίπτωση 
κωλύματος και αυτού ο Σύμβουλος, που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό 
αυτό, από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
 
 
 
ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο, ανήκει η γενική διαχείριση των υποθέσεων 
της Εταιρείας.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι 
εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 
τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
Εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει.  Δεν συνιστά απόδειξη μόνο 
η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
Εταιρείας ή της τροποποιήσεως.  Περιορισμοί της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν 
έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με ειδική κάθε φορά 
απόφασή του, σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή και τρίτους, την άσκηση 
συγκεκριμένων κάθε φορά εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του. 
 
ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Την Εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος καταστατικού αλλά και των 
όσων ορίζονται στον νόμο. 
2. Σε περίπτωση δόσης όρκου, που επιβλήθηκε στην Εταιρεία, υποβολής 
μηνύσεων και εγκλήσεως και παραιτήσεως απ’ αυτές, άσκησης πολιτικής 
αγωγής ενώπιον ποινικών δικαστηρίων στην διάρκεια της προανάκρισης 
ή της συζήτησης στο ακροατήριο και παραίτησης απ’ αυτή, άσκησης 
ενδίκων μέσων κατ’ αποφάσεων Ποινικών Δικαστηρίων και Δικαστικών 
Συμβουλίων και παραίτησης απ’ αυτές, καθώς επίσης και σε κάθε 
περίπτωση που απαιτείται αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου, 
εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον οποιασδήποτε άλλης δικαστικής αρχής, 
η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα από το πρόσωπο που ειδικώς ορίζεται 
προς τούτο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της. 
 
ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 
εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών αποφάσεων και διατάξεων, να 
συνεδριάζει το Διοικητικό Συμβούλιο με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 
αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 
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πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, επί ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
Άρθρο 16ο 

Αντιπροσώπευση Μελών Δ.Σ. - Απαρτία – Πλειοψηφία 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα 
όταν παρίστανται στην συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύοvται τουλάχιστον οι 
μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων 
αυτοπροσώπως συμβούλων ουδέποτε  μπορεί  να  είναι μικρότερος από 
τρεις (3). 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, πλην 
των περιπτώσεων της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 
3. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν 
απόντα ή κωλυόμενο σύμβουλο εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση. Η 
αντιπροσώπευση κατά την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 17ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών, και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και τους Συμβούλους που είχαν 
παραστεί στην συνεδρίαση. 
2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, ή από τον αναπληρωτή 
του, εφόσον ο Πρόεδρος κωλύεται, ή από αυτόν που κάθε φορά ορίζει 
με σχετική απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των 
πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να 
ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά όταν διαφωνούν με 
την ληφθείσα απόφαση.  Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογράψει 
τα πρακτικά, γίνεται σ’ αυτά σχετική μνεία. 
 
ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι διευθυντές της εταιρείας 
ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα στη διαχείριση των 
εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κ.Ν. 2190/1920. 
2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί τα 
απόρρητα της Εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της άνω  
ιδιότητάς τους. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να ενεργούν κατ’ 
επάγγελμα και χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, πράξεις που υπάγονται στο σκοπό 
της Εταιρείας και είναι ανταγωνιστικές αυτού, με εξαίρεση τις πράξεις 
που ενεργούσαν κατ΄ επάγγελμα πριν από τον χρόνο εκλογής τους και οι 
οποίες είναι γνωστές στην εταιρία. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
ΑΡΘΡΟ 19ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της 
Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
Εταιρεία.  Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους εκείνους που 
διαφώνησαν ή ήταν απόντες. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 
α) Για τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες υπάγονται και η 
αύξηση ή η μείωση του κεφαλαίου, πλην εκείνης της περιπτώσεως της 
παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 
β) Για την εκλογή των τακτικών και αναπληρωματικών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Για την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών ελεγκτών. 
δ) Για την διάθεση των ετησίων κερδών της Εταιρείας. 
ε) Για την έκδοση δανείου με ομολογίες κατά τα άρθρα 3α και 3β του 
Κ.Ν. 2190/20 
στ) Για την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 
της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, εκτός της συγχώνευσης, κατά το 
άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 δια απορροφήσεως από άλλη Ανώνυμη 
Εταιρεία που έχει το 100% των μετοχών της. 
ζ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 
η) Για την έγκριση του Ισολογισμού και των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων της εταιρείας. 
θ) Για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Ελεγκτών από  την  ευθύνη της διαχείρισης. 
 
ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 
ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 
δήμου όμορου της έδρας αυτής, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 
χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από την λήξη της χρήσης αυτής. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 
την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές 
Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 
συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 
και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται ως εξής: 
α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 
σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Προεδρικού Διατάγματος 
«Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». 
β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία 
σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 
του Ν.Δ. 3757/57. 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20. 
δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή 
εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν 
την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία 
τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 
πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την έδρα της στην 
πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 
Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού 
Αττικής ή του Νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του 
Δήμου Θεσσαλονίκης, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 
τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας 
κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα 
της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει 
την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα 
από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 
Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου 
Θεσσαλονίκης δημοσιεύουν την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων τους κατά τα οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α΄ έως και γ΄. 
4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το 
καταστατικό και το νόμο προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 
ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
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5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
 
ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Για να δικαιούνται οι μέτοχοι να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
και να έχουν δικαίωμα ψήφου, οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, να καταθέσουν στο Ταμείο της 
Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τις μετοχές τους, λαμβάνοντας αποδεικτικό 
κατάθεσης.  Οι δικαιούμενοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση 
μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν από τρίτο πρόσωπο ειδικά προς 
τούτο εξουσιοδοτηθέντα από αυτούς. 
2. Τα αποδεικτικά κατάθεσης και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων 
των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Μέτοχοι οι αντιπρόσωπο μετόχων που δεν συμμορφώθηκαν με τις 
διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 
αφού πάρουν την άδεια της. 
4. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων 
με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων 
με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται 
και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 
διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται 
για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 
ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 
 
ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέαση των γραφείων της έδρας της Εταιρείας 
πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 
με ένδειξη των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του αριθμού των 
μετοχών, των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων ή 
των αντιπροσώπων τους. 
2. Κάθε  ένσταση  κατά  του  πίνακα αυτού προτείνεται  μόνο  στην  
έναρξη  της  συνεδρίασης  και  πριν  η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε 
συζήτηση επί των θεμάτων της  ημερήσιας  διάταξης,  διαφορετικά  
θεωρείται  απαράδεκτη. 
 
ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει  έγκυρα  για  τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης αν οι 
μέτοχοι που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν εκπροσωπούν 
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το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβληθέντος εταιρικού 
κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 
πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες μετά από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες πριν όπως ο νόμος ορίζει. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το σε αυτήν 
εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
1. Εξαιρετικώς, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή 
της εθνικότητας ή του αντικειμένου της επιχειρήσεως, στην επαύξηση 
των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
που δεν προβλέπεται από το άρθρο 5 παράγραφος 2 του παρόντος, ή 
επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη από κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην μεταβολή 
του τρόπου της διαθέσεως των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση, την παράταση της διαρκείας ή τη διάλυση της 
Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 
από το παρόν καταστατικό ή τον νόμο, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 
διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον 75% του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 
πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση 
αυτή, και ύστερα από πρόσκληση, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης όταν σε αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον 67% του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 
τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
 
ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 
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2. Οι ψηφοφορίες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά 
στο Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο. 
3. Εξαιρετικά και προκειμένου για την λήψη των αποφάσεων που 
αναφέρονται στο άρθρο 25 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με τις ακόλουθες πλειοψηφίες και διακρίσεις: 
α. Στην περίπτωση της επίτευξης της απαρτίας της παραγράφου 1 του 
άρθρου 25 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία 
των ψήφων που αντιστοιχούν σε ποσοστό 70% του συνόλου του 
καταβεβλημένου μετοχικού της κεφαλαίου. 
β. Στην περίπτωση που δεν επετεύχθη η απαρτία της παραγράφου 1 του 
άρθρου 25 του παρόντος και η Γενική Συνέλευση συνεκλήθη εκ νέου 
κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 25 του παρόντος, η 
Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των ψήφων που 
αντιστοιχούν σε ποσοστό 60% του συνόλου του καταβεβλημένου 
μετοχικού της κεφαλαίου. 
γ. Στην περίπτωση που δεν επετεύχθη καμία από τις απαρτίες των 
παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 25 του παρόντος και η Γενική Συνέλευση 
συνεκλήθη εκ νέου κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 
25 του παρόντος, αυτή αποφασίζει με πλειοψηφία των ψήφων που 
αντιστοιχούν σε ποσοστό 40% του συνόλου του καταβεβλημένου 
μετοχικού της κεφαλαίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και, αν αυτός κωλύεται, κάθε 
νόμιμος αναπληρωτής του ή, εφόσον και αυτός κωλύεται, ο 
πρεσβύτερος  των  παρισταμένων συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά 
στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και ορίζει ένα γραμματέα μεταξύ 
των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από την συνέλευση 
ο πίνακας των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά 
την επικύρωση του παραπάνω πίνακα, η Γενική Συνέλευση εκλέγει, 
μεταξύ των παρισταμένων, τον οριστικό Πρόεδρο και Γραμματέα αυτής, 
ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 
ΑΡΘΡΟ 28ο 
ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. Ενστάσεις κατά 
της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται κατά την έναρξη της 
συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 
2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
Περιλαμβάνει τις προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις 
προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους ή τους ελεγκτές. 
 
ΑΡΘΡΟ 29ο 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική 
Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 
τον Γραμματέα αυτής. 
2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών αυτών 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 
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3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.12 του άρθρου 7β του ΚΝ. 
2190/1920 όπως ισχύει. 
4. Με αίτηση οιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
του. 
 
ΑΡΘΡΟ 30ο 

1. Αν στην Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική 
Συνέλευση παρακολουθεί εκπρόσωπος της Εποπτεύουσας Αρχής ή 
Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, που προσυπογράφει τα 
πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) μέρες πρέπει 
να υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
 
ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΥΤΩΝ 
1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 
Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 
ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η 
απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α 
του Κωδ. Νόμου 2190/1920. 
2. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 
αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας εφόσον υπερβαίνουν 
τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παραγράφου 6 
του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον 
ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις  διατάξεις της σχετικής περί 
ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των 
παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920 εφαρμόζονται 
αναλόγως. 
2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση 
του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 
την γενική συνέλευση. 
3. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική 
συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης 
χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 
διορισμού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν 
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δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση ή, στην 
περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη γενική συνέλευση, με 
θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Για 
την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ΚΝ 
2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών - 
λογιστών από μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 
του διορισμού τους. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να 
επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες 
εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να 
λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
4. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται για τη 
διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε 
ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Ο 
διορισμός των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς 
από την εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές -λογιστές θεωρούνται ότι 
αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 
πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας όταν αυτή έχει ετήσιο 
κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν 
υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 
παραγράφου 6 του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920, ελέγχονται από δύο 
τουλάχιστον ελεγκτές της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου ή από 
έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. 
6. Σε περίπτωση που η εταιρία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της 
προηγούμενης παραγράφου μπορεί να αποφασίζει η γενική συνέλευση, 
την υποβολή των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο είτε από 
τους ελεγκτές της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου είτε από ορκωτό 
ελεγκτή - λογιστή. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να αφορά 
διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 
7. Στην περίπτωση των παραγράφων 5 και  6 του παρόντος άρθρου, ο 
έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που 
είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι 
άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α` τάξεως του ν. 
2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α`). Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές 
τους, ορίζονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης με την οποία 
καθορίζεται και η αμοιβή τους. Ποσοστό της αμοιβής των ελεγκτών 
παρακρατείται και αποδίδεται στο Ο.Ε.Ε.. Οι ελεγκτές της παρούσας 
παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 
από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 
επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει 
δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
8. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις παραγράφους 5 και 
6 αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. Οι παράγραφοι 3 
και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται και στην 
περίπτωση των ελεγκτών του παρόντος άρθρου. 
 
ΑΡΘΡΟ 33ο 
ΕΚΤΑΚΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει 
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κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της 
εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η 
κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 
Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 
κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών 
(3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 
εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
δικαστήριο της παρ. 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 
πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
3. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, 
οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που 
τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20, σε συνδυασμό 
με το άρθρο 18 του παρόντος. 
Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 
του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση 
τις ανωτέρω παρ. 1 και 2. 
 
ΑΡΘΡΟ 34ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 
(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 
απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 
αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
ημερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 
που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 
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αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 
και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 
μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 
Κ.Ν. 2190/20. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 
μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 
προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας 
με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του 
άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, 
εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 
αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
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απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 
ονομαστική κλήση. 
8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 
αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 
σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ-ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 35ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
1.- Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την 
πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου 
κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. της Διοικητικής Απόφασης περί εγκρίσεως 
του παρόντος και παροχής αδείας συστάσεως της εταιρίας και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου 2010. 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 
σύμφωνα με τον νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων  του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 
Τακτική Γενική Συνέλευση. 
3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 
ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό και 
γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
4. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας συντάσσει επίσης την έκθεση διαχείρισης προς την Τακτική 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με περιεχόμενο αυτό που ορίζεται στην 
παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20, καθώς και στην παρ. 3 του 
άρθρου 107 του ιδίου νόμου εφόσον η εταιρεία υποχρεούται να 
συντάσσει ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις εφόσον η εταιρεία υποχρεούται στη σύνταξη ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων, καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό Ελέγχου της παρ. 4 του άρθρου 43β 
του Κ.Ν. 2190/20, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
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συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και, σε περίπτωση τροποποίησής 
τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την τροποποίηση, υποβάλλονται 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται στην παρ. 1 του 
άρθρου 135 του Κ.Ν. 2190/20. 
Επιπλέον από τη δημοσιότητα που προβλέπεται από την παρ. 1 του 
άρθρου 135 του Κ.Ν. 2190/20 η εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει τα 
στοιχεία και τις πληροφορίες που ορίζονται στην προβλεπόμενη στην 
παρ. 4 του άρθρου 135 του Κ.Ν. 2190/20 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας & Οικονομικών και Ανάπτυξης, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/20 στις οριζόμενες εφημερίδες 
στην παρ. 2 του άρθρου 26 του ιδίου νόμου. 
6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 
παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 
καταστάσεων. 
 
ΑΡΘΡΟ 36ο 
ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την 
αφαίρεση από τα πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, 
κάθε ζηµίας, των νοµίµων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού 
βάρους. 
2. Τα καθαρά κέρδη διανέµονται µε την εξής σειρά: 
α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον για 
σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού µέχρις ότου συµπληρωθεί ποσό ίσο 
µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η 
κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική και γίνεται πάλι υποχρεωτική 
αν το τακτικό αποθεµατικό µειωθεί σε ποσό µικρότερο από το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό αυτό κεφάλαιο 
χρησιµοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση του τυχόν χρεωστικού 
υπολοίπου του λογαριασµού «κερδών και ζηµιών». 
β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό που προβλέπεται από το άρθρο 3 του 
Α.Ν. 148/1967 για την καταβολή του μερίσματος. 
γ) Από το υπόλοιπο µέρος των καθαρών κερδών, διατίθεται κατά την 
κρίση της τακτικής γενικής συνελεύσεως, ποσοστό αυτών ως αµοιβή των 
µελών του διοικητικού συµβουλίου, των διευθυνόντων συµβούλων, 
καθώς και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρείας για τις 
υπηρεσίες τους που είναι πέραν της κανονικής εργασίας τους, στην οποία 
αντιστοιχεί ο τακτικός µισθός και οι άλλες αποζηµιώσεις. 
δ) Το υπόλοιπο που µένει από τα κέρδη διατίθεται για το σχηµατισµό 
έκτακτων αποθεµατικών ή για τη διανοµή συµπληρωµατικού µερίσµατος 
στους µετόχους ή µεταφέρεται στη νέα χρήση, πάντοτε κατά την κρίση 
της τακτικής γενικής συνέλευσης των µετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) Μετά την λήξη του χρόνου της διάρκειάς της που ορίζεται στο άρθρο 
3 του παρόντος, εκτός αν πριν από την λήξη αποφασισθεί η παράτασή 
της. 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα 
άρθρα 48 και 48α του ΚΝ 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει. 
3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 
λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 
4. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 
άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί 
η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 
 
ΑΡΘΡΟ 38ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 
του άρθρου 37 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του ιδίου άρθρου, 
η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με την ίδια απόφασή της ορίζει και 
τους εκκαθαριστές. 
Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 37 του παρόντος, ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 
την λύση της εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο 
έως τρεις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 
και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία 
εφόσον είναι τρεις (3). 
2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας των μελών του Δ.Σ. 
3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 
μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
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Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 
Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό 
εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. β του ΚΝ. 2190/1920 όπως 
ισχύει. 
5. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 
εκκαθάριση. 
6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 
εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 
εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 
την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής, ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων μηνών 
από τη λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και 
δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 και επόμενα 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 
υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
8. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 
μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 
της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν την 
αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες 
δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του ΚΝ 
2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το 
άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί, και δ 
ιανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 
στους μετόχους κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 
μετοχικό κεφάλαιο. 
 

ΓΕΡΑΚΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  31/10/2018  
 
 O Πρόεδρος του Δ.Σ                               O Αντιπρόεδρος  του ΔΣ                             
 Ουζούνης Νικόλαος-Μελάς                      Κεχρής Ελευθέριος                      
   
 
ΤΟ ΜΕΛΟΣ του ΔΣ                                ΤΟ ΜΕΛΟΣ του ΔΣ              ΤΟ  ΜΕΛΟΣ του ΔΣ 
Σκαλίγκου Ε. Παναγιώτα                        Χείλαρη  Α. Σοφία               Παπάζογλου Σ. Γεώργιος   
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