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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΦΡΑΝΣΙΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο ΨΥΧΟΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ ΕΞΕΛΙΞΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 

3937901000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 19/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1570378, το από 

01/11/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2, 3, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΦΡΑΝΣΙΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο 

ΨΥΧΟΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥ ΕΞΕΛΙΞΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3937901000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

       
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,20/11/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1454223 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 



 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ (ΠΡΟΣΛΗΨΗ & ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ) -   

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ    

 

Στο Χαλάνδρι Αττικής σήμερα 01 Νοεμβρίου 2018 μεταξύ των 

συμβαλλομένων α)Κωνσταντίνου ΦΡΑΝΣΙΣ του Γεωργίου, κατοίκου 

εξωτερικού με ΑΦΜ 033928421 β)Εμμανουήλ ΜΑΡΝΕΛΑΚΗ του Γεωργίου, 

κατοίκου Αθηνών (Δεινοκράτους 9) με ΑΦΜ 025371699 γ)Ελένης 

ΣΑΒΒΙΝΟΥ του Βασιλείου, κατοίκου Αθηνών (Κρέοντος 167) με ΑΦΜ 

044136582 και δ)Μίνωα ΜΑΡΝΕΛΑΚΗ του Εμμανουήλ, κατοίκου Αγίου 

Δημητρίου (Ομήρου 32) με Α.Φ.Μ. 123439196 συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα: 

 

Α.- ΙΣΤΟΡΙΚΟ:  

Με το από 20-9-2000 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, αφού υπεγράφη, 

καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αριθμό 13229/2000 οι Κων/νος ΦΡΑΝΣΙΣ, Εμμ. ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ και Δέσποινα 

ΚΑΤΑΛΙΑΚΟΥ συνέστησαν μεταξύ τους ομόρρυθμη εταιρεία υπό την 

επωνυμία "ΦΡΑΝΣΙΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ & ΣΙΑ" Ο.Ε. με κεφάλαιο 6.000.000 Δρχ (€ 

17.608,22Λ) και δεκαετή διάρκεια.  

 Στη συνέχεια, με το από 15-12-2003 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 18825/2003:  

 μετετράπη η ανωτέρω συσταθείσα εταιρεία από ομόρρυθμη σε 

ετερόρρυθμη  

 καθορίστηκε νέα εταιρική επωνυμία η φράση: «ΦΡΑΝΣΙΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ & ΣΙΑ»Ε.Ε.  

 ο εταίρος Κων/νος ΦΡΑΝΣΙΣ μεταβίβασε από το εταιρικό του μερίδιο 

ποσοστό 32,00% στην Ελένη ΣΑΒΒΙΝΟΥ του Βασιλείου  

 ο εταίρος Δέσποινα ΚΑΤΑΛΙΑΚΟΥ μεταβίβασε ολόκληρο το εταιρικό 

της μερίδιο (33,33%) στον Ιωάννη ΚΑΜΠΑΚΟ του Χρήστου, κατόπιν 

αυτών δε τα ποσοστά συμμετοχής καθενός στην εταιρεία καθορίστηκαν 

ως ακολούθως: 



-ΦΡΑΝΣΙΣ Κων/νος του Γεωργίου ποσοστό 1,34% 

-ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ Εμμανουήλ του Γεωργίου ποσοστό 33,33% 

-ΚΑΜΠΑΚΟΣ Ιωάννης του Χρήστου ποσοστό 33,33% και  

-ΣΑΒΒΙΝΟΥ Ελένη του Βασιλείου ποσοστό 32,00% και  

 ο εταίρος ΦΡΑΝΣΙΣ Κων/νος ορίστηκε ομόρρυθμο μέλος οι δε λοιποί 

ετερόρρυθμα μέλη της εταιρείας 

 Στη συνέχεια, με το από 1-3-2004 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 4621/2004 διευκρινίστηκε ότι μοναδικός 

διαχειριστής της εταιρείας είναι το ομόρρυθμο μέλος της Κων/νος ΦΡΑΝΣΙΣ.   

 Στη συνέχεια, με το από 20-9-2007 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 15905/2007 η εταιρεία ίδρυσε 

υποκατάστημα στον Δήμο Περιστερίου και συγκεκριμένα σε μισθωμένο 

ακίνητο επί της οδού Εθν. Μακαρίου αρ. 36 

 Στη συνέχεια, με το από 18-7-2008 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 12182/2008, αυξήθηκε το εταιρικό κεφάλαιο 

κατά 45.000 € 

Στη συνέχεια, με το από 2-2-2009 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 5218/2009 ο Ιωάννης ΚΑΜΠΑΚΟΣ 

μεταβίβασε το εταιρικό του μερίδιο στους Εμμανουήλ ΜΑΡΝΕΛΑΚΗ και Ελένη 

ΣΑΒΒΙΝΟΥ και αποχώρησε από την εταιρεία ώστε καθένας από τους εδώ 

συμβαλλόμενους μετέχει στην εταιρεία ως εξής:  

 Ο ομόρρυθμος εταίρος Κων/νος ΦΡΑΝΣΙΣ του Γεωργίου συμμετέχει 

στην εταιρεία με ποσοστό 1,34%  

 Ο ετερόρρυθμος εταίρος Εμμανουήλ ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ του Γεωργίου 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 50,00% και  

 Ο ετερόρρυθμος εταίρος Ελένη ΣΑΒΒΙΝΟΥ συμμετέχει στην εταιρεία 

με ποσοστό 48,66% 

Στη συνέχεια, με το από 7-4-2009 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 



Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 6226/2009 παρατάθηκε η διάρκεια της 

εταιρείας μέχρι την 20-9-2015 και δηλώθηκε ότι η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 45.000 € που αναφέρεται πιο πάνω (δημοσίευση 

12182/2008) έγινε με σκοπό την υλοποίηση του υπ’ αριθμ. ΤΡ.24866 έργου 

του προγράμματος ενίσχυσης μικρών επιχειρήσεων στα πλαίσια του 

«Επιχειρησιακού Προγράμματος 2000-2006».  

 Στη συνέχεια, με το από 26-12-2013 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στο ΕΒΕΑ – ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΓΕΜΗ στις 28-1-2014 με αριθμό ΓΕΜΗ 003937901000 τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε το άρθρο (4) του αρχικού καταστατικού (σκοπός της 

εταιρείας) το οποίο έκτοτε έχει ως εξής: 

«ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας ορίζεται: 

I. Η διάγνωση, θεραπεία και αποκατάσταση παιδιών και εφήβων με: 

- ειδικές και διάχυτες εξελικτικές διαταραχές, διαταραχές του αυτιστικού 

φάσματος, 

- ψυχοκοινωνικά προβλήματα. 

- νοητική υστέρηση. 

II. Η εφαρμογή προγραμμάτων: ειδικής αγωγής, αποκατάστασης 

μαθησιακών δυσκολιών, επίσκεψης και παροχής υποστήριξης, 

εργοθεραπείας, λογοθεραπείας, μουσικοθεραπείας, παιδοψυχιατρικής και 

ψυχολογικής παρέμβασης. 

ΙΙΙ. Η συμβουλευτική γονέων, θεραπεία οικογένειας και η ατομική και ομαδική 

ψυχοθεραπεία. 

IV.Ο επαγγελματικός προσανατολισμός.  

V. Η έρευνα  

VI. Η εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών / επιμορφωτικών 

προγραμμάτων τα οποία απευθύνονται σε ψυχολόγους, εργοθεραπευτές, 

λογοθεραπευτές, ειδικούς παιδαγωγούς και κάθε άλλη ειδικότητα που 

σχετίζεται με την εταιρική δραστηριότητα, καθώς και η εκπαίδευση σε 

διαγνωστικά εργαλεία. Παράλληλα παρέχεται η δυνατότητα για πρακτική 

άσκηση σε συνεργασία και με τις αντίστοιχες σχολές Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, ΤΕΙ και άλλων εκπαιδευτικών οργανισμών.  



VII. Η διασυνδετική με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς που σχετίζονται με τα 

παραπάνω γνωστικά αντικείμενα (Σχολεία, OTA, ΜΚΟ, κ.α.). 

Ρητά συμφωνήθηκε επίσης ότι είναι δυνατή και επιτρεπτή η ανάθεση 

από τον διαχειριστή, με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο 

συγκεκριμένων πράξεων της διαχείρισης σε έναν από τους λοιπούς εταίρους 

ή σε τρίτο πρόσωπο. 

 

Στη συνέχεια, με το από 30/10/2015 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο, 

αφού υπεγράφη, καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στο ΕΒΕΑ – ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΓΕΜΗ στις 26/01/2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 543548 

τροποποιήθηκε το άρθρο 6 (παράταση της διάρκειας της εταιρείας μέχρι την 

20/09/2020) και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΦΡΑΝΣΙΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 3937901000 

 

Τέλος, με το από 18/05/2016 ιδιωτικό συμφωνητικό το οποίο αφού 

υπεγράφη καταχωρήθηκε και αυτό νόμιμα στο ΕΒΕΑ-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΕΜΗ στις 

04/07/2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 688728  τροποποιήθηκαν τα 

άρθρα 4 (αλλαγή της έδρας), 6 (παράταση της διάρκειας μέχρι την 

20/09/2025) και 9 (ορίστηκε διαχειριστής ο Κων/νος ΦΡΑΝΣΙΣ) και 

αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΦΡΑΝΣΙΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 3937901000 

 

 Στο σημείο αυτό ευρισκομένης της εταιρικής δραστηριότητας, όλοι οι 

συμβαλλόμενοι αποφασίζουν από κοινού και ομόφωνα τα εξής: 

  

Β.- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ (άρθρο 2) 

- ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ (άρθρο 3) :   

- Ο Εμμανουήλ ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ του Γεωργίου μεταβιβάζει λόγω 

γονικής παροχής και χωρίς κανένα αντάλλαγμα ολόκληρο το εταιρικό του 

μερίδιο, δηλαδή ποσοστό 50%, στον τέταρτο συμβαλλόμενο γιό του Μίνωα 

ΜΑΡΝΕΛΑΚΗ του Εμμανουήλ που εισέρχεται στην εταιρεία και θα συμμετέχει 

σ' αυτήν με το ανωτέρω ποσοστό ως ετερόρρυθμος εταίρος. Ο Εμμανουήλ 

ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ εξέρχεται της εταιρείας.  

- Ως επωνυμία της εταιρείας ορίζεται η φράση : «ΦΡΑΝΣΙΣ & ΣΙΑ 

Ε.Ε.» 



Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι και οι συμφωνίες του αρχικού 

καταστατικού και των μεταγενεστέρων τροποποιήσεων αυτού το οποίο, 

μετά τις τροποποιήσεις που προαναφέρθηκαν συμπεριλαμβανομένης 

και της παρούσας, κωδικοποιημένο ισχύει ως κατωτέρω:  

_____________________________________________________________ 

1. ΕΙΔΟΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ: Κωδικοποιημένο καταστατικό ετερόρρυθμης 

εμπορικής εταιρείας 

 

2. ΜΟΝΑΔΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ: α)Κωνσταντίνος ΦΡΑΝΣΙΣ του Γεωργίου, 

κάτοικος εξωτερικού με ΑΦΜ 033928421 β)Μίνως ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ του 

Εμμανουήλ, κάτοικος Αγ. Δημητρίου Αττικής (Ομήρου 32) με ΑΦΜ 

123439196 και γ) Ελένη ΣΑΒΒΙΝΟΥ του Βασιλείου, κάτοικος Αθηνών 

(Κρέοντος 167) με ΑΦΜ 044136582 

3. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «ΦΡΑΝΣΙΣ & ΣΙΑ ΕΕ» 

4. ΕΔΡΑ:  Ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής (Αποστολοπούλου 67). Λειτουργεί 

υποκατάστημα της εταιρείας  στον Δήμο Περιστερίου. Η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει και άλλα υποκαταστήματα στην ημεδαπή. 

5. ΣΚΟΠΟΣ:  Σκοπός της εταιρείας ορίζεται: 

Ι. Η διάγνωση, θεραπεία και αποκατάσταση παιδιών και εφήβων με ειδικές και 

διάχυτες εξελικτικές διαταραχές, διαταραχές του αυτιστικού φάσματος, 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα, νοητική υστέρηση. 

II. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδικής αγωγής, αποκατάστασης μαθησιακών 

δυσκολιών, επίσκεψης και παροχής υποστήριξης, εργοθεραπείας, 

λογοθεραπείας, μουσικοθεραπείας, παιδοψυχιατρικής και ψυχολογικής 

παρέμβασης. 

ΙΙΙ. Η συμβουλευτική γονέων, θεραπεία οικογένειας και η ατομική και ομαδική 

ψυχοθεραπεία με την χρήση και της τηλεϊατρικής. 

IV. Ο επαγγελματικός προσανατολισμός.  

V. Η έρευνα  

VI. Η εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών / επιμορφωτικών 

προγραμμάτων τα οποία απευθύνονται σε ψυχολόγους, εργοθεραπευτές, 



λογοθεραπευτές, ειδικούς παιδαγωγούς και κάθε άλλη ειδικότητα που 

σχετίζεται με την εταιρική δραστηριότητα, καθώς και η εκπαίδευση σε 

διαγνωστικά εργαλεία. Παράλληλα παρέχεται η δυνατότητα για πρακτική 

άσκηση σε συνεργασία και με τις αντίστοιχες σχολές Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, ΤΕΙ και άλλων εκπαιδευτικών οργανισμών.  

VII. Η διασυνδετική και συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και 

πρόσωπα που σχετίζονται με τα παραπάνω γνωστικά αντικείμενα (Σχολεία, 

ειδικούς επιστήμονες, OTA, ΜΚΟ, κ.α.) στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

 

6. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Από  20/09/2000 έως 20/9/2025 (εικοσιπενταετής) 

7. ΚΕΦΑΛΑΙΟ:  εξήντα δύο χιλιάδες εξακόσια οκτώ ευρώ και είκοσι δύο 

λεπτά (62.608,22 €).    

8. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΟΝ ΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟ ΤΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ, ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: α) O 

Κωνσταντίνος ΦΡΑΝΣΙΣ είναι ομόρρυθμος εταίρος και συμμετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό 1,34% β) Ο Μίνως ΜΑΡΝΕΛΑΚΗΣ είναι ετερόρρυθμος 

εταίρος και συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 50,00% και γ) Η Ελένη 

ΣΑΒΒΙΝΟΥ είναι ετερόρρυθμος εταίρος και συμμετέχει στην εταιρεία με 

ποσοστό 48,66%.  

 9. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Μοναδικός  διαχειριστής 

και νόμιμος εκπρόσωπος είναι το ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας 

Κωνσταντίνος ΦΡΑΝΣΙΣ. Ειδικότερα, ο παραπάνω διαχειριστής θα 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού 

και οποιασδήποτε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, ενώπιον κάθε δημόσιας ή 

δημοτικής Αρχής και ενώπιον οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου περιλαμβανομένων των κάθε φύσεως 

οργανισμών κοινής ωφέλειας,  των ασφαλιστικών και λοιπών ταμείων, 

τραπεζών και του ταμείου παρακαταθηκών και δανείων, θα ενεργεί τις κάθε 

φύσεως πληρωμές της εταιρείας, θα ανοίγει λογαριασμούς στις τράπεζες στο 

όνομα της εταιρείας, θα χορηγεί εξοφλητικές ή άλλης φύσεως αποδείξεις, θα 

δίδει, θα επάγει ή αντεπάγει όρκους και γενικά θα διαχειρίζεται, εκπροσωπεί 



και δεσμεύει την εταιρεία είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό υπογράφοντας 

υπό την εταιρική επωνυμία. Ρητά όμως συμφωνείται ότι για τη λήψη δανείων 

από τράπεζες και από τρίτους καθώς και για την έκδοση μπλοκ επιταγών 

απαιτείται η συγκατάθεση και η συνυπογραφή όλων των εταίρων. Είναι 

επιτρεπτή η ανάθεση από τον διαχειριστή με ειδικό συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο συγκεκριμένων πράξεων της διαχείρισης σε έναν από τους 

λοιπούς εταίρους ή σε τρίτο πρόσωπο. 

 

10. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ: Για την ευόδωση των σκοπών 

της εταιρείας δύνανται όλοι οι εταίροι να προσφέρουν την προσωπική τους 

εργασία, επ’ αμοιβή. Μπορούν όμως οι εταίροι κάθε χρόνο και για 

συγκεκριμένο  χρονικό διάστημα να απέχουν από την εργασία τους για 

λόγους ανάπαυσης, που θα καθορίζεται από κοινού και από τους τρεις.  

 

11. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Στο τέλος του κάθε διαχειριστικού έτους με την φροντίδα 

και την ευθύνη του διαχειριστή θα συντάσσεται ο ισολογισμός της εταιρείας 

και θα διανέμονται στους εταίρους τα καθαρά κέρδη που θα προκύπτουν κατά 

αναλογία της συμμετοχής τους στην εταιρεία, αφού προηγουμένως 

αφαιρεθούν οι τυχόν αναλήψεις που έχουν γίνει κατά την διάρκεια της χρήσης. 

 

12. ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ: Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να τηρεί και να 

ενδιαφέρεται για την ενημέρωση όλων των προβλεπομένων από τον Κ.Β.Σ. 

βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας. 

 

13. ΠΡΟΣΛΗΨΗ-ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΩΝ: Επιτρέπεται η πρόσληψη εταίρου 

εφόσον κριθεί αναγκαίο και ύστερα από κοινή απόφαση όλων των εταίρων. 

Σε περίπτωση όμως αποχώρησης ενός των εταίρων, η εταιρεία μπορεί να 

μην διαλυθεί εφόσον το επιθυμεί ο εταίρος η οι εταίροι που απομένουν και η 

εταιρική μερίδα του αποχωρούντος θα μεταβιβαστεί σε πρόσωπα της 

επιλογής και υποδείξεως του εταίρου ή των εταίρων που θα παραμείνουν 

στην εταιρεία. 

 



14. ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΘΑΝΑΤΟΥ κάποιου εταίρου, η εταιρεία δεν διαλύεται, 

αλλά στη θέση του αποβιώσαντος υπεισέρχονται οι κληρονόμοι του. 

Διάλυση της εταιρείας μπορεί να γίνει και πριν τη λήξη της διάρκειας της, μόνο 

με κοινή έγγραφη συμφωνία όλων των εταίρων. 

 

15. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Μετά την με οποιοδήποτε τρόπο λύση της εταιρείας 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Ως εκκαθαριστές ορίζονται με το παρόν 

και οι τρεις εταίροι. Σε περίπτωση όμως διαφωνίας των εκκαθαριστών 

εταίρων, διορίζονται διαιτητές, ένας από κάθε εταίρο και σε τυχόν ασυμφωνία 

και αυτών θα διορίζεται επιδιαιτητής από το Δικαστήριο. 

______________________________________________________________ 

Αυτά συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και συνέταξαν το παρόν σε (5)  όμοια 

αντίτυπα, τα οποία αναγνώσθηκαν, βεβαιώθηκαν και υπογράφηκαν και 

έλαβε καθένας τους από ένα, το δε πέμπτο θα κατατεθεί στην αρμόδια 

υπηρεσία ΓΕΜΗ, για την κατά νόμο δημοσίευση. 
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