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Κφριοι εταίροι , 
 
                Ζχουμε τθν τιμι να κζςουμε υπόψθ ςασ τον ιςολογιςμό τθσ 31θσ Δεκεμβρίου 2017 
και τον λογαριαςμό αποτελεςμάτων χριςθσ από 1.1.2017 ζωσ 31.12.2017 ο οποίοσ τον 
ςυνοδεφει και να ςασ γνωρίςουμε τα ακόλουκα ςχετικά με τα ςτοιχεία αυτά και γενικά για 
τθ δραςτθριότθτα τθσ εταιρείασ τθν περίοδο αυτι. 
 
 Τα κυριότερα ςθμεία τθσ δραςτθριότθτασ τθσ παροφςασ χριςθσ είναι τα εξισ: 
 
Ο κφκλοσ εργαςιϊν ζφκαςε το ποςό των 2.061.009,51 ευρϊ από πϊλθςθ εμπορευμάτων. Ο 
κφκλοσ εργαςιϊν κεωρείται ικανοποιθτικόσ . 
 
 Η χριςθ 2017 ζκλειςε με κζρδοσ €396.084,80 .  
 
                       ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕ΢Η ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΙΑ΢ 
 
Η πραγματικι οικονομικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ είναι καλι-ςε ςχζςθ με τα δεδομζνα τθσ 
αγοράσ και κυρίωσ τα δεδομζνα του κλάδου- και πρζπει να κεωρείται ότι ανταποκρίνεται 
ςτθν εμφανιηόμενθ εικόνα του ιςολογιςμοφ τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ. Η οικονομικι 
κατάςταςθ τθσ εταιρείασ κατά τθν 31/12/2017 κρίνεται ικανοποιθτικι. Τα ίδια κεφάλαια 
κατά τθν 31/12/2017 ανζρχονται ςε ποςό Ευρϊ 175.000,00. 
 
Οι βαςικοί χρθματοοικονομικοί δείκτεσ τθσ εταιρείασ για τισ χριςεισ 2016 ζχουν ωσ εξισ: 
Κδιακεφάλαια.  175.000,00 14,08% 

 
0 00,00% 

Σφνολο υποχρεϊςεων 0 
  

0 
 Ο παραπάνω δείκτθσ  δείχνει τθν οικονομικι αυτάρκεια τθσ Εταιρείασ. 

      Σφνολο υποχρεϊςεων 0 53,44% 
 

0 0,00% 
Σφνολο πακθτικοφ 0 

  
0 

 
      
Κδια κεφάλαια 175.000,00 07,53% 

 
0 

00,00% 
 

Σφνολο πακθτικοφ 0 
  

0 
  

 
 
 
 
 
ΧΡΗ΢Η ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕ΢ΩΝ – ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η ΧΡΗΜΑΣΟΠΙ΢ΣΩΣΙΚΟΤ ΚΙΝΔΤΝΟΤ 
– ΚΙΝΔΤΝΟΙ 
 
Η δραςτθριότθτα τθσ εταιρίασ δθμιουργεί χρθματοοικονομικοφσ κινδφνουσ, όπωσ 
πιςτωτικό κίνδυνο, κίνδυνο ρευςτότθτασ. 



α) Πιςτωτικόσ κίνδυνοσ 
Η εταιρία δεν αντιμετωπίηει ςθμαντικοφσ πιςτωτικοφσ κινδφνουσ. 
β)  Κίνδυνοσ ρευςτότθτασ 
Η εταιρία διαχειρίηεται τον κίνδυνο ρευςτότθτασ με τθν ςυνεχι παρακολοφκθςθ των 
χρθματοροϊν τθσ. Παρακολουκεί τισ  χρθματοροζσ τθσ και ενεργεί κατάλλθλα ϊςτε να 
υπάρχουν ρευςτά διακζςιμα. 
 
 
ΑΚΟΛΟΤΘΟΤΜΕΝΕ΢ ΒΑ΢ΙΚΕ΢ ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΕ΢ ΑΡΧΕ΢ 
 
Για τθν κατάρτιςθ του Ιςολογιςμοφ τθσ παροφςθσ χριςθσ όπωσ και τον ςυνοδεφοντα αυτόν 
λογαριαςμό αποτελεςμάτων χριςθσ, εφαρμόςτθκαν οι ακόλουκεσ βαςικζσ λογιςτικζσ 
αρχζσ: 
1.       Αποτίμθςθ παγίων περιουςιακϊν ςτοιχείων και αποςβζςεισ αυτϊν. 
Τα ενςϊματα πάγια περιουςιακά ςτοιχεία ζχουν αποτιμθκεί ςτθν αξία κτιςεωσ αυτϊν 
(ιςτορικό κόςτοσ). 
Οι αποςβζςεισ όλων των παγίων περιουςιακϊν ςτοιχείων ζχουν υπολογιςτεί με βάςθ τισ 
διατάξεισ του Ν. 4110/2013. 
2.       Αποτίμθςθ χρεογράφων και ςυμμετοχϊν 
     Η αποτίμθςθ των χρεογράφων ζγινε ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Κ.Ν. 2190/1920 (αρ. 
43  παρ.6 α ) και του άρκρου 28 του Κ.Β.Σ .   
3.Κριτιρια χαρακτθριςμοφ απαιτιςεων και υποχρεϊςεων ςε μακροπρόκεςμεσ και 
βραχυπρόκεςμεσ. 
                Οι υποχρεϊςεισ των οποίων θ προκεςμία εξόφλθςισ των, από τθν θμζρα 
κλειςίματοσ του Ιςολογιςμοφ, είναι μεγαλφτερθ του ζτουσ, ζχουν καταχωρθκεί ςτθν 
κατθγορία των μακροπρόκεςμων όλεσ δε οι λοιπζσ ζχουν ςυμπεριλθφκεί ςτθν κατθγορία 
των βραχυπρόκεςμων. Τα ίδια κριτιρια ιςχφουν και για τισ απαιτιςεισ. 
 
 Παρουςίαςθ αποτελεςμάτων χριςθσ 
 
 Τα αποτελζςματα τθσ παροφςασ χριςθσ, υπιρξαν ςαφϊσ βελτιωμζνα ςε ςχζςθ με 
τθν προθγοφμενθ χρονιά και λαμβάνοντασ υπ’ όψθ τισ άςχθμεσ ςυνκικεσ τθσ αγοράσ του 
ζτοσ  2016 . Η πραγματικι οικονομικι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ είναι ιδιαίτερα 
ικανοποιθτικι και πρζπει να κεωρείται ότι ανταποκρίνεται ςτθν εμφανιηόμενθ εικόνα του 
Ιςολογιςμοφ τθσ χριςθσ 1/1/2017 ζωσ 31/12/2017 . 
 
 Προοπτικζσ για το μζλλον  
Η εταιρεία είναι αιςιόδοξθ για τθ μελλοντικι τθσ πορεία. Οι ςυνεχείσ μακροχρόνιεσ 
προςπάκειεσ για βελτίωςθ των υπθρεςιϊν τθσ και για επίτευξθ χαμθλϊν εξόδων κα 
οδθγιςουν ςε ακόμα καλφτερα αποτελζςματα. Σκοπόσ τθσ εταιρείασ είναι θ επζκταςθ των 
δραςτθριοτιτων τθσ, θ επίτευξθ νζων ςτόχων και θ αξιοποίθςθ των δυνατοτιτων τθσ. 
Συνοψίηοντασ τα παραπάνω ςε κάκε περίπτωςθ κα ςυνεχίςουμε να καταβάλλουμε 
προςπάκειεσ ανόδου τθσ εταιρείασ και να εξαςφαλίςουμε περιςςότερεσ νζουσ πελάτεσ , με 
τθν υπογραφι ςυμβάςεων   , με Ιδιϊτεσ με άμεςο αποτζλεςμα τθν αφξθςθ διανομισ 
κερδϊν . 
 
  Κατεχόμενα από τθν εταιρεία χρεόγραφα  
 
Η εταιρεία κατά τθν 31/12/2017 δεν  κατείχε  χρεόγραφα . 
 
 Ακίνθτα τθσ εταιρείασ 
 
Η εταιρεία δεν διακζτει ακίνθτθ περιουςία .  



 
• Εργαςιακά ηθτιματα 
Η Εταιρία δίνει ζμφαςθ ςτθν αξία του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ ωσ ζναν από τουσ 
ςθμαντικότερουσ τομείσ τθσ λειτουργία τθσ. Ζχοντασ αναγνωρίςει τθν ςθμαςία και ςτα 
κζματα ςεβαςμοφ των ανκρωπίνων δικαιωμάτων, ζχουμε δϊςει τθν απαραίτθτθ προςοχι 
ςτθν διαχείριςθ των επιδράςεων των κατωτζρω:  
 
• Κατάρτιςθ και εκπαίδευςθ,  
• Υγεία και Αςφάλεια ςτθν εργαςία,  
• Ανκρϊπινα δικαιϊματα ςτθν εργαςία.  
 
 
Η Εταιρία ςτα πλαίςια τθσ εξζλιξθσ των δεξιοτιτων και ικανοτιτων του ανκρϊπινου 
δυναμικοφ παρζχει εκπαιδευτικζσ δυνατότθτεσ  που τισ προωκοφν – αναδεικνφουν. 
 
Τγεία και αςφάλεια ςτθν εργαςία  
Η υγεία και αςφάλεια του προςωπικοφ και των ςυνεργατϊν τθσ διαςφαλίηεται από τθν 
πολιτικι υγείασ και αςφάλειασ τθν οποία ακολουκοφμε απαρζγκλιτα. Οι βαςικοί άξονεσ για 
τθν διαςφάλιςθ τθσ είναι αφενόσ θ πλιρθσ ςυμμόρφωςθ και τιρθςθ των εν ιςχφ 
νομοκετικϊν απαιτιςεων και πρακτικϊν ςτον τομζα αυτό κακϊσ και δράςεισ εκπαίδευςθσ 
και ευαιςκθτοποίθςθσ και αφετζρου λιψθ των απαραίτθτων μζτρων προφφλαξθσ τθσ 
υγείασ και αςφάλειασ ςε όλο το εφροσ των δραςτθριοτιτων. 
 Εςτιάηουμε ςτθν : 
• Εφαρμογι καταλλιλων μζςων και μζτρων προςταςίασ.  
• Παρακολοφκθςθσ των δραςτθριοτιτων τθσ εταιρίασ ςε όλο το φάςμα για τον 
εντοπιςμό κινδφνων και λιψθ ςχετικϊν μζτρων.  
Δικαιώματα ςτθν εργαςία  
Η Εταιρία καταβάλλει προςπάκειεσ για τθν ανάπτυξθ και αξιοποίθςθ των εργαηομζνων τθσ 
και ςε κζματα ανκρωπίνων δικαιωμάτων. Το προςωπικό μασ ζχει προςλθφκεί, εργάηεται 
και παρζχει υπθρεςίεσ ςφμφωνα με τισ αρχζσ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ, του ςεβαςμοφ των 
ανκρωπίνων δικαιωμάτων, τθσ διαφορετικότθτασ και τθσ παροχισ ίςων ευκαιριϊν, κακϊσ 
και τθσ αποφυγισ χριςθσ παιδικισ ι καταναγκαςτικισ εργαςίασ.  
 
 
• Περιβαλλοντολογικά ηθτιματα 
 
Κυριότεροι κίνδυνοι/επιδράςεισ  
Το περιβάλλον είναι ςυνυφαςμζνο και ςυνδζεται άμεςα με τον άνκρωπο και τθν ποιότθτα 
διαβίωςισ του. Για το λόγο αυτό, θ Εταιρία ζχει κζςει ωσ βαςικό άξονα το ςεβαςμό 
απζναντί του και κινείται ςε αυτι τθν κατεφκυνςθ. Ζχοντασ εντοπιςτεί και αξιολογθκεί τα 
βαςικότερα περιβαλλοντικά κζματα που ζχουν ςτενι ςχζςθ με τθ λειτουργία τθσ Εταιρίασ 
δίνεται προτεραιότθτα ςτθ ςυςτθματικι διαχείριςθ των επιδράςεων που επιφζρουν τα 
παρακάτω κζματα: 
   
• Το μείηον πρόβλθμα των απορριμμάτων και πϊσ αυτό μπορεί να διαχειριςτεί με τον 
καλφτερο τρόπο και να περιοριςτεί, 
• Κατανάλωςθ Ενζργειασ και Εκπομπζσ Αεριϊν, το οποίο αφορά ςτο φαινόμενο του 
Θερμοκθπίου που παραμζνει ζνα ςθμαντικό πρόβλθμα  τθσ εποχισ μασ .  
 
 
 
 Πρόταςθ διανομισ αποτελζςματοσ 
 



Προτείνεται θ πιο κάτω διανομι των αποτελεςμάτων τθσ χριςθσ 01/01/2017 - 31/12/2017. 
 

Κακαρά αποτελζςματα (κζρδθ) χριςεωσ 396.084,80 
(+) Υπόλοιπο κερδϊν προθγ.χριςεων 00,00 
  ΣΥΝΟΛΟ  125.865,54 

Μείον : 1. Φόροσ Ειςοδιματοσ  114.864,59 
 2.Λοιποι φόροι   800,00 

     
Η διάκεςθ των κερδϊν γίνεται ωσ εξισ   
 1. Τακτικό αποκεματικό  14.061,01 
 2. Μερίςματα  00,00 
 7. Αμοιβζσ μελϊν ΔΣ  
 8. Υπόλοιπο κερδϊν εισ νζο 267.159,20 
     

 
 
 Από τθ λιξθ τθσ κλειςμζνθσ χριςεωσ 31/12/2017 μζχρι τθν θμζρα τθσ ςφνταξθσ τθσ 
παροφςασ ζκκεςθσ δεν ςυνζβθςαν άλλα ςθμαντικά γεγονότα που κα ζπρεπε να 
αναφερκοφν ςτθν παροφςα ζκκεςθ και θ όλθ πορεία των εργαςιϊν τθσ εταιρείασ βαίνει 
ομαλά. 
  
 Κατόπιν όλων αυτϊν κ.κ. εταίροι ςασ παρακαλοφμε όπωσ  : 
  
  
1. Εγκρίνετε τον ιςολογιςμό και τα αποτελζςματα τθσ χριςθσ 1.1/31.12.2017 . 
 
2. Να απαλλάξετε εμζνα και τον λογιςτι από κάκε ευκφνθ αποηθμιϊςεωσ για τα 
πεπραγμζνα τθσ χριςθσ 1.1/31.12.2017. 
 
 

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ΢ 
 

ΚΑΛΟΡΙΖΟΤ ΜΑΡΘΑ 
 

  







Γνωςτοποιηςη Επεξηγηματικέσ πληροφορίεσ Διάταξη Ν. 4308/2014

Επωνυμία τθσ οντότθτασ 

ΚΑΛΟΡΙΖΟΤ . ΢. ΚΟΤΡΟΤΠΙΔΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ 

ΕΤΘΤΝΗ΢ Άρκρο 29 παρ. 3

Νομικόσ τφποσ τθσ οντότθτασ Ε.Π.Ε. Άρκρο 29 παρ. 3

Περίοδοσ αναφοράσ 01/01/2017 - 31/12/2017 Άρκρο 29 παρ. 3

Διεφκυνςθ τθσ ζδερασ τθσ οντότθτασ ΗΡ. ΠΟΛΤΣΕΧΝΕΙΟΤ 65 - ΚΑΡΔΙΣ΢Α Άρκρο 29 παρ. 3

Δθμόςιο μθτρώο ςτο οποίο είναι 

εγγεγραμμζνθ θ εταιρεία ΓΕΜΗ : 019316531000 Άρκρο 29 παρ. 3

Παραδοχι τθσ ςυνεχιηόμενθσ δραςτθριότθτασ

Η οντότθτα λειτουργεί με τθν παραδοχι τθσ 

ςυνεχιηόενθσ δραςτθριότθτασ για διάςτθμα τουλάχιςτον 

12 μθνών μετά τθν θμεροθνία του ιςολογιςμοφ. Άρκρο 29 παρ. 3

Εάν θ οντότθτα είναι υπό εκκακάριςθ Η οντότθτα  δεν είναι υπό εκκακάριςθ Άρκρο 29 παρ. 3

Κατθγορία τθσ οντότθτασ 

Η οντότθτα κατατάςςεται ςτθν κατθγορία μικρών 

οντοτιτων τθσ παρ. 4 του άρκρου 2 του Ν. 4308/2014 Άρκρο 29 παρ. 3

Διλωςθ ότι οι χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ ζχουν καταρτιςτεί ςε πλιρθ 

ςυμφωνία με τον Ν. 4308/2014

Οι χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ ζχουν καταρτιςτεί 

ςε πλιρθ ςυμφωνία με τον Ν. 4308/2014 Άρκρο 29 παρ. 3

Διάκεςθ κερδών (βλ. πιν. 10) Άρκρο 29 παρ. 3

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΡΙΑ Η ΛΟΓΙ΢ΣΡΙΑ

ΚΑΛΟΡΙΖΟΤ ΜΑΡΘΑ ΒΤΘΟΠΟΤΛΟΤ ΒΙΡΓΙΝΙΑ

ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑ ΜΙΚΡΩΝ ΟΝΣΟΣΗΣΩΝ

 (ςφμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του Ν.4308/2014)


