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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία NOVATRON 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο NOVATRON Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4967701000, (που είχε 
Αρ.ΜΑΕ. 52941/01AT/B/02/353). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 12/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1563961,  η από 25/09/2018 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «NOVATRON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
4967701000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 52941/01AT/B/02/353) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 
2 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103382429 
Fax: 2103616464 
E-mail: dpetropoulou@acci.gr 
 

Αθήνα, 13/11/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1437904 
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«NOVATRON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ -ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ»  

δ.τ  «NOVATRON A.E.» , με ενσωματωμένες όλες τις τροποποιήσεις έως  

και την Εκτακτη Γενική Συνέλευση της 25.09.2018  

 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 52941/1ΑΤ/Β/02/353  

ΓΕΜΗ: 04967701000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι  

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ.                                                                             

Άρθρο 1ο  

Σύσταση-Επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμος εταιρεία με την επωνυμία « NOVATRON ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και τον διακριτ ικό τί τλο «NOVATRON A.E.».Η 

επωνυμία της εταιρείας στις συναλλαγές της  με πρόσωπα φυσικά ή νομικά 

της αλλοδαπής αποδίδεται στην Αγγλική γλώσσα σε πιστή  μετ άφραση.  

 

Άρθρο 2ο  

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α)  Εμπορία και παραγωγή πλαστικών καρτών και εφαρμ ογών τους.  

β) Εμπορία και παραγωγή πλαστικών καρτών για προώθ ηση πωλήσεων.  

γ) Εισαγωγή,  εξαγωγή, και εμπορία εξοπλισμού, εξαρτημάτων και  

αναλωσίμων τεχνολογίας.  

δ) Παροχή υπηρεσιών προσωποποίησης πλαστικών κα ρτών.  

ε) Παροχή υπηρεσιών μηχανογράφησης και δ ιαδικτ ύου.  

στ)  Ανάπτυξη και εμπορία λογισμικού.  
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ζ) Η αντιπροσώπευση οίκων συναφών με όλους τους παρακ άνω κλάδους.  

η) Επισκευή ηλεκτρονικού και Οπτικού εξοπλισμού   

θ) Εμπόριο μηχανών γραφείου και φορολογικοί μηχανισμοί  

ι )  Εγκατάσταση,  συντήρηση και  παρακολούθηση λειτουργίας μηχανημάτων 

ασφαλείας και συναγερμού   

ια) Εκπόνηση μελετών και  σχεδιασμός συστημάτ ων ασφαλείας ,  αναφορικά 

με την εγκατάσταση ,  συντήρηση και  παρακολούθηση λε ιτουργίας 

μηχανημάτων και  συστημάτων ασφαλείας και συναγερμού και εκμετάλλευση 

κέντρων λήψης ,  ελέγχου και διαβίβασης σημάτων  συναγερμού  

ιβ) Παροχή υπηρεσιών ενημέρωσης επισκεπτών  

ιγ) Παροχή υπηρεσιών τουριστικών ξεναγών  

ιδ) Παροχή υπηρεσιών κρατήσεων για ε ισιτήρια εκδηλώσεων,  παροχή  

υπηρεσιών ψυχαγωγίας και αναψυχής και άλλες υπηρεσίες κρατήσεων  

ιε) Πάσης φύσεως εκτυπωτικές δραστηριότητες  

ιστ) Εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών,  πε ριφερειακών μονάδων και  

λογισμικού  

ιζ) Παραγωγή και  εμπορία πάσης φύσεως ειδών από χαρτί  και χαρτόνι.  

 

2.  Για την επίτευξη του σκοπού επιτρέπεται:  

α)  Η συμμετοχή της εταιρείας σε ομοειδείς ή συναφούς αντικειμένου 

επιχειρήσεις που λειτουργούν υπό την μορφή των ατομικών επιχειρήσεων,  

προσωπικών και  κεφαλαιουχικών εταιρειών,  κοινοπραξιών στην Ελλάδα και  

την Αλλοδαπή.  

β)  Η αντιπροσώπευση υπό της εταιρείας οίκων του εξωτερ ικού ομοειδούς 

αντικειμένου,  εργασιών και εκμεταλλεύσεων.  

γ) Η ίδρυση συναφών εταιρειών ή υ ποκαταστημάτων της εταιρε ίας στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό, αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλες εταιρε ίες.  

 

 

Άρθρο 3ο  

Έδρα 



 3 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής Γραφεία 

ορίζονται  με απόφαση του Διοικητ ικού Συμβουλίου.  

2.  Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρε ίας,  

δύνανται  να ορισθούν οπουδήποτε  στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με  

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορ ίζει  τους ιδιαίτερους 

όρους εγκατάστασης και λε ιτουργίας τους.  

Άρθρο 4ο  

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρε ίας ορίζεται σε πενήντα (50)  έτη και αρχίζε ι  από την 

καταχώρηση στο μητρώο  Ανωνύμων Εταιρειών,  από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής Απόφασης για τη χορήγηση αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της.  

Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και  πλειοψηφία του άρθρου 16 του 

παρόντος καταστατ ικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι Ι  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο π οσό των εκατό δέκα 

τεσσάρων χιλιάδων (114.000,00) Ε URO διαιρούμενο σε εκατόν δέκα 

τέσσερις χιλ ιάδες (114.000) ονομαστικές μετ οχές,  ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) EURO η κάθε μία. Διαμορφώθηκε δε ως ακολούθως:  

 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των εξ ήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000) διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ονομαστικές και δεσμευμένες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1)  

ευρώ και κατεβλήθη ολοσχερώς σε μετρητά από τους μετόχους.   
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2.  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ετα ιρείας 

στις 02-12-08, δημοσιευόμενη στο υπ΄αριθμ. 14097/24 -12-08 ΦΕΚ, το  

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις  μετρητοίς κατά διακόσιες τέσσερις χιλ ιάδες 

(204.000) ευρώ με έκδοση 204.000 νέων ονομαστικών μετοχών της 

εταιρείας,  ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. Έτσι,  το  μετοχ ικό 

κεφάλαιο της Εταιρε ίας ανέρχεται πλέον σε διακόσιες εξήντα τέσσ ερις 

χιλιάδες (264.000) ευρώ, διαιρούμενο σε διακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες  

(264.000)  ονομαστικές μετοχές ον ομαστικής αξίας ενός (1)  ευρώ εκάστης.  

 

3.  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ετα ιρείας 

της 12-09-2011, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά εκατόν πεν ήντα 

χιλιάδες (150.000)  ευρώ με ακύρωση 150.000 ονομαστικών μετοχών της 

εταιρείας,  ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης,και επιστροφή μετρητών 

στους μετόχους.Έτσι,  το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον 

σε εκατόν δέκα τέσσερεις χιλιάδες (114.000) ευρώ, δια ιρούμενο σε εκατόν  

δέκα τέσσερεις (114.000) ονομαστικές μετοχές ον ομαστικής αξίας ενός (1)  

ευρώ εκάστης.  

 

 

Άρθρο 6ο  

Αύξηση Κεφαλαίου  

1. Στη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της ετα ιρείας  το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει  το δικαίωμα:  

 

α)  με απόφασή του, που λαμβάνεται με  πλειοψηφία του εβδομήντα οκτώ τοις  

εκατό (78%)  των μελών του να αυξάνει  το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών.  

Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσόν του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί αρχικά.  
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β) Να εκδίδει  ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί  

το ήμισυ του καταβεβλημένου κεφαλαίου, με την έκδοση ομολ ογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές.  Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  

των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ούτ ος ισχύει.  

 

γ) Οι πιο  πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συ μβούλιο 

και με σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία υπόκειται στις  

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κωδ. Ν.2190. Στη περίπτωση 

αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπ ορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Δ.Σ. η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογι ακού δανείου, δεν 

μπορεί να υπερβαίνει  το μισό του καταβεβλημένου μ ετοχικού κεφαλαίου 

κατά την ίδια ημερομηνία.  

 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει  τα πέντε (5) έτη γ ια κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει  μετά 

τη λήξη της κάθε πενταετ ίας.  

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται σε δημοσιότητα 

σύμφωνα με το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει ”.  

 

2.  Η Γενική συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πεντα ετίας από την 

σύσταση, της παρούσας εταιρείας έχει  το δ ικαίωμα, με απόφασή της 

λαμβανομένη κατά τ ι ς διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας που 

καθορίζονται στο άρθρο 15 του παρόντος κατ αστατικού, να αυξάνει  εν όλω ή 

εν μέρει  το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συν ολικά μέχρι  

το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κ εφαλαίου.  

 

3.  Κατ'  ε ξαίρεση από τ ις διατάξε ις των δύο (2) προηγουμένων παραγρ άφων,  

εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4)  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτεί ται,  γ ια την αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου,  πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευση ς με την 
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εξαιρετική απαρτία και  πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος και  

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο του άρθρου 16  

του καταστατικού.  

 

4.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  παρ. 1  και  

2 του άρθρου αυτού , δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

 

5.   Οι  άνω  αυξήσεις του κεφαλαίου και κάθε  αύξηση  αυτού  τελεί  υπό τους 

περιορισμούς του Κωδ. Ν. 2190/1920 επί μερικής καταβολής κεφ αλαίου.  

 

Άρθρο 7ο  

Μετοχές  

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, δυνάμενες  

να μετατραπούν υπό τους όρους του νόμου σε ανώνυμες με απόφ αση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

16 περί απαρτίας και  πλειοψηφίας του  καταστατικού και με τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου και   υπό τους περιορ ισμούς του άρθρου 12γ του Κωδ.  

Ν.2190 /1920   και  των  διατάξεων  ετέρων νόμων  που  ορίζουν  την 

ονομαστικοποίηση των μετοχών. Ακόμα είναι αδιαίρετες έναντι  της ετα ιρείας 

και μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τί τλων των μετοχών εκδ ίδονται από 

την εταιρεία και παραδίδονται στους μετόχους προσωρινοί τί τλοι που 

αργότερα ανταλλάσσονται με τους οριστικούς. Οι μετοχές όπως και  οι  

προσωρινοί τί τλοι δύνανται να εκδ οθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

μία ή  και περισσότερες μετοχές,  κατά τη  κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου,  

το οποίο καθορίζει  και  τον τύπο αυτών που θα φέρουν τα, από το Νόμο και  

την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζ όμενα στοιχε ία.  

Ορίζεται,  σε περίπτωση μεταβιβάσεως των μετοχών του μετόχου, εξ 

επαχθούς ή χαριστικής αιτίας,  πρ ονόμιο υπέρ των παλαιών μετόχων 

υπόχρεου του μεταβιβάζοντος εν όψει της μεταβιβάσεως να προσφέρει τις  

μετοχές του στους παλαιούς μετόχους, δια δηλώσεως προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  Οι παλαιοί μέτοχοι προτιμούνται στην κτήση των πωλουμ ένων 
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μετοχών κατά το λόγο συμμετοχής των στο μετοχικό κεφάλαιο και στην 

εσωτερική τούτων αξία ως αυτή εκ των βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας 

ορίζεται και σύμφωνα με τους παραδεδεγμένους κανόνες οικ ονομικής 

αποτίμησης τούτων υπό της οικονομικής υπηρεσίας της εταιρε ίας.  

Σε περίπτωση αρνήσεως τινός των παλαιών μετόχων ασκήσεως του 

δικαιώματος τούτου, προτιμώνται οι  λοιποί μέτοχοι κατά την συμμετοχή τους 

των στο εταιρικό κεφάλαιο.  

Οφείλουν οι  παλαιοί μέτοχοι να δηλώνουν την άσκηση του δικαιώματος των 

στον πωλούντα μέτοχο εντός τριάντα (30) ημερών από της εγγράφου 

προσφοράς αυτού προς το Διοικητικό Συμβο ύλιο και εγγράφως.  

Παρερχομένου απράκτου του άνω χρόνου ο μεταβιβάζων μέτοχος διαθ έτει  

ελευθέρως τις μετοχές αυτού.  

Είναι  επιτρεπτές  εξωτερικές συμφωνίες των μετόχων ε κπροσωπούντων το  

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου περί  μεταβιβάσεως του συνόλου ή μέρους 

των μετοχών τούτων ή των μετοχικών δικαι ωμάτων.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι Ι Ι  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 8ο  

Δικαιώματα Μετόχων  

 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι  

μετοχές είναι αδιαίρετες.  Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μ ία μετοχή,  

οι  συγκύριοι εκπροσωπούνται από ένα μόνο κοινό εκπρόσωπο τους, που 

ορίζεται με κοινή συμφωνία. Αν δεν έχει  ορισθεί κοινός αντ ιπρόσωπος η 

μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η  άσκηση των 

δικαιωμάτων,  που απορρέουν από αυτήν.  
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3. Σε  κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου,  που δεν γ ίνεται  με  

ε ισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με  δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές,  παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφ άλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο,  υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μ ετόχων,  ανάλογα 

με την συμμετοχή τους σε υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαι ο.  Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας όπερ απεφάσισε την 

αύξηση,  για την ενάσκηση του δικαιώματος προτ ίμησης, η οποία δεν μπορεί  

να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι  μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί ,  

σύμφωνα με  τα παραπάνω, διατίθενται  ελεύθερα από το Διοικητικό  

Συμβούλιο της εταιρείας.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος,  

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η  προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημ οσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων 

εταιρειών και Εταιρε ιών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της  

Κυβερνήσεως. Όταν οι  μετοχές είναι  ον ομαστικές,  η πρόσκληση για την  

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορεί να γίνε ι  και  με συστημένες  

επιστολές (που στέλνονται στους μ ετόχους).  Με τους περιορισμούς των  

παραγράφων 6 και  7 του άρθρου 13 του Κωδ. νόμου 2190/1920, όπως αυτές  

ισχύουν, με  απόφαση της Γεν ικής Συνέλευσης, λαμβανομένης με  την απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 16 του παρόντος, μπορεί  να περιορισθεί ή  

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

 

 

Άρθρο 9ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας  

 

1. Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το  ένα ε ικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  

υποχρεωμένο να συγκαλεί  έκτακτη Γενική Συνέλε υση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της,  που να μη απέχει  περισσότερο από τριάντα (30)  

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρό εδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει  να προσδιορίζεται  με  ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  
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2.  Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων που  εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλε υσης είναι  

υποχρεωμένος να αναβάλει  για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για 

τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται  στην αίτηση των μ ετόχων,  που όμως δεν 

μπορεί να απέχει  περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής.  

3.  Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το  ένα ε ικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο:  

α)  Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη τελευταία 

διετία,  καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία,  από  την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της,  

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά,  ή  κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρε ίας που καταρτίσθηκε για οποι αδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα.  

β) Να παρέχει  τις  αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες  σχετικά με  τις  

υποθέσεις της Εταιρε ίας,  στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες  για την  

πραγματική εκτ ίμηση των θεμ άτων της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πλ ηροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρ ακτικά.  

 

4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που, εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχ ικού κεφαλαίου,  η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στη προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι  μέτοχοι  

αυτοί  δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο,  το  Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει  την υποχρέωση να δώσει σ'  αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιμά πριν απ'  αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες  

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρε ίας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί τις  
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πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο,  

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρ ακτικά.  

 

5.  Στ ις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφ ίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση,  σχετικά με  το  βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμ όδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας με τη δ ιαδικασία των ασφαλιστ ικών μέτρων.  

 

6.  Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το  ένα ε ικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε  

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίν εται με ονομαστική 

κλήση.  

7.  Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματά του άρθρου αυτού οφείλουν να έχο υν 

καταθέσει,  σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και  να τις  τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και:  α) Στις περιπτ ώσεις των 

παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρ ι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. β) Στις περιπτώσεις της παραγρ άφου 

5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου.  

 

8.  Μέτοχοι της Εταιρείας,  που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημ ένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει  η εταιρεία. Ο έλεγχος δι ατάσσεται  αν πιθανολογείται ότι ,  με τις  

πράξεις που καταγγέλλονται,  παραβιάζονται  οι  διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των απ οφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις που καταγγέλλονται  πρέπει να έχουν γίνει  σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει  τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελ έστηκαν.  
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9. Μέτοχοι  της  εταιρείας που εκπροσωπούν το  ένα τρίτο  (1/3)  του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  έχουν το δ ικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον κατά την όλη πορεία των ετα ιρικών υποθέσεων γίνεται  

πιστευτό ότι  η Διοίκηση τούτων δεν ασκείται,  όπως επιβάλλει  η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται  στο Διοικητικό Συμβο ύλιο της  

Εταιρείας.  

 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω π αραγράφων 8 και 

9,  πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το  

δικαίωμα αυτό, στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε  οποιαδήποτε άλλη αν αγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να 

εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μ ικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο  

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας ε ίναι το ανώτατο ό ργανο  

της και δ ικαιούται να αποφασίζει  γ ια κάθε υπόθεση, που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 

2.  H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για:  

 α) Την παράταση της διάρκειας ,  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή,  

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.  

β) Την τροποποίηση του καταστατικού.  
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γ) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  εκτός από την περ ίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

δ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες εκτό ς από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

ε) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 23 του π αρόντος.  

στ) Την εκλογή ελεγκτών.  

ζ) Τον διορισμό εκκαθαριστών.  

η) Την έγκριση των ετησίων  οικονομικώ ν καταστάσεων.  

θ) Την διάθεση των καθαρών ετησίων κερδών.  

ι )  Τον καθορισμό αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συνδέονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρεία για τις  

υπηρεσίες που προσφέρουν,  πέρα από εκείνες που υποχρεούνται να 

παρέχουν σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό, με την παραπάνω 

ιδιότητα τους.  

ια) Την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελ εγκτών 

από την ευθύνη της δ ιαχείρισης ή για κάθε άλλο ζήτημα που φέρ εται στη 

Γενική Συνέλευση, ε ίτε  από τους δικαιούμεν ους, σύμφωνα με τις  σχετικές  

διατάξεις  του παρόντος Καταστατικού, να ζητήσουν τη  σύγκληση της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ε ί τε  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο,  εφόσον αυτό δεν θα μπορούσε ή δεν ήθελε αναλάβει τις ε υθύνες 

για την επίλυση ορισμένου ζητήματος που υπάγεται στην αρμοδι ότητά του.  

ιβ) Γ ια κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το Ν όμο.  

 

 

Άρθρο 11ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτ ικά στην έδρα της ετα ιρείας τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί  σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει  σκόπ ιμο. 
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2.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις  επαναληπτικές Συνελεύσεις και  

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές,  πρέπει να συγκαλείται ε ίκοσι (20)  

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη  συνεδρίασή της.  

Διευκρινίζεται ότι  συνυπολογίζονται και οι  μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα 

της δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

 

Άρθρο 12ο  

Πρόσκληση-Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχ ιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια,  τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται  ως εξής:  

α)  Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρε ιών και  Εταιρειών περιορισμένης Ευθ ύνης 

της Εφ. Κυβερνήσεως,  σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Προεδρικού Διατάγματος περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών".  

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει  ευρεία κυκλοφορία σε ολόκληρη 

τη χώρα που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 

3757/1957, όπως ισχύει και  

γ) Σε μια ημερήσια Οικονομική Εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως 

οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, εκδίδονται ανελλ ιπώς 

επί τρία τουλάχιστον έτη και έχου ν ημερήσια κυκλοφορία  τουλάχ ιστον 5.000 

φύλλα.  

Αν   η  εταιρεία  εδρεύει   σε δήμο ή  κοινότητα   εκτός του νομού Αττικής  η  

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και  σε  

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημ ερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδ ιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει  την έδρα της.  
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Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει  σε δήμο ή κοινότητα του Ν ομού Αττικής  

εκτός του Δήμου Αθηναίων, η  πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε  μια 

ημερήσια  ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδ ίδονται  

στην έδρα της και σε  περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδ ιαία εφημερίδα τουλάχ ιστον εφημερίδα από 

τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας,  στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτ ήρια 

του άρθρου 1 του ν.δ.  1263/1972 και του άρθρου 2 του ν.  4286/1963, 

αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγ ότερο  

ως εβδομαδιαίες για τρία (3)  τουλάχιστον χρόνια.  

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται τουλάχιστον, προ δέκα (10) πλήρων 

ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και  προ είκοσι  (20)  πλήρων 

ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομ αδιαίες πολιτικές εφημερίδες και  

ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες.  Στις  περιπτώσεις  επαναληπτ ικών 

Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμ ισυ. 

Πριν από είκοσι τουλάχιστον πλήρεις ημέρες από κάθε γεν ική συνέλευση 

των μετόχων κεκυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας αυτής διατάξεως μετ ’  

επεξηγηματικής εκθέσεως των εν αυτή αναγραφομ ένων θεμάτων και ενός  

αντιτύπου των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες αυτ ή δημοσιεύτηκε,  

υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή.     

 

2.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  

καθώς και τις  σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

 

Άρθρο 13ο  

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Για να δικαιούνται οι  μέτοχοι να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση και  

να έχουν δικαίωμα ψήφου, οφείλουν να καταθέσουν τους τί τλους των 
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μετοχών των στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρ ακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα,  τουλάχιστον πέντε (5)  

πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

 

3.  Οι αποδείξεις  κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται  

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί  με τ ις διατάξεις των παραγρ άφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδεια αυτής.  

 

Άρθρο 14ο  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει  τον πίνακα των εχόντων δικαίωμα 

ψήφου μετόχων στη γενική συνέλευση κατά τ ις διατάξεις του άρθρου 28 παρ.  

5 του Κωδ. Ν. 2190/1920.  

 

2.  Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση ο πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ'  αυτή, τοιχοκολλάται σε ε μφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει  όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπρ οσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενό ς και τις  

διευθύνσεις των μετόχων και των αντ ιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 15ο  
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Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ αυτή το υλάχιστο το  

εξήντα έξι  τοις εκατό (66%)  του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

2.   Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται  

επαναληπτική Συνέλευση σε είκοσι (20)  ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  με πρόσκληση  δέκα (10) ημέρες το υλάχιστον 

πριν.   Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  

συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάτ αξης,  

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κ εφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ'  αυτή.  

 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία  εξήντα 

έξι  τοις εκατό  (66%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συν έλευση.  

 

 

Άρθρο 16ο  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συν έλευσης 

 

1.  Εξαιρετ ικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζε ι  

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης,  εάν εκπροσωπούνται σ 

αυτή το ογδόντα τοις  εκατό (80%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α)  Παράταση της διάρκειας,  συγχώνευση,  διάσπαση,  μετ ατροπή, αναβίωση 

και διάλυση της εταιρε ίας,  παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό  

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,   έκδοση ομ ολογιακού 

δανείου σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/20, ως ισχ ύει.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της ετ αιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  
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δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις  αυξήσεις των 

παραγράφων 1 και  2 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού.  Καθώς και 

τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

η) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 23 του π αρόντος.  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορί ζει  ότι  για τη λήψη ορισμένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου.  

 

2.  Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον,  

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται  σε απαρτία και 

συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το εβδομήντα οκτώ τοις εκατ ό (78%)  

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφ αλαίου.  

 

3.  Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία,  συνέρχεται και πάλι  μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική σ υνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν,  που βρίσκεται σε απαρτία και  

συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας δ ιάταξης, όταν 

σ'  αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το εβδομήντα πέντε τοις εκατό ( 75%)  

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

4.  Όλες οι  αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου παίρνονται  με πλειοψηφία του ογδόντα τοις εκατό  (80%) των  

ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 17ο  
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Πρόεδρος -  Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει  προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπλη ρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί  προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

 

2.  Αφού εγκριθεί  ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δ ικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί  στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί  και χρέη ψηφοσυλλ έκτου.  

 

Άρθρο 18ο  

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Οι συζητήσεις  και οι  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται  

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται  και αποφασίζονται  στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον  Πρόεδρο και  τον Γρα μματέα   

της .  

 Τα  αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή  τον αναπλ ηρωτή του.  

 

Άρθρο 19ο  

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Σ υμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων),  η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με  

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτώ ν από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και  οι  υπάλληλοι της  

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 



 19 

Συμβουλίου είναι  ανίσχυρη στις  περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ.  

νόμου 2190/1920.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Η εταιρεία διοικεί ται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις  

(3) έως επτά (7) συμβούλους.  

 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συν έλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πέντε  (5)  χρόνια,  θητεία που παρατείνεται  

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συν έλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του. Η θητεία του όμως δεν μπορεί όμως να περάσει  την εξα ετία.  

 

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπο ρούν να επανεκλεγούν.  

 

Άρθρο 21ο  

Εξουσία -  Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της  

εταιρικής περιουσίας και  την εκπροσώπηση της Εταιρείας.  Αποφασίζει  για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορο ύν την ετα ιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική   αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί,  αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτε ι  την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων (εκτός από αυτές  

που απαιτούν συλλογ ική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή πλείονα μέλη του,   ενεργούντα ατομικώς ή από κοινού  
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και  μέρος αυτών και σε τρίτους εκτός του Δ.Σ.  ή και σε  υπ αλλήλους της 

εταιρείας (δυνητ ικά),καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της  

ανάθεσης,  

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

 

3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλ ίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι  στους τρίτους,  εκτός αν 

αποδειχθεί  ότι  ο τρίτος γνώρ ιζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει .  Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας, ως προς το καταστατικό της εταιρε ίας ή τις  

τροποποιήσεις του.  

 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται  στους 

καλόπιστους τρίτους,  ακόμη και αν έχουν υποβληθε ί σε διατυπώσεις  

δημοσιότητας.  

 

Άρθρο 22ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και  

συγκροτείται σε σώμα,  εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.  

 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν α εκλέγει  ένα ή  πλείονες  Διευθύν οντες  

Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως τις  εξουσίες και τις αρμοδι ότητές  

τους. Επίσης δύναται να ορίζει  γενικό διευθυντή εκ των μελών του ή τρίτο  

στον οποίο αναθέτε ι  καθήκοντα εκπροσώπησης και διαχείρισης των 

υποθέσεων της εταιρείας.  
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει  τις συνεδριάσεις.  Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει  η κωλύεται,  αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντ ιπρόεδρος  και αυτόν ο αρχαιότερος των συμβούλων.  

Άρθρο 23ο  

Αναπλήρωση μέλους  του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους 

Συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλ έξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 

αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Oι πράξεις του Συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θε ωρούνται έγκυρες,  ακόμα και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί  από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 24ο  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει  τακτικά στην έδρα της Εταιρε ίας ή  και  

εκτός αυτής, εφ'  όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του 

και ουδείς των συμβούλων αντιλέγει ,  κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

αυτού,  τουλάχιστον μ ια φορά τον μήνα.  Συγκαλείται  επίσης οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρό του αν το ζητήσουν δύο μέλη του σύμφ ωνα με  τα 

οριζόμενα στο άρθρο 20 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

Άρθρο 25ο  

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει  μπορεί να εκπροσω πείται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσ ωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που 

απουσιάζει .  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται  σ'  αυτό το  ογδόντα τοις εκατό 
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(80%) των μελών, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρισταμένων Συμβούλων μπορεί  να είναι  μικρότερος των τριών (3).  Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν 

προκύπτει .  

3.  Οι αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται  με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων, που είναι  παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται,  εκτός από την περ ίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος.  

 

Άρθρο 26ο  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά,  που υπογράφονται  από τους παραστάτες  στη  

συνεδρίαση.  

 

2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

Οι συζητήσεις και  αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρο ύνται  

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο,  που μπορεί να τηρείται και κατά το  

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρ ήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επ ίσης ο κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρί αση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του δ ιοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει  υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α  του Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην  

Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.   

 

Άρθρο 27ο  

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χο ρηγηθεί  αποζημίωση,  

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδ ική 

απόφαση.  

 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή των μελών του Διοικητικού συμβουλίου βαρύνει  την 

Εταιρεία, αν εγκριθεί  με ε ιδική απόφαση της Γενικής Σ υνέλευσης των 

μετόχων.  

 

3.Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές,  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  

γενικούς Διευθυντές ή  Διευθυντές αυτής ή συγγενείς αυτών μέχρι και του 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζ ύγους 

των ανωτέρω, ως και  η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οπο ιοδήποτε  

τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγ ορεύονται  

απολύτως και ε ίναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ  της  

εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απ αραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και  για τ ις συμβάσεις  

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους,  καθ '  ο μέρος 

εξέρχεται  των ορίων της τρέχο υσας συναλλαγής.  

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ 

αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υ πέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρε ίας,  απαγορεύονται απολύτως 

και ε ίναι άκυρα.  

 

Άρθρο 28ο  

Απαγόρευση Πράξεων  Ανταγωνισμού  

 

Απαγορεύεται στα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας,  στους 

ιδρυτές καθώς και στους διευθυντές  της  να ενεργούν κατ ’  επάγγελμα δι ’  

ίδιον λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις υπαγόμενες  σε κ άποιον 

από τους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς και να μετ έχουν ως 

εταίροι,  διαχειριστές  εταιρε ιών κάθε μορφής, ακόμη και σε διο ικητικά 
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συμβούλια κεφαλαιουχικών εταιρειών που επιδιώκουν τοιούτους σκ οπούς,  

μη υφιστάμενες σήμερα.  

 Η γενική συνέλευση δύναται δι '  αποφάσεως της,  λαμβαν ομένης κατά την 

εξαιρετική απαρτία και πλειονοψηφία του άρθρου 16 του Καταστατικού να 

αποφασίσει  το  επ ιτρεπτό των  άνω πράξεων.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29ο  

Ελεγκτές 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστ άσεις),  

θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί  προηγουμένως αυτοί από ένα τουλ άχιστον 

ορκωτό ελεγκτή.  

 

2.  Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει  κάθε χρόνο ένα τακτ ικό και  ένα 

αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή.  

 

3.  Μέσα σε πέντε  (5) μέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές,  πρέπει να γίνει  από την Εταιρεία ανακοίνωση προς  

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποι ηθούν τον 

διορισμό αυτόν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρο ύνται ότι  έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920.  

4.  Η έκθεση των ελεγκτών,  εκτός από τις  πληροφ ορίες που ορίζονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν.  2190/1920, οφε ίλει  επίσης να 

αναφέρει:  

α)  Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 και  

2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. H όπως ισχύει μετά την 

αντικατάστασή του.  
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β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α  του Κωδ. Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει  

μετά την αντικατάστασή του.  

 

5.  Οι ελεγκτές της Εταιρείας,  εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις  

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κωδ. Νόμου 2190/1920, οφείλουν 

να επαληθεύουν και  την συμφωνία του περιεχομένου της έκθ εσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις,  Για το  

σκοπό αυτό η  έκθεση πρέπει να έχει  τεθεί  υπ όψη τους τουλάχ ιστον 30 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ -  ΚΕΡΔΗ -  ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30ο 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκε ιας και αρχίζει  από την πρώτη 

(1η )  Ιανουαρίου και  λήγει  την τριακοστή πρώτη (31 η )  Δεκεμβρίου κάθε έτους .  

 

Ειδικώς η πρώτη εταιρική χρήση άρχεται  από της εγκρίσεως της συστάσεως 

της εταιρείας και λήγει  την 31/12/2003.  

 

Άρθρο 31ο  

Ετήσιοι Λογαριασμοί  

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις)  

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει  

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις),  πάντοτε  

σύμφωνα με το Νόμο και  ε ιδικότερα με τις διατ άξεις  των άρθρων 42α,  42β,  

42γ, 42δ, 42ε,  43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κωδ.Ν 2190/1920, ως ισχύει.  
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Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφ ανίζουν με  απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της  

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να σ υντάσσει σύμφωνα με  

τις άνω διατάξεις :  α)  Τον ισολογι σμό, β) τον λογαριασμό "αποτελ έσματα 

χρήσεως" γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελ εσμάτων" και  δ) το προσάρτημα.  

 

2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις  

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί  από το 

Διοικητικό Συμβούλιο,  πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα ήτοι:  

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) Τον 

Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και  σε περίπτωση που δεν υπάρχει  

τέτοιος Σύμβουλος, ή  η ιδιότητά του σ υμπίπτει  με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων από ένα μέλος του Διοικητ ικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρ ίου. Οι  

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρ όπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

3.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει  σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικον ομικής θέσης της εταιρείας,  καθώς και  

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και  για τ ις  

δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης ως και τα 

οριζόμενα στο εδ. β της παρ.  3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.  2190/1920, όπως 

ισχύει μετά την αντικατάστασή τους. Επ ίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και  κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, που έχει  συμβεί μέσα στα 

χρονικά διαστήματα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης.  
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4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις  

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, 

το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 36 του Π.Δ.  409/1986, με την μορφή και το  

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι  ελεγκτές της εταιρείας έχουν  

συντάξει  την έκθεση  ελέγχου τους. Αν οι  ελεγκτές  έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης,  τότε το γεγονός αυτό πρέπει  να αναφέρεται  

και να αιτ ιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις ,  εκτός αν 

αυτό προκύπτει  από το δημοσιευόμ ενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

5.  Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,  με τις σχετικές  

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την Εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, ε ίκοσι (20) τουλάχ ιστον 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.  

 

6.  Ο ισολογισμός της Εταιρείας,  ο Λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως" και  

ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποι ητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται  ο  έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές,  δημοσιεύονται  

όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7.  

 

7.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει  να δημοσιεύει  τα έγγραφα 

της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους, ε ίκοσι (20)  τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλε υσης:  

α)  Στο φύλλο Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Α.Ε .  και  Ε.Π.Ε) σύμφωνα 

με το άρθρο 7β παρ.  1 εδ.  β του Κ.Ν. 2190/1920, β) Σε μία ημερ ήσια 

πολιτική Εφημερίδα που πληροί τις  προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Κ.Ν. 

3757/1957 όπως αυτό ισχύει,  η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και  έχει  

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη  χώρα,  κατά την κρίση του Διοικητ ικού 

Συμβουλίου. γ) Σε μία ημερήσια Οικονομική Εφημερίδα που πλ ηροί τις  

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει  

σήμερα. δ) Αν η έδρα της Εταιρείας δεν είναι  σε δήμο ή κοινότητα του 

Νομού Αττικής,  τα έγγραφα της παρ. 6 δημοσιεύονται υποχρ εωτικά και σε  

μία ημερήσια ή εβδομαδιαία  εφημερίδα της έδρας της ή της πρωτεύουσας 
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του Νομού, στον οποίο η ετα ιρεία έχει  την έδρα της.   Μέσα σε είκοσι (20)  

ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από  την τακτική 

Γενική Συνέλευση, μαζί με το  επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της,  

που προβλέπεται από την παρ.  2 του άρθρου 26α Κ.Ν.  2190/1920, 

υποβάλλεται  στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και  το αντί τ υπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών Κατ αστάσεων.  

 

 

 

 

 

Άρθρο 32ο  

Διάθεση των Κερδών  

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας,  με την επ ιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920  γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο:  

α)  Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει  ο  νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρε ίται  

τουλάχιστον το ένα ε ικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με  το  

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει  να είναι  υπ οχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε 

ποσόν ίσο προ το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλα ίου.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι  επί τοις εκατό (6%) τουλάχ ιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το ά ρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/1920,  ως ισχύει,  σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α .Ν.  

148/1967, του Νόμου 876/1979, του Νόμου 2753/1999 καθώς και  του Νόμου 

2789/2000.  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει  ελεύθερα το υπόλοιπο.  

δ)  Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επ ιτρέπεται  υπό τις  

προϋποθέσεις του άρθρου 46  του Ν 2190/1920 όπως τρ οποποιημένος 

ισχύει.  Τα ούτω διανεμόμενα   ποσά δεν δύνανται να υπερβούν το ήμισυ των 

κατά την λογιστική  κατάσταση καθαρών κερδών  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII I  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33ο  

Λόγοι λύσης της Εταιρείας  

 

1. Η εταιρε ία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο  χρόνος της διάρκε ιάς της,  εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράτ αση της διάρκειας της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και.  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν απο τελεί  λόγο για  

τη λύση της Εταιρε ίας.  

 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας,  όπως 

προσδιορίζονται  στο υπόδειγμα ισολογ ισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, ως τροποποιήθηκε με το Π.Δ.  409/1986, 

γίνει  κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  

Διοικητικό Συμβούλιο έχει  την υποχρέωση να συγκαλέσει  Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι  (6) μηνών από τη λήξη της χρ ήσεως,  που θα 

αποφασίζει  τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση ά λλου μέτρου.  

 

 

Άρθρο 34ο  

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α του παρ. 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί  χρέη εκκαθ αριστή 

μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
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περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου ά ρθρου, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει  και  τους εκκαθαριστές.  Οι  

εκκαθαριστές που ορίζει  η Γενική Συνέλευση μπ ορούν να είναι  δύο ως 

τέσσερις,  μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις  συναφείς με τη διαδ ικασία και  

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συ μβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις  

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφ ώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την πα ύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις  

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και  να δημοσιεύσουν στον τύπο και  το  τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.  

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντί τυπο του οποίου 

υποβάλλεται  στην Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Ν ομαρχίας. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με  το  άρθρο 7α  του 

Κ.Ν.2190/1920 που προσετέθη με το άρθρο 7 του Ν.Δ. 409/1986.  Την ίδια 

υποχρέωση υπέχουν οι  εκκαθαρ ιστές και όταν λήξει  η εκκαθάριση.  

 

3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

4.  Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων που επίσης αποφασίζει  γ ια την απαλλαγή των εκκ αθαριστών από 

κάθε ευθύνη.  

 

5.  Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα απ οτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης.  

 

6.  Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί  να υπερβεί  την πενταετία,  από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης οπότε  και  η εταιρεία διαγράφ εται από 
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το μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθαρίσεως πέραν της πενταετίας 

απαιτεί ται ε ιδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ  

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 35ο    

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων που αξιώνει το  

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει  σήμερα. Γ ια όσα θέματα δεν 

ρυθμίζει  το  παρόν καταστατικό ισχύουν οι  διατ άξεις του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει.  

 

 

Άρθρο 36  

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου  

 

Το κατά το  άρθρο 5 του παρόντος μετοχικό κεφάλαιο της συνιστώμενης 

Ανώνυμης Εταιρείας των εξήντα χιλιάδων (60.000) ΕΥΡΩ,  διηρημένο σε 

εξήντα χ ιλιάδες (60.000) ανώνυμες  μετοχές,  ονομαστικής αξίας εκάστης 

ενός (1) ευρώ καλύπτεται  ολοσχερώς υπό των ιδρυτών και ιδία:  

α.  Ο Άγγελος Γαλλής  θα καταβάλλει  στο ταμείο της εταιρε ίας δέκα πέντε  

χιλιάδες (15.000) ευρώ ,  αναλαμβάνων δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 

μετοχές,  ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκ άστης.  

β.  Ο Αλέξανδρος Χαντούμης  θα καταβάλλει  στο ταμείο της εταιρε ίας δέκα 

πέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ,  αναλαμβάνων δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 

μετοχές,  ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκ άστης.  

γ.  Ο Σπυρίδων Κολυβάς  θα καταβάλλει  στο ταμείο της εταιρείας δέκα πέντε  

χιλιάδες (15.000) ευρώ ,  αναλαμβάνων δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 

μετοχές,  ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκ άστης.  
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δ. Ο Χρήστος Κιλτσίκης  θα καταβάλλει  στο ταμείο  της  εταιρείας δέκα πέντε  

χιλιάδες (15.000) ευρώ ,  αναλαμβάνων δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές  

ονομαστικής αξίας ενός (1)  ευρώ εκ άστης.  

 

Άρθρο  37ο  

Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο τη ς Ανώνυμης Εταιρείας που θα διοικ ήσει 

αυτήν και  διαχειρισθεί  τις  εταιρικές υποθέσεις μέχρι και  της συγκλ ήσεως της 

πρώτης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, ήτοι έως 30/6/2004, αποτελείται από 

τους:  

1)  ο κ.   Άγγελος Γαλλής του Γεωργίου και της Αικατερίνης ,  Εκπαιδευτικός 

και Σύμβουλος Μηχανογράφησης με Α.Φ.Μ. 043562832 της Δ.Ο.Υ. Ιθ΄  

Αθηνών, που γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής το 1968, και κατοικε ί  στην Αγία 

Παρασκευή Αττικής,  οδός Αγ. Ιωάννου αριθμός 71 και  κατά δήλωσή του 

Κοντοπούλου αριθμός 7,  κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ'  

αριθμόν Ξ-286426 που εκδόθηκε την 14/11/1985 από το Α΄ Τ.Α. Αγ. 

Παρασκευής,  

2)  ο κ.  Αλέξανδρος Χαντούμης του Βασιλείου και της Ελένης,  Σύμβουλος 

Μηχανογράφησης, με  Α.Φ.Μ.  051879835 της Δ.Ο.Υ.  Χαλανδρίου, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής το  1971, και κατοικεί  στο Κάτω  Χ αλάνδρι   

Αττικής,  οδός Ζ. Πηγής αριθμός 29, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας υπ'  αριθμόν Ξ -430603 που εκδόθηκε την 5/6/1983 από το Τ.Α.  

Χαλανδρίου,  

3)  ο   κ.  Σπυρίδων Κολυβάς του Αριστογείτονα και  της Ανασ τασίας,  

Σύμβουλος Επιχειρήσεων, με Α.Φ.Μ. 061090150 της Δ.Ο.Υ. Αγίας  

Παρασκευής,   που γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής το 1971,  και κατοικεί  στην 

Αγία Παρασκευή Αττικής,  οδός Αιγαίου Πελ άγους αριθμός 55, κάτοχος του 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ'  αριθμόν X-187392 που εκδόθηκε την 

18/10/2002 από το Τ.Α. Αγίας Π αρασκευής.  

  

Άρθρο 38ο  
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Ελεγκτές της πρώτης χρήσης  

Ελεγκτές  για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  

Τακτικός:  

Νικόλαος Γ.  Κούστας, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής,  πτυχιούχος ΑΣΟΕ, 

κάτοικος Αθηνών, Πατησίων 81 και Χεϋδεν, με αριθμό δελτίου ταυτότητας Α -

30745/61 του ΙΔ΄ Π.Α. Αθηνών και με αριθμό μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ. 11041.  

Αναπληρωματικός :   

Ανάγνος θ.  Λυμπέρης, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής,  πτυχιούχος ΑΒΣΠ, 

κάτοικος Αθηνών, Πατησίων 81 και  Χεϋδεν με αριθμό δελτίου ταυτότητας Ξ-

113140/89 του Τ.Α. Μεταμόρφωσης Αθηνών και με αριθμό μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ .  

11241. 

Οι ανωτέρω έχουν την ελληνική ιθαγένεια και κατέστησαν κάτοχοι του 

πτυχίου τους πέντε  έτη  προ του διορισμού τους.   

Η αμοιβή καθενός ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί  καθ ορίζεται  σύμφωνα με  

την ΥΑ Κ2-14054/2000 (ΦΕΚ Β 76/01 -02-2000) για τον καθορισμό ελαχίστων 

ορίων αμοιβής των ελεγκτών ΑΕ.  

 

Άρθρο 39ο  

Πράξεις κατά το στάδιο της ιδρύσεως  

 

Ο  εκ των ιδρυτών Σπυρίδων Κολυβάς του Αριστογείτονα και  της  

Αναστασίας, ενεργών για λογαριασμό της συνιστώμενης ανωνύμου 

εταιρείας,  δικαιούται  να προβαίνει  κατά το  στάδιο της ιδρύσεως σε πράξεις  

επ’ ονόματι  αυτής και για λογαριασμό της,  προπαρασκευαστικές της  

λειτουργίας αυτής,  όπως μισθώσεις επαγγελματικών χώρων,  πρό σληψη 

προσωπικού κ.λ.π . κατά το άρθρο 7δ του Κ.Ν. 2190/20”,  σύναψη 

συμβάσεων κ.λ.π.  

 

Aρθρο   40ο  

Παροχή Εξουσιοδοτήσεως  

……………………………………………………………………………………  
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Ολόκληρο το κείμενο του  καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία "ΝΟVATRON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ-

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ»   και με τον 

διακριτικό τί τλο "ΝΟVATRON Α.Ε. " ,   όπως τροποποιήθηκε ,  κωδικοποιήθηκε  

και  επαναδιατυπώθηκε σε ενιαίο  κείμενο από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση  

των μετόχων  της  25.09.2018. 

 

Η πρόεδρος του Δ.Σ.  

Θεοδωροπούλου Δανάη  

 

 


