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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΨΥΧΟΓΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 1799701000, (που είχε 
Αρ.ΜΑΕ. 32284/01AT/B/94/220(07)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 13/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1563092, η με 
αριθμό 19374-13/11/2018 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΨΥΧΟΓΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1799701000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 32284/01AT/B/94/220(07)) 
σύμφωνα με την από 10/10/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 19374-13/11/2018). 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103382429 
Fax: 2103616464 
E-mail: dpetropoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,13/11/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1434979 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία 

 

«PENNY ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

ΓΕΜΗ 1799701000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "PENNY ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ" και τον διακριτικό τίτλο "PENNY INVESTMENTS 

Α.Ε." που μπορεί να χρησιμοποιηθεί στις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή σε πιστή 

μετάφραση στην οικεία γλώσσα και την λατινική γραφή "PENNY INVESTMENTS S.A.".- 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

 Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Μεταμόρφωσης. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα, 

γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή Κοινότητες της Ελλάδας ή του 

Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση 

των εργασιών της.-   

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

-  οι εκδόσεις βιβλίων, περιοδικών και η εμπορία των ειδών αυτών.-  Ειδικότερα στο σκοπό 

της εταιρείας περιλαμβάνεται η ίδρυση επιχειρήσεως εκδόσεων η οποία δύναται να γίνει σε 

τυπογραφικές εγκαταστάσεις τρίτων ή και σε δικές της εγκαταστάσεις . 

-  Παράλληλα θα ασκεί την εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή, αγορές, πωλήσεις, διανομές των 

ανωτέρω και συναφών ειδών δηλαδή βιβλίων, περιοδικών, ειδών γραφικής ύλης, ειδών 

τυπογραφείου, ειδών συσκευασίας, χαρτικών, καρτών και ειδών δώρων και γενικά πάσης 

φύσεως σχετικών με τα ανωτέρω ειδών μη ειδικώς κατονομαζομένων. 

- η εκμετάλλευση ακινήτων , η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών που αφορούν την 

λειτουργία, την αγορά και την ενοικίαση ακινήτων .(Διαμεσολάβηση, εκτίμηση, επισκευή 

,ανακαίνιση, αναβάθμιση, έκτακτη και τακτική συντήρηση κλπ). 

- Η συγχώνευση  με άλλη εταιρεία ή η απορρόφηση άλλων συναφών επιχειρήσεων, ατομικών 

ή οποιασδήποτε εταιρικής μορφής ή η εισφορά κλάδου σε υφιστάμενη ή συνιστώμενη  νέα 

εταιρεία. 

Η επιδίωξη του εταιρικού σκοπού μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε από μόνη την εταιρεία είτε 

σε συνεργασία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε νομικής μορφής που επιδιώκουν τους 

ίδιους ή συναφείς σκοπούς στην ημεδαπή ή αλλοδαπή είτε με τη συμμετοχή σε 

οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή θα συσταθούν με όμοιους ή 

συναφείς σκοπούς είτε με συγχώνευση με επιχειρήσεις ή απορρόφηση επιχειρήσεως της 

αυτής ή συναφούς δραστηριότητας.                    

ΑΡΘΡΟ 4ο 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώριση στο μητρώο Α.Ε από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι της 

συμπληρώσεως πενήντα (50) ετών. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων 

που θα τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος της διάρκειας της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή να περιορισθεί.-                    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια πενήντα τέσσερις χιλιάδες 

ευρώ (6.054.000,00) και διαιρείται σε διακόσιες μία χιλιάδες (201.800) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ έκαστη 

 

Β. Ειδικότερα, το μετοχικό κεφάλαιο έχει καλυφθεί ως ακολούθως: 

 

1. Με την υπ΄ αριθμ. 8/1994 συμβολαιογραφική πράξη σύστασης και καταστατικού της 

συμ/φου Πειραιώς Κων/νας Παπακωστοπούλου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ορίστηκε σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές καταβεβλημένο ολόκληρο σε 

μετρητά και διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 

δραχμών η καθεμιά. 

2. Με την από 6/10/1995 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) 

δραχμές με την έκδοση εννέα χιλιάδων (9.000) μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δραχμών η καθεμιά και ανήλθε στο ποσό των εκατό σαράντα εκατομμυρίων 

(140.000.000) δραχμών, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, διαιρούμενο σε 

δεκατέσσερις χιλιάδες (14.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η 

καθεμιά. 

3. Με την από 25-9-1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατόν εξήντα εκατομμύρια 

(160.000.000) δραχμές με την έκδοση δεκαέξι χιλιάδων (16.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η καθεμιά και ανήλθε στο ποσό των τριακοσίων 

εκατομμυρίων (300.000.000) δραχμών, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, 

διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών 

η καθεμιά.  
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4. Με την από 6-12-1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά τριακόσια εκατομμύρια (300.000.000) 

δραχμές με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δραχμών η καθεμιά και ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων εκατομμυρίων 

(600.000.000) δραχμών, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, διαιρούμενο σε 

εξήντα χιλιάδες  (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η καθεμιά.  

5. Με την από 28-6-2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εκ δρχ. 600.000.000 (ή 1.760.821,71 ευρώ), προς το 

σκοπό προσαρμογής στο νέο  νόμισμα, αυξήθηκε κατά ποσό 9.178,29 ευρώ σε 

μετρητά, με ταυτόχρονη ακύρωση όλων των παλαιών μετοχών και έκδοση νέων κατά 

μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 10.000 δρχ. σε τριάντα (30) ευρώ 

η καθεμιά, ώστε ανήλθε στο συνολικό ποσό των 1.770.000 ευρώ ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά και διαιρούμενο σε 59.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30) ευρώ η καθεμιά. 

6. Με την από 29-11-2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ποσό 1.230.000 ευρώ σε 

μετρητά με την έκδοση σαράντα μία χιλιάδων (41.000) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 30 ευρώ η καθεμιά, ώστε θα ανέλθει στο συνολικό ποσό των τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, 

διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ευρώ  η 

καθεμιά.»  

7. Με την από 29-12-2006 έκτακτη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ενενήντα εννέα χιλιάδες 

οκτακόσια εβδομήντα εφτά   ευρώ  (99.877,08). Το ποσό της αύξησης προέρχεται 

από την αναπροσαρμογή αξίας περιουσιακών στοιχείων. Για λόγους 

στρογγυλοποίησης μειώνεται  το ποσό κατά 7 ευρώ 8 λεπτά. Επομένως έχουμε 

την έκδοση 3.329 νέων μετοχών αξίας 30,00 ευρώ. Το ποσό της αύξησης  

ανέρχεται σε ενενήντα εννέα χιλιάδες οχτακόσια εβδομήντα (99.870,00) ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια ενενήντα  

εννέα χιλιάδες οκτακόσια εβδομήντα ευρώ (3.099.870,00) και διαιρείται σε εκατόν 

τρεις χιλιάδες τριακόσια είκοσι εννέα (103.329) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00) ευρώ έκαστη. 

8. Με την από 28-08-2008 έκτακτη Γενική συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ογδόντα τέσσερις 

χιλιάδες εννιακόσια ευρώ  (84.900,00). Το ποσό της αύξησης γίνεται για τους 

σκοπούς του προγράμματος ΠΕΠ μεταποίησης με κωδικού έργου Μ3-4183. 

Επομένως έχουμε την έκδοση 2.830 νέων ονομαστικών μετοχών αξίας 30,00 

ευρώ η κάθε μία. Το ποσό της αύξησης  ανέρχεται στις ογδόντα τέσσερις χιλιάδες 
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εννιακόσια ευρώ  (84.900,00). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία ανέρχεται σε 

τρία εκατομμύρια εκατόν ογδόντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια εβδομήντα ευρώ 

(3.184.770,00) και διαιρείται σε εκατόν έξι χιλιάδες εκατόν πενήντα εννέα 

(106.159) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ έκαστη. 

9. Με την από 12-11-2008 έκτακτη Γενική συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ένα εκατομμύριο 

δεκαπέντε χιλιάδες διακόσια τριάντα ευρώ  (1.015.230,00).   Επομένως έχουμε 

την έκδοση 33.841 νέων μετοχών αξίας 30,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρεία ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(4.200.000,00) και διαιρείται σε εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ έκαστη. 

10. Με την από 21-06-2010 τακτική Γενική συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό ένα εκατομμύριο 

οχτακόσιες τριάντα χιλιάδες ευρώ  (1.830.000,00).   Επομένως έχουμε την έκδοση 

61.000 νέων μετοχών αξίας 30,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια τριάντα χιλιάδες ευρώ (6.030.000,00) και διαιρείται 

σε διακόσιες μία χιλιάδες (201.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ έκαστη. 

11. Με την από 30-06-2014 τακτική Γενική συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό εικοσιτέσσερις χιλιάδες 

ευρώ (24.000,00). Επομένως έχουμε την έκδοση 800 νέων μετοχών αξίας 30,00 

ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια πενήντα 

τέσσερεις χιλιάδες ευρώ (6.054.000,00) και διαιρείται σε διακόσιες μία χιλιάδες 

(201.800) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ έκαστη. 

12. Με την 01-11-2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η μη 

καταβολή της αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση της 30/06/2014. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε 6.030.000,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 201.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 30 ευρώ 

εκάστης. 

13. Με την από 03-11-2014 τακτική Γενική συνέλευση οι μέτοχοι αποφασίζουν την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό εικοσιτέσσερις χιλιάδες 

ευρώ (24.000,00). Επομένως έχουμε την έκδοση 800 νέων μετοχών αξίας 30,00 

ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια πενήντα 

τέσσερεις χιλιάδες ευρώ (6.054.000,00) και διαιρείται σε διακόσιες μία χιλιάδες 

(201.800) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ έκαστη. 

14. Με την επιφύλαξη του αρ.13 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, ορίζεται δια του 

παρόντος ότι μέσα σε πέντε έτη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
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πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί 

το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις αυτές 

υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει σήμερα. 

15. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 14 αυτού 

του άρθρου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 του καταστατικού αυτού για απαρτία και πλειοψηφία στην 

περίπτωση κατά την οποία τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

16. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις σύμφωνα με την παράγραφο  14 του παρόντος άρθρου, 

δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων, που υπάρχουν 

κατά την εποχή της έκδοσής των, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Με τους 

περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ.Ν. 2190/1920 , όπως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

2) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή από κάθε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση 

και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο και μέσα στην ίδια προθεσμία 

ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην εποπτεύουσα 
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Δημόσια Αρχή αντίγραφο του πρακτικού της παραπάνω συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα συνταχθεί υποκειμένου στη δημοσιότητα που προβλέπεται από το άρθρο 

7α του Κ.Ν. 2190/1920.-                      

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες, εφ' 

όσον επιτρέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανομένης σύμφωνα με το άρθρο 26 

 του παρόντος και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 

2) Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Μέχρι την 

έκδοση των οριστικών τίτλων το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς 

τίτλους. 

3) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.-                     

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση, 

σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας. 

2) Οι μετοχές της εταιρείας είναι έναντι αυτής αδιαίρετες. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής ή 

αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία 

με ένα μόνο πρόσωπο και εφ' όσον δεν ορίζεται τέτοιο πρόσωπο αναστέλλεται η ενάσκηση 

των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή. 

3) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μία μετοχή 

δίδει το δικαίωμα στο μέτοχο της αξίωσης επί του μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί 

σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας στο αναλογούν σε 

αυτήν μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαρισθεί. 

4) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο αυτής, δηλαδή 

το νόμιμο κομιστή. Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 

5) Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους οπουδήποτε και αν κατοικεί. Αυτός 

λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας, όπου σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να διορίσει αντίκλητο. 6) Κάθε διαφορά 

μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από το νόμο, 

υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων.- 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) μέχρι επτά 

(7) μέλη, μέτοχοι ή μή. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη 

Συνέλευση ψήφων , της Συνέλευσης ευρισκομένης σε απαρτία όταν παρίστανται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

για θητεία μιας πενταετίας που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας των, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να επανεκλεγούν.                     

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν 

διευθύνοντες και εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές 

τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζει την 

εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα συμβούλου. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις 

εργασίες αυτού και ενημερώνει το συμβούλιο για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων. Αν ο 

Πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ο νόμιμος αναπληρωτής του.-                      

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφ' όσον δεν είναι ολιγότεροι από τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 

αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες έστω και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.                    

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά το μήνα. 

Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν τουλάχιστον δύο μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 1) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλον σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως πρέπει 

να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του νόμου, 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση 

της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικά. Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να τη γνωρίζει.   

2) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλα τα δικαστήρια, 

ελληνικά και αλλοδαπά, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και σε κάθε άλλη δημόσια, δημοτική, κοινοτική, διοικητική ή 

επαγγελματική Αρχή. 

3) Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραίτητων εγκαταστάσεων για τους σκοπούς 

της εταιρείας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών, 

εργοστασίων και γραφείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και την έκταση των εργασιών αυτών 

και τη δικαιοδοσία αυτών που διευθύνουν. 

4) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και 

παύει τους Διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός από αυτούς καθώς και τις αμοιβές όσων 

επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή εφ' όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5) Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με τους όρους που εγκρίνει εκτός της 
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έκδοσης δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για 

την επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, 

υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

6) Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της 

εταιρείας ή εγκαταστάσεις αυτής, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές και παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων η εταιρεία έχει συναλλαγές εφ' όσον κρίνει 

ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

7) Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή αρχή ενεργώντας κάθε πράξη για την 

παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

υπογράφοντας για το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο 

που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο 

φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή έγγραφο 

που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και γενικά είναι επιφορτισμένο με τη επιμέλεια της εταιρικής 

περιουσίας για την οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για 

την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

8) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, 

εισπράττει οφειλόμενα σε αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου ή το Δημόσιο και συνάπτει συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή 

προνόμια. 

9) Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρείας σε κοινοπραξίες, 

συνεταιρισμούς και σε κάθε φύσης συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών της 

εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και 

γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση 

των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη 

του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για τη δόση του όρκου. 

10) Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση ενδίκων μέσων, 

παραίτηση όλου ή μέρους αυτών, εγγραφή ή εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, 

κατασχέσεων και κατάργηση δικών, παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει 

πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας παρέχοντας σε αυτούς την 

απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα. 

11) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. είναι 
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υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

12) Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. Περιορισμοί της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.-  

ΑΡΘΡΟ 15ο 

1) Η εταιρεία μπορεί ν' αναλαμβάνει υποχρεώσεις και να δεσμεύεται απέναντι σε 

οποιονδήποτε τρίτον φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Ελληνικό Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. κ.λ.π. εφ' όσον 

υπογράφουν μαζί κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

ο νόμιμος αναπληρωτής του και ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και σε άλλα 

πρόσωπα, ακόμα και εκτός του Συμβουλίου, την υπογραφή των εγγράφων με τα οποία η 

εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας 

κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση αυτού ανάλογα με τις ανάγκες της 

εταιρείας. 

2) Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο αναπληρωτής τους ενεργούν 

κατά τις εκάστοτε εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν την γενική εσωτερική 

και εξωτερική διεύθυνση , διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της εταιρείας σε όλους τους 

κλάδους, εκπροσωπούν την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου και κάθε Αρχής δικαστικής ή 

διοικητικής στην ημεδαπή και αλλοδαπή και γενικά εξουσιοδοτημένοι από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γενικά ή ειδικά με μία ή περισσότερες πράξεις αυτού, έχουν την διοίκηση, 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τα δικαιώματα ή καθήκοντα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα προσδιορίζονται με απόφασή του που αναφέρονται μόνον ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά στο άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού και στα υπόλοιπα άρθρα τούτου 

με τους εκάστοτε καθοριζόμενους όρους.-                 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

γράφονται στο βιβλίο που τηρείται για τον σκοπό αυτό και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή 

αν απουσιάζει από τον Αντιπρόεδρο και τους Συμβούλους που παρέστησαν αυτοπροσώπως 

κατά τη συνεδρίαση. 

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.-                  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
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2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνεται η 

εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση της 

τακτικής Συνέλευσης. 

3) Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή της 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούμενα της εγκρίσεως της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλους που έχουν αναπληρωθεί καθώς 

επίσης και για αύξηση της αμοιβής των συμβούλων.- 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό 

τους ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους 

σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κωδ.Ν 2190/1920 . 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1) Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές ή 

διευθυντές της, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των παραπάνω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, όπως και η παροχή 

πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

2) Οποιεσδήποτε συμβάσεις μετά των παραπάνω προσώπων είναι άκυρες, χωρίς 

προηγούμενη ειδική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται 

εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για σύμβαση μη εξερχόμενη των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας 

μετά των πελατών της.-                      

ΑΡΘΡΟ 20ο 

1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία κατά τη διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως για τις πράξεις ή παραλείψεις του 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2) Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 
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οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας που 

υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σ' αυτόν λόγω της ιδιότητάς του ως 

συμβούλου. 

4) Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί των αξιώσεών της για αποζημίωση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή να συμβιβαστεί μετά από πάροδο διετίας από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και 

μόνον εφ' όσον συγκατατίθεται μειοψηφία που να εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) του 

εταιρικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

5) Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με 

απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και εφ' όσον η ζημία δεν οφείλεται 

σε δόλο. Η αίτηση αυτή της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ' όψιν μόνον αν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.-  2) Η Γενική Συνέλευση είναι 

η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρείας, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, γ) αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 3α, 3β, 3γ του 

Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν , ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από 

την περίπτωση του άρθρου 11 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμό 

εκκαθαριστών, η) διάθεση των καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων.-                     

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο.- 2) Η Γενική Συνέλευση, εκτός 

από τις επαναληπτικές και αυτές που ομοιάζουν με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
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τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση στις οποίες υπολογίζονται και οι ημέρες που 

εξαιρούνται. Η ημέρα της δημοσίευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.    

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, 

την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται: α) δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. "περί δελτίου ανωνύμων 

εταιρειών" και β) είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση σε μια ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα που κυκλοφορεί σ' όλη την Ελλάδα, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από τις οριζόμενες με απόφαση του 

Υπουργείου Εμπορίου, καθώς επίσης και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από τις 

εφημερίδες που μπορεί να εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας εφ' όσον η έδρα της είναι εκτός 

Δήμου Αθήνας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια από 

τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της και 

τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας. Σε περίπτωση 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό 

(1/2).-   

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) ημέρες από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να καταθέσει στο γραφείο της εταιρείας και να δίνει σε κάθε ένα 

μέτοχο που θα του ζητήσει, της ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.                      

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.  3) Οι 

αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα οποία 

νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν 

πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού μπορούν να λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο μετά από 



 15 

άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, τοιχοκολλάται σε 

ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 

αυτών. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 

μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού.-                      

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί. 

2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20)ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 

πριν από δέκα (10) ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σ' αυτή.-         

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός της προβλεπομένης από την παράγραφο 14 του άρθρου 5 αυτού του καταστατικού, ε) 

έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

3) Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί, η Γενική Συνέλευση προσκαλούμενη και 

συνερχόμενη πάλι σύμφωνα με τα παραπάνω σε δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, 



 16 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται σ 'αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνελεύσεως. 

5) Ειδικά επί του θέματος της μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου πλην της κατά τα παραπάνω 

(παρ. 4) εξαιρετικής πλειοψηφίας, πρέπει να τηρείται και η διάταξη του άρθρου 4 παρ. 3 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτό ισχύει τροποποιηθέν από το Π.Δ. 409/1986 και Π.Δ. 498/1987.-          

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.-     

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα οποία 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4) Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος αυτήν παρακολουθεί αντιπρόσωπος 

της εποπτεύουσας Δημόσιας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της εταιρείας, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης.- 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

  

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές που 

ανήκουν κατά κυριότητα σ' αυτούς. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ισχυρή 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 .         

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έ κ τ α κ τ η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από της ημέρας επιδόσεως της αιτήσεως προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια να προσδιορίζεται το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μια μόνο 

φορά την λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, ορίζει όμως ημέρα 

συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η 

οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία 

της αναβολής. 

3) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, α) να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά τα οποία κατεβλήθησαν την προηγούμενη διετία για οποιαδήποτε αιτία 

από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή τους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόμενα 

πρόσωπα ή κάθε σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτούς, από οποιαδήποτε αιτία, και 

β) να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζήτησαν εάν υπάρχει ιδιαίτερος (αποχρών) λόγος, αναγράφοντας στα 

πρακτικά την δικαιολογία της άρνησης. 

4) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' αυτούς στη Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από την Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις και για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν 

υπάρχει ιδιαίτερος και ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία της 

άρνησης. 

5) Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 

4 αυτού του άρθρου για το βάσιμο της αιτιολογίας του Διοικητικού Συμβουλίου, την 

αμφισβήτηση αυτή λύει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
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6) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι 

μέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους που τους 

δίνουν τα παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του καταστατικού 

αυτού, από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεώς τους μέχρι της ημέρας της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι της 

έκδοσης απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο. 

8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας που έχει έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν είναι πιθανόν με τις 

πράξεις που καταγγέλονται να παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή το καταστατικό της 

εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και οι πράξεις που καταγγέλονται να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της χρονολογίας 

έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, έλεγχο 

της εταιρείας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που κάνει αυτήν την αίτηση 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10) Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση για την αίτησή τους, να έχουν κατατεθειμένες ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιοδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα 

της Ελλάδος τις μετοχές τους όχι όμως λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από της υποβολής 

της αίτησης.-  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ- ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

 

1) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας 

και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων αυτής της επομένης χρήσεως δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, που θα πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 36α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, των οποίων ορίζει την αμοιβή. 

2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή εφ' 
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όσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της 

παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 70 του Κωδ.Ν 2190/1920 όπως 

ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1986 και το Π.Δ. 498/1987, η εκλογή των ορκωτών 

ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Εντός πέντε ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κωδ.Ν 2190/1920.-                      

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

στις τριάντα μία (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και θα λήξει στις τριάντα μια (31) 

Δεκεμβρίου του (1995).           

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα 

άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε,43, 43α,43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1-7 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α παρ.3 

εδ. α και β του Κωδ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2) Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από 

ορκωτούς ελεγκτές, υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή το λιγότερο είκοσι (20) ημέρες 

πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης και μέσα στην ίδια προθεσμία δημοσιεύονται, 

όπως ορίζεται από τον Νόμο στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 23 του 

παρόντος. 

3) Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από: α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και αν δεν υπάρχουν αυτοί 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό, β) από αυτόν που έχει την 

Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και γ) από αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο και 

υποχρεώνονται αν αυτοί διαφωνούν από άποψη νομιμότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισής 

τους, να εκθέσουν προς την Γενική Συνέλευση, έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.-           
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ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως παρακάτω:α) 

διατίθεται πρώτα το κατά Νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, από 

πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών, β) διατίθεται στη συνέχεια το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόμο πρώτου μερίσματος2 επί έξη τοις εκατό 

(6%) τουλάχιστον επί του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σε συνδυασμό με το άρθρο Ι 

του Ν. 876/1979 και γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση.-  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται:α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν νωρίτερα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε περίπτωση 

που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως ορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ 

409/86 και το Π.Δ. 498/1987, καταστεί κατώτερο του ημίσεος του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για 

την διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.-                     

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. Ι του άρθρου 36 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από την Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της παραπάνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσαρες (4), 

από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τις σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές 

θέλουν τυχόν προσδιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την ανάληψη των 
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καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης, ισολογισμό, σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν 2190/1920 

όπως ισχύει των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην αρμόδια δημόσια Αρχή που εποπτεύει. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης.-  4) Η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, η 

οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6) Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση το αποτέλεσμα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτιών τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως.-  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται όπως στο άρθρο 5 του παρόντος 

αναφέρεται, σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές, διαιρείται σε πέντε χιλιάδες 

(5.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης και 

το ανέλαβαν εξ 'ολοκλήρου οι συμβαλλόμενοι ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Ο Αθανάσιος Ψυχογιός του Χαραλάμπους αναλαμβάνει να καλύψει -3.500- μετοχές και θα 

καταβάλει τριάντα πέντε εκατομμύρια (35.000.000) δραχμές και  β) Η Μερσίνα σύζυγος 

Αθανασίου Ψυχογιού, το γένος Νικολάου Παπασταύρου αναλαμβάνει να καλύψει -1.500- 

μετοχές και θα καταβάλει δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές. 

2) Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν στο ταμείο της εταιρείας σε μετρητά 

ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση 

του παρόντος στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.-                    

 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας που θα διοικήσει αυτήν από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως 

για τη σύσταση της παρούσης εταιρείας μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση που θα 

συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του χίλια εννιακόσια ενενήντα έξι (1996) θα αποτελείται 

από τους:   

1) Αθανάσιο Ψυχογιό του Χαραλάμπους και της Παναγιώτας, έμπορο, γεννημένο το 1945 

στην Αγία Παρασκευή Λοκρίδος Φθιώτιδος, κάτοικο Π. Πεντέλης, Μαυρογένους 5, κάτοχο του 
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υπ' αριθμόν Μ.165512/1981 δελτίου ταυτότητας του Α'Π.Α. Πειραιά.  

2) Μαρία Ψυχογιού θυγ. Χαραλάμπους και Παναγιώτας, σύζυγος Αντωνίου Δημητριάδη, 

έμπορο, γεννημένη το 1953 στην Αγία Παρασκευή Λοκρίδος Φθιώτιδος, κάτοικο Κεφαλαρίου 

Κηφισιάς, Ηλέκτρας 3, κάτοχο του υπ' αριθμόν Θ.097852/1968 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. 

Αμφικλείας.  

3) Κωνσταντίνο Αγγελόπουλο του Βασιλείου και της Γεωργίας, δικηγόρο, γεννημένο το 1940 

στην Αφροξυλιά Ναυπακτίας Αιτωλ/νίας, κάτοικο Αθηνών, Ιπποκράτους 34, κάτοχο του υπ' 

αριθμόν Ξ.163592/1992 δελτίου ταυτότητας του Γ' Τμήματος Ασφαλείας Αθηνών και  

 4) Θεώνη Μωραϊτη του Γεωργίου και της Ελένης, σύζυγο Βασιλείου Χρόνη, έμπορο, 

γεννημένη το 1955 εις Καλλιανούς Κορινθίας, κάτοικο Αθηνών, Κατσικλείας 4, Βύρωνας, 

κάτοχο του υπ' αριθμόν Κ.278657/1978 δελτίου ταυτότητας του Ζ' Π.Α. Αθηνών.-  

 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται τακτικοί οι:  

1) Νικόλαος Σπυρακόπουλος του Ηλία λογιστής, γεννημένος το 1956 στην Αθήνα κάτοικος 

Αγ. Αναργύρων Αττικής (Στουρνάρα 19), πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του υπ' αριθμόν 

Η.031253/1970 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Μεγαλουπόλεως και  

2) Γεώργιος Ηλιόπουλος του Κωνσταντίνου, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος το 1955 εις 

Μηλιώτη Πυλίας Μεσσηνίας, κάτοικος Αθηνών (Νεμέσεως 7), πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ., κάτοχος 

του υπ' αριθμόν Π. 722904/1992 δελτίου ταυτότητας του Η' Π.Α. Αθηνών και 

αναπληρωματικοί οι :  

1) Χαρίλαος Πέππας του Μιχαήλ, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος το 1955 στην Αθήνα , 

κάτοικος Μελισσίων Αττικής (Τροίας 28), πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του υπ' αριθμόν Ξ. 

447341/1988 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Μελισσίων και  

2) Μαρία σύζ. Γεωργίου Κάτσικα το γένος Χρήστου Τούντη, ιδιωτική υπάλληλος, γεννημένη 

το 1955 στη Βασιλειάδα Καστοριάς, κάτοικος Ν. Φιλαδελφείας Αττικής (Λαχανά 12), 

πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π. κάτοχος του υπ' αριθμόν Ν.031071/1985 δελτίου ταυτότητας του Ε' 

Α.Τ.Α. Αθηνών.  Ολοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Ιθαγένειας. Η αμοιβή των ελεγκτών που θα 

χρησιμοποιηθούν θα είναι είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμές για τον καθένα.-                    
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                                                         Ακριβές αντίγραφο 

Κωδικοποιημένου καταστατικού 

Όπως τροποποιήθηκε από την έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 10/10/2018 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ 


