
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

ΟΕ, το διακριτικό τίτλο tremis cs και αριθμό ΓΕΜΗ 11636836000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 08/11/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1558083, το από 

16/10/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο    τροποποιήθηκαν τα άρθρα  3, 7, 13, 15, της εταιρείας με 

την επωνυμία «ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο tremis cs και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11636836000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Με Εντολή Προέδρου 

ΣΑΚΑΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 

ΘΗΣΕΩΣ 5, 50100,  ΚΟΖΑΝΗ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 

Τ.Κ.: 50131 

Πληροφορίες: ΚΟΖΑΝΗΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

  

 

Κοζάνη,08/11/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1443802 
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5η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία: 

«ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

με Διακριτικό Τίτλο : «tremis c.s.» 

 (με Α.Φ.Μ. : 999133269 – Δ.Ο.Υ. ΚΟΖΑΝΗΣ) 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 011636836000 

 (Τροποποίηση των άρθρων 3, 7, 13 & 15 του καταστατικού και την κωδικοποίηση του καταστατικού 

μετά την τροποποίηση του σε ενιαίο κείμενο) 

 

     Στην Κοζάνη  σήμερα στις 16 Οκτωβρίου 2018 οι παρακάτω που 

υπογράφουμε: 

 

 Α) Τρέμης Αθανάσιος του Παναγιώτη και της Βασιλικής, που γεννήθηκε στην 

Κοζάνη στις 20/07/1975, κάτοικος Κοζάνης (Λούρου αριθμ. 1), κάτοχος του υπ’ αριθμόν 

Χ889884/16-04-2003 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από Τμήμα 

Ασφαλείας Κοζάνης, με Α.Φ.Μ. 077315116 της Δ.Ο.Υ. Κοζάνης, και  

 

 Γ) Ποζίδου Ειρήνη του Ιωάννη και της Ελευθερίας, που γεννήθηκε στην 

Θεσσαλονίκη στις 03/03/1974, κάτοικος Κοζάνης (Λούρου αριθμ. 1), κάτοχος του υπ’ 

αριθμόν ΑΚ424942/21-10-2011 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από 

Τμήμα Ασφαλείας Κοζάνης, με Α.Φ.Μ. 061261140 της Δ.Ο.Υ. Κοζάνης. 

  

 στην έδρα της εταιρείας που βρίσκεται στην Κοζάνη, επί της οδού Θησέως αριθμ. 

5, αποδεχόμαστε, δηλώνουμε και συμφωνούμε τα παρακάτω: 

 

 Με το από 10 Δεκεμβρίου 2004 καταστατικό σύστασης, το οποίο έχει νόμιμα 

δημοσιευθεί και καταχωρηθεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Κοζάνης με αύξοντα αριθμό 

485/22-12-2004, συστάθηκε μεταξύ των 1. Τρέμη Αθανάσιο του Παναγιώτη και 2. Ποζίδου 

Ειρήνη του Ιωάννη, ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «tremis c.s.», έδρα τον Δήμο Κοζάνης, σκοπό α) Οι υπηρεσίες 

καθαρισμού κοινόχρηστων χώρων, κατοικιών και επαγγελματικών χώρων, β) Υπηρεσίες 

καθαρισμού και φύλαξης χαλιών και παρόμοιων ειδών, γ) Οι υπηρεσίες υπολογισμού 

κοινόχρηστων πολυκατοικιών, δ) Υπηρεσίες εξεύρεσης και προμήθειας προσωπικού, ε) 

Υπηρεσίες φύλαξης, στ) Υπηρεσίες φύτευσης και συντήρησης φυτών σε κήπους, πάρκα 

κ.λ.π., και ζ) Χονδρική και λιανική πώληση χαρτικών και απορρυπαντικών ειδών και άλλων 
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παρόμοιων ειδών, κεφάλαιο δέκα χιλιάδες ευρώ (10.000,00), συμμετοχή στα κέρδη και τις 

ζημίες κατά ποσοστό εξήντα τοις εκατό (60%) ο πρώτος και σαράντα τοις εκατό (40%) η 

δεύτερη των εταίρων, με διαχειριστές της εταιρίας τους κ.κ. Τρέμη Αθανάσιο και Ποζίδου 

Ειρήνη οι οποίοι ενεργούν από κοινού ή και χωριστά ο καθένας, διάρκεια αόριστη και με 

τους λοιπούς όρους όπως ειδικότερα μνημονεύονται στο ως άνω καταστατικό. Η εταιρεία 

πήρε Α.Φ.Μ. 999133269 από την Δ.Ο.Υ. Κοζάνης. 

 

Με το από 23 Απριλίου 2007 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού, 

το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευθεί και καταχωρηθεί στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Κοζάνης με αύξοντα αριθμό 144/23-04-2007, βάσει της οποίας οι εταίροι 

εξετάζοντας τις ανάγκες της εταιρείας αποφάσισαν ομόφωνα την επέκταση των σκοπών 

της και συγκεκριμένα αποφάσισαν να προσθέσουν τη δραστηριότητα : Εκμετάλλευση 

κυλικείου και Εμπόριο μηχανών καθαρισμού. 

 

Με το από 04 Μαρτίου 2008 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού, 

το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευθεί και καταχωρηθεί στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Κοζάνης με αύξοντα αριθμό 83/14-03-2008, βάσει της οποίας οι εταίροι 

εξετάζοντας τις ανάγκες της εταιρείας αποφάσισαν ομόφωνα την επέκταση των σκοπών 

της και συγκεκριμένα αποφάσισαν να προσθέσουν τη δραστηριότητα : Υπηρεσίες 

αποκομιδής και διάθεσης απορριμμάτων και άλλων αδρανών υλικών. 

 

 Με το από 15 Απριλίου 2011 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης 

καταστατικού, το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευθεί και καταχωρηθεί στα βιβλία εταιρειών 

του Πρωτοδικείου Κοζάνης με αύξοντα αριθμό 136/19-04-2011, βάσει της οποίας οι εταίροι 

εξετάζοντας τις ανάγκες της εταιρείας αποφάσισαν ομόφωνα την επέκταση των σκοπών της 

και συγκεκριμένα αποφάσισαν να προσθέσουν τη δραστηριότητα : Παροχή υπηρεσιών 

υποστήριξης επιχειρήσεων σε επισιτιστικούς και τουριστικούς τομείς και κλάδους. 

                      

 Με το από 28 Ιανουαρίου 2016 Ιδιωτικό Συμφωνητικό Τροποποίησης 

Καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα και καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) την 04/02/2016 με Κ.Α.Κ. 551.064, βάσει της οποίας οι εταίροι εξετάζοντας τις 

ανάγκες της εταιρείας αποφάσισαν ομόφωνα την επέκταση των σκοπών της και στη 

συνέχεια Τροποποίησαν όλα τα άρθρα του καταστατικού της εταιρείας (αλλαγή της 

αρίθμησης των άρθρων και των διατάξεων αυτών), καταργήθηκαν άρθρα και 

κωδικοποιήθηκε το καταστατικό μετά την τροποποίηση του σε ενιαίο κείμενο όπως ισχύει 

τη στιγμή της τροποποίησης. 



Σελίδα 3 από 14 

 

**************************** 

 

Σήμερα με το παρόν τροποποιητικό οι ως άνω εταίροι εξετάζοντας τις ανάγκες της 

εταιρείας, αποφάσισαν ομόφωνα την επέκταση των σκοπών της και συγκεκριμένα 

αποφάσισαν να προσθέσουν τις εξής δραστηριότητες: 

 

 Η παραγωγή και οργάνωση εκδηλώσεων και συνεδρίων. 

 Υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες προβολής και διοργάνωσης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Η διενέργεια και διοργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων εντός και εκτός της 

Ελληνικής Επικράτειας. 

 Η άσκηση κάθε δραστηριότητας που έχει σχέση με τον πολιτισμό, την ψυχαγωγία 

και τις κάθε είδους καλλιτεχνικές υπηρεσίες. 

 Υπηρεσίες ηχητικής κάλυψης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες εκμετάλλευσης προγραμμάτων θεαμάτων. 

 Εκμετάλλευση αιθουσών θεαμάτων και συναφείς δραστηριότητες. 

 Υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

 Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων σε όλη την Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών στις πολιτιστικές δραστηριότητες δημοσίων και 

ιδιωτικών φορέων (Υπουργεία, Ευρωπαϊκοί φορείς, ΟΤΑ, Φεστιβάλ, ΜΗ.ΚΥ.Ο., 

Σωματεία κλπ.). 

 Η οργάνωση και εκμετάλλευση συνεστιάσεων, δεξιώσεων και κάθε είδους 

δραστηριότητας μαζικής σίτισης. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης μουσικών οργάνων. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης στερεοφωνικών συγκροτημάτων. 

 Η ενοικίαση και πώληση οπτικοαουστικών μέσων. 

 

 

2. Στη συνέχεια οι συμβαλλόμενοι εταίροι 1. Τρέμης Αθανάσιος & 2. Ποζίδου Ειρήνη 

αποφασίζουν να τροποποιήσουν τα άρθρα 3, 7, 13 και 15 του καταστατικού.  

 

Ειδικότερα : 

 

Το άρθρο 3 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής: 
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Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 Οι υπηρεσίες καθαρισμού κοινόχρηστων χώρων, κατοικιών και επαγγελματικών 

χώρων Υπηρεσίες καθαρισμού και φύλαξης χαλιών και παρόμοιων ειδών  

 Οι υπηρεσίες υπολογισμού κοινόχρηστων πολυκατοικιών 

 Υπηρεσίες εξεύρεσης και προμήθειας προσωπικού,  

 Υπηρεσίες φύλαξης,  

 Υπηρεσίες φύτευσης και συντήρησης φυτών σε κήπους, πάρκα κ.λ.π.,  

 Χονδρική και λιανική πώληση χαρτικών και απορρυπαντικών ειδών και άλλων 

παρόμοιων ειδών 

 Εκμετάλλευση κυλικείου και Εμπόριο μηχανών καθαρισμού. 

 Υπηρεσίες αποκομιδής και διάθεσης απορριμμάτων και άλλων αδρανών υλικών. 

 Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων σε επισιτιστικούς και τουριστικούς 

τομείς και κλάδους. 

 Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών διαχείρισης εμπορικών απαιτήσεων για 

λογαριασμό τρίτων επιχειρήσεων Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα, 

συμπεριλαμβανομένων των τραπεζών και ασφαλιστικών εταιρειών.  

 Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών, για λογαριασμό τρίτων, σχετικών με την 

συλλογή, διαχείριση, ταξινόμηση και εκτέλεση νομιμοποιητικών εγγράφων, όπου 

αυτή απαιτείται.    

 Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και ενημέρωσης καθώς και οποιαδήποτε άλλη 

υπηρεσία υποστήριξης και ενημέρωσης τρίτων επιχειρήσεων και εν γένει η 

εκπόνηση και η εφαρμογή ολοκληρωμένων συστημάτων εξυπηρέτησης για 

λογαριασμό τρίτων επιχειρήσεων. 

 Η παραγωγή και οργάνωση εκδηλώσεων και συνεδρίων. 

 Υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες προβολής και διοργάνωσης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Η διενέργεια και διοργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων εντός και εκτός της 

Ελληνικής Επικράτειας. 

 Η άσκηση κάθε δραστηριότητας που έχει σχέση με τον πολιτισμό, την ψυχαγωγία 

και τις κάθε είδους καλλιτεχνικές υπηρεσίες. 

 Υπηρεσίες ηχητικής κάλυψης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες εκμετάλλευσης προγραμμάτων θεαμάτων. 

 Εκμετάλλευση αιθουσών θεαμάτων και συναφείς δραστηριότητες. 
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 Υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

 Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων σε όλη την Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών στις πολιτιστικές δραστηριότητες δημοσίων και 

ιδιωτικών φορέων (Υπουργεία, Ευρωπαϊκοί φορείς, ΟΤΑ, Φεστιβάλ, ΜΗ.ΚΥ.Ο., 

Σωματεία κλπ.). 

 Η οργάνωση και εκμετάλλευση συνεστιάσεων, δεξιώσεων και κάθε είδους 

δραστηριότητας μαζικής σίτισης. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης μουσικών οργάνων. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης στερεοφωνικών συγκροτημάτων. 

 Η ενοικίαση και πώληση οπτικοαουστικών μέσων. 

Προς επίτευξη των άνω σκοπών η εταιρία μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε απαιτούμενη 

δραστηριότητα και επιπλέον : 

1) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να απορροφά άλλες 

επιχειρήσεις, να ιδρύει θυγατρικές στην ημεδαπή και την αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο 

ή περισσότερες εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους δραστηριότητας  ή τμήματά της κ.λ.π.,  

2) Να ιδρύει πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

3) Να  συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

4) Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή,  ή συμπληρωματική προς στους 

παραπάνω σκοπούς δραστηριότητα,  ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και 

είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρίας.  

5) Να κάνει κάθε άλλη εργασία, συναφή ή μη προς τα ανωτέρω, που θα εξυπηρετεί 

άμεσα ή έμμεσα ους σκοπούς της εταιρίας, καθώς και να παράσχει οποιαδήποτε σχετική 

υπηρεσία ή δραστηριότητα.  

   

Το άρθρο 7 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:   

Άρθρο 7 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Tα καθήκοντα του διαχειριστή, νομίμου εκπροσώπου, διευθυντή, ταμία και εν γένει 

κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας θα ασκούνται από τους εταίρους 

κ.κ. Τρέμη Αθανάσιο του Παναγιώτη και Ποζίδου Ειρήνη του Ιωάννη, οι οποίοι θα 

ενεργούν από κοινού ή και χωριστά ο καθένας. Αυτό έχει την έννοια ότι θα ενεργούν και 

δεσμεύουν την εταιρεία, υπογράφοντας ένας από τους παραπάνω συμβαλλόμενους κάτω 
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από την εταιρική σφραγίδα.  

2. Οι Διαχειριστές, δικαιούνται να εξουσιοδοτούν και να αναθέτουν σε τρίτο πρόσωπο 

(εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους) την διενέργεια ορισμένων διαχειριστικών ή 

εκπροσωπευτικών πράξεων, οι οποίες θα πρέπει να εξειδικεύονται στην απόφασή τους. Η 

εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 

διαχειριστή – εκπροσώπου από αρμόδια αρχή. 

3. Οι Διαχειριστές έχουν τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας, είναι δε αρμόδιοι να 

αποφασίζουν επί πάσης υποθέσεως που θα αφορά τη διοίκηση και τη διαχείριση της 

περιουσίας αυτής, αποφασίζουν επί πάντων εν γένει των ζητημάτων του εταιρικού σκοπού, 

εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις συναλλαγές αυτής και δεσμεύουν την εταιρεία 

θέτοντας την υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

4. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις έναντι κάθε τρίτου με την 

υπογραφή του ως άνω διαχειριστή που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία.  

5. Οι Διαχειριστές εφόσον παρέχουν την προσωπική τους εργασία για ευόδωση του 

σκοπού της εταιρείας, δικαιούνται ιδιαίτερης αμοιβής για την εργασία τους. 

6. Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη 

λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που 

προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το 

ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω 

μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα 

στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

Το άρθρο 13 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:   

Άρθρο 13 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η ομόρρυθμη εταιρεία λύνεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της (εφόσον 

γίνει ορισμένου χρόνου με τροποποίηση του καταστατικού), β) με απόφαση των εταίρων, 

γ) με την κήρυξή της σε πτώχευση και δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

εταίρου, εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστές διορίζονται οι εταίροι. 

Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 

εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το 
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υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. Με απόφαση των εταιρών, η εταιρεία μπορεί να 

λυθεί χωρίς να ακολουθήσει το στάδιο εκκαθάρισης. 

3.  Στην περίπτωση κατά την οποία η λύση επέλθει με απόφαση των εταίρων (βάσει 

σχετικής πρόβλεψης της περ. β παρ. 1  του άρθρου αυτού και όπως προβλέπεται στην παρ. 

1 του άρθρου 268 του ν. 4072/2012 χωρίς τη λύση της να ακολουθήσει το στάδιο της 

εκκαθάρισης), στο ΓΕΜΗ καταχωρίζεται η απόφαση αυτή ή/και το συμφωνητικό λύσης 

όπου ρητά αναφέρεται ο τρόπος διανομής της εταιρικής περιουσίας και η κάλυψη τυχόν 

υποχρεώσεων προς τρίτους, με άλλα λόγια περιγράφεται μια «οιονεί εκκαθάριση». 

 

Το άρθρο 15 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:   

Άρθρο 15 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αν αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ένας ή περισσότεροι εταίροι και παραμείνει μόνο 

ένας εταίρος, η εταιρεία λύνεται, εφόσον μέσα σε τέσσερις (4) μήνες δεν δημοσιευτεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ. η είσοδος νέου εταίρου. 

 

 

3. Τέλος το καταστατικό της εταιρίας, όπως τροποποιήθηκε με το παρόν έγγραφο, 

κωδικοποιείται σε ενιαίο κείμενο, ως κατωτέρω καταχωρείται και έτσι θα ισχύει στο εξής : 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

με Διακριτικό Τίτλο : «tremis c.s.» 

 (με Α.Φ.Μ. : 999133269 – Δ.Ο.Υ. ΚΟΖΑΝΗΣ) 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 011636836000 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

με Διακριτικό Τίτλο : «tremis c.s.». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την πιο πάνω 

επωνυμία και το διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση στην Αγγλική. 

3. Για την ανάληψη υποχρεώσεων από την εταιρεία εγγράφως απαιτείται η υπογραφή του 

διαχειριστή της κάτω από την εταιρική επωνυμία. 
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Άρθρο 2 

ΈΔΡΑ 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κοζάνης. 

2. Η εταιρεία, με ομόφωνη απόφαση των εταίρων της, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές τόσον της Ελλάδος όσο και του 

εξωτερικού. 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 Οι υπηρεσίες καθαρισμού κοινόχρηστων χώρων, κατοικιών και επαγγελματικών 

χώρων Υπηρεσίες καθαρισμού και φύλαξης χαλιών και παρόμοιων ειδών  

 Οι υπηρεσίες υπολογισμού κοινόχρηστων πολυκατοικιών 

 Υπηρεσίες εξεύρεσης και προμήθειας προσωπικού,  

 Υπηρεσίες φύλαξης,  

 Υπηρεσίες φύτευσης και συντήρησης φυτών σε κήπους, πάρκα κ.λ.π.,  

 Χονδρική και λιανική πώληση χαρτικών και απορρυπαντικών ειδών και άλλων 

παρόμοιων ειδών 

 Εκμετάλλευση κυλικείου και Εμπόριο μηχανών καθαρισμού. 

 Υπηρεσίες αποκομιδής και διάθεσης απορριμμάτων και άλλων αδρανών υλικών. 

 Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων σε επισιτιστικούς και τουριστικούς 

τομείς και κλάδους. 

 Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών διαχείρισης εμπορικών απαιτήσεων για 

λογαριασμό τρίτων επιχειρήσεων Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα, 

συμπεριλαμβανομένων των τραπεζών και ασφαλιστικών εταιρειών.  

 Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών, για λογαριασμό τρίτων, σχετικών με την 

συλλογή, διαχείριση, ταξινόμηση και εκτέλεση νομιμοποιητικών εγγράφων, όπου 

αυτή απαιτείται.    

 Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και ενημέρωσης καθώς και οποιαδήποτε άλλη 

υπηρεσία υποστήριξης και ενημέρωσης τρίτων επιχειρήσεων και εν γένει η 

εκπόνηση και η εφαρμογή ολοκληρωμένων συστημάτων εξυπηρέτησης για 

λογαριασμό τρίτων επιχειρήσεων. 

 Η παραγωγή και οργάνωση εκδηλώσεων και συνεδρίων. 

 Υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες προβολής και διοργάνωσης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

http://www.dimosvoiou.gr/
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 Η διενέργεια και διοργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων εντός και εκτός της 

Ελληνικής Επικράτειας. 

 Η άσκηση κάθε δραστηριότητας που έχει σχέση με τον πολιτισμό, την ψυχαγωγία 

και τις κάθε είδους καλλιτεχνικές υπηρεσίες. 

 Υπηρεσίες ηχητικής κάλυψης καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Υπηρεσίες εκμετάλλευσης προγραμμάτων θεαμάτων. 

 Εκμετάλλευση αιθουσών θεαμάτων και συναφείς δραστηριότητες. 

 Υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

 Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων σε όλη την Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών στις πολιτιστικές δραστηριότητες δημοσίων και 

ιδιωτικών φορέων (Υπουργεία, Ευρωπαϊκοί φορείς, ΟΤΑ, Φεστιβάλ, ΜΗ.ΚΥ.Ο., 

Σωματεία κλπ.). 

 Η οργάνωση και εκμετάλλευση συνεστιάσεων, δεξιώσεων και κάθε είδους 

δραστηριότητας μαζικής σίτισης. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης μουσικών οργάνων. 

 Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης στερεοφωνικών συγκροτημάτων. 

 Η ενοικίαση και πώληση οπτικοαουστικών μέσων. 

Προς επίτευξη των άνω σκοπών η εταιρία μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε απαιτούμενη 

δραστηριότητα και επιπλέον : 

1) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να απορροφά άλλες 

επιχειρήσεις, να ιδρύει θυγατρικές στην ημεδαπή και την αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο 

ή περισσότερες εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους δραστηριότητας  ή τμήματά της κ.λ.π.,  

2) Να ιδρύει πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

3) Να  συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

4) Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή,  ή συμπληρωματική προς στους 

παραπάνω σκοπούς δραστηριότητα,  ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και 

είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρίας.  

5) Να κάνει κάθε άλλη εργασία, συναφή ή μη προς τα ανωτέρω, που θα εξυπηρετεί 

άμεσα ή έμμεσα ους σκοπούς της εταιρίας, καθώς και να παράσχει οποιαδήποτε σχετική 

υπηρεσία ή δραστηριότητα.  

 

Άρθρο 4 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

 

Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το εταιρικό κεφάλαιο, ορίζεται σε δέκα χιλιάδες ευρώ (10.000,00€) και η κατανομή 

μεταξύ των εταίρων σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής τους διαμορφώνονται ως εξής: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΤΑΙΡΟΥ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΣΕ ΕΥΡΩ ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ 

1 Τρέμης Αθανάσιος του Παναγιώτη 6.000,00 € 60,00 % 

2 Ποζίδου Ειρήνη του Ιωάννη 4.000,00 € 40,00 % 

ΣΥΝΟΛΟ 10.000,00 € 100 % 

 

Άρθρο 6 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας ως ακολούθως: 

Ο εταίρος Τρέμης Αθανάσιος του Παναγιώτη συμμετέχει με ποσοστό 60,00%. 

Ο εταίρος Ποζίδου Ειρήνη του Ιωάννη συμμετέχει με ποσοστό 40,00%. 

2. Εκτός ενάντιας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριμένη χρήση, ρητώς συμφωνείται 

ότι διανομή κερδών θα γίνεται ανά μήνα, με βάση προσωρινό λογαριασμό, και μόνον 

εφόσον υπάρχουν πραγματικά κέρδη. 

 

Άρθρο 7 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Tα καθήκοντα του διαχειριστή, νομίμου εκπροσώπου, διευθυντή, ταμία και εν γένει 

κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας θα ασκούνται από τους εταίρους 

κ.κ. Τρέμη Αθανάσιο του Παναγιώτη και Ποζίδου Ειρήνη του Ιωάννη, οι οποίοι θα 

ενεργούν από κοινού ή και χωριστά ο καθένας. Αυτό έχει την έννοια ότι θα ενεργούν και 

δεσμεύουν την εταιρεία, υπογράφοντας ένας από τους παραπάνω συμβαλλόμενους κάτω 

από την εταιρική σφραγίδα.  

2. Οι Διαχειριστές, δικαιούνται να εξουσιοδοτούν και να αναθέτουν σε τρίτο πρόσωπο 

(εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους) την διενέργεια ορισμένων διαχειριστικών ή 

εκπροσωπευτικών πράξεων, οι οποίες θα πρέπει να εξειδικεύονται στην απόφασή τους. Η 

εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με συμβολαιογραφικό 
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πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 

διαχειριστή – εκπροσώπου από αρμόδια αρχή. 

3. Οι Διαχειριστές έχουν τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας, είναι δε αρμόδιοι να 

αποφασίζουν επί πάσης υποθέσεως που θα αφορά τη διοίκηση και τη διαχείριση της 

περιουσίας αυτής, αποφασίζουν επί πάντων εν γένει των ζητημάτων του εταιρικού σκοπού, 

εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις συναλλαγές αυτής και δεσμεύουν την εταιρεία 

θέτοντας την υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

4. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις έναντι κάθε τρίτου με την 

υπογραφή του ως άνω διαχειριστή που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία.  

5. Οι Διαχειριστές εφόσον παρέχουν την προσωπική τους εργασία για ευόδωση του 

σκοπού της εταιρείας, δικαιούνται ιδιαίτερης αμοιβής για την εργασία τους. 

6. Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη 

λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που 

προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το 

ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω 

μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα 

στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

Άρθρο 8 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν στις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 

διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που 

συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή οκτώ (8) ημέρες 

πριν τη συνέλευση με έγγραφη πρόσκληση. Η πρόσκληση μπορεί να αποστέλλεται με 

συστημένη επιστολή και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Στην συνέλευση πρέπει να 

ορίζονται ο χρόνος της συνέλευσης και τα προς συζήτηση θέματα. 

 

Άρθρο 9 

ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ  

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συμπαράστασης, 

η εταιρεία δε λύεται, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. Στην περίπτωση 

αυτή η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συμπαράσταση 

(δια του συνδίκου ή του δικαστικού συμπαραστάτη αντιστοίχως) την αξία της εταιρικής 
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συμμετοχής του εταίρου αφού αποτιμηθεί όπως ορίζεται στο άρθρο 10 του παρόντος 

καταστατικού. 

2. Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 

εταίρων καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως έχει 

το δικαίωμα στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία 

υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδας αφού αποτιμηθεί όπως 

ορίζεται στο Άρθρο 10.  

Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου που θα 

κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόμους του 

συνεταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την 

ημερομηνία του θανάτου του εταίρου. 

 

Άρθρο 10 

ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Ο εταίρος μπορεί με δήλωσή του προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους να 

εξέλθει από την εταιρεία. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των 

μεριδίων του. Η αποτίμηση της αξίας των μεριδίων των εταίρων θα γίνει από λογιστές, 

έναν για κάθε εταίρο, οι οποίοι θα συντάξουν κοινή έκθεση για την οικονομική θέση της 

εταιρείας κατά το χρόνο της αποχώρησης του εταίρου. Δεδομένου ότι η εταιρεία είναι 

αορίστου χρόνου, η αξία συμμετοχής θα καταβάλλεται στον εξερχόμενο εταίρο στο τέλος 

της εταιρικής χρήσης. 

2. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με ομόφωνη απόφαση των εταίρων.  

3. Σε περίπτωση μεταβίβασης μερίδας συμμετοχής εταίρου, τον πρώτο λόγο έχουν οι ήδη 

υπάρχοντες εταίροι και σε περίπτωση μεταβίβασης προς τρίτο επιτρέπεται μόνον με 

ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 

Άρθρο 11 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου 

διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος καταστατικού, όπως αυτό 

εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν 

επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη 

έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον με τον τρόπο αυτό εξερχόμενο εταίρο την 

αξία της εισφοράς του. Η αποτίμηση θα γίνει όπως αυτό ορίζεται στο Άρθρο 10.  
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Άρθρο 12 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή μετά την αποχώρησή τους από την εταιρεία, στους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε σφράγιση του ή των 

καταστημάτων της εταιρείας ή σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας 

της εταιρείας. 

 

Άρθρο 13 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η ομόρρυθμη εταιρεία λύνεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της (εφόσον 

γίνει ορισμένου χρόνου με τροποποίηση του καταστατικού), β) με απόφαση των εταίρων, 

γ) με την κήρυξή της σε πτώχευση και δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

εταίρου, εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστές διορίζονται οι εταίροι. 

Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 

εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το 

υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. Με απόφαση των εταιρών, η εταιρεία μπορεί να 

λυθεί χωρίς να ακολουθήσει το στάδιο εκκαθάρισης. 

3.  Στην περίπτωση κατά την οποία η λύση επέλθει με απόφαση των εταίρων (βάσει 

σχετικής πρόβλεψης της περ. β παρ. 1  του άρθρου αυτού και όπως προβλέπεται στην παρ. 

1 του άρθρου 268 του ν. 4072/2012 χωρίς τη λύση της να ακολουθήσει το στάδιο της 

εκκαθάρισης), στο ΓΕΜΗ καταχωρίζεται η απόφαση αυτή ή/και το συμφωνητικό λύσης 

όπου ρητά αναφέρεται ο τρόπος διανομής της εταιρικής περιουσίας και η κάλυψη τυχόν 

υποχρεώσεων προς τρίτους, με άλλα λόγια περιγράφεται μια «οιονεί εκκαθάριση». 

 

Άρθρο 14 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και τις 

τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 

του παρόντος Καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου.  

 

Άρθρο 15 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αν αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ένας ή περισσότεροι εταίροι και παραμείνει μόνο 

ένας εταίρος, η εταιρεία λύνεται, εφόσον μέσα σε τέσσερις (4) μήνες δεν δημοσιευτεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ. η είσοδος νέου εταίρου. 
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Άρθρο 16 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

249 – 270 του Ν. 4072/2012 και των άρθρων 741 - 784 του Αστικού Κώδικα. 

 

 

Το παρόν συντάχθηκε σε ένα (1) αντίτυπο το οποίο αφού αναγνώστηκε και 

βεβαιώθηκε, υπογράφτηκε από όλους του συμβαλλόμενους εταίρους και το οποίο θα 

καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) προς δημοσίευση. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ: 

 

 

1. ΤΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                                                    2. ΠΟΖΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 

 

 

http://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/430

