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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ- ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

 

Άρθρο 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται µε το Καταστατικό αυτό Ανώνυµη Εταιρία ως Νοµικό πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου 
(Ν.Π.Ι.∆.), για την ολοκληρωµένη ανάπτυξη του νοµού Τρικάλων και της ευρύτερης περιοχής, 
µε την επωνυµία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Ο.Τ.Α.» και τον διακριτικό τίτλο «ΚΕΝΑΚΑΠ ΑΕ», σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο 
ΜΕΡΟΣ ∆ΕΚΑΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ, Άρθρο 252 παρ. 3β 
και επόµενα του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α 114/8-6-06).  

2. Για τις σχέσεις µε την αλλοδαπή η επωνυµία αυτή θα αναγράφεται µε λατινικούς χαρακτήρες 
ως «Trikala Development Agency S.A.» και µε διακριτικό τίτλο «ΚΕΝΑKAP SA», ή η 
πιστή µετάφραση σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα αν απαιτείται. 

3. Ιδρυτές της Εταιρίας είναι : 

α. ∆ήµος Καλαµπάκας, νοµίµως εκπροσωπούµενος από το ∆ήµαρχο αυτού Ηλία Καχριµανίδη. 
β. ∆ήµος Πύλης, νοµίµως εκπροσωπούµενος από το ∆ήµαρχο αυτού Μιχαήλ Τσιούτσια. 

 
Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ – ∆ΩΣΙ∆ΙΚΙΑ 
 
1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται η πόλη της Καλαµπάκας, της Επαρχίας Καλαµπάκας του νοµού 

Τρικάλων. Αλλαγή της έδρας της εταιρίας µπορεί να γίνει µόνο µετά από πρόταση του ∆ήµου 
Καλαµπάκας. Με το παρόν αποφασίζεται η άµεση εγκατάσταση και λειτουργία 
Υποκαταστήµατος της εταιρίας στην Πύλη Τρικάλων. Οι ιδιαίτεροι όροι εγκατάστασης και 
λειτουργίας του και η έκταση του θα καθορίζονται µε σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 

2. Υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρίας µπορούν να ιδρυθούν και 
σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την 
έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρίας αφ ενός, και των µετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου αφ΄ 
ετέρου, από το Καταστατικό ή το Νόµο ή από σύµβαση ή από κάθε νόµιµη αιτία, υπάγεται 
στην αποκλειστική αρµοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρίας. Το αυτό ισχύει και 
για οποιαδήποτε διαφορά µεταξύ των ανωτέρω και των Υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και 
γραφείων αντιπροσώπων της Εταιρίας. 

4. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα ορίζεται η διεύθυνση των γραφείων της εταιρείας 
στην έδρα της. 

5. Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, επίσης συντάσσονται, τροποποιούνται και 
καταργούνται κανονισµοί των Υποκαταστηµάτων ή Γραφείων της εταιρίας, που καθορίζουν το 
αντικείµενο εργασιών, την έδρα, τους όρους λειτουργίας, τις εξουσίες και αρµοδιότητες, καθώς 
και τα καθήκοντα των ∆ιευθυντών των Υποκαταστηµάτων και γραφείων της εταιρίας. 

6. Κάθε έντυπο της εταιρίας θα πρέπει τουλάχιστον να αναφέρει τα εξής στοιχεία: 

α. Το Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών όπου έχει εγγραφεί η εταιρία. 
β. Τον αριθµό µητρώου της εταιρίας. 
γ. Την επωνυµία, την έδρα και αν βρίσκεται σε εκκαθάριση να αναφέρεται αυτό ρητά. 
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 Άρθρο 3 
ΣΚΟΠΟΣ – ΕΡΓΟ 

 
 Σκοπός της εταιρείας είναι η συµβολή στην αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση και 
προστασία των φυσικών και πολιτιστικών πόρων, στην εισαγωγή της καινοτοµίας και 
επιχειρηµατικότητας στο παραγωγικό σύστηµα, στην εισαγωγή και διεύρυνση της χρήσης των 
ανανεώσιµων πηγών ενέργειας, στην υποστήριξη και ανάπτυξη νέων συλλογικών δοµών, στην 
κοινωνική ανάπτυξη και γενικότερα στην ανάπτυξη του νοµού Τρικάλων και εφόσον της ζητηθεί 
άλλων περιοχών της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 
 
1. Έργο της εταιρίας είναι : 

1. Η τεχνική υποστήριξη των οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ( Ο.Τ.Α. ), των επιχειρήσεων 
των Ο.Τ.Α. και των άλλων νοµικών προσώπων που συνιστούν ή συµµετέχουν οι παραπάνω 
φορείς. 

2. Η τεχνική υποστήριξη των συνεταιριστικών οργανώσεων και των παραγωγικών φορέων του 
Νοµού Τρικάλων καθώς και των επιχειρήσεων και των άλλων νοµικών προσώπων που 
συστήνουν ή στα οποία συµµετέχουν. 

3. Η τεχνική υποστήριξη των µικροµεσαίων επιχειρήσεων, η ενηµέρωση, πληροφόρηση και 
οργάνωση αυτών, η ενθάρρυνση λειτουργίας και επέκτασης βιώσιµων µονάδων, η 
προσαρµογή των στις νέες τεχνολογικές απαιτήσεις και γενικά στα νέα δεδοµένα του 
Ευρωπαϊκού Οικονοµικού χώρου και η προώθηση της επιχειρηµατικής, οικονοµικής και 
γενικότερα βιώσιµης ανάπτυξης των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ βαθµού. 

4. Ο σχεδιασµός και υλοποίηση Τοπικών Αναπτυξιακών Προγραµµάτων που ενδιαφέρουν την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση, ενθάρρυνση τοπικών παραγωγικών πρωτοβουλιών και γενικά η 
υποστήριξη µε κάθε πρόσφορο µέσο της τοπικής ανάπτυξης. 

5. Η ανάληψη και υλοποίηση από φορείς του ∆ηµοτικού τοµέα ερευνών, µελετών, έργων, 
επιµορφωτικών και άλλων προγραµµάτων, που έχουν σχέση µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
τη συνεταιριστική οργάνωση των παραγωγών και την τοπική ανάπτυξη. 

6. Ο συντονισµός των αναπτυξιακών προγραµµάτων των φορέων προγραµµατισµού και η 
τεχνική υποστήριξη στην υλοποίηση προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων τόσο από 
εθνικούς όσο και από κοινοτικούς πόρους. 

7. Ο σχεδιασµός & η υλοποίηση προγραµµάτων πρόληψης και καταπολέµησης του κοινωνικού 
αποκλεισµού, του ρατσισµού, της ξενοφοβίας και κάθε είδους διακρίσεων. 

8. Η ανάληψη πρωτοβουλιών, η εφαρµογή προγραµµάτων και η ανάπτυξη πάσης φύσεως 
δραστηριοτήτων, περιλαµβανοµένων ενεργειών επιστηµονικής και τεχνικής στήριξης στον 
τοµέα της Κοινωνικής Ανάπτυξης και ειδικότερα στα πεδία που αφορούν την Κοινωνική 
Πρόνοια και Μέριµνα, την παροχή κοινωνικών υποστηρικτικών υπηρεσιών, τη 
συµβουλευτική ενηµέρωση και υποστήριξη των µελών των ευπαθών οµάδων πληθυσµού, 
την ενίσχυση και προώθηση της απασχόλησης και της απασχολησιµότητας, την πρόληψη 
και καταπολέµηση της ανεργίας, την ένταξη και επανένταξη στην αγορά εργασίας, την άρση 
φαινοµένων κοινωνικού αποκλεισµού, την ενίσχυση της ισότητας ευκαιριών για όλους και 
την καταπολέµηση των διακρίσεων, την ενίσχυση της ικανότητας προσαρµογής. 

9. Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση προγραµµάτων αγροτικής ανάπτυξης του ορεινού χώρου ή 
της πεδινής περιοχής, προγραµµάτων προστασίας και ανάδειξης του ανθρωπογενούς, του 
φυσικού περιβάλλοντος και της πολιτιστικής κληρονοµιάς, όπως και κάθε είδους 
προγραµµάτων που αναδεικνύουν τα συγκριτικά πλεονεκτήµατα της περιοχής παρέµβασης 
των µετόχων ή µη της εταιρίας. 

10. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος. 

11. Η εφαρµογή σχετικών πολιτικών σε διαδηµοτικό ή σε ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 
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12. Η δηµιουργία, λειτουργία ή φιλοξενία ειδικών δοµών υποστήριξης ανθρώπινου δυναµικού, 
όπως «Γραφείο Συµβούλων Εργασίας» και «Κέντρο ∆ιά Βίου Μάθησης», µε αντικείµενο την 
προώθηση ανέργων στην αγορά εργασίας, τη διενέργεια ειδικών µελετών για το τοπικό 
ανθρώπινο δυναµικό, τη µεσολάβηση για την εξεύρεση θέσεων εργασίας για λογαριασµό 
εργοδοτών – εργαζοµένων και την υποστήριξη των επιχειρήσεων στον τοµέα του 
ανθρωπίνου δυναµικού. Ειδικότερα οι ∆οµές υποστήριξης ανθρώπινου δυναµικού 
σχεδιάζουν, υλοποιούν, αξιολογούν ενέργειες εκπαίδευσης και κατάρτισης, όπως 
επιµορφωτικά προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης, διεξάγουν έρευνες και µελέτες 
που αφορούν την κατάσταση και τις τάσεις που εµφανίζονται στην αγορά εργασίας και 
σχετίζονται µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες, τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, της Κοινωνικής 
Οικονοµίας και της Κοινωνικής Επιχειρηµατικότητας. Υποστηρίζουν την αυτοαπασχόληση 
µε την παροχή τεχνικής υποστήριξης για τη δηµιουργία νέων επιχειρήσεων, παρέχουν 
συµβουλευτική υποστήριξη σε ανέργους και σε επιχειρήσεις σε ζητήµατα ανθρώπινου 
δυναµικού, υποστηρίζουν τις ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, προωθούν τη 
σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, φέρνοντας σε επικοινωνία ανέργους και 
επιχειρήσεις που επιθυµούν να καλύψουν ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναµικό. Ασκούν 
συµβουλευτικές, επιµορφωτικές και εκπαιδευτικές δραστηριότητες σε άτοµα, οµάδες, 
επιχειρήσεις, ιδρύµατα, συλλόγους, σωµατεία, κοινοπραξίες, τοπική αυτοδιοίκηση κάθε 
βαθµού, συνεταιρισµούς και εν γένει σε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο κάθε µορφής, του 
ιδιωτικού, κοινωνικού και δηµόσιου τοµέα, εντός και εκτός των ορίων της Ελληνικής 
επικράτειας. Τέλος παρέχουν στους ανέργους για τους οποίους µεσολαβεί τις υπηρεσίες 
αξιολόγησης των προσόντων τους και των ικανοτήτων τους, µέσω πραγµατοποίησης 
προσωπικών συνεντεύξεων, πληροφόρηση για ζητήµατα που αφορούν την εξεύρεση θέσης 
εργασίας ανάλογα µε την ειδικότητά τους, λεπτοµερή στοιχεία για το ακριβές περιεχόµενο 
και τους όρους της σύµβασης για τη σύναψη της οποίας µεσολάβησε, πληροφόρηση για το 
αντικείµενο της εργασίας που πρόκειται να εκτελέσουν, καθώς και για τα προσόντα που 
απαιτούνται για την πρόσληψή του. 

 
2. Η εταιρία για να πραγµατοποιήσει το σκοπό της µπορεί : 

1. Να διενεργεί έρευνες και να εκπονεί κοινωνικοοικονοµικές και άλλες µελέτες είτε µε δική της 
πρωτοβουλία είτε µετά από ανάθεση από τους φορείς της παρ. 1 αυτού του άρθρου. 

2. Να συγκεντρώνει και τεκµηριώνει στοιχεία νοµοθεσίας, µελέτες, έντυπα και κάθε είδους 
πληροφοριακό υλικό που έχει σχέση µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση τη συνεταιριστική 
οργάνωση και τοπική ανάπτυξη. 

3. Να παρέχει υπηρεσίες και συµβουλές σε κάθε ενδιαφερόµενο και ιδιαίτερα στους φορείς της 
παρ. 1  αυτού του άρθρου. 

4. Να γνωµοδοτεί για κάθε θέµα που περιλαµβάνεται στο σκοπό της, προς τους φορείς της 
παρ. 1 αυτού του άρθρου µετά από αίτησή τους, ή προς άλλα νοµικά ή φυσικά πρόσωπα αν 
αυτό προβλέπεται από σχετική διάταξη του νόµου ή δικαστική απόφαση. 

5. Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση µε πληροφοριακό υλικό και κάθε άλλο πρόσφορο µέσο 
των εκπροσώπων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισµών 
που συµµετέχουν σε συµβούλια ή Επιτροπές του ∆ηµοσίου τοµέα ή σε άλλα συλλογικά 
όργανα καθώς και την υποβοήθηση των φορέων της παρ. 1 αυτού του άρθρου στην 
επεξεργασία σχεδίων νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών αποφάσεων, προδιαγραφών και 
άλλων κειµένων που έχουν σχέση µε την τοπική αυτοδιοίκηση, τη συνεταιριστική οργάνωση 
και τοπική ανάπτυξη. 

6. Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδ. 1 της παρ. 1 αυτού του άρθρου, 
στην εκπόνηση µελετών και την επίβλεψη της κατασκευής τεχνικών έργων, στη σύνταξη 
τευχών διαγωνισµών και συµβάσεων, στην αξιολόγηση προσφορών και γενικά στην 
υλοποίηση τεχνικών έργων τους.  

7. Να αναλαµβάνει την υποβοήθηση των φορέων του εδ. 1 της παρ. 1  αυτού του άρθρου, 
στην εκπόνηση µελετών µε αντικείµενο την οργανική σύνδεση των τοπικών παραγωγικών 
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πρωτοβουλιών µε αντίστοιχες κοινωνικές και πολιτιστικές πρωτοβουλίες και ευρύτερα την 
ολόπλευρη οικονοµική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής τους. 

8. Να εκπονεί κλαδικές µελέτες και ιδιαίτερα για αρµοδιότητες που ανήκουν στις αποκλειστικές 
αρµοδιότητες των Ο.Τ.Α. 

9. Να υποβοηθά την ίδρυση και λειτουργία των επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. αναλαµβάνοντας τη 
διενέργεια ερευνών αγοράς, την εκπόνηση µελετών σκοπιµότητας µε αξιολόγηση 
εναλλακτικών τεχνολογιών, την εκπόνηση τεχνοοικονοµικών µελετών µε διερεύνηση των 
πηγών χρηµατοδότησης των επενδύσεων, την υποβοήθηση του σχεδιασµού και της 
επίβλεψης κατασκευής των κτιριακών και άλλων εγκαταστάσεων, την αξιολόγηση 
προσφορών για την επιλογή του εξοπλισµού και την οργάνωση της διοίκησης και 
λειτουργίας των επιχειρήσεων αυτών. 

10. Να συντάσσει τοπικά αναπτυξιακά προγράµµατα, να διερευνά τους τοµείς και κλάδους 
στους οποίους µπορεί να αναπτυχθεί επιχειρηµατική δραστηριότητα από τοπικούς φορείς 
και ιδιαίτερα από Ο.Τ.Α. και συνεταιριστικές οργανώσεις και να ενηµερώνει µε τα 
απαραίτητα στοιχεία όσους ενδιαφέρονται να αναπτύξουν τοπικές παραγωγικές 
πρωτοβουλίες στον κοινωνικό τοµέα της οικονοµίας. 

11. Να αναλαµβάνει την οργάνωση των φορέων του εδ. 1. της παρ. 1  αυτού του άρθρου. 

12. Να συντάσσει επιµορφωτικά προγράµµατα σε θέµατα τοπικής ανάπτυξης και να υλοποιεί 
είτε µόνη της είτε σε συνεργασία µε άλλους φορείς µε σκοπό την ενηµέρωση και τη διαρκή 
επιµόρφωση στελεχών των φορέων του εδ.  1  της  παρ.  1  αυτού του άρθρου. 

13. Να πραγµατοποιεί εκδόσεις  (βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων) µε θέµατα που έχουν 
σχέση µε την τοπική αυτοδιοίκηση, τη συνεταιριστική οργάνωση και την τοπική ανάπτυξη 
και να αξιοποιεί τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης για την πληροφόρηση των αιρετών, των 
υπαλλήλων, των φορέων (εδ.  1  παρ.  1) και των πολιτών. 

14. Να αναλαµβάνει έρευνες, µελέτες ή άλλες εργασίες που της αναθέτουν µέτοχοι ή µη της 
εταιρίας. 

15. Να προσεγγίζει, ενηµερώνει, ευαισθητοποιεί, ενεργοποιεί τους απειλούµενους / νες από 
κοινωνικό αποκλεισµό, ασκεί συµβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη (όπως τόνωση 
αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της 
πρόσβασης σε ∆ηµόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για οµαδική εργασία και 
επίλυση διαφορών στον εργασιακό χώρο κ.ο.κ.), παρέχει εξειδικευµένο επαγγελµατικό 
προσανατολισµό, καθώς και περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταµένων 
επαγγελµατικών δεξιοτήτων, πληροφορεί για θεσµικά, εργασιακά καθώς και νοµικής µορφής 
θέµατα, υποστηρίζει την επιχειρηµατικότητα και ιδιαίτερα της γυναικεία (βοήθεια στην 
εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δηµιουργία επιχειρήσεων), παρακολουθεί τους 
επωφελούµενους τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο και κατά τη διάρκεια 
ένταξής τους στην αγορά εργασίας, παρεµβαίνει συνολικά στον πληθυσµό των ευπαθών 
οµάδων, αναπτύξει δίκτυα µε επιχειρήσεις, φορείς, ενεργοποιεί εθελοντές, κινητοποιεί για 
ενεργό συµµετοχή των ωφελουµένων στη διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα, 
διοργανώνει ηµερίδες / συνέδρια, συλλέγει, δηµιουργεί και διανέµει έντυπα και ενηµερωτικό 
υλικό, αναζητά και διαχέει πληροφορίες µέσω του διαδικτύου, του τοπικού τύπου και των 
ΜΜΕ, συµµετέχει σε εθνικά και διεθνή δίκτυα. 

16. Να ασκεί κάθε µορφής δραστηριότητα που εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρίας.  

3. Η εταιρία προκειµένου να αναπτύξει τις δραστηριότητες της παρ. 2 αυτού του 
άρθρου µπορεί να χρησιµοποιεί κάθε πρόσφορο µέσο και ενδεικτικά: 

1. Να προσλαµβάνει το απαραίτητο επιστηµονικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, να 
απασχολεί υπαλλήλους του δηµοσίου τοµέα που αποσπώνται στην εταιρία σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 64 του Ν. 1414/1984, να συνάπτει σύµβαση έργου µε πτυχιούχους 
ανωτάτων ή ανωτέρων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων που έχουν τις απαραίτητες γνώσεις ή 
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εµπειρία και να απασχολεί σπουδαστές για την πρακτική άσκησή τους σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της παρ.  8  του άρθρου 46 του Ν. 1416/84. 

2. Να συµµετέχει και συνάπτει προγραµµατικές συµβάσεις του Ν. 3463/2006, καθώς και να 
συνάπτει συµβάσεις ή συµφωνίες ή να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο, µε 
οποιοδήποτε Ελληνικό ή ξένο νοµικό ή φυσικό πρόσωπο και ιδιαίτερα µε τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. 
της Ελλάδας και τα αντίστοιχα εκπαιδευτικά ιδρύµατα του εξωτερικού. 

3. Να παρέχει υπηρεσίες σε κοινοπραξίες της παρ. 7 του άρθρου 46 του Ν. 1416/84 ή να 
συµµετέχει σε αυτές µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Να συνιστά µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θυγατρικές επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις µαζί 
µε άλλα νοµικά πρόσωπα, που έχουν ίδιο ή παρεµφερή σκοπό. 

5. Να συµµετέχει µε απόφαση του ∆.Σ. ή της Γ.Σ. σε επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. 

6. Να συµµετέχει µε εκπροσώπους της σε εποπτικά συµβούλια επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. και 
άλλων νοµικών προσώπων. 

7. Να αγοράζει, µισθώνει ή χρησιδανείζεται ακίνητα και κινητά πράγµατα που είναι απαραίτητα 
για τη δραστηριότητά της και να πραγµατοποιεί ανάλογες παραγωγικές επενδύσεις 
σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 9 του Ν. 1262/82 όπως 
τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µε το Ν. 1360/83. 

8. Να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την πραγµατοποίηση των σκοπών της. 

9. Η ανάληψη ρόλου φορέα υλοποίησης (δικαιούχου) ή ενδιάµεσου φορέα διαχείρισης (Ε.Φ.∆.) 
για την υλοποίηση έργων, δράσεων και ενεργειών στα πλαίσια εφαρµογής αναπτυξιακών 
πολιτικών.  

10. Επίσης πραγµατοποιεί και εκµεταλλεύεται εκδόσεις, εκθέσεις, κινηµατογραφικές ταινίες και 
ντοκιµαντέρ, τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές εκποµπές συναφείς προς τους επιδιωκοµένους 
σκοπούς. Η Εταιρία είναι ελεύθερη να ορίζει κάθε φορά την περιοχή ή τις περιοχές της 
Ελλάδος και Εξωτερικού στις οποίες θα δραστηριοποιείται. Στο έργο της αυτό αλλά και στην 
εν γένει δραστηριότητα της µπορεί να υποστηρίζεται από ειδικές οµάδες εµπειρογνωµόνων 
καθώς και συµβούλους οργάνωσης. Η υποστήριξη αυτή µπορεί να είναι συµβουλευτική ή να 
είναι η ανάληψη εργασιών της εταιρίας, που για λόγους πρακτικούς ή τεχνογνωσίας δεν 
είναι σε θέση η ίδια η εταιρία να εκτελέσει (προδιαγραφές και παρακολούθηση µελετών, 
διοργάνωση σεµιναρίων, πρακτική διαχείριση τµηµάτων του προγράµµατος κ.λ.π.). 

 

Άρθρο 4 
∆ΑΝΕΙΑ – ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 

 
1. Η εταιρία, προκειµένου να υλοποιήσει τους σκοπούς της, µπορεί να συνάπτει δάνεια από 

οποιονδήποτε αρµόδιο δηµόσιο ή ιδιωτικό φορέα. 

2. ∆άνεια της εταιρείας προς τους ιδρυτές, µέλη του ∆.Σ., γενικούς διευθυντές ή διευθυντές 
αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας 
συµπεριλαµβανοµένου ή συζύγους των ανωτέρω ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως 
και είναι άκυρα. Το αντίστροφο δεν ισχύει. 

3. Η εταιρεία µπορεί : 

α. Να προβαίνει σε παροχή πάσης εγγυήσεως έναντι οιουδήποτε νοµικού ή φυσικού 
προσώπου, ως και έναντι των Τραπεζών, Ταµείου Παρακαταθηκών και ∆ανείων και εν 
γένει παντός αναλόγου Ιδρύµατος και Ταµείου για τον εαυτό της αλλά και για τρίτους 
είτε είναι φυσικά είτε νοµικά πρόσωπα µε απόφαση του ∆Σ της εταιρείας. 

β. Επειδή η εταιρία εγγυάται η ίδια έναντι των τρίτων την υλοποίηση των Προγραµµάτων, 
δύναται να απαιτεί εγγυήσεις πάσης φύσεως για την καλή και εµπρόθεσµη εκτέλεση 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΑΑΕ ΟΤΑ - ΚΕΝΑΚΑΠ ΑΕ 
 

Σελίδα -6 - 

των µέτρων των Προγραµµάτων από τους τελικούς φορείς υλοποίησης των µέτρων 
αυτών. 

γ. Στις παραπάνω εγγυήσεις των εδαφίων α και β του παρόντος άρθρου περιλαµβάνεται 
και η έκδοση από κάθε αρµόδιο φορέα (Τράπεζες, Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, 
και εν γένει παντός αναλόγου Ιδρύµατος και Ταµείου), πάσης σχετικής εγγυητικής 
επιστολής.   

 
Άρθρο 5 

ΑΜΟΙΒΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

 Για τις πάσης φύσεως προσφερόµενες προς τους διαφόρους φορείς έργων και υπηρεσιών της, 
όπως αντιπροσώπευσης στο εσωτερικό και εξωτερικό, πληροφόρησης, συντονισµού, 
αξιολογήσεων, σύνταξης τεχνικών εκθέσεων, λογαριασµών, απολογισµών κ.λ.π.), καθώς και για 
την υλοποίηση των κάθε είδους Εθνικών και Κοινοτικών προγραµµάτων, η εταιρία εισπράττει 
αµοιβή από τους εν λόγω φορείς. Στην περίπτωση που το ποσοστό αυτό δεν προκαθορίζεται από 
τους όρους εφαρµογής του κάθε προγράµµατος, τότε αυτό υπολογίζεται είτε σε ποσοστό επί του 
συνολικού προϋπολογισµού του προγράµµατος ή της εργασίας ή της µελέτης, το ύψος του οποίου 
ποσοστού καθορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είτε κατ’ αποκοπή µετά από 
σχετική διµερή συµφωνία µε τον συµβαλλόµενο φορέα ή ιδιώτη. 

 
Άρθρο 6 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
 

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε 40 χρόνια από την ηµέρα της καταχώρησης στο οικείο 
Μητρώο Α. Ε. της εγκριτικής απόφασης της αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής για τη σύσταση της 
Εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 
2032. Η διάρκεια της Εταιρίας µπορεί να παραταθεί µε τροποποίηση του άρθρου αυτού, µετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ  
 

Άρθρο 7 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
1. Το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, το οποίο καλύπτεται ολόκληρο κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 

8. του παρόντος, ήταν 36.000.000 δραχµές. Με την υπ. αριθ. 79/1997  απόφαση του ∆Σ έγινε 
αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 13.720.000 δρχ.. Με την υπ. αριθ. 12/2001 απόφαση 
της ΓΣ αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά 50.280.000 δρχ. το οποίο κατανέµεται σε 10.056 
νέες κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια πέντε χιλιάδων «5.000» 
δραχµών & τιµή διάθεσης πέντε χιλιάδων «5.000» δραχµών η κάθε µια. Σε περίπτωση µη 
κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό θα αυξηθεί µέχρι 
του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο καταστατικό µε 
σχετική επόµενη τροποποίηση του σχετικού άρθρου. 

2. Κατόπιν της αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που συνετελέσθη µε βάση την µε αριθµό 
12/2001 απόφαση της Γ.Σ. των µετόχων της 27/6/2001, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σε εκατό εκατοµµύρια δραχµές (100.000.000 δρχ.) το οποίο κατανέµεται σε είκοσι 
χιλιάδες (20.000) κοινές, δεσµευµένες, ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια 
πέντε χιλιάδων δραχµών (5.000 δρχ.). 

3. Σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 2842/2000 περί εισαγωγής του Ευρώ και της 
συνεπακόλουθης προσαρµογής της αξίας της µετοχής και του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας σε Ευρώ και κατόπιν της από 20/5/2002 απόφαση της ετήσιας τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 
διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες τετρακόσια Ευρώ (293.400€), το οποίο κατανέµεται σε είκοσι 
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χιλιάδες (20.000) κοινές, δεσµευµένες, ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια 
δεκατεσσάρων Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67€). 

4. Κατόπιν της µειώσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που συνετελέσθη µε βάση άρθρο 16 του Ν. 
2190/20, δηλ. η κατ’ εξαίρεση απόκτηση των 68 µετοχών των ιδιωτών, µε σκοπό την δια 
αποσβέσεως της αξίας τους αντίστοιχη µείωση του κεφαλαίου, µε την απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, της 27-12-2007 (θέµα 1ο), το µετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες τριακόσια ογδόντα επτά 
Ευρώ και εβδοµήντα επτά λεπτά (292.387,77 €), το οποίο κατανέµεται σε δέκα εννέα χιλιάδες 
εννιακόσιες τριάντα µία (19.931) κοινές, δεσµευµένες, ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
η κάθε µια δεκατεσσάρων Ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67€). 

5. Με την υπ’ αριθµ. 19/27-12-2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 
της εταιρείας αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες επτακόσια 
δώδεκα ευρώ και είκοσι τρία λεπτά (147.712,23 €) µε έκδοση 10.069 νέων κοινών 
ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά 
λεπτά (14,67) και τιµή διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η κάθε µία. 
Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων 
σαράντα χιλιάδων εκατό ευρώ (440.100,00) το οποίο κατανέµεται σε 30.000,00 κοινές 
ονοµαστικές µετοχές. 

Σε περίπτωση µη κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό θα 
αυξηθεί µέχρι του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο 
καταστατικό µε σχετική επόµενη τροποποίηση του σχετικού άρθρου. 

6. Με την υπ’ αριθµ. 25/21-06-2012 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά διακόσιες πενήντα χιλιάδες έξι 
ευρώ και δεκατέσσερα λεπτά (250.006,14 €) µε έκδοση 17.042 νέων κοινών ονοµαστικών 
µετοχών, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) και 
τιµή διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η κάθε µία. Εξουσιοδοτείται 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να προβεί στην παραπάνω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα 
ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων ενενήντα χιλιάδων εκατόν έξι ευρώ και δεκατεσσάρων 
λεπτών (690.106,14) το οποίο κατανέµεται σε 47.042 κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

7. Με την υπ’ αριθµ. 26/30-06-2013 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας κηρύσσεται άγονη η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας και 
αποφασίζει την επαναφορά του στην πρωθύστερη κατάσταση των 440.100 €, που αποτελείται 
από 30.000 µετοχές αξίας 14,67 € εκάστη.  

Με την υπ’ αριθµ. 26/30-06-2013 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά διακόσιες πενήντα χιλιάδες έξι 
ευρώ και δεκατέσσερα λεπτά (250.006,14 €) µε έκδοση 17.042 νέων κοινών ονοµαστικών 
µετοχών, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) και 
τιµή διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η κάθε µία. Εξουσιοδοτείται 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να προβεί στην παραπάνω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα 
ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων εκατό ευρώ (690.106,14) το οποίο 
κατανέµεται σε 47.042 κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

Σε περίπτωση µη κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό θα 
αυξηθεί µέχρι του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο 
καταστατικό µε σχετική επόµενη τροποποίηση του σχετικού άρθρου. 

8. Με την υπ’ αριθµ. 27/30-06-2014 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας κηρύσσεται άγονη η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας και 
αποφασίζει την επαναφορά του στην πρωθύστερη κατάσταση των 440.100 €, που αποτελείται 
από 30.000 µετοχές αξίας 14,67 € εκάστη.  
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Με την υπ’ αριθµ. 27/30-06-2014 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά τριακόσιες χιλιάδες επτακόσια 
τριάντα πέντε (300.735,00 €) µε έκδοση 20.500 νέων κοινών ονοµαστικών µετοχών, 
ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) και τιµή 
διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η κάθε µία. Εξουσιοδοτείται το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο να προβεί στην παραπάνω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύµφωνα 
µε το νόµο και το Καταστατικό. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα ανέρχεται 
στο ποσό των επτακοσίων σαράντα χιλιάδων οχτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ (740.835,00 €) 
το οποίο κατανέµεται σε 50.500 κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

Σε περίπτωση µη κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό θα 
αυξηθεί µέχρι του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο 
καταστατικό µε σχετική επόµενη τροποποίηση, του σχετικού άρθρου. 

9. Με την υπ’ αριθµ. 29/30-06-2015 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας κηρύσσεται άγονη η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας και 
αποφασίζει την επαναφορά του στην πρωθύστερη κατάσταση των 440.100 €, που αποτελείται 
από 30.000 µετοχές αξίας 14,67 € εκάστη.  

Με την υπ’ αριθµ. 29/30-06-2015 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο κατά τριακόσιες χιλιάδες επτακόσια 
τριάντα πέντε (300.735,00€) µε έκδοση 20.500 νέων κοινών ονοµαστικών µετοχών, 
ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) και τιµή 
διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η κάθε µία. Εξουσιοδοτείται το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο να προβεί στην παραπάνω αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύµφωνα 
µε το νόµο και το Καταστατικό. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα ανέρχεται 
στο ποσό των επτακοσίων σαράντα χιλιάδων οχτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ (740.835,00 €) 
το οποίο κατανέµεται σε 50.500 κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

Σε περίπτωση µη κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό θα 
αυξηθεί µέχρι του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο 
καταστατικό µε σχετική επόµενη τροποποίηση, του σχετικού άρθρου. 

10. Με την υπ’ αριθµ. 30/12-07-2016 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας,(θέµα 5ο), πιστοποιήθηκε σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό 
µερική αύξηση του µετοχικού Κεφαλαίου κατά τριάντα χιλιάδες τριακόσια τριάντα επτά ευρώ 
και πενήντα έξι λεπτά (30.337,56 €) που αντιστοιχεί σε δύο χιλιάδες εξήντα οκτώ (2.068) νέες 
κοινής ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67 €). Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την τελεσθείσα αύξηση θα ανέρχεται στο 
ποσό των τετρακοσίων εβδοµήντα χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα επτά ευρώ και πενήντα έξι 
λεπτά (470.437,56 €) το οποίο κατανέµεται σε 32.068 κοινές ονοµαστικές µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67 €). 

 
Με την υπ’ αριθµ. 30/12-07-2016 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας, (θέµα 6ο),  προτάθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 
διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες και τετρακόσια ευρώ (293.400,00€) µε έκδοση 20.000 νέων 
κοινών ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67) και τιµή διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η 
κάθε µία. Εξουσιοδοτείται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να προβεί στην παραπάνω αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό.  
 
Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο µε την νέα αύξηση θα ανέρχεται στο ποσό των επτακοσίων 
σαράντα χιλιάδων οχτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ (763.837,56 €) το οποίο κατανέµεται σε 
52.068 κοινές ονοµαστικές µετοχές. 

 
Σε περίπτωση µη κάλυψης ολόκληρης της αξίας της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου αυτό 
θα αυξηθεί µέχρι του ποσού της κάλυψης, το δε τελικό ποσόν της αύξησης θα αναγραφεί στο 
καταστατικό µε σχετική επόµενη τροποποίηση, του σχετικού άρθρου. 
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11. Με την υπ’ αριθµ. 31/08-09-2017 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας, (θέµα 5ο), έγινε επαναφορά του Μετοχικού Κεφαλαίου στην 
πρωθύστερη κατάσταση λόγω µη πραγµατοποίησης της προτεινόµενης αύξησης κατά 
διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες και τετρακόσια ευρώ (293.400,00€) µε έκδοση 20.000 νέων 
κοινών ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67) και τιµή διάθεσης δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67) η 
κάθε µία. 
Εποµένως το µετοχικό κεφάλαιο επανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων εβδοµήντα 
χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα επτά ευρώ και πενήντα έξι λεπτά (470.437,56 €) το οποίο 
κατανέµεται σε 32.068 κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια, δέκα 
τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67 €). 
 

 
Άρθρο 7α 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται  µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας µερικά ή 
ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό 
κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 
2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό 
που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε  στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η 
εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής 
απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 25 του παρόντος, για χρονικό 
διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη 
λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, 
έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί απλής 
απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 25 του παρόντος, ν’ αυξάνει το 
µετοχικό κεφάλαιο ολικά ή µερικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το 
πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διαστάσεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, εάν τα αποθεµατικά της 
εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε 
για την αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα 
µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 25 
του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί µετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια 
της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 1, µπορεί 
να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος 
άρθρου. 

5. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει 
να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον 
αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης 
αυτών και την προθεσµία κάλυψης.  
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6. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 4 του 
άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 µπορεί να εξουσιοδοτήσει το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για 
το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα 
απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν 
µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσµία καταβολής του 
κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το 
επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής του σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης 
σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά τον χρόνο της 
έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

8. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν 
µπορεί να είναι µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η 
προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 
απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων 
µετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 7, η 
προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το 
όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι 
µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία 
λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. 
Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα 
παραπάνω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας ελεύθερα σε τιµή όχι 
κατώτερη της τιµής που καταβάλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 
την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν 
παράτασή της, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 
προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 
δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρίας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 6, η πρόκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 
αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές 
στο σύνολό τους. 

10.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 3 
και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, µπορεί να περιοριστεί ή 
να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 
οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος 
προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 
µετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 
άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά την 
έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή 
επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς 
φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν 
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υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 
συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρίας σύµφωνα µε το Π.∆. 30/88. 

11.  Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν µέρει, µε εισφορές 
σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την 
οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε 
µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των 
εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία 
της µετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 
περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε 
είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α 
του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 
1 σχετικά µε την παροχή εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των οποίων τα 
δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. ∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, 
ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν 
ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους 
µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, 
ώστε να µη µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται 
µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 
µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 
και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 
συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 
ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές 
διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

13.  Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρίας, 
που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν 
επάγεται ακυρότητα εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 
υστέρων σε λογαριασµό της εταιρίας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας. Για τα 
γεγονότα του προηγουµένου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του ∆.Σ. για την 
πιστοποίηση της καταβολής. 

 
Άρθρο 8 

ΚΑΛΥΨΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας, µετά τις αυξήσεις που έγιναν µε : α) την  υπ. αριθ. 79/1997 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, β) την υπ. αριθ. 12/2001 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων, γ) την αριθµ. 13/20-5-2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων περί στρογγυλοποίησης, έκφρασης του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής 
αξίας της µετοχής σε ευρώ µε µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 70,29 €, δ) 
την υπ’ αριθµ. 19/27-12-2007 (θέµα 1ο) απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της περί µείωσης του µετοχικού κεφαλαίου κατά 1.012,23 €, ε) την υπ’ αριθµ. 19/27-
12-2007 (θέµα 4ο) απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας για 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου , και στ) την µε αριθµό 30/12-7-2016 απόφαση της 23ης 
Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης (θέµα 5ο) για την πιστοποίηση της µερικής αύξησης 
του µετοχικού κεφαλαίου, η οποία ανέρχεται συνολικά στο ποσό των τριάντα χιλιάδων 
τριακοσίων τριάντα εφτά ευρώ και πενήντα έξι λεπτά (30.337,56 €) που αντιστοιχεί  σε 2.068 
νέες κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67 €).Συνεπώς το συνολικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο 
ποσό των τετρακοσίων εβδοµήντα χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα εφτά ευρώ και πενήντα έξι 
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λεπτά (470.437,56 €) το οποίο κατανέµεται σε (32.068) κοινές ονοµαστικές µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας η κάθε µια δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67 €) 

και καλύπτεται από τους µετόχους ως ακολούθως: 

1. Ο ∆ήµος Καλαµπάκας, µε εκατόν ενενήντα δύο χιλιάδες εξακόσια δέκα επτά ευρώ και 
δέκα λεπτά (192.617,10), δέκα τρείς χιλιάδες εκατόν τριάντα (13.130) κοινές ονοµαστικές 
µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η 
καθεµία.  

2. Ο ∆ήµος Πύλης, µε ενενήντα επτά χιλιάδες εννιακόσια εξήντα έξι ευρώ και είκοσι έξι λεπτά 
(97.966,26), ήτοι έξι χιλιάδες εξακόσια εβδοµήντα οκτώ (6.678) κοινές ονοµαστικές µετοχές 
ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

3. Ο ∆ήµος Φαρκαδόνας, µε πενήντα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα δύο ευρώ και ενενήντα 
δύο λεπτά (50.992,92), ήτοι τρεις χιλιάδες τετρακόσιες εβδοµήντα έξι (3.476) κοινές 
ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών 
(14,67 €) η καθεµία.  

4. Ο ∆ήµος Τρικκαίων, µε τριάντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια δύο ευρώ και σαράντα λεπτά 
(39.902,40), ήτοι δύο χιλιάδες επτακόσιες είκοσι (2.720) κοινές ονοµαστικές µετοχές 
ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

5. Η Περιφέρεια Θεσσαλίας µε εξήντα έξι χιλιάδες τριακόσια είκοσι τρία ευρώ και επτά 
λεπτά (66.323,07), ήτοι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι (4.521) κοινές ονοµαστικές 
µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η 
καθεµία. 

6. Ο Αγροτικός Συνεταιρισµός Καλαµπάκας «ΜΕΤΕΩΡΑ», µε έξι χιλιάδες οκτακόσια 
εξήντα πέντε ευρώ και πενήντα έξι λεπτά (6.865,56), ήτοι τετρακόσιες εξήντα οκτώ (468) 
κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά 
λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

7. Η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας, µε πέντε χιλιάδες οκτακόσια εξήντα οκτώ ευρώ 
(5.868,00), ήτοι τετρακόσιες (400) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

8. Το Εργατικό Κέντρο Καλαµπάκας, µε τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ένα ευρώ (4.401,00), 
ήτοι τριακόσιες (300) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ 
και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

9. Η Ένωση–Αγροτικός Συνεταιρισµός Τρικάλων, µε δύο χιλιάδες εννιακόσια τριάντα 
τέσσερα ευρώ (2.934,00), ήτοι διακόσιες (200) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής 
αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία 

10. Ο Σύλλογος Ορειβασίας–Χιονοδροµίας Τρικάλων (ΣΟΧΤ), µε πεντακόσια ογδόντα έξι 
ευρώ και ογδόντα λεπτά (586,80), ήτοι σαράντα (40) κοινές ονοµαστικές µετοχές 
ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

11. Το Εµποροβιοµηχανικό Επιµελητήριο (ΕΒΕ) Τρικάλων, µε διακόσια ενενήντα τρία 
ευρώ και σαράντα λεπτά (293,40), ήτοι είκοσι (20) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής 
αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

12. Η Ένωση ∆ασικών Συνεταιρισµών ∆υτικής Θεσσαλίας, µε διακόσια ενενήντα τρία 
ευρώ και σαράντα λεπτά (293,40), ήτοι είκοσι (20) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής 
αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

13. Το Τοπικό Σύµφωνο Ποιότητας Νοµού Τρικάλων, µε διακόσια είκοσι ευρώ και πέντε 
λεπτά (220,05), ήτοι δέκα πέντε (15) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  

14. Ο Αναγκαστικός Συνεταιρισµός Συνιδιοκτητών ∆ασών Κατούνας, µε τριακόσια 
πενήντα δύο ευρώ και οκτώ λεπτά (352,08), ήτοι δέκα τέσσερις (24) κοινές ονοµαστικές 
µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η 
καθεµία. 

15. Ο ∆ήµος Κεντρικών Τζουµέρκων, µε εκατόν ενενήντα ευρώ και εβδοµήντα ένα λεπτά 
(190,71), ήτοι δέκα τρεις (13) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία.  



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΑΑΕ ΟΤΑ - ΚΕΝΑΚΑΠ ΑΕ 
 

Σελίδα -13 - 

16. Ο Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Πύλης, µε εβδοµήντα τρία ευρώ και τριάντα πέντε 
λεπτά (73,35), ήτοι πέντε (5) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων 
ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία. 

17. Ο ∆ήµος Αργιθέας, µε πενήντα οκτώ ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτά (58,68), ήτοι τέσσερις 
(4) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά 
λεπτών (14,67 €) η καθεµία. 

18. Ο Α’ & Β’ ∆ασικός Συνεταιρισµός Παλαιοκαρυάς, µε είκοσι εννιά ευρώ και τριάντα 
τέσσερα λεπτά (29,34), ήτοι δύο (2) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία. 

19. Η Ορειβατική Λέσχη Καλαµπάκας (ΟΛΚ), µε είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τέσσερα 
λεπτά (29,34), ήτοι δύο (2) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα τεσσάρων 
ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €) η καθεµία. 

20. Οι Φίλοι Ιεράς Μονής Αγίου Γεωργίου Μυροφύλλου, µε δέκα τέσσερα ευρώ και 
εξήντα επτά λεπτά (14,67), ήτοι µια (1) κοινή ονοµαστική µετοχή ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

21. Ο Εκπολιτιστικός Μορφωτικός Σύλλογος Ροπωτού, µε δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67), ήτοι µια (1) κοινή ονοµαστική µετοχή ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

22. Ο Γεωργικός Πιστωτικός Συνεταιρισµός Ροπωτού, µε δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτά (14,67), ήτοι µια (1) κοινή ονοµαστική µετοχή ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €).  

23. Ο Μορφωτικός Σύλλογος Αετού Τρικάλων «Η ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ», µε δέκα τέσσερα 
ευρώ και εξήντα επτά λεπτά (14,67), ήτοι µια (1) κοινή ονοµαστική µετοχή ονοµαστικής 
αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

24. Ο Ορειβατικός Περιηγητικός Όµιλος Πύλης (ΟΠΟΠ), µε δέκα τέσσερα ευρώ και 
εξήντα επτά λεπτά (14,67), ήτοι µια (1) κοινή ονοµαστική µετοχή ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

25. Ο Ελληνικός Ορειβατικός Σύλλογος Καλαµπάκας, µε διακόσια είκοσι ευρώ και πέντε 
λεπτά (220,05), ήτοι δεκαπέντε (15) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα 
τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

26. Η Πράσινη Κιβωτός - Αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, µε εκατόν σαράντα έξι ευρώ και 
εβδοµήντα λεπτά (146,70), ήτοι δέκα (10) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 
δέκα τεσσάρων ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (14,67 €). 

 
2. ∆ικαίωµα να είναι µέτοχοι της εταιρίας έχουν οι ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθµού, άλλοι φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, φορείς του δηµοσίου τοµέα, Συνεταιρισµοί και ενώσεις αυτών, επιστηµονικοί 
φορείς, Επιµελητήρια, φορείς συλλογικών κοινωνικών ή οικονοµικών συµφερόντων, Τράπεζες 
και πιστωτικά ιδρύµατα και σε κάθε περίπτωση φορείς που προσδιορίζονται στην παράγραφο 
3β του άρθρου 252 του Ν. 3463/06 όπως κάθε φορά ισχύει. Οι ΟΤΑ και οι λοιποί φορείς της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης κατέχουν την πλειοψηφία του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 
σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών ούτε 
µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή. Στην 
περίπτωση που η αύξηση του κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 
µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρο η παραπάνω προθεσµία µπορεί να παραταθεί µε απόφαση του 
∆Σ κατά ένα µήνα. 

 
Άρθρο 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

1. Όλες οι µετοχές της Εταιρίας είναι δεσµευµένες, ονοµαστικές, αδιαίρετες, αµεταβίβαστες και 
δεν εισάγονται στο χρηµατιστήριο αξιών. Μπορούν να µεταβιβαστούν µόνο µε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης και σύµφωνα µε το νόµο. 
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2. Οι οριστικοί τίτλοι µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν µία ή 
περισσότερες µετοχές, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο ορίζει και τον 
τύπο αυτών. Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται από διπλότυπα βιβλία, είναι αριθµηµένα µε 
αύξοντα αριθµό και φέρουν την χρονολογία έκδοσής τους, τη σφραγίδα της Εταιρίας, το 
όνοµα, το επώνυµο και τα υπόλοιπα στοιχεία του µετόχου, τις υπογραφές του Προέδρου του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή ενός µέλους που ορίζεται ειδικά 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 
εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι µετοχών, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και ένα σύµβουλο που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  Το ακριβές 
περιεχόµενο των προσωρινών αυτών τίτλων θα ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.  Οι προσωρινοί τίτλοι µετοχών ανταλλάσσονται µε του οριστικούς µόλις αυτοί 
εκδοθούν. Σε περίπτωση µεταβίβασης µετοχών, εκδίδονται αντίστοιχα, νέοι ονοµαστικοί τίτλοι.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 10 

ΕΚΛΟΓΗ - ΘΗΤΕΙΑ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 

1. Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από εννέα (9) µέλη. Τα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε τα 
προβλεπόµενα στο Ν. 2190/20, όπως κάθε φορά ισχύει. Ειδικότερα, ένα (1) µέλος ορίζεται από 
τους εργαζόµενους στην εταιρία, εφόσον αυτή απασχολεί προσωπικό πάνω από είκοσι (20) 
άτοµα. 

Με την υπ’ αριθµ. 28/30-10-2014 θέµα 1ο  απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρείας µειώνονται τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από Εννιά (9) σε Επτά 
(7) µέλη. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση, 
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο Ν. 2190/20, όπως κάθε φορά ισχύει. Ειδικότερα, ένα (1) 
µέλος ορίζεται από τους εργαζόµενους στην εταιρία, εφόσον αυτή απασχολεί προσωπικό πάνω 
από είκοσι (20) άτοµα. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει νόµιµη σύσταση ακόµα και αν παραιτηθούν ή αποχωρήσουν µέλη 
αυτού, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθµός των µελών που αποµένουν να µην είναι µικρότερος 
των 2/3 των µελών του ∆.Σ.. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να είναι Έλληνες 
πολίτες και να διαµένουν µόνιµα στην Ελλάδα. 

3. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τετραετής (4) και παρατείνεται µέχρι την εκλογή 
νέων µελών που γίνεται στην αµέσως επόµενη από τη λήξη ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση. 
Εκ νέου ορισµός ή επανεκλογή των ιδίων µελών στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο επιτρέπεται. Με τον 
ορισµό ή την εκλογή των νέων µελών, αυτά αυτοδίκαια αντικαθιστούν τα παλαιά, µέχρι τη 
λήξη της θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Αν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας δεν δεχθούν το διορισµό τους µέσα σε 
τριάντα (30) ηµέρες από την επίδοση σ’ αυτούς του σχετικού εγγράφου του διορισµού τους ή 
παραιτηθούν ή πεθάνουν ή αν παραµείνουν κενές θέσεις µελών για οποιοδήποτε άλλο λόγο, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µέχρι να ορισθούν οι αντικαταστάτες τους λειτουργεί νόµιµα µε την 
ελλιπή σύνθεσή του, που δεν µπορεί πάντως να είναι µικρότερη από τον αριθµό µελών που 
χρειάζεται για την απαρτία.  

5. Νόµιµα επίσης λειτουργεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέχρι να ορισθεί ο εκπρόσωπος των 
εργαζοµένων. Στην περίπτωση που οι εργαζόµενοι στην εταιρία δεν είναι πάνω από είκοσι 
άτοµα, η θέση του εκπροσώπου τους στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταλαµβάνεται από άλλο 
µέτοχο, ο οποίος εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση. Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αντικατασταθεί οποτεδήποτε και πριν τη λήξη της θητείας του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας από νέα συνέλευση του επιχειρησιακού σωµατείου, που 
συνέρχεται κατά τις διατάξεις του καταστατικού του ή αν δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωµατείο, 
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από νέα συνέλευση του συνόλου των εργαζοµένων, που συγκαλείται από τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας, σε προθεσµία δέκα πέντε (15) ηµερών από σχετική 
γραπτή αίτηση του ενός τετάρτου (1/4) τουλάχιστον, του συνόλου των εργαζοµένων στην 
εταιρία.  

6. Πάντως, τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας που για οποιοδήποτε λόγο δεν 
µπορούν να είναι πλέον µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, αντικαθίστανται µέχρι τη λήξη της 
θητείας τους µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας, µε έναν από τους 
υποψηφίους κατά την τελευταία Γενική Συνέλευση των µετόχων ή στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι, µε άλλο πρόσωπο εκπρόσωπο του φορέα του οποίου ο εκπρόσωπός του 
δεν µπορεί για οποιοδήποτε λόγο να είναι µέλος του ∆.Σ.. Η απόφαση αυτή του ∆.Σ. 
επικυρώνεται από την αµέσως επόµενη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που η Γενική 
Συνέλευση δεν εγκρίνει την απόφαση αυτή, οι αποφάσεις του ∆Σ που πάρθηκαν µε την 
συµµετοχή του µέλους αυτού παραµένουν ισχυρές.  

7. Στην περίπτωση που µε απόφασή της η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την αύξηση των µελών 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στο ενδιάµεσο διάστηµα της θητείας του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
συµπληρώνεται µε τα επιπλέον µέλη του µε εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση, που 
αποφάσισε την αύξηση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
Άρθρο 11 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
 

 Η Εταιρία εκπροσωπείται προς το ∆ηµόσιο, κάθε ∆ικαστήριο και κάθε άλλη αρχή και προς 
τρίτους από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Επίσης την εταιρία εκπροσωπεί και δεσµεύει µε την 
υπογραφή του, χωριστά ο καθένας, ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος της 
εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται µε ειδική απόφασή του, να αναθέτει την ενάσκηση 
των δικαιωµάτων του σχετικά µε την εκπροσώπηση και διαχείριση της Εταιρίας σε ένα ή 
περισσότερα από τα υπόλοιπα µέλη του ή σε υπαλλήλους της Εταιρίας, ή και σε τρίτα πρόσωπα, 
µέλη ή µη αυτού και µέλη ή µη της εταιρίας. 

 
Άρθρο 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ∆. Σ.  
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή των µελών του συγκροτείται σε σώµα και εκλέγει 
Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και Γραµµατέα, µεταξύ των µελών του. Η εκλογή 
διενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του συµβουλίου, µετά από κάθε Γενική Συνέλευση που 
αποφάσισε την ολική ή µερική ανανέωσή του. 

 
Άρθρο 13 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΜΕΛΩΝ -  ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΙΣ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συντάσσει την ηµερήσια διάταξη, προΐσταται και 
διευθύνει τις συνεδριάσεις, ενεργεί κάθε πράξη αρµοδιότητάς του που προβλέπεται από το 
Νόµο ή το καταστατικό αυτό. Σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του τον αναπληρώνει ο 
Αντιπρόεδρος ή ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή ένας σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του µπορεί να εκχωρήσει συγκεκριµένες αρµοδιότητες 
του Προέδρου στον Αντιπρόεδρο. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας συνέρχεται στην έδρα της τακτικά µια φορά κάθε µήνα, 
µετά από έγγραφη πρόσκληση του προέδρου που γνωστοποιείται τουλάχιστον δύο (2) 
εργάσιµες ηµέρες πριν την συνεδρίαση, και έκτακτα όταν το απαιτεί το συµφέρον της Εταιρίας 
ή το ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του µε έγγραφη αίτηση τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος 
υποχρεούται να καλέσει το ∆Σ µέσα σε επτά (7) ηµέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης 
και να θέσει στην ηµερήσια διάταξη κάθε θέµα που προτείνεται µε την αίτηση αυτή. Σε 
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εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται η σύγκλιση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και εκτός της 
έδρας της εταιρίας, στην έδρα παραρτήµατος, υποκαταστήµατος ή γραφείου της Εταιρίας, ή 
αλλού στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται οι µισοί συν ένας από τους συµβούλους, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 
φυσικά παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. 

5. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και των τυχόν από άλλους συµβούλους αντιπροσωπευοµένων µελών, εκτός από την 
περίπτωση που το Καταστατικό αυτό ή ο Νόµος απαιτούν αυξηµένη πλειοψηφία. Για 
προσωπικά ζητήµατα οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε µυστική 
ψηφοφορία που διεξάγεται µε ψηφοδέλτια. 

6. Κάθε σύµβουλος έχει µία ψήφο, µπορεί όµως να αντιπροσωπεύει µόνο έναν απόντα σύµβουλο, 
εάν εξουσιοδοτηθεί εγγράφως από αυτόν. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να αντιπροσωπευθεί 
στο Συµβούλιο από πρόσωπο µη µέλος του. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση µπορεί να 
περιλαµβάνει µία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου του ∆Σ. 

7. Στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύνανται να µετέχουν άνευ ψήφου, σύµβουλοι, 
συνεργάτες και στελέχη της Εταιρίας. 

Άρθρο 14 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά σε ιδιαίτερο 

βιβλίο, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παριστάµενους στη συνεδρίαση 
συµβούλους. Τα πρακτικά τηρούνται από το γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από 
υπάλληλο της Εταιρίας, που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

2. Με τα πρακτικά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαµβάνονται. Κανένας από τους συµβούλους 
δεν µπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδρίασης στην οποία συµµετείχε, 
δικαιούται όµως να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώµης του, έστω και αν είναι αντίθετη µε 
την τελική απόφαση. 

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον νόµιµο αναπληρωτή 
τους. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆.Σ. ή των αντιπροσώπων τους, 
ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆.Σ. ακόµα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 
Άρθρο 15 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
 

 Κάθε σύµβουλος οφείλει να προσέρχεται και να µετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου συµβούλου από τις συνεδριάσεις του 
Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα που υπερβαίνει το εξάµηνο λογίζεται ως παραίτηση, η οποία θα 
θεωρείται συντελεσµένη, αφότου λάβει σχετική απόφαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 
 

Άρθρο 16 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆. Σ.  

  
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία και είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη 
του σκοπού της και γενικά να αποφασίζει για κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρία, µε εξαίρεση 
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τα ζητήµατα τα οποία κατά το νόµο ή το Καταστατικό αυτό υπάγονται στην αποκλειστική 
αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισµένες από τις αρµοδιότητες και 
εξουσίες του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας για τη δέσµευσή της µε υπογραφή υπό την εταιρική επωνυµία, σε 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή µη, ως µέλη της εταιρίας ή 
µη, καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης, καθώς και τον τίτλο, την αρµοδιότητα 
και εξουσία αυτών των προσώπων.  

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε σχετική απόφαση του µπορεί να εκχωρεί µεταβιβάζοντας µέρος 
της άσκησης των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του σε Επιτροπές ειδικού σκοπού, που 
αποτελούνται είτε από µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είτε από τρίτους, είτε από µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και τρίτους. Η απόφαση αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζει 
τον κάθε φορά σκοπό σύστασης των Ειδικών αυτών Επιτροπών, την σύνθεση τους και τον 
κανονισµό λειτουργίας των, εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας. 
Τα µέλη των Επιτροπών αυτών έχουν την ίδια ευθύνη έναντι της εταιρείας και της ΓΣ των 
µετόχων, όπως και τα µέλη του ∆Σ. 

 
Άρθρο 16α 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆. Σ. 
   

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσµα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισµός περιέχει 
παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτοντας την πραγµατική κατάσταση της εταιρίας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι 
κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την 
ιδιότητα του κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν 
υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση η οποία ελήφθη µε καλή 
πίστη, µε βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συµφέροντος.2 

3. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 
επιχείρησης τα οποία κατέστησαν σε αυτό γνωστά λόγω της ιδιότητας αυτού ως συµβούλου. 

3α. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό αρµοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν 
στα συµφέροντα της εταιρείας. 

3β. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
αρµοδιότητές του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας οι οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων 
συµφερόντων µε αυτά της εταιρίας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την 
έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Ν. 2190/20, που ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους.  

4. Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεων της 
προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές µετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 
αξίωσης και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία 
που εκπροσωπεί το ένα πέµπτο (1/5) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Αι ως άνω αξιώσεις υπόκειται σε τριετή παραγραφή από της τελέσεως της πράξεως, εφ΄ όσον 
δε πρόκειται περί ζηµίας εκ δόλου σε δεκαετή. 

6. Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν είναι µέλη του 
διοικητικού συµβουλίου και που ασκούν εξουσίες σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 
15. 
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7. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του διοικητικού συµβουλίου που απορρέουν από τη 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η γενική 
συνέλευση, µε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 25, η το 
ζητήσουν από το διοικητικό συµβούλιο ή τους εκκαθαριστές µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Το  καταστατικό µπορεί να µειώσει 
το ποσοστό αυτό.  Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπ΄ όψιν  µόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι 
αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον  µήνες  πριν από την αίτηση. Οι προϋποθέσεις 
του πρώτου εδαφίου δεν απαιτούνται στην περίπτωση  που η ζηµία οφείλεται σε δόλο των 
µελών του διοικητικού συµβουλίου 

 
Άρθρο 17 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση κατά συνεδρίαση, της 
οποίας το ύψος καθορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η οποία επικυρώνεται µε 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρία, 
κατά το ποσό και µόνο που αποφασίζει, µε ειδική απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, την 
οποία επικυρώνει η Γενική Συνέλευση µετά από εισήγηση του ∆.Σ. 

3. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου για αµοιβές που 
οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρία µε 
βάση ειδική σχέση εργασίας ή εντολή κ.λ.π. Η σύµβαση µίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει 
να εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 18 

ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ 
 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι διευθυντές της Εταιρίας και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
µπορούν να προβαίνουν σε πράξεις που αναγράφονται στην παρ. 1 του άρθρου 23 του Ν. 
2190/1920 και να µετέχουν στις αναφερόµενες στο ίδιο άρθρο εταιρείες, υπό την προϋπόθεση 
ότι στη πρώτη Γενική Συνέλευση µετά από την ίδρυση της εταιρίας θα ληφθεί απόφαση για 
την παροχή της σχετικής αδείας. 

2. ∆εν µπορεί να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όσοι είναι µε οποιαδήποτε µορφή 
εργολάβοι ή προµηθευτές της εταιρίας και όσοι συµµετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά 
στελέχη σε επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι ή προµηθευτές της εταιρίας. Κατ’ εξαίρεση, 
επιτρέπεται να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ∆ιευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων που 
είναι εργολάβοι ή προµηθευτές της εταιρίας αν οι τελευταίες είναι θυγατρικές της εταιρίας ή αν 
η εταιρία συµµετέχει στο κεφάλαιο τους ή αν έχουν συστήσει κοινοπραξία ή κοινή εταιρία, µε 
προϋπόθεση την προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας. 

3. Οι αναπτυξιακές ή άλλης νοµικής µορφής εταιρίες των ΟΤΑ ή της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
του νοµού Τρικάλων, στις οποίες συµµετέχουν ως µέτοχοι, µέτοχοι της εταιρίας, απαγορεύεται 
να λειτουργούν ανταγωνιστικά προς την εταιρία, διεκδικώντας προγράµµατα που προβλέπονται 
στο άρθρο 3 «Σκοπός – Έργο» του παρόντος καταστατικού, εάν δεν υπάρχει η έγκριση µε 
απόφαση µε αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 19 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ -  ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των µετόχων που έχουν 
δικαίωµα ψήφου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και µπορεί να 
αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά την Εταιρία.  Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν όλους 
τους µετόχους ακόµη και αυτούς οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η Γενική Συνέλευση 
είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα θέµατα: 

  α. Την τροποποίηση του Καταστατικού.  
  β. Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
  γ. Την έγκριση του Ισολογισµού της εταιρίας και των οικονοµικών καταστάσεων που τον 

συνοδεύουν. 
  δ. Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 
  ε. Την αγορά και εκποίηση ακινήτων της εταιρίας. 
  στ. Την παράταση της διάρκειας, λύση, αναβίωση, συγχώνευση ή µετατροπή της εταιρείας. 
  ζ. Εκλογή ελεγκτών και καθορισµός της αµοιβής τους. 
  η. Το διορισµό εκκαθαριστών σε περίπτωση διάλυσης. 
  θ. Τη σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων ή τη συµµετοχή της Εταιρίας σε άλλες 
επιχειρήσεις.  
 

3. Κάθε φορέας της τοπικής αυτοδιοίκησης συµµετέχει στη γενική συνέλευση µε εκπροσώπους 
που ορίζει το όργανο διοίκησης του φορέα, µε απόφαση  του. Κάθε εκπρόσωπος µπορεί να 
εκπροσωπεί το φορέα του, µε µετοχές που αντιπροσωπεύουν το πολύ µέχρι δέκα στα εκατό 
(10%) του µετοχικού κεφαλαίου των κοινών µετοχών. Η θητεία των εκπροσώπων των Ο.Τ.Α. 
και των Συνεταιρισµών ακολουθεί τη θητεία των ∆ηµοτικών Συµβουλίων, του Νοµαρχιακού 
Συµβουλίου και των ∆ιοικητικών Συµβουλίων αντίστοιχα και κάθε περίπτωση, λήγει το 
αργότερο τρεις µήνες µετά την εγκατάσταση της νέας σύνθεσης των ∆ηµοτικών, Νοµαρχιακού 
και ∆ιοικητικών Συµβουλίων. Μέσα στην τρίµηνη αυτή προθεσµία τα νέα ∆ηµοτικά, 
Νοµαρχιακό και ∆ιοικητικά Συµβούλια οφείλουν να ορίσουν νέους εκπροσώπους για τη Γενική 
Συνέλευση της εταιρίας. Αν δεν το κάνουν παρατείνεται η θητεία των προηγουµένων µέχρι να 
ορισθούν νέοι. Οι εκπρόσωποι στη Γ.Σ. µπορεί να αντικατασταθούν οποτεδήποτε κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους µε απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου των Ο.Τ.Α. ή ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου των Συνεταιρισµών  που τους όρισε, µε αποφάσεις που παίρνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία του νοµίµου αριθµού των µελών του. 

 
Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  Γ.Σ.  -  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τακτικά, στην έδρα της Εταιρίας 
τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, µέσα σε έξι (6) το πολύ µήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής 
χρήσης και έκτακτα, όταν κρίνει σκόπιµο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ειδικά η πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση θα συνέλθει το αργότερο την 30 Ιουνίου 1994. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές και τις εξοµοιούµενες προς αυτές, πρέπει 
να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) µέρες πριν από την ηµέρα που ορίζεται για τη συνεδρίαση. 
Στις ηµέρες αυτές υπολογίζονται και οι εξαιρετέες (αργίες). Η µέρα της δηµοσίευσης της 
πρόσκλησης και η µέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστο το οίκηµα, τη χρονολογία, την 
ηµέρα και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 
σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 
τρόπο συµµετοχής των µετόχων στη Γ.Σ. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση 
του καταστήµατος της Εταιρίας και δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών, 
Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16 
Ιανουαρίου 1930 Π.∆./τος το περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών, σε µια ηµερήσια πολιτική 
εφηµερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την κρίση 
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του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε  όλη τη χώρα, σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, κατά τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Τέλος, 
σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα που εκδίδεται στην έδρα της εταιρίας και αν δεν 
υπάρχει τέτοια, σε µια εφηµερίδα της πρωτεύουσας του νοµού που έχει η Εταιρία την έδρα 
της. Κατ’ εξαίρεση, δεν απαιτείται αυτή η τήρηση των προθεσµιών και διατυπώσεων, εκτός της 
δηµοσίευσης του ισολογισµού, αν στη συνέλευση µετέχουν εκπρόσωποι του συνόλου των 
µετόχων που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν έχει αντίρρηση 
γι’ αυτό. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, όταν το 
ζητήσει ή µειοψηφία των µετόχων της παρ. 3 του άρθρου 30  του καταστατικού αυτού, καθώς 
και ύστερα από αίτηση των  ελεγκτών, µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της αίτησης  
στον Πρόεδρο του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ορίζοντας ως αντικείµενο της ηµερησίας διάταξης 
το περιεχόµενο της αίτησης αυτής. 

 
 

Άρθρο 21 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1. Για να συµµετάσχει ένας µέτοχος στη γενική Συνέλευση, οφείλει να καταθέσει τις µετοχές του 

στο Ταµείο της Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε στην 
Ελλάδα ανώνυµη τραπεζική Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα 
της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι φορείς που είναι µέτοχοι της Εταιρίας συµµετέχουν στη γενική Συνέλευση µε νόµιµα 
εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους τους. 

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών και έγγραφα νοµιµοποίησης των εκπροσώπων των 
µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από 
την µέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Οι µέτοχοι που προκαλούν τη σύγκληση της  
συνέλευσης, στην αίτησή τους πρέπει να αναγράφουν και τα θέµατα. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί προς τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
µπορούν να συµµετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, µόνο µετά από άδειά της. 

5. Στη Γενική Συνέλευση µπορούν να µετάσχουν εµπειρογνώµονες, διευθυντικά στελέχη, 
τεχνικοί, νοµικοί σύµβουλοι και οι Σύµβουλοι οργάνωσης-διαχείρισης της Εταιρίας. 

 
Άρθρο 22 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

 ∆ικαίωµα παράστασης και συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, αυτοπροσώπως ή µε 
αντιπρόσωπο, που εξουσιοδοτείται και µε απλή επιστολή, έχει κάθε µέτοχος ο οποίος κατέχει µια 
µετοχή. Ο δικαιούµενος να παραστεί στη συνέλευση έχει µια ψήφο για κάθε µετοχή που κατέχει ή 
αντιπροσωπεύει. 

 
 

Άρθρο 23 
∆ΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑΣ  -  ΑΝΤΙΤΥΠΑ 

 
1. Είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβάλλονται στην 

αρµόδια εποπτεύουσα αρχή κυρωµένο αντίγραφο της ηµερήσιας διάταξης µε επεξηγηµατική 
έκθεση των αναφεροµένων θεµάτων και αντίτυπο των φύλλων των εφηµερίδων και του 
τεύχους ΑΕ και ΕΠΕ στα οποία δηµοσιεύθηκε η πρόσκληση. 

2. ∆έκα (10) µέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί µε σχετική 
έγγραφη αίτηση του προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να πάρει από την εταιρία αντίτυπα των 
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ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 
Άρθρο 24 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανές σηµείο 
των γραφείων της Εταιρίας ο πίνακας των µετόχων που έχουν το δικαίωµα ψήφου σ’ αυτήν µε την 
ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθµού των µετοχών και ψήφων καθενός και των 
διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. Κάθε ένσταση κατά των εγγράφων του 
πίνακα αυτού προτείνεται στη Γενική Συνέλευση στην αρχή της συνεδρίασης και είναι απαράδεκτη, 
αφ’ ότου η Γενική Συνέλευση εισέλθει στην ηµερήσια διάταξη. 

 
 
 
 

Άρθρο 25 
ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 
1. Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 
(1/5) τουλάχιστον του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι 
(20) µέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε προσκαλούµενη προ δέκα 
τουλάχιστον ηµερών. Βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει 
έγκυρα για θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούµενο σ΄ αυτή τµήµα του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά προκειµένου περί αποφάσεων που αφορούν την µεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρίας ή του αντικειµένου της εταιρίας, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 
στην επαύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεσή της στο άρθρο 6 του παρόντος 
προβλεπόµενης στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, στην `τροποποίηση των άρθρων 7, 8, 10, 13, παρ. 3,4,5, 17, 31 και 32 του παρόντος 
καταστατικού καθώς και του παρόντος άρθρου, η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 
τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβληµένου κεφαλαίου. 

4. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γ.Σ. προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι 
κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 
σ΄ αυτήν. 

 
Άρθρο 26  

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

Μετά την έγκριση των Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε 
ειδική ψηφοφορία, που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, για την απαλλαγή των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη.  

 
 

Άρθρο 27  
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ   -    ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ  Γ. Σ. 
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 Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή σε περιπτώσεις κωλύµατος, ο αναπληρωτής του, 
προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των µετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα γραµµατέα 
µεταξύ των παρισταµένων µετόχων, µέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο 
κατάλογος των µετόχων που δικαιούνται να συµµετάσχουν. Μετά την έγκριση του καταλόγου των 
µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση οριστικός Πρόεδρος και 
Γραµµατέας, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 
Άρθρο 28  

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ  -  ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που είναι 

γραµµένα στην ηµερήσια διάταξη. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο και περιλαµβάνει τις προτάσεις αυτού ή τις προτάσεις της µειοψηφίας των µετόχων 
ή των ελεγκτών που ζητούν τη σύγκλιση της γενικής Συνέλευσης. ∆εν επιτρέπεται συζήτηση 
και λήψη απόφασης σε θέµατα που δεν είναι στην ηµερήσια διάταξη, εκτός από τις 
περιπτώσεις που επιτρέπονται από το Νόµο.  

2. Για τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται στο ειδικό 
βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης. Ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος, αν το ζητήσει εκπρόσωπος µετόχου, να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και 
κατάλογος των εκπροσώπων των µετόχων που παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή τον αναπληρωτή τους.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
Άρθρο 29  
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωµατικούς 

ελεγκτές και ορίζει την αµοιβή τους. 

2. Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον 
αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. 

3. Το έργο, τα δικαιώµατα και οι αρµοδιότητες των ελεγκτών ασκούνται κατά τις διατάξεις του Ν. 
2190/1920. 

 
Άρθρο 30 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ -∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους απέναντι στη ∆ιοίκηση της εταιρίας µόνο δια µέσου της 
Γενικής Συνέλευσης. Τα δικαιώµατα και υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον 
κατά νόµο κύριό της, η κυριότητα δε αυτή συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 
καταστατικού και των αποφάσεων της Γ.Σ. και του ∆.Σ. που λαµβάνονται στο πλαίσιο των 
αρµοδιοτήτων τους και το νόµο. 

2. Κάθε κοινή µετοχή περιέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

3. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 
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Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της 
σχετικής αίτησης, η σύγκλιση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της 
εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης ,καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 

4. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής 
Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν.2190/20, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες από τη Γενική 
Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δε δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τη παρ.3 του παρόντος άρθρου 
και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε 
δαπάνη της εταιρείας. 

5. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µια µόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, 
ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η 
οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. Η µετ΄αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων σε αυτή 
δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 
και 28 του Κ.Ν.2190/20. 

6. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για 
τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση 
των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά 
την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 
διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 
αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ.3 & 6 
του άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/20. 

7. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσµίας της 
προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ.3 & 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/20, εφόσον τα 
αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 
επαρκή. 

8. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.6 και της παρ.7 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 
επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
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9. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

10. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών 
σύµφωνα µε τις παρ.1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν.2190/20. 

11. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 
στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 
έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί 
εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν αποτελέσει 
αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψη µετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης 
υφιστάµενων µετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά περίπτωση αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή. 

12. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 
ετών από τη έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 
οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ.11 τον έλεγχο της εταιρείας, 
εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

14. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ.11 και 12, οφείλουν να αποδείξουν στο 
δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της 
εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν.2190/20. 

15. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/20, δεν 
δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση τις ανωτέρω παρ. 11 και 12. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 

Άρθρο 31 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  -  ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1 Ιανουαρίου και λήγει την 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά 

η πρώτη αρχίζει από την νόµιµη σύσταση αυτούς Εταιρίας (καταχώρηση στο Μητρώο Α. Ε. του 
Τµήµατος εµπορίου αυτούς Νοµαρχίας Τρικάλων αυτούς εγκριτικής απόφασης για τη σύσταση 
αυτούς Εταιρίας) και λήγει αυτούς 31 ∆εκεµβρίου 1993. Όταν λήξει η εταιρική χρήση, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο επιµελείται την σύνταξη των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε βάση 
αυτούς διατάξεις του Καταστατικού και αυτούς νοµοθεσίας. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν : 

α. τον ισολογισµό 
β. τον λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσης» 
γ. τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων και 
δ. το προσάρτηµα. 

3. Τα έγγραφα αυτά καταρτίζονται σύµφωνα µε αυτούς διατάξεις των άρθρ. 42α, 42β, 42γ, 42δ, 
42ε, 43 και 43α του Ν. 2190/1920 και ελέγχονται σύµφωνα µε τα άρθρα 36, 36α, και 37 του Ν. 
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2190/1920. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στη τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται από :  

α. την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που συντάσσεται σύµφωνα µε 
το άρθρο 43α παρ. 3 του Ν 2190/1920, όπως αυτός αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

β. την έκθεση ελεγκτών. 
4. Για να παρθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση στις εγκεκριµένες από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α. Από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και αν λείπει από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου που αυτό ορίζει. 

β. Από το Γενικό ∆ιευθυντή της εταιρείας, αν υπάρχει. 
γ. Από το ∆ιευθύνοντα στο Λογιστήριο.  

Αν αυτοί διαφωνούν µε τον τρόπο κατάρτισης του ισολογισµού από την άποψη νοµιµότητας, 
είναι υποχρεωµένοι να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

5. Αντίγραφα των οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή τουλάχιστον 
είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Επίσης, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την 
έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται στην 
αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των πρακτικών της µε αντίγραφο των εγκριθέντων 
οικονοµικών καταστάσεων. 

 
Άρθρο 32 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 

1. Τηρουµένων των διατάξεων του άρθρου 44α Ν. 2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών 
της εταιρίας γίνεται κατά τ’ ακόλουθα: 

α. Αφαιρείται το κατά νόµο ποσοστό για το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 
β. ∆ιατίθεται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του κατά νόµο πρώτου µερίσµατος. 
γ. Από το υπόλοιπο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης α) ποσοστό έως δύο στα εκατό 

(2%) διατίθεται στους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης που είναι µέτοχοι της εταιρίας β 
) ποσοστό ως δύο στα εκατό (2%) διατίθεται στους εργαζοµένους στην εταιρία κατά τις 
διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Προεδρικού ∆ιατάγµατος 80/1986. 

δ. Για τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών κερδών αποφασίζει η Γενική Συνέλευση στα 
πλαίσια της Νοµοθεσίας για τις ανώνυµες εταιρίες. 

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει το σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού, 
καθορίζοντας και το ύψος του σε ποσοστό επί των κερδών καθώς και το σκοπό του 
σχηµατισµού του. 

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. Οι δικαιούχοι 
µερισµάτων που δεν ζήτησαν την πληρωµή τους, δεν έχουν αξίωση τόκων υπερηµερίας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

Άρθρο 33 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
1. Η Εταιρία λύεται :  

α. όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της, 
β. µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ. σε περίπτωση πτώχευσης της. 
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2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο 
άρθρο 42γ Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι 
µηνών από τη λήξη της χρήσης προκειµένου να αποφασίσει την λύση της εταιρίας ή την 
υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 
Άρθρο 34  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  
Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 35 του καταστατικού αυτού, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι το διορισµό εκκαθαριστών από τη Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 
µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Για την εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση 
ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου που είναι συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές θα 
περιοριστούν τυχόν από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να 
συµµορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές, που διορίζονται από τη γενική Συνέλευση οφείλουν µόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 
στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει 
επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης µε έκθεση 
των αιτιών, που εµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, του λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 
δικαιώµατα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα 
προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα 
µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων 
ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε την απαρτία και πλειοψηφία των 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο 
εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο 
σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκρισή 
του από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτησή τους που δικάζεται µε 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που 
προβλέπει το σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα 
παραπάνω 

8. Κατά την εκκαθάριση, οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης, που συµµετέχουν στην εταιρία, 
έχουν δικαίωµα προτίµησης για την εξαγορά της εταιρικής περιουσίας, που εκποιείται κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 7 του Π.∆. 80/1986. 
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Άρθρο 35 

ΣΦΡΑΓΙ∆Α  -  ΛΟΓΟΤΥΠΟΣ – ΕΞΟ∆Α ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Η σφραγίδα της Εταιρίας είναι στρογγυλή, αναγράφεται περιµετρικά µε κεφαλαία γράµµατα 
της Ελληνικής Αλφαβήτου η Εταιρική Επωνυµία, ήτοι: «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ - 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.». Στο εσωτερικό της σφραγίδας είναι 
αναγεγραµένα εν σειρά τα εξής κεφαλαία γράµµατα : ΚΕΝΑΚΑΠ ΑΕ. 

2. Ο Λογότυπος της Εταιρίας (διακριτικός τίτλος) είναι αποτυπωµένος σε παραλληλόγραµµο 
πλαίσιο, απεικονίζει δύο τεµνόµενα όρη χρώµατος πράσινου και λευκού, πίσω από τα οποία 
εµφανίζεται µεγάλος κίτρινος ήλιος σε µπλε φόντο και στο κάτω µέρος του αναγράφονται οι 
λέξεις ΚΕΝΑΚΑΠ ΑΕ µε κεφαλαία γράµµατα της Ελληνικής Αλφαβήτου, υπογραµµισµένα µε 
λωρίδα κίτρινου χρώµατος, το άκρον δε του γράµµατος Ν σχηµατίζει βλαστό λουλουδιού µε 
φόντο τον ήλιο του σχεδίου. 

3. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για την σύσταση 
της Εταιρίας και βαρύνουν αυτή, ανέρχεται σε δραχµές 2.000.000 περίπου. 

4. Για κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται από το παρόν Καταστατικό θα εφαρµόζονται οι σχετικές 
διατάξεις του Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
 

Καλαµπάκα, 08-09-2017 
 

Ο  
Πρόεδρος του ∆Σ 
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