
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

1 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Την 01/10/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1545696, οι 

εγκεκριμένες από την 10/09/2018 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 

κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» , το διακριτικό τίτλο «ΑΝΙΜΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «737301000», για τη χρήση 

01/01/2017 έως 31/12/2017.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 
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ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε.

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ

ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 26ης ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ  ΧΡΗΣΕΩΣ

(1η Ιανουαρίου – 31η Δεκεμβρίου 2017)

Κύριοι εταίροι,

Έχω την τιμή να σας υποβάλλω την Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή  σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο 3190/1955,

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2017, να σας ενημερώσω για σημαντικές χρηματοοικονομικές

πληροφορίες και να ζητήσω την έγκρισή σας.

Σημειώνω ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή συντάχθηκε σύμφωνα με τιε σχετικές διατάξεις του

ν.3190/1955 όπως ισχύει.

Οι οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον Ισολογισμό, την Κατάσταση του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων χρήσης

και το Προσάρτημα.

Α.   ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ.

Η εταιρεία  ιδρύθηκε το 1991 και εδρεύει στη Λεωφόρο Μαραθώνος 27,  στην Παλλήνη.

Το κύριο αντικείμενο της είναι η παραγωγή και εμπορία προγραμμάτων Η/Υ, η εμπορία περιφερειακού εξοπλισμού Η/Υ

και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και εκπαίδευσης στον τομέα της πληροφορικής και δραστηριοποιείται κυρίως

στον βιομηχανικό κλάδο.

Τα  Εμπορευόμενα προϊόντα είναι κυρίως συστήματα σχεδιασμού (CAD) για χρήση σε βιομηχανικό περιβάλλον, τεχνικό

λογισμικό της Autodesk, Microsoft και προϊόντα 3d printing. Oι υπηρεσίες που παρέχει αφορούν κυρίως στην

εκπαίδευση, υποστήριξη, τροποποίηση και επέκταση του λογισμικού που μεταπωλεί καλύπτοντας κατά περίπτωση τις

ανάγκες των πελατών της, καθώς και η εγκατάσταση και τεχνική υποστήριξη δικτύων. Επίσης η εταιρεία αναπτύσσει και

πωλεί δικό της λογισμικό που προσαρμόζεται στις ανάγκες των πελατών της για αποτελεσματική, ποιοτική και

διαβαθμισμένη διαχείριση της ροής των πληροφοριών και διαδικασιών του πληροφοριακού συστήματος διοίκησης. Τα

εμπορευόμενα προϊόντα η εταιρεία τα προμηθεύεται από το εσωτερικό και το εξωτερικό.

Η εταιρεία διαθέτει στελέχη με εξαιρετικό επίπεδο τεχνογνωσίας προκειμένου να ανταποκρίνονται  διαρκώς και



ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 2017

2

αποτελεσματικά στις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τις εξειδικευμένες και εξατομικευμένες ανάγκες των πελατών της.

Οι πελάτες της εταιρείας είναι κυρίως Βιομηχανίες, Τεχνικές εταιρείες και Έμποροι μεταπωλητές.

Γεωγραφικά η εταιρεία δραστηριοποιείται  στο εσωτερικό της χώρας, κυρίως στην Αττική και στην ευρωπαϊκή κοινότητα

κυρίως στην Κύπρο και τη Μάλτα.

Η εταιρεία διοικείται από το Διαχειριστή και εταίρο της εταιρείας κο Ανδρονικίδη Κωνσταντίνο.

H Επιτυχημένη δραστηριότητα της εταιρείας οφείλεται αφ’ ενός στο Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται πλήρως

όλες οι ανάγκες και αφ’ ετέρου στο Εξειδικευμένο και με μεγάλη εμπειρία προσωπικό.

B.  ΣΤΟΧΟΙ, ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΚΥΡΙΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ

Βα. ΣΤΟΧΟΙ:

α)  Αύξηση του κύκλου εργασιών

β)  Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους.

γ)  Περαιτέρω βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών.

Ββ)  BAΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ:

α)  Έντιμη σχέση με τους πελάτες

β)  Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον

γ)  Ευκαιρίες εξέλιξης στους  εργαζομένους

Βγ)  ΚΥΡΙΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ:

α) Επέκταση της δραστηριότητας της εταιρείας σε περισσότερες αγορές

β)  Αύξηση του αριθμού των εμπορευομένων ειδών και των παρεχομένων στους πελάτες υπηρεσιών

Γ)    ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ

Η Διοίκηση της εταιρείας παρέχει την γενική κατεύθυνση, στιβαρή ηγεσία και το  κατάλληλο περιβάλλον για την

λειτουργία της, ώστε όλοι οι διαθέσιμοι οικονομικοί πόροι της και το διαθέσιμο  προσωπικό να διατίθενται και να

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας στο πλαίσιο της

λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:

α)  Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και

κανόνων.

γ)  Σεβασμό για το περιβάλλον

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός << Κανονισμός εργασίας-Οργανόγραμμα>>
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Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου και οι απαραίτητοι έλεγχοι διενεργούνται από την

Διοίκηση της εταιρείας

Κύκλος εργασιών

Το 2017 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά για την Ελληνική Οικονομία. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή

οικονομικά μέτρα (capital controls, νέα μείωση των συντάξεων, μείωση των αμοιβών, επιβολή νέων φόρων κ.λ.π.)

επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.

Μέσα σε αυτό το  δυσμενές κλίμα η εταιρεία  κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 7,85%.

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για την χρήση 2017 ανήλθαν σε κέρδη 22.756,43 ευρώ, έναντι ζημιών 14.120,27 ευρώ το

2016.

Το Μικτό κέρδος για το 2017 ανέρχεται στο ποσόν των 220.875,30 ευρώ, έναντι του ποσού των 162.314,73 ευρώ το 2016

παρουσιάζοντας αύξηση 58.560,57

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα, μειώθηκαν το 2017 στο ποσόν των 4.904,19 ευρώ έναντι του ποσού των 7.215,90 το 2016.

Τα Έξοδα  διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν το 2017 στο ποσόν των 104.063,42 ευρώ, Τα

Ταμειακά Διαθέσιμα στις 31/12/2017 ανήλθαν στο ποσόν των 62.792,72 ευρώ

- Κίνδυνος ρευστότητας

Η   Εταιρεία διατηρεί  ταμειακά διαθέσιμα και με δεδομένο ότι η εταιρεία έχει ικανοποιητική  κεφαλαιακή διάρθρωση ,

καθώς και από το γεγονός ότι χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών

της καθιστά ελάχιστα πιθανό τον κίνδυνο έλλειψης ρευστότητας.

- Πιστωτικός κίνδυνος.

Η έκθεση της εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική

συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτήν μέρη κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς

του πελατολογίου. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών,

ενώ   αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία χορηγεί πίστωση εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική

ικανότητα των πελατών αφού συγκεντρώσει όλες τις απαραίτητες για αυτούς πληροφορίες.

- Συναλλαγματικός κίνδυνος.

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στη Ελληνική

αγορά και την ευρωπαϊκή κοινότητα και τιμολογεί σε ευρώ. Επί πλέον οι δανειακές υποχρεώσεις της είναι σε ευρώ.

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι.

Δεν υπάρχουν.

3.   Περιβαλλοντικά ζητήματα.
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Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των

περιβαλλοντικών επιδόσεων της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την

προστασία του περιβάλλοντος . Η περιβαλλοντική πολιτική της εστιάζεται στα ακόλουθα

.   Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και

την ανακύκλωση.

.     Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών πόρων.

.     Διαρκής ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος. .

Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος.

α)  Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον.

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον.

Αυτά αποτελούνται συνήθως από απαξιωμένα ή Ακατάλληλα εμπορεύματα τα οποία απορρίπτονται με την

προβλεπομένη διαδικασία

β)   Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο της

ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες.

- Ενεργειακή χρήση:

Η  Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος και έχει αντικαταστήσει τους λαμπτήρες

φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED, πράγμα που έχει σαν συνέπεια τον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που

καταναλώνεται.

- Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων:

- Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση

- Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και διάθεση των εμπορευμάτων και των υπηρεσιών:

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει το περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των

εμπορευμάτων-υπηρεσιών της.

γ)     Αναφορά στην ανάπτυξη πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν.

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.

4.    Εργασιακά ζητήματα.

α)    Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών.

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η

Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την  ανάθεση

εργασιών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες, Οι παράγοντες που αποκλειστικά
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λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι

ικανότητες του ατόμου

Η  Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε

υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να

δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.

Η πολιτική της εταιρείας στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού

Εργασίας.

Η  Εταιρεία το 2016 απασχόλησε 6 εργαζόμενους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι

η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή άλλων πτυχών.

Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικού της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.

β)   Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία.

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση του 2016,κανένα

όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων.

γ)   Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην

λειτουργία της Εταιρείας.

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) πρώτων βοηθειών

Η εταιρεία διαθέτει τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, στα καθήκοντα του οποίου είναι και η

εκπαίδευση των εργαζομένων καθώς και η υπόδειξη οποιουδήποτε μέτρου θεωρεί αναγκαίο για την ασφάλεια των

εργαζομένων.

Η  εταιρεία δεν διαθέτει ιατρό εργασίας ως μη έχουσα τέτοια υποχρέωση.

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάσει τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα και

χωρίς διακρίσεις.

Η Εταιρεία εκπαιδεύει όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της με εσωτερικά σεμινάρια από τους παλαιότερους και

εμπειρότερους υπαλλήλους.

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάσει την αξιολόγηση των ικανοτήτων τους και την αποδοτικότητα τους,  στον τομέα που

τους έχει ανατεθεί.

Για τα παραπάνω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.
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5. Χρηματοοικονομικοί  (ΧΔΕ) και μη  χρηματοδοτικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).

α)   Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί (ΜΧΔΕ) δείκτες.

Χρηματοοικονομικοί δείκτες που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της εταιρείας είναι:

Α. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΟΣ (LIQUIDITY RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

Α1. Αριθμοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης
CURRENT RATIO

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 300.972.82 1.92% 246.631.61 2.02%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 156.261.98 121.710.23

A2.ΑμεσηςΡευστότητας
ACID TEST RATIO

Διαθέσιμα 62.792.72 40% 29.366.82 24%

Βραχυπρόθεσμες

Υποχρεώσεις 156.261.98 121.710.23

Β. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ (CAPITAL STRUCTURE
RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

Β1.Ξένων προς Ιδία Κεφάλαια
DEPT TO EQUITY

Ξένα
Κεφάλαια

26.962.57 17% 33.927.23 25%

Ίδια
Κεφάλαια

154.403.48 134.226.09

Β2. Κάλυψηςπαγίων
FIXED ASSETS TO NET WORTH

Αναπόσβ.
αξία Παγίου Ενεργητικού

6.578.79 4% 7.106.48 5%

Ίδια
Κεφάλαια

154.403.48 134.226.09

Β4.Ιδίων Κεφαλαίων προς
σύνολο

υποχρεώσεων(πλέον προβλέψεων)
OWNER'S EQUITY TO TOTAL

LIABILITIES
Ίδια

εφάλαια 154.403.48
0,6500056

134.226.09
0.5446008
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Σύνολο
Υποχρεώσεων

300.972.82 246.466.93

Β5. Κυκλοφορούν Ενεργητικό
προς Συνολικό Ενεργητικό

CURRENT ASSETS TO TOTAL ASSETS
RATIO

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 300.972.82

99.04%

246.631.61
95,23%Συνολικό

Ενεργητικό
312.353.45 258.982.79

Γ. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤAΣ (ACTIVITY RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

Γ1. Ταχύτητα Κυκλοφορίας Παγίων
FIXED ASSETS TURNOVER RATIO

Κύκλος
Εργασιών

809.214.55 123,00350φορές 750.200.59 105,56856φορές

Αναπόσβ.
αξία Παγίου Ενεργητικού

Γ2. Ταχύτητα Κυκλοφορίας
συνολικού Ενεργητικού

6.578.79 7.106.47

ASSET TURNOVER RATIO

ΚύκλοςΕργασιών
809.214.55 2,90φορές 750.200.59 2.90φορές

Συνολικό
Ενεργητικό

312.353.45 258.982.79

Γ3. Ταχύτητα Κυκλοφορίας Ιδίων
Κεφαλαίων

OWNER'S EQUITY TURNOVER
RATIO

Κύκλος
Εργασιών 809.214,55 5,24φορές 750.200.59

5.59φορέςΊδια
Κεφάλαια

154.403.48 134.226.09

Δ. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΟΣ (PROFITABILITY RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

Δ1. Μικτ Κέρδους Εκμεταλλεύσεως
GROSS PROFIT MARGIN

Μικτά Αποτελέσματα 220.875,30 21,58% 161.906,83 22,30%



ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 2017

8

Κύκλος Εργασιών 750.200,59 910.008,62

Ε. ΔΑΠΑΝΩΝΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (OPERATING EXPENSES RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

Ε1.Λειτουργικών εξόδων
OPERATING RATIO

Κόστος πωληθ.+ λειτουργ.έξοδα 781.557,99 96% 760.609,72 101,39%

Κύκλος Εργασιών 809.214,55 750.200,59

Ε2.Λειτουργικών εξόδων προς
πωλήσεις

OPERATING EXPENSES TO NET
SALES

Λειτουργικά έξοδα

193.218,74 25,00% 172.315,96 22,97%

Κύκλος Εργασιών 750.200,59 910.008,62

Ε3.Δανειακής επιβάρυνσης
LOANS TO TOTAL ASSETS

Δανειακές υποχρεώσεις 26.962,57 8,00% 33.927,23 13,10%

Σύνολο ενεργητικού 312.353,45 258.982,79

ΣΤ. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΙ ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ  (INVESTMENT RATIOS)

31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016

ΣΤ1.ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΑ ΜΕΤΟΧΗΣ
BOOK VALUE PER SHARE

Ίδια Κεφάλαια 154.403,48

43,74

Ευρώ

134.226,09 38,02

ΕυρώΑριθμός εταιρικών μεριδίων
σε

κυκλοφ
ορία

3.530,00 3.530

β)   Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.

γ)   Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, (πρόσθετς

εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις.



ΑΝΙΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 2017

9

6. Επιπλέον πληροφόρηση.

α)   Προβλεπομένη εξέλιξη της οντότητας.

Η χρήση αυτή, για την εταιρεία, είναι η εικοστή έκτη της παραγωγικής της λειτουργίας και έως και σήμερα η επιχείρηση

προβαίνει σε συνεχείς επενδύσεις, παρά την υφιστάμενη οικονομική κρίση. Από τα στοιχεία των εργασιών της, η κίνηση

κρίνεται σημαντική και στην κλειόμενη χρήση η εταιρεία παρουσίασε κέρδη και θεωρώ σημαντικό να σας αναφέρω  ότι

στην επόμενη χρήση θα παρουσιάσει μεγαλύτερη κερδοφορία.

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάσει τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό που δεν

είμαστε σε θέση να προσδιορίσουμε.

Θεωρούμε ότι, η εταιρεία εκμεταλλευόμενη την αποκτηθείσα εμπειρία της, την καλή της φήμη, τις επενδύσεις που μέχρι

σήμερα έχει πραγματοποιήσει αλλά και στηριζόμενη στην καλή της οργάνωση και την αφοσίωση του εξειδικευμένου της

προσωπικού, θα μπορεί να θέτει και να επιτυγχάνει υψηλούς στόχους.

β)    Δραστηριότητες της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης.

Η Εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα <<ερευνών και ανάπτυξης>> στη χρήση του 2016.

γ)  Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου

16 του Κ.Ν.2190/1920.

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της χρήσης 2016.

δ)   Υποκαταστήματα της Εταιρείας. Η

εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα.

ε)   Χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων.

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα.

.

Παλλήνη, 31 Αυγούστου 2018

Ο Διαχειριστής

ΑΝΔΡΟΝΙΚΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
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