
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΤΕΧΝΟΜΠΕΤΟΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 11605236000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 10957/056/Β/86/0024). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 26/10/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1542106, η με αριθμό 2726-22/10/2018 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Κοζάνης με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου  5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝΟΜΠΕΤΟΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11605236000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 10957/056/Β/86/0024) σύμφωνα 
με την από 10/09/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ENΙAΙO KΩΔΙΚoΠoΙHMΕ}.Ιo KEΙMENO KΑTAΣTATΙKOY
TEXΙ\ΙOMΠETON A.E

AP Γ.E.M.Η 1ι605236000 A.M.A.E 10957 l56lΒ186124

Tρoπoπoiηoη 1.ΑρΘρo 5 oτo ΦΕK TAE 2597122-|0-1987 με την 2523113-10-1987
απ6φαoη τoυ Noμd,ρμ Koζdνηg. Γενικη Συν6λευoη 28111/1986 No1
Tρoπoπoiηoη 2'Αρθρο 39 oτo ΦEK TΑΕ 2463101-|0-|987 με την 2392125-9-|987
απ6φαoη τoυ Noμαρμ Koζdνηg. Γενικη Συν6λευoη 15-4-1987 Nο 2
Tροπoπoiηoη 3.ΑρΘρo 5 oτo ΦEK ΤAE 4696109-08-Ι995 με την 198611-8-\995
απ6φαoη τoυ Noμ6ρμ Κοζ6νηq. Γενικη Συν6λευoη 1Ο-7-1995 Nol1
Tρoπoπoiηoη 4.Αρθρo 5 oτo ΦEK TΑΕ 8234126-Ι\-|997 με την 20|4120-Ι\-|997
απ6φαoη τoυ Noμdρμ Koζ6νηq. ΓενικηΣυν6λευoη |9-|Ι-L997 No15
Tρoπoπoiηoη 5.Αρθρo 5 oτo ΦEΚ TAE 9619118-12_1998 με την 690711'4-\2-1998
απ6φαoη τoυ Noμdρ1η Koζιiνηq. Γενικη Συν6λευoη 19-11-1998 No 17
Tρoπoπoiηoη 6.Αρθρo 5 oτo ΦEK ΤAE 5Ι75122-6-2000 με την 4203 \2-6-2000
απ6φαoη τoυ Noμdρxη Κοζιiνηg. Γενικη Συν6λευoη 2-6-2000 No20
Tρoποπoiηoη 7.ΑρΘρo 5 oτo ΦEK ΤAE 7851125-7-2002 ψε την 2601l\8-7-2002
απ6φαoη τoυ Noμd,ρμ Koζιiνηg. Γενικη Συv6λευoη 30-6-2002. No22
Tρoπoπoiηoη 8.ΑρΘρo 5 οτo ΦΕK TAE |2446l\2-12-2002 με την 423919-|2-2002
απ6φαoη τoυ Noμ6ρμ Koζdνηq. Γενικη Συν6λευoη |-12-2002. No23
Tροπoπoiηoη 9.ΑρΘρo 4 oτo ΦEK TΑE 272617-4-2003 με την |66413-4-2003
απ6φαoη τoυ Noμd,ρμ Kοζdνηg. Γενικη Συν6λευoη 2-4-2003. No 25
Tρoπoπoiηοη 10.Αρθρo 3 oτo ΦEK TΑE 6908104-0]-2003 με την 2]9611-7-2003
απ6φαoη τoυ Noμ6ρ1η Koζdνηg. Γενικη Συν6λευoη 29-6-2003. No 26
Tρoπoπoiηoη 11. ΑρΘρo 5 oτo ΦEK TAE 608|128-06-2006 με την 2735123-06-2006
απ6φαoη τoυ Noμ6ρμ Koζdνηg Γενικη Συν6λευoη 31-05-2006 No 29
Tροπoπoiηoη 12.Αρθρo 5 oτo ΦEK TΑE 7395110-7-2007 με την 1590/04-07-2007
απ6φαoη τoυ Noμdρμ Koζdνηg Γενικη Συν6λευoη 28-06-2007 No 30.
Tρoπoπoiηoη 13.Αρθρo 5 oτo ΦEK TAΕ |0t75l04-09-2007 με την 2090129-08-
2007 απ6φαση τoυ Noμ0ρμ Kοζdνηg , Γενικη Συν6λευoη 29-08-2007 No 32.
Tρoπoπoiηoη 14.Αρθρο 5 oτo ΦEK TΑE 8933/05-08-2008 με την 1860125-07-2008
απ6φαoη τoυ Noμdρμ Koζ6νηg , Γενικη Συν6λευoη 23-07-2008 No 34.
Tροπoπoiηoη 15.Αρθρo 4 και dρθρo 5 oτo ΦEK TAE |4532124-|2-2010 με την
υπ'αριθμ. 295512|-|2-2010 απ6φαoη τoυ Noμd,ρμ Κoζ6νηq , Γενικη Συνελευοη
L6-12-20\0 No 38.
Tρoποπoiηοη 16. Αρθρo 5 oτο ΦEK ΤAE 3958/16-06-2011, με την υπ'αριθμ.
Απ6φαoη Δ.Σ. 17-05-2011 No 429"
;Tρoπoποiηoη 17. Αρθρo 3 oτo ΦΕK TAΕ 4802124-06-201\, με την υπ'αριθμ.
L250l20-06-20||, Απ6φαoη'Eκτακτηq Γενικηq Συν6λευoη9 08-06-201 1 No 40.
Tροπoποiηoη 18. ΑρΘρo 4 oτo ΦEK TAE με την υπ'αριθμ. , Aπ6φαoη
'Eκτακτηq Γενικηq Συν6λευoηc, 2710612013 No 42.
Tρoπoπoiηoη 19. Αρθρo 5 με την υπ'αριθμ. , Aπ6φαoη Γενικηg Συνfλευοηg
|ol09l20Ι8 Nο 47.

KΕΦAΛAΙON A',.

Eπωvυμiα -'Eδρα - Διd,ρκεια - Σκoπ6q

AρΘρoν 1.



Eπωνυμiα.

Συvioταται Aνωνυμoq Eταιρεiα υπo την επωνυμiαν (TEXΙ\ΙOMΠEΤON)
Aνiυνυμog Eταιρεiα>>, η oπoiα ειζ τα ξεν6γλωooα Θ' απoδiδεται εν πιoτη μεταφρd,oει.

AρΘρoν 2
'Eδρα

'Eδρα τηg Eταιρεiαg oρiζεται η Κoιν6τη9 Kοiλων Koζ6νηζ. H 6δρα τηq
Εταιρεiαq δfναται να μεταφερθεi ειq oιoνδηπoτε Δημoν η Koιν6τητα τηζ Eλληvικηg
Eπικρατεiαg, κατ6πιν απoφd,oεωq τηg Γενικηg Συνελεfσεωg των Mετ61ων και
τρoπoπoιηoεωg του παρ6ντoq ΑρΘρoδ τoυ Kαταoτατικoti. Δι' απoφ6oεω9 τoυ
Διoικητικoδ Συμβoυλiου η Eταιρεiα δfναται να ιδρfει γραφεiα, υπoκαταστηματα,
πρακτoρεiα και εργooτ&oια παραγωγηq πρoΤ6ντωv εκ τoιμ6ντoυ η 0λλωv
oικoδoμηoιμων υλιbν, oπoυδηπoτε τηζ Eλλιiδog η ειq τo εξωτερικcbν.

Αρθρoν 3

Δι0ρκεια

Η διdρκεια τηg εταιρεiαg oρiζεται πενηνταετηζ (50) αρ16μενη απ6 τηg εγκρfoεωg του
παρ6ντoq Kαταoτατικor5 απ6 την αρμ6δια Eπoπτεtioυoα Αρ1η, δriναται δε να
παρατεiνεται δια απoφdoεωg τηq Γενικηq Συνελεriσεωζ και τροπoπoιηoεωζ τoυ
παρ6ντoq 6ρΘρoυ.

ΑρΘρoν 4
Σκoπ6g

Σκoπ6q τηζ Eταιρεiαq εiναι η παραγωγη, μεταφoρd και εμπoρiα ετοiμου
oκυρoδ6ματoζ, η εκμετd,λλευoη λατoμεioυ και λατομικιilν πρoT6ντων, η παραγωγη
και εμπoρiα πρoπαραoκευαoμ6νων oτoι1εiων εκ oκυρoδ6ματoζ, Ι παραγωγη και η
εμπoρiα πd,oηq φ6oεωq πρoT6ντων, o16oιν ε16ντων με την χρηση τoιμ6ντων και
αδρανcbν oικoδoμικiυν και συναφiυν υλικιilν, η ανd,ληψη και εκτ6λεoη πd,oηg φιioεωq
τε1vικcbν 6ργων και oικoδoμικιilν εργαoιων. H μεταφoρd, απoρριμμdτων-
υπoλειμμdτων πρoζ απ6ρριψη, απoκoμιδη απoρριμμdτων. Eπfoηq, εμπoρiα
κατεργαoiαζ και τoπoΘ6τηoη 1αλ6βων (oιδηρoπλιoμ6q) οπλιoμ6νoυ oκυρoδ6ματo9,
καΘωg και παραγωγη και εμπoρiα ηλεκτρικηq εν6ργεια9 απ6 ανανειbσιμεζ πηγ6ζ.
H αντιπρooiοπευoη oτην Eλλ6δα ειδικευμ6νων oiκων τoυ εξωτερικoιi αo1oλoυμ6νων
με την παραγωγη και εμπoρiα oυναφιilν πρoζ τo oκυρ6δεμα και oικοδoμικiον υλικiυν
πρoi6ντων.
'Η Εταιρεiα πρoq επiτευξη των oκoπiυν τηζ, μπoρεi να ιδρr5ει και ετ6ραq παρεμφερεig
η oμoειδεig επι1ειρηoειq η να oυμμετ61ει ειq τoιαtiταq υπd,ρ1oυoαg, 6πωq η iδρυoη η
η συμμετoχη oε ιδιωτικd, κ6ντρα τε1vικori ελ6γ1oυ oμμdτων και η oυμμετo1η η
iδρυoη πρατηρioυ εμπoρiαg υγρων και oτερεiον καυoiμων και να πρoβαiνει εν γ6νει
ειζ παντoειδεiq εργαoiεq, οι oπoiεg Θεωρoriνται πρ6oφoρεζ για την ανd,πτυξη των
oκοπιbν τηg Eταιρεfαq. T6λo9 μπορεi να παρ61ει υπηρεoiεg αποθηκευoηg.

ΑρΘρoν 5

KEΦAΛΑΙoN
To Mετoμκ6 Kεφd,λαιο κατd την oιioταoη τηζ εταιρεiαg oρioθηκε σε

25.000.000 δρ1. oλoo1ερωq καταβεβλημ6νo τoιζ μετρητοiq. Διαιρoriμενo oε 5.00Ο
ονoμαoτικ69 μετo16q αξiαg 5.000 δρx. η μiα (ΦEK 3333/85).

Mε την απ6 22l||l|986 απ6φαoη τηg Γενικηg Συν6λευoηζ τo Kεφdλαιo τηq
εταιρεiαg αυξηθηκε κατd, 25.000.0Ο0Ο δρ1. τo oπoio εiναι oλoo1εριilg καταβεβλημ6νo
απ6 τουg μετ61oυ9 τηζ εταιρεiαq oε μετρητ6 διαιρoliμε;vo oε 5.000 oνoμαoτικ6q
μετo16q αξiαg 5.000 δρx.η μiα (ΦEK 259]122.10.1987)



Mε την απ6 Ι0.1'Ι995 απ6φαoη τηq Γενικηg Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Kεφd,λαιο τηζ εταιρεiαq αυξdνεται κατd, 60.0Ο0.000 δρ1. διαιρoriμενo oε 12.0Ο0
oνoμαoτικ6g μετo16q αξiαg 5.000 δρx.η μiα (ΦEK 469919.8.1995)

Mε την απ6 20.|2.1996 απ6φαση τoυ Διoικητικof Συμβoυλioυ τo Mετoμκ6
Kεφ6λαιo τηζ εταιρεiαq αυξdνεται κατd 50.000.Ο00 δρx. μ' την 6κδooη 10.000
oνoμαoτικιilν μετo1ιilν αξiαq 5.000 δρx.η μiα (ΦEΚ 8322131'Ι2'|996).

Mε την απ6 |4.3.\997 απ6φαση τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ τo Mετoμκ6
Kεφd,λαιο τηζ εταιρεiαq αυξηθηκε κατd 150.000.000 δρx. με την 6κδooη 30.00Ο
oνoμαoτικiυν μετo1iυν αξiαg 5.000 δρx. η μiα (ΦΕK Ι275126'3.1997).

Mε την απ6 Ι9'1'\.1997 απ6φαoη τηq Γενικηq Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Kεφ6λαιo αυξηθηκε κατ6 75.000.000 δρx. με την 6κδooη 15.000 ονoμαoτικiον
μετo1ων αξiαg 5.000 δρx. η μiα (ΦEK 8Ζ34126.ΙΙ.|997)'

Mε την l9.1 1.1998 απ6φαση τηζ Γενικηg Συv6λευoηq, τo Mετo1ικ6 Kεφ6λαιo
αυξηΘηκε κατd, 20.0ΟΟ.000 δρχ. με την 6κδooη 4.000 ν6ων oνoμαoτικrilν μετo1iυν
αξiαg 5.000 δρx.η μiα (ΦEK 9679lΙ8.12.1998).

Mε την απ6 2.6.2000 απ6φαoη τηq Γενικηg Συν6λευoη9 απ6φαση τηζ Γενικηq
Συν6λευoη9 τo Mετoμκ6 Κεφdλαιo τηg εταιρεiαg αυξηΘηκε κατd, 192.000.000 με
την 6κδooη 38'400 ν6ωv oνoμαoτικiυν μετo1ων αξiαg 5.000 δρx. η μiα' 'Eτoι τo
Mετoμκ6 Kεφd,λαιo αν6ρ1εται σε 597.000.000 δρx. διαιροfμενo σε 119.400
ονoμαοτικ69 μετo169 αξiαq 5.000 δρx. η κd,Θε μiα. (ΦΕK 5\75122-06-2000).

Mε την απ6 30.6'2002 απ6φαoη τηg Γενικηq Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Κεφdλαιo τηg εταιρεiαq αυξηΘηκε κατd, 38.982,39 ευρcil με αιiξηoη τηg ονoμαoτικηg
αξiαg των oνoμαoτικrilν μετo1iυν απ6 74,67 ετρω oε 15 ευριil η μiα. 'Ετoι τo
Mετoμκ6 Κεφαλαιo αν6ρ1εται σε 1.791.000 ευρctl διαιρofμενo σε 119.400
oνoμαoτικ6q μετo169 15 ευριil η κd,Θε μiα. (ΦEΚ 78511125-07-2002).

Mε την απ6 \.|2.2002 απ6φαoη τηg Γενικηg Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Kεφd,λαιο αυξd,νεται κατa 73.|55 ευριil, τo oπoio καλι1πτεται απ6 κεφαλαιoπoiηoη
τoυ υπoλoiπoυ τηζ διαφoρd,q αναπρoσαρμoγηζ ακινητων, με την 6κδooη 4'877 νt'ων
oνoμαoτικrbν μετo1ιilν αξiαg 15 ευρiυ η κd,θε μiα. 'Ετoι τo μετoχικ6 κεφd,λαιo
αν6ρ1εται oε 1.864.155 ευριil διαιρoriμενo oε 724.277 oνoμαoτικ6g μετo16q αξiαg 15
ευρω η κdΘε μiα. (ΦEK 12446112-12-2002).

Mε την απ6 1.12'2002 Γενικη Συν6λευoη εξουoιoδoτεiται τo Διοικητικ6
Συμβoιiλιo να απoφασiζει αυξηoειζ μετoχικori κεφαλαioυ μ61ρι τoυ liψoυg που 61ει
μ6pι oημερα καταβληθεi και η εξoυoiα αυτη τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ θα ιoβει
για π6ντε 1ρ6νια.

Mε την απ6 31-5-2006 απ6φαoη τηq Γενικηg Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Kεφdλαιο τηg εταιρεiαg αυξηθηκε κατd, 1.301.115 ευρω με την 6κδooη 86747 νΕων
ονoμαστικiυν μετo1rΙlν αξiαg 15 ευριil η μiα εκ των oπoiων 1.200.000 καλιiπτεται απ6
3ιoφoρ69 των μετ61ων και 101.115 ευρiυ καλ6πτεται απ6 κεφαλαιoπoiηoη τoυ
υπoλοiπoυ τηg διαφoρd,q αναπρooαρμoγηζ ακινητων. (ΦΕΚ 6Ο8 1 /28-06-2006).

Mε την απ6 2810612007 απ6φαoη τηq Γενικη-q Συν6λευσηζ τo Mετoμκ6
Κεφd,λαιο τηg εταιρεiαg αυξηθηκε κατd, 525.375 ευριil με την 6κδooη 35.025 ν€ων
oνoμαoτικiον μετo1ιilν αξiαg 15 ευρω η μiα, η κdλυψη τoυ oπoioυ Θα γiνει απ6
ειοφoρ6q μετρητιilν των μετ61ων. Η παραπdνω αfξηoη 6πω9 και αυτη του 1.2O0.0OΟ
ευρω, 6γιναν για την κd,λυψη τηg iδιαg oυμμετο1ηζ στα κατiυτερα επενδυτικd
πρoγρd,μματα με τoν o1ετικ6 επιμεριoμ6 τoυ oυνoλικοti ποooti:

A.Για την ανd,πτυξη ν6ων πρoT6ντων με την χρηση τ6φραq (EΦAPMOΓH
ΔPAΣEΩN ΠPoΓPΑMMΑΤoΣ ΔΙKΤYA BAΣΙΣMENA ΣTH ΓNΩΣH
KλΙOWLΕDGE CLUSTERS ποoo6 \46.459,99 ευpω

B.Δημιoυργiα ν6αg μoνdδαg παραyωy.fiq oκυρoδ6ματoζ στη Nεdπoλη Κoζdνηq
N.3299l04,ωq τελικη απ6φαoη, πoooti 394.\62,79 ευρ6l

Γ. Για την κd,λυψη τηg εν6ργειαq A4 τoυ M6ooυ Eφαρμoγηg A1 τoυ
Περιφερειακοιi Π6λoυ Kαινoτoμiαg Δυτικηg Mακεδoνiαg πooo6 90.000 ευριil.



Δ. Τo υπ6λoιπo 1.094'752,22 ευρω για την κ6λυψη τηg ιδiαg oυμμετo1ηζ στην
επ6νδυoη επ6κταoη9 υφιoτd,μενηζ μεταπoιητικηg μoνdδαq με την δημιουργiα ν6α9

γραμμηζ παραγωγηq τoιμεντoπλακcbν oτο 7o yλψ Κoζdνηg-Πτoλεμαiδog.
Η επι1εiρηoη ΤEXNOMΠETON A.E. απ6 την υπαγωγη του παραπdνω

επενδυτικoιi o1εδioυ oτιq διατ6ξει9 τoυ Ν. 329912004 και μεχρL την παρ6λευoη
πενταετiαg απ6 την δημooiευoη τηζ απ6φαoη9 oλoκληρωoηζ και 6ναρξηq τηg
παραγωγικηg λειτουργiαζ τηζ επθνδυoηg δεν επιτρ6πεται 1ωρig 6γκριoη του αρμ6διoυ
για την 6κδooη τηg απ6φαoηq υπαγωγηg oργdνoυ:

Α. Nα μεταβ6λλει κατd oπoιoνδηπoτε τρ6πo την εταιρικη τηg oriνθεoη ωq
πρoζ τα πρ6oωπα η τα πooooτd, oυμμετoχηζ τoυζ.

B. Nα εκμιoΘιiloει μ6ρoq η τo ofνoλo τηζ ενισχυθεioαg επ6νδυoηq. H 6γκριoη
δiδεται με τoν 6ρo τηζ oυν6μoηq τηζ λειτoυργiαζ τηζ επι1εiρηoηζ στo iδιo
παραγωγικ6 αντικεiμενo και η ευΘιiνη γfα την τηρηoη των 6ρων υπαγωγηq παραμ6νει
στoν εκμισΘωτη. (ΦEK 1 395 l |0-07 -2007)'

Mε την απ6 291812007 απ6φαση τηζ'Eκτακτηg Γενικηg Συν6λευoηq τo
Mετoμκ6 κεφdλαιo τηq εταιρεiαg αυξηθηκε κατ6 50.520,00€ με την 6κδooη 3.368
ν6ων oνoμαoτικcbv μετo1ioν αξiαq 15 ευρiυ η μiα, η κdλυψη τoυ oπoioυ Θα γiνει απo
ειoφoρ6q μετρητrilν των μετ61ων. H αriξηoη κεφαλαioυ γfνεται για την κdλυψη τηq
iδιαg oυμμετo1ηg oτo επεvδυτικ6 πρ6γραμμα <Δημιουργiα ν6α9 μoνd,δαq παραγωγηq
oκυρoδ6ματoζ στη ΙιΙεd,πολη Koζιivηg N.3299l04). (ΦEK \017 5 l 04-09 -2007).

Mε την απ6 l{o34 23l0712008 απ6φαoη τηg "Eκτακτηq Γενικηq Συν6λευoη9
τo μετoχικ6 κεφd,λαιo τηg εταιρiαq αυξηθηκε κατ6 35.010,00 ευρrb με 6κδooη 2.334
ν6ων oνoμαoτικων μετo1rbν αξiαg 15 ευρω η μiα, η κdλυψη τoυ oποioυ Θα γiνει απ6
ειoφορ6q με"ερητiυν των μ6τo1ων. H κdλυψη κεφαλαioυ γiνεται για την κdλυψη τoυ
υπoλειπ6μενoυ τηζ iδιαg oυμμετod1q και τoυ αναγκαioυ κεφαλαioυ κfνηoηq oτην
επ6νδυoη επ6κταoη9 υφιoτdμενηζ μεταπoιητικηq μoνd,δαc με την δημιoυργiα ν6αq
γραμμηζ παραγωγηg τoιμεντoπλακiυν oτo 7' xχμ Κoζανηq-Πτoλεμαiδog, απ6 την
υπαγωγη τoυ παραπdνω επενδυτικori o1εδioυ στιζ διατdξειg τoυ N. 329912004' (ΦEK
8933/Ο5-08-2008).

Mε την απ6 No. 38l |6-\2-2010 απ6φαση τηg 6κτακτη9 γενι1Φg oυν6λευoηq,
πρoγραμματιoμ6νη9 yια 74-|2-2070, η oπoiα αναβληΘηκε για τηζ 76-|2-20|0, τo
Mετoμκ6 κεφd,λαιo τηg εταιρεiαg αυξηΘηκε κατd 249.990 € με την 6κδooη 16.666
ν6ων oνoμαoτικioν μετoxiον αξiαq 15 ευριil η μiα, η κdλυψη τoυ οπoioυ Θα γiνει απ6
ειoφoρ69 μετρητrilν των μετ61ων και κατd, 22.|55€ με την 6κδooη 7.4]7 νξ,ων
oνoμαoτικrilν μετo1ιilν αξiαg 15 ευρril η μiα, απ6 διαφoρ6q αναπρoσαρμoγηζ
περιoυσιακiυν oτoι1εiων, γalρic, καταβoλη μετρητiυν. H αriξηoη κεφαλαioυ γfνεται για
την oτηριξη ν6ων δραoτηριoτητων τηg εταιρεiαq. 'Eτoι τo μετoμκ6 κεφdλαιο
αν6ρ1εται oε 4'048.320 ευρcb διαιρoliμενo oε 269.888 oνoμαοτικ69 μετο169 αξiαq 15
ευρω η κd.θε μiα.'' Mε την απ6 \]10512011 απ6φαoη τoυ τo Διoικητικ6 Συμβoι1λιo, μετd, την
εξdντληoη τηg πρoθεoμiαζ - 16105120|1- τηξ καταβoληg τηg αr5ξηoηg μετομκori
κεφαλαioυ με ειoφoρd, μετρητiυν αξiαq 249.990€, η oποiα απoφαoioτηκε κατd, την
oυνεδρiαoη των μετ61ων στην 6κτακτη γενικη oυν6λευoη στιg 1611212010,
διαπioτωoε την μη καταβoλη τηg απ6 τo ofνολo των μετ61ων (100%). Η δε αιiξηoη
των 22.|55 €, η oπoiα προηλθε απ6 μη καταβoλη μετρητrΙlν (απ6 διαφoρd
αναπρoσαρμoγηg περιoυσιακiυν oτoι1εiων) παραμ6νει ωq 61ει. Mετ6 τα παραπdνω
επαναφερει τo μετoχικ6 κεφdλαιο τηζ εταιρεiαq oε 3.798.330€ διαιρoι1μενo oε
253.222 oνoμαoτικ6g μετo16q αξiαq 15€ η καθεμiα.

Mε την απo 1,010912018 απ6φαση τηζ Γ.Σ των μετ61ων απoφαoioτηκε η μεiωoη
τoυ μετoχικ6 κεφαλαioυ τηq εταιρεiαg κατd,3.038.664, με διαγραφη ζημιrilν απ6 τoν
λoγαριαoμ6 << Aπoτελ6oματα ειq N6oν>> και μεiωoη τηζ oνoμαστικη6 αξiαg τηζ
μετo1ηg κατα |2 ευρω απ6 15 ευρrb η κ0Θε μiα oε 3 ευρrb η κ6Θε μια. Kατ6πιν αυτof
τo Mετo1ικ6 Kεφdλαιo τηg εταιρεiαg θα αν6λθει oε 759.666 ευρrb διαιρoriμενo σε
253.222 μετο169 oνoμαoτικηg αξiαg 3 ευρcil κα κdθε μια.



KEΦAΛAΙON B

Mετο1αi - Kυρι6τηg και Αδιαιρ6τoν Mετo1ηg.

1. Aι μετo1αi τηq Eταιρεiαg εiναι oνoμαoτικαi.
2. oι' τiτλoι των μετoχcbν, oυντεταγμ6νoι ειg την Eλληνικην, απoκ6πτoνται εκ
διπλoα5πoυ βιβλiου, εiναι 1ρoνoλoγημ6νoι και ηριθμημ6voι και αναγρdφoυν τo
oνoματεπiυνι)μων, διεδθυνoιv και τα λoιπd, κατd ν6μoν oτoι1εiα τoυ κυρioυ εκdoτoυ
τiτλoυ, την oφραγiδα τηg Εταιρεiαg ωq rtαι ταζ υπoγραφ&q τoυ Πρo6δρoυ τoυ Δ.Σ. και
εν69 (1) μ6λoυ9 αυτoιi, ειδικiυg oριζoμ6νoυ εκ6oτoτε υπ6 τoυ Διoικητικor5
Συμβoυλiου.
3. Επιτρ6πεται η 6κδooιζ μιαζ η περιoooτ6ρων κατηγoριcbν τiτλων, περιλαμβαν6ντων
πλεiovαg μετo1d,g, Η 6κδooιq και o τriπoζ των τiτλωv oρiζεται υπ6 τoυ Διoικητικotl
Συμβoυλioυ.
4. Δι' απoφ0oεωq τoυ Διoικητικo6 Συμβoυλioυ και μ61ρι τηq εκδ6oεω9 των
oριoτικioν τiτλωv δfνανται να εκδoθιbσι πρoσωρινoi oνoμαoτικof τiτλoι μετo1cbν,
αντικαΘιoτ6μενοι βραδriτερoν δια των oριoτικιi:ν τoιoriτων.
5. Η κυρι6τηζ τηζ μετoμq oυνεπ6γεται αυτοδικαiωζ την απoδo1η τoυ Kαταoτατικοιi
τηg Εταιρεiαq, των νoμiμων απoφ6oεων τηg Γενικηg Συνελειioεωζ και των αρμoδiων
oργd,νων τηg Eταιρεiαg και των εν γ6νει δικαιωμdτων και υπoχρεωoεωv τoυ μετ61oυ.
6. Τα εκ τηζ μετoμq πηγdζoντα δικαιiυματα και υπoχρεωoειq παρακoλoυθoriv τoν
τfτλoν τηg μετo1ηq, ειq oιαδηπoτε γεiραgκαι αν περι6λθει oδτoq.
7. Aι' ψετoγαi εiναι αδιαiρετoι, η δε Eταιρεiα αναγvωρiζει 6ναν κliριoν εκ6oτηq
μετoμq.
8. Πdντεg oι εξ αδιαιρ6τoυ oυγκtiριoι, η κατ' dλλoν τρ6πoν κεκτημ6νoι δικαιιilματα
επi τηq αυτηg μετo1ηg, δ6oν να εκπρoσωπor5νται απ6 εν69 εκπρooiυπoυ, κoινη
oυμφωνiα oριζoμ6νoυ. Eν περιπτiυoει μη καθοριoμori κoινori αντιπρooωπoυ, η
μετo1η δεν δfναται να εκπρoσωπηΘεi, αναoτελλoμ6νηζ τηg αoκηoεωζ των λoιπcbν, εξ
αυτηg απoρρε6ντων δικαιωμd,των.

ΑρΘρoν 7

1. oι μ6τo1oι δικαιor1νται να συμμετ61oυν ειζ τα καθαρd κ6ρδη τηq Eταιρεiαq,
αναλ6γωq πρoζ τoν αριθμ6ν των μετ61ων' των oπoiων τυγ1dνoυν κδριoι, δυνd,μενoι
να αoκoιiν τo δικαiωμα τoliτο oυμφcilνωq πρoζ τoν ν6μoν, τo παρ6ν Kαταoτατικ6ν
'kαι ταg νoμiμoυq απoφdοειq τηq Eταιρεiαg
2. Η ευθιiνη τoυ μετ61oυ τηq Eταιρεiαg, περιoρiζεται ειg την oνoμαoτικην αξiαν των
υπ' αυτo6 κατε1oμ6νων μετo1ιilν.
3. oι μ6τo1oι αoκoι1oι τα δικαιiυματα αυτων εν o16oει πρoζ την διoiκηoιν τηg
Eταιρεiαg μ6νoν δια τηg Γενικηg Συνελεfοεωg. M6τo1oι, ωq τoιotiτoι ωζ επioηq oι
ειδικoi αυτιilν διdδο1oι κα1 oι δανειoταi αυτων, δεν δliνανται να ζητηoωoι την
oφρd,γιoιν η κατdo1εoιν οιαoδηπoτε περιoυσiαg η των βιβλiων τηg Εταιρεiαg, otiτε να
ζητηoωoι την διανoμην η την εκκαθdριoιν ταriτηg.
4. Πd,oα γvωoτoπoiησιζ ειζ τoυg μετ61oυζ εν γ6νει και πdoαι αι δημooιεr5oειg τηq
Εταιρεiαg γiνονται υπ6 τoυ Δ.Σ., ωg o ν6μo9 oρiζει.



Αρθρoν 8

Aρμoδι6τηq Δικαoτηρiων Koζdνηq

Παq μ6τo1oq οπoυδηπoτε και αν κατoικεi, ωq πρoq ταg o16oειq τoυ μετ6 τηg
Eταιρεiαg, 61ει ν6μιμoν κατoικ[αν την 6δραν αυτηg και υπ6κειται ειζ τoυζ Eλληνικοfg
ν6μου9 και ειg την αρμoδι6τητα των εν Koζdνη Δικαoτηρiων, λoγiζεται δε 61ων
αντiκλητoν αυτoti τoν Γραμματ6α τoυ αρμoδiου Δικαoτηρioυ τηζ 6δρα9 τηζ
Εταιρεiαq, πρoζ τoν oπoioν δ6ναται να γiνη πd,oα δια τoν μ6τo1oν κoινoπoiησηζ τηζ
Eταιρεiαg.

Αρθρoν 9

Mεταβiβαoιq Mετο1ιilν

H μεταβiβασιζ των oνoμαoτικcilν μετo1ων γiνεται δι' εγγραφηζ ειζ ειδικ6ν
βιβλioν τηq Eταιρεfαg 1ρoνoλoγoυμ6νη9 και υπoγραφoμ6νη9 υπ6 τoυ μεταβιβd,ζoντog
μετ61ου και τoυ πρoζ oν η μεταβiβαoιq η των πληρεξoυoiων αυτων. Mεθ' εκd,oτην

μεταβiβαoιν εκδiδεται ν6o9 τiτλoq η υπooημειotiται υπ6 τηq Eταιρεiαg επi τoυ
υπd,ρ1oντog τiτλoυ η γενομ6νη μεταβiβαoιζ και τo oνoματεπωνυμoν μετd, των
διευΘriνoεων, τoυ επαγγ€λματoζ και τηq εθνικ6τητoζ τoυ μεταβιβdζoντog και τoυ
πρoζ oν η μεταβiβαoηg. Tα oτoι1εiα ταδτα κατα1ωρoriνται και εν τω τηρoυμ6νω παρd,
τη Eταιρεiα ωg d,νω ειδικιil βιβλiω.'Eναντι τηg Eταιρεiαg θεωρεiται ωζ μ6τo1oq o εν
τω ανωτ6ρω βιβλiω εγγεγραμμ6νo9.

ΑρΘρoν 10

Αιiξηoιq Kεφαλαioυ

.1. oιαδηπoτε αriξηoιζ τoυ μετo1ικο6 κεφαλαioυ δ6oν ν' απoφαoiζεται απαραιτητωq
'υπ6 τηg Γενικηg Συνελειioεωζ των μετ61ων, ευριoκoμ6νηq εν εξαιρετικη απαρτiα και
δι' εξαιρετικηg πλειoΨηφιαζ και δια τροπoπoιηoεωζ τoυ Αρθρoυ 5 τoυ παρ6ντo9,
ουμφωνωq των d,ρθρω 31 εδ. 2 εν oυνδυαoμiυ πρoζ τo dρθρoν 29 εδ.3 και 4 τoυ
Kωδικoπoιημ6νoυ ν6μoυ 2\90'
2. H τιμη εκδ6oεωq των ν6ων μετo1cΙlν, ειg περiπτωoιν αυξηoεωζ τoυ μετο1ικori
κεφαλαioυ δι1ναται να εiναι ανωτ6ρα τηζ oνοματικηζ η ioη πρog αυτην, oυδ6πoτε
6μω9 κατωτ6ρα.
3. H διαφoρd τηq τιμηq εκδ6σεωζ μετoχων πρog την oνoμαστικην αξiαν των απoτελεi
ειδικ6ν απoθεματικ6ν εξ εκδ6oεω9 μετo1rΙlν υπ6ρ τo d,ρτιoν, μη δυναμ6νη να διατεθη
πρog πληρωμην μερioματoq η πoooοτiον.

ΑρΘρoν 11

Δικαiωμα Πρoτιμηoεωq



1. Eν περιπτιiloει αυξηoεωg τoυ μετoχικor1 κεφαλαioυ εκδ6oεωq ν6ων μετo1ιbν, oι
κατd, τoν 1ρ6νoν τηg αυξηoεωg μ6τo1οι 61oυν δικαiωμα πρoτιμηoεωg εφ' oλoκληρoυ
τoυ ν6oυ κεφαλαioυ, κατa την αναλoγiαν τηζ oυμμετo1ηg εκ6oτoυ ειζ τo
υφιoτdμενoν κεφd,λαιoν.
2. Μετa την πdρoδoν τηg υπ6 τoυ απoφαoiζoντoq την αriξηoιν oργ6νoυ τηq Εταιρεiαg
ταoooμθνηζ πρoζ ενdoκηoιν τoυ δικαιcbματoζ τoliτoυ πρoΘεoμiαζ, ητιζ δεv δriναται
να εiναι βραpτ6ρα τoυ εν6q (1) μην69, αι τυ16ν μη αναληφθεioαι κατ6 τ' ανωτ6ρω
υπ6 των παλαιiον μετ61ων μετo1αi διατiΘενται ελευθ6ρω9 υπ6 τoυ Διoικητικo6
Συμβoυλioυ.

Αpθρoν 12

Σιiνθεoιq και θητεiα

1. H Eταιρεiα διoικεiται και εκzτρoσωπεiται επi Δικαoτηρioυ υπ6 τoυ Διοικητικoti
Συμβoυλioυ απoτελoυμ6νoυ εκ π6ντε(5) tωc, επτa (7) μελrbν εκ μετ6xωv εκλεγoμ6νων
υπ6 τηq Γενικηg Συνελε6oεωq δι' απoλιiτoυ πλειoψηφiαζ των εκπρoσωπoυμ6νων
Ψηφων'
2. H θητεiα των μελων τoυ Διoικητικof Συμβoυλioυ εiναι διετηg.
oι εξερ16μενoι oriμβoυλoι εiναι επανεκλ6ξιμoι.
3. Eξαιρετικioq η Θητεiα τoυ πρrilτoυ Διoικητικor5 Συμβoυλioυ oριζoμ6νου εν τω
κατωτ6ρω i\ρθρω 51 τoυ παρ6ντοq, Θ6λει ληξει κατd την oι1νoδoν τηq πρiυτηg
τακτικηg Γενικηg Συνελε6oεωζ των μετ61ων εντ69 τoυ πρrbτoυ εξαμηνoυ απ6 τηg
ληξεωq τηq εταιρικηg 1ρηoεωg τoυ 6τoυq 1986.
4. oι oriμβoυλοι εiναι πdντoτε επανεκλ6ξιμoι.
5. To Διoικητικ6ν Συμβoriλιoν δriναται ν' αναΘ6τη την ενd,oκησιν των δικαιωμdτων
αυτοf αναφoρικιbζ με την διοiκηoιν, δια1εiριoιν και εκπρoσιilπηoιν τηg Eταιρεiαq ειg
διευθtνoνταq εντεταλμ6νoυq oυμβo6λoυq η διευΘriνoνται εντεταλμ6νoν oδμβoυλoν
διoριζ6μενoν η διoριζομ6νoυ9 εκ των μελων αυτοιi, οiτινεq ενεργoliντεg ατoμικiοg η
oυλλoγικiυg θα δεoμεδoυν την Eταιρεfαν.
6. Τα μ6λη του Διοικητικor1 Συμβoυλioυ δriνανται να πρoσφ6ρoυν την πρoσωπικην
των εργαoiαν ειg την Eταιρεiαν, π6ραν τηζ πρoσφερ6μενηq υπ6 την ιδι6τητα των ωg

μελrilν τoυ Διoικητικoιi Συμβουλioυ, oυνδε6μεvα μετ' αυτηg με o16oη εργαoiαg,
πρoτειν6μενoι 6ναντι των τρiτων.

Αρθρoν 13

Πρoεδρεioν

Τo Διoικητικ6ν Συμβοδλιoν εκλ6γει μεταξιi των μελiον αυτof τoν Πρo6δρoν
και Aντιπρo6δρoν αυτoti. Δriναται δε να εκλ6ξη τoυζ διευθιiνoνταg ουμβoδλουg, τoυg
εντεταλμ6νoυq oυμβoδλoυζ και τoυζ αναπληρωτdg αυτιbν. Toυ Διoικητικoti
Συμβoυλioυ πρoioταται o Πρ6εδρο9 αυτοf και τοr5τoυ κωλυoμ6νoυ η απ6ντo9 o
Aντιπρ6εδρo9 αυτοli η και τofτoυ απ6ντo9 η κωλυoμ6νου o υπ6 τoυ Διoικr1τικoli
Συμβoυλioυ oριζ6μενo9 oriμβoυλοg. o Πρ6εδρoq η αναπληρωτηg του διευθr1νει ταg
εργαoiαg τoυ Δ.Σ., πρoεδρε6ει των oυνεδριd,oεων και πρoοκαλεi αυτ69,
πρooδιoρiζων την ημ6ραν και ιilραν oυγκλrioεωq.



Αρθρoν 14

Kενd, αντικατd,oτασηζ, ευΘriνη

1. Kενωθεioηg θ6oεωq oυμβoι1λoυ, oυνεπεiα θανd,τoυ, παραιτηoεω s η εξ oιoυδηπoτε
λ6γoυ εκπτiυoεωq τα εναπoμεiναντα μ€λη εφ' 6ooν ταfτα δεν εiναι oλiγiυτερα των
τριrbν (3), υπo1ρεoιiνται να εκλ6ξωσιν αντικαταoτd,ταg πρog πληρωσιν τηζ δια τινα
των ανωτ6ρω λ6γων κενωΘεioηg Θ6oεωq.

H τoιαriτη εκλογη υπoβdλλετ&ι πdντoτε πρog κιiρωσιν ειζ την πρcilτην
πρooε1η Γενικην Συν6λευoιν των μετ61ων. Aι πρ6ξειζ των oυτωoεi υπ6 τoυ
Διoικητικori Συμβoυλioυ εκλεγoμ6νων oυμβoriλων κατd τo μεooλαβofν 1ρoνικ6ν
δι6oτημα απ6 τηg εκλoγηg των μ6xρι τηq ημ6ρα9 oυν6δoυ τηg Γεvικηq Συνεiεrioεωq
τυγxdνoυv 6γκρυoι και αν η εκλoγη τωv δεν ηθελoν εγκριθη υπ6 τηg Γενικηg
Συνελειioεωq.
2' Βαν μ6λo9 του Διoικητικof Συμβoυλioυ επi τ6ooαραζ (:4) oυνε1εig μηvαg δεν
παραoτη ειζ ταζ oυvεδριdoειg τoυ Διoικητικoti Συμβoυλioυ, η δεv ηθελεv
αντιπρoσωπευΘη κατ' αυτιig νoμiμωg, Θεωρεiται παραττηθ6V, tΨ' ηg το Διoικητικ6ν
Συμβοδλιoν απoφαoiζει o1ετικιilζ και κατα1ωρηΘη η εν λ6γω απ6φασηζ ειζ τα
πρακτικ6.
3. Tα μ6λη τoυ Διoικητικoιi Συμβoυλioυ oυδεμiαν πρooωπικην η αλληλ6γγυον
ευΘ6νην υπ61oυoι δια ταg υπο1ρεriloειζ τηζ Eταιρεiαg' Προg doκηoιν πoλiτiκηg
αγωγηζ κατα των μελιilν τoυ Διoικητικoιi Συμβoυλioυ δι' υπ6ρβαoιν εντoληg η
παρdβαoιν N6μoυ η των διατdξεων τoυ Kαταoτατικoιi μ6νη αρμoδiα ν, απoφαoioη
εiναι η Γενικη Συν6λευoι9.

ΑρΘρoν 15

Συνεδριαoειg

To Διoιlο1τικ6ν Συμβofλιoν oυγκαλo6μενoν υπ6 τoυ Προ6δρoυ αυτoδ
oυν6ρ1εται εν τη 6δρα τηg Εταιρεiαg τακτικιilζ μεν, τoυλd1ιoτoν, aπαξ κατα μηνα,
εκτdκτωg δε, oo6κιq κρiνη τοιiτo o Πρ6εδρoζ η τo ζητηoωoι τρεig (3) .orλoμorou r"
των μελιilν τoυ.

Αι πρooκληoειg δια ταζ oυνεδριd,oει-q τoυ Διοικητικori Συμβoυλioυ
κoινoπoιουνται, επi απoδεiξει, ειζ τα μ6λη αυτoιi δrio (2) τoυλdμoτoν ημ6ραq πρo τηζ
ημ6ραζ τηq oυνεδριd,oεωg.

Aρθρoν 16

Απαρτiα και πλειoψηφiα

Τo Διoικητικ6ν Συμβoriλιoν ευρioκεται εν απαρτiα και oυνεδριdζει εγκ5ρωq,
εφ' 6ooν παρioτανται η αντιπρooωπεfoνται εν αυτrb τo ημιoυ πλ6ον τoυ iν6q'(1) των
oυμβo6λων, πd,ντoτε δε υπ6 την πρoδπ6θεoιν 6τι παρioτανται or.orrjoo,irrrq
τoυλd,μoτoν τρiα (3) μ6λη.

'Eκαoτog or5μβoυλoq €1ει μiαν (1) ψηφoν. Aπων η κωλυ6μενoq δfναται ν,
αντιπρoσωπευΘη απ6 ετ6ρoυ βdoει απΧ,fiq επιoτoληg η τηλεγραφηματoζ
απευθυνoμ6νoυ πρog τoν Πρ6εδρoν τoυ Διoικητικoιi Συμβoυλioυ. 'Eκαoτoζ των
παρ6ντων oυμβοriλων δriναται ν' αντιπρooωπειiη εγκriρωg μ6νoν 6ναν (1)
oriμβoυλov. Aι απoφdσειζ τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ λαμβdνδu.o, *o.' απ6λυτoν



πλειoψηφiαν των παρ6ντων και αντιπρoσωπευoμ6νων ειζ την oυνεδρiαoιv μελrilν
αυτoι1. Εν πεpιπτωσει ισoψηφiαζ, η ψηφoq τoυ Πρo6δρoυ δεν 61ει ηυξημ6νην ιoμ5ν.

Αρθρoν 17

Πρακτικα

Περi oυζητηoεων και απoφd,σεων τoυ Διoικητικori Συμβουλfoυ τηρoιiνται
πρακτικd, κατα1ωριζ6μενα ειζ ειδικ6ν βιβλioν και υπoγραφ6μενα υπ6 τoυ Πρo6δρoυ
και απdντων των παραoτd,ντων κατd την oυνεδρiαoιν oυμβoιiλων.

Tα αντiγραφα και απooπdoματα των πρακτικcilν, προκειμ6νoυ να
προoα1θιi:oιν ενcbπιoν τoυ Δικαoτηρtου η dλληg Aρxηg επικυρομ6να δια τηζ
υπογραφηg τoυ Πρo6δρoυ τoυ Διoικητικori Συμβουλioυ η τoυ αναπληρofντoq αυτ6ν,

η των κατd, τo ΑρΘρoν 2t τoυ παρ6ντoq εκπρooιbπων τηg Eταιρεiαg.

Αρθρoν 18

Αρμoδι6τητεζ τoυ Διoικητικof Συμβoυλiου

To Διoικητικ6ν Συμβoriλιoν εξαιρ6oει των δια τoυ Kαταoτατικοil και τoυ
ν6μoυ ρητ6ζ υπαγoμ6νων ειζ την αρμoδι6τητα τηζ Γενικηg Συνελεr5oεωq θεμd,των,
εiναι αρμ6διoν ν' απoφαoiζη επi" πaoηg υπoθ6oεωq, αφoρωoηζ ειζ την Διoiκηoιν τηq
Eταιρεiαq η την δια1εiριoιν τηζ περιoυoiαg αυηq και την εν γ6νει επιδiωξιν τoυ
oκoπoli τηg Eταιρεiαq και να ενεργη πdoαν πpaξιν, εγκειμ6νην ειζ την φrioιν και τoυζ
oκoπoδg τηg. Eιδικιilτερoν, εκπρoσωπεi την εταιρεiαν ενιilπιoν απd,ντων εν γ6νει των
Δικαoτηρiων Eλληνικiον και αλλoδαπων, παντ69 βαΘμoιi και δικαιoδooiαg και
ενωπιoν πdoηq Δικαoτικηq, Διoικητικηg, Φoρoλoγι1Φζ, Αoτυνoμικηg Aρμq και
αντιπρoσωπεliει αυτην ειg 6λα9 ταq εw6μoυq o16oειq τηζ και oυναλλαγdg μετd
παντ69 φυoικori η νoμικo6 προorilπoυ. Καvoνiζει τα τηζ εoωτερικηg και εξωτερικηq
λειτoυργiαq τηq Εταιρεiαg και υπoκαταστημd,των, πρακτoρεiων και γραφεiων εν τη
ημεδαπη η αλλoδαπη, πρooδιoρiζει την εκdoτοτε 1ρηoιν των διαΘεoiμων κεφαλαiων,
διoρiζει και παriει τουq εντoλoδ61oυq δικηγ6ρoυ9, υπαλληλoυζ και πρd,κτoραg τηg
Εταιρεiαg, καθορiζει τα δικαιιilματα και καθηκoντα αυτrilν και πρooδιoρiζει, εφ' 6ooν
δεν πρoκειται πεpi μελcbν τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ, ταζ απoδo1dq των.
Απoφαoiζει περi αγορd,g, πωληoεωq, ανταλλαγηg, μιoθiυoεων ακινητων και κινητiυν
υλικiον εμπoρευμd,των, εργαλεtων και λoιπd. Δ6γεται και παραχωρεi υπoθηκαζ και
εν6xυρα ωζ και παντ69 εiδoυg εμπρdγματα δικαιiυματα, δανεiζεται 1ρηματα υφ'
.oιoυoδηπoτε κρiνει 6ρoυq, πλην τηq εκδ6oεωq oμoλoγιιilν, παρΕyει πιoτωoειg,
'εκ1ωρεi απαιτηoειg oιαoδηπoτε παρα1ωρηοειg η πρoν6μια, oυνdπτει οιαoδηπoτε
oυμβαoειq η εργαλαβiαζ και oυνομoλoγεi oιαoδηπoτε υπoχρεωoειq, εiτε επ'oν6ματι
μ6νον τηg Eταιρεiαq, εiτε εν συνεταιoμιil μετd τρiτων και υπ6 την ετπφriλαξιν των
διατdξεων τoυ ΑρΘρoυ 23" τoυ N. 2\90l|920. Eνεργεi και αiρει καταo16,oειq επi
κινητioν και ακινητων και εγγραφ6q υπoΘηκιilν και πρoσημειιboεων, προβαiνει ειg
πdoαν παραiτηoιν απ6 πρoνομfων, υποΘηκων η d,λλων δικαιωμd,των, αγωγiον η
εγγυηoεων, καταργεi δiκαq, oυμβιβdζεται και oυνoμολoγ6ι διαιτηofαq, εκλ6γoν και
τoυζ διαιτητd,g. Ιδρriει και oυμπρ6ττει ειq την iδρυoιν oιωνδηπoτε Eταιρειιilν
Eλληνικcilν και ξ6νων, αποφαoiζει ειoφoρdq τηζ Eταιρεiαg, ιδρυθεioαg ηδη η
ιδρυθηooμ6να9, υφ' oιig ηθελεν εγκρiνει 6ρoυ9 και λαμβdνει δια λoγαριαoμ6ν τηg
Eταιρεiαg ενδιαφfρoν ειq οιαoδηπoτε συμμετoγac, η επι1ειρηoειq, προoδιoρiζον και
τo πoo6ν των διατιΘεμ6νων πρoq τoιiτo κεφαλαiων.

Eκδiδει, απoδ61εται και oπιoθoγραφεi oυναλλαγματικdq, γραμμ6τια ειζ
διαταγην και παντα 6τερoν τiτλoν ειζ τoν κομιoτην. Συγκαλεi ταζ Γενικd,g
Συνελε6oειq, τακτικd,g η εκτ6κτoυq, κανoνiζει την ημερηogiαν διd,ταξιν αυτiον, κλεiει



βιβλiα, καταρτiζει τoυq ιooλoγιoμofg, oυντd,ooει την ετηoiαν 6κΘεoιν πρoζ την
Γενικην Συν6λευoιν επi των λoγαριαoμιbν και επioηg θ6oεωq των εταιρικrbv
εργαoιcilν, πρoτεiνει ταζ ενεργητ6αq απooβ6oειg επi τοlν ακινητων και εξ6δων
εγκαταoτd,oεων, ταζ ενεργητ6α9 κρατηoειg πρoζ oμματιoμ6ν εκτ0κτoυ
απoθεματικof και πρoτεiνει τα διανεμητ6α τoιg μετ61oι9 μερioματα. Yπoβd,λλει ειg
την Συν6λευoιν πρoτ6oειq περi τρoπoπoιηoεων τoυ Kαταoτατικoιi, περi αυξηoεωq η
μειωoεωg τoυ εταιρικoιi κεφαλαioυ καΘiυg και περi παρατdoεωζ, συγχωνεrioεωg η
διαλfoεωq τηq Eταιρεiαq.

Eν γ6νει 61ει την απερι6ριoτoν, εντ6q των πλαιoiων τηζ κειμ6νηq Noμoθεoiαg
περi Aνωu5μων Eταιρειων και τoυ Kαταoτατικoti εξoυoiαν τηq διευΘrivσεωζ των
εταιρικcbν υπoθ6oεων και τηζ δια1ειρioεωq και διαΘ6σεωζ τηζ εταιρικηq περιoυoiαg,
αποφαoiζoν και ενεργoriν επi παντων εν γ6νει των ζητημdτων, dτινα αμ6oωq η
εμμ6oω9 τεiνoυoιν ειζ την πραγματofιoiηoιν τoυ εταιρικori oκoπof τηζ εν τoιζ
ανωτ6ρω απαριθμηoεωζ των δικαιωμd,των και εξουoιιilν αυτoti, ε1orioηg απλιilg
ενδεικτικ6ν 1αρακτηρα. Τα μ6λη τoυ Διoικητικof Συμβoυλioυ δια1ειριζ6μενα ταg
εταιρικ&g υπoθ6oειq oυδεμiαν πρooωπικην ευθι1νην υπ61oυoιν 6ναντι των τρiτωv η
των μετ61ων ατoμικιilg, ευΘυv6μενα, μ6νov 6ναντι τηζ Eταιρεiαq εκ τηζ
ανατεΘειμ6νηg αυτoig εντoληg.

Αρθρoν 19

ΕυΘ6νη

Παν.μ6λo9 τoυ Διoικητικori Συμβουλioυ ευθriνεται 6ναντι τηg Eταιρεiαq κατd
την διoiκηoιν των εταιρικrbν υπoθ6oεων δια παν αυτoδ πταioμα. Ευθ6νεται ιδiα, εdν
o ιooλoγιoμ6q περι6μ παραλεiψειg η ψευδεiq δηλωoειq, απoκρυπτorioαg την
πραγματικην κατd,oταoιν τηζ Eταιρεiαg. H ευθfνη, γει,ικωq, των μελων τoυ
Διοιlο1τικor5 Συμβουλioυ δι6πεται υπ6 των dρθρων 22", 22β τoυ Kωδικοπoιημ6νoυ
N6μoυ 2|90120.

ΑρΘρoν 20.

Αμoιβαi oυμβoriλων.

Πdoα επi των κερδcbν 1oρηγoυμ6νη ειq μ6λη τoυ Διοικητικori Συμβoυλioυ
αμοιβη, δ6ον να λαμβdνεται εκ τoυ απoμ6νoντoq υπoλοiπoυ τωv καΘαριilν κερδιbν
μετd την αφαiρεoιν των κρατηoεων δια τακτικ6ν απoΘεματικ6ν και τoυ
απαιτoυμ6νoυ πoοor5 πρoν διανoμην τoυ πρcilτoυ μερioματoq υπ6ρ των μετ61ων, iooυ
'τoυλd,μoτoν πρoζ εξ επi τοιg εκατ6ν (6%) επi τoυ καταβεβλημ6νoυ εταιρικori
'kεφαλαioυ, τηρoυμ6νων των διατd.ξεων τoυ dρθρoυ 3 τoυ Α.N. 148/67.Παoα ετ6ρα
μη καΘoριζομ6νη κατd, πoo6ν υπ6 τoυ Kαταoτατικoti 1ορηγoυμ6νη δε εξ oιoυδηποτε
λ6γoυ ειg oriμβoυλoν αμoιβη η απoζημiωoιg Θεωρεiται βαρδνoυσα την Eταιρεiαν
μ6νον εαν εγκριθη δι' ειδικηg απoφdoεωζ τηζ Tακτικηg Γενικηg Συνελεδoεωq. Αι
διατ6ξειq τηζ προηγoυμεvηζ παραγρdφoυ δεν εφαρμ6ζοντατ επi αμoιβcbν των μελiυν
τoυ Διοικητικori Συμβoυλiου δια παρε1oμ6να9 πρoζ την Εταιρεiαν υπηρεoiαg αυτiυν,

β6oει εργατικηq oυμβdoεωg η εντoληg.

Αρθρoν 21

Mεταβiβαοιg εξoυoιιilν

1. Εξαιρ6oει των περιπτωoεων, καΘ'αζ εκ τηζ ρητηζ διατd,ξεωq των l'J6μων η τoυ
Καταoτικof απαιτεiται oυλλoγικη εν6ργεια, τo Διoικητικ6ν Συμβoδλιoν δικαιoliται
να μεταβιβ6oη δι' ειδικηg εντοληg, υφ' oυq 6ρoυ9 ηθελεν εγκρiνει, απd,oαg η μ6ρoq



τωv εξoυoιrilν αυτoli πρoζ εν η πλεioνα των μελrbν αυτori, ονoμαζoν αυτα
διευΘδνoνταg, εντεταλμ6νoυq, oυμπρdττoνταq, ειδικorig oυμβoιiλoυg (τε1vικor5q,
oικoνoμικoriq κ.λ.π.) η γενικorig διευΘυντdq, πρoζ 6να η πλεioνταζ τωv διευΘυντιilν και
υπαλληλων τηg Eταιρεiαg η και πρog Tρiτoυg.
2. Δια την δ6oιν τωv ειζ την Eταιρεiαν επιβαλλομ6νων 6ρκων, τo Διoικ1τικ6ν
Συμβo6λιον δrjναται να oρioη τo μ6λλoν να δiυoη τoν 6ρκον πρ6oωπον μεταξri των
oυμβoriλων η ανωτ6ρων υπαλληλων τηζ.

KEΦAΛAΙON Δ',.

Γενικη Συν6λευoι9 μετ61ων

AρΘpoν 22.

1. H Γενικη Συν6λευoιζ των μετ61ων εiναι τo ανιbτατον 6ργανoν τηg Eταιρεiαq, και
δικαιoliται να απoφασiζη πεpi π0oηq εταιρικηq υπoΘ6oεω9 των νoμiμων απoφdoεcbν
τηg υπoχρεoυoιbν και απ6νταq η διαφωνoriνταg μετ61oυ9.
2' Η Γενικη Συν6λευoιq απoφαofζει εγκr5ρωq μ6νoν επi των εv τη ημερηoiα διατdξει
αναγραφoμ6νων Θεμ6των.

ΑρΘρoν 23

Aπoκλειoτικη αρμoδι6τηq

Η Γενικη Συν6λευoι9 των μετ61ων εiναι η μ6νη αρμoδiα δια ν' απoφαoioη
περi:.
α) Τρoπoπoιηoεωq τoυ Kαταoτατικoti
β) Αυξηoεωg η μειωoεωζ τoυ εταιρικoti κεφαλαioυ
γ) Εκλoγηg και πα6oεωζ των μελων τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ και εγκρioεωg τηζ
αμoιβηg αυτιilν
δ) Eκλoγηg των ελεγκτων και καθoριoμoιi τηg αμoιβηq αυτιilν
ε) Απαλλαγηg των μελιilν τoυ Διoικητικoti Συμβoυλioυ και των Eλεγκτιilν απ6 πdoηq
ευθιiνη g απoζη μιiυoεω g

oτ) Εγκρioεωζ τoυ ιooλoγιoμori τηq Eταιρεiαq και τoυ λoγαριαoμori απoτελεoμdτων
1ρηoεωg
ζ) Διαθ6oεωζ των ετηoiων κερδiυν
η) Συγ1ωνειloεωq, παρατd,oεωq η διαλrioεωζ τηζ Εταιρεiαq
θ) Διoριoμοr5 εκκαθαριoτioν και
ι) Eκδ6oεωq δανεioυ δι' oμoλoγιιilν, απλrbν η δυναμ6νων να μετατραπofν ειq
μετo1dg.

ApΘρoν 24

Τακτικoi και'Eκτακτoι Γει,ικαi Συνελεrioειg

1. H Γενικη Συν6λευoιq των μετ61ων oυν6ρ1εται υπoχρεωτικioq κατ' 6τoq και εντ69
τoυ πρiυτoυ εξαμηνoυ (6μηνoυ) απ6 τηg ληξεωg τηq εταιρικηq 1ρηοεωg.
2' To Διoικητικ6ν Συμβoriλιoν δriναται να συγκαλ6oη 6κτακτoν Γενικην Συν6λευoιν
των μετ61ωV, tΨ' 6ooν ηΘελεν παραoτi1 ανdγκη.
3. Τo Διoικητικ6ν Συμβoιiλιoν oφεiλει να oυγκαλ€,oει 6κτακτoν Γενικην Συν6λευoην
των μετ61ων, τη αιτηoει των Ελεγκτiον η μετ61ων εκπρoσωπotiντων τo εν εικooτ6ν



(|l20) τoυ καταβεβλημ6νoυ εταιρικoti κεφαλαioυ, εντ69 τηζ υπ6 τoυ ν6μoυ
πρoβλεπoμ6νη9 προθεoμiαg.

ApΘρoν 25

Σ6νoδoq

1' Η Γενικη Συν6λευoιq των Mετ61ων oυν6ρ1εται ειζ την 6δραν τηg Eταιρεiαq.
2. H Γενικη Συν6λευoι9 των μετ61ων oυγκαλεiται υπ6 τoυ Διoικητικoιi Συμβoυλioυ
εiκooι (20) τoυλdχιστoν πληρειg ημ6ραζ πρo τηζ oριζoμ6νη9 δια την oυνεδρiαoιν τηg

ημ6ραζ δημooιεr1oεωq και τηζ ημ6ρ&g oυνεδριd,oεωg μη υπoλoγιζoμ6νων, δια
πρooκληoεωζ τoιχoκoλλημ6νηq εν εμφανη θ6oει τoυ καταoτηματoζ τηζ Εταιρεiαg και
δημooιευoμ6vηg ειg τo Τεri1οg Aνωνιiμων Eταιρειri:ν και Εταιρειiυv Περιωριoμ6νη9
EυΘιiνηq τηg Eφημερiδog τηg Kυβερνηoεωζ ειζ μiαν ημερηoiαν εφημερiδα πoλιτικην
εκδιδoμ6νην εν ΑΘηναιζ εκ των ευρυτ6ρων κατ6 την κρioιν τoυ Διoικητικor5
Συμβoυλioυ κυκλoφoρoυoιbν ειq 6λην την Xrilραν ειq μiαν ημερηoiαν η εβδoμαδιαiαν
πoλιτικην εφημερiδα τηg 6δρα9 τηg Eταιρεiαg, εφ' 6ooν η 6δρα κεfται εκτ6g ΑθηνrΙlν
και ειζ μiαν ημερηoiαν η εβδoμαδιαiαν oικoνoμoλoγικην εφημερiδα εκ των δι'
αποφdoεωq τoυ Yπoυργεioυ Εμπoρioυ οριζομ6νων.
3. H πρ6oκληoιq δ6ον ν' αναφ6ρη εν oαφηνεiα τα Θ6ματα τηg ημερηoiαq διατdξεωg,
τo oiκημα, ην 1ρoνoλoγiαν και την ιilραν oυνεδριd,oεωq.

AρΘpo 26

Δικαιcilματα oυμμετo1ηq και ψηφoυ

1. Π6oα μετοxη παp6yει' δικαiωμα παραoτdoεωq και ψηφoυ ειζ ην Γενικην
Συν6λευoιν.
2. Παq μ6τo1οq δr5ναται να μετd,oμ τηg Γενικηq Συνελεrioεωζ αυτoπρooiυπωq, η δι'
αντιπρooiυπων, μετ61ων η μη
3.'Eκαoτoν μ6λo9 τηq Συνελεfoεωg 61ει τ6oαq Ψηφoυq 6oαι εiναι αι μετo1αi ταg
οπoiαq εκπρooωπεi.

ApΘpoν 27

. ΠρoδπoΘ6oειg oυμμετo1ηg

1. Παg μ6τo1οq επιθυμων να παραστη ειζ την Γενικην Συν6λευoιν oφεiλει να
καταθ6oη τoυg τiτλoυζ των μετo1rbν τoυ ειζ τo Tαμεioν τηc Εταιρεiαg, το Tαμεioν
ΠαρακαταΘηκiυν και Δανεiων η oιανδηπoτε Ανcbr,υμoν Τραπεζικην Εταιρεiαν τηq

ημεδαπηq η και τoιαtiτην αλλoδαπηq, οριζoμ6νην εν τη πρooκληοει και να υπoβαλη
ειζ την Eταιρεiαν ταg αποδεiξειg καταΘ6oεω9 των τiτλων τoυ π6ντε (5) τoυλd,μoτoν
ημ6ραζ πρo τηζ Συνελεfoεωg.
2' M6τo1οι μη συμμoρφωθ6ντε9 πρoζ ταζ ανωτ6ρω διατdξειq δικαιotiνται να
μετd,o1oυν τηq oυνεδρι0oεωq, μ6νoν κατ6πιν αδεiαg τηg Γενικηq Συνελειioεωg.
3. Tεooαρd,κoντα oκτcil (48) cilραq πρo πd,oηg Γενικηg Συνελειioεωg, δ6oν να
τoι1oκολλd,ται εν εμφανη θ6oει του καταoτηματoζ τηζ Εταιρεiαg πiναξ των ε16ντων
δικαiωμα ψηφου, κατd την Γενικην αυτην Συν6λευoιν ψετ6γων μετ' ενδεiξεωζ των
τυ16ν αντιπρooιbπων αυτων, τoυ αριΘμo6 των μετoxιbν και ψηφων εκd,oτoυ και των
διευθriνoεων των μετ61ων και αντιπρooωπων αυτιilν.



4' H εν τη παραγρ6φω 1 τoυ παρ6ντoq d,ρΘρoυ πρoΘεoμiα ιoβει και δια την
κατdΘεoιν των πληρεξoυoiων αντιπρoσωπεrioεωq μετ6 ν.

ΑρΘρoν 28.

Aπαρτiα και πλειoψηφiα.

1. H Γενικη Συν6λευoι9 ευρioκεται εν απαρτiα και oυνεδρι6ζει εγκιiρωg, εφ' 6ooν
παρfoτανται η αντιπρoσωπεtioνται κατ' αυτην μ6τo1oι εκπρoσωπoriντεg τo εν
π6ψπτoν (1/5) τουλdχιστoν τoυ καταβεβλημ6νου εταιρικoιi κεφαλαioυ.
2. Mη oυντελεoΘεioηq τoιαriτηg απαρτiαq, η Γενικη Συν6λευoι9 oυν6ρ1εται εκ ν6oυ
εντ69 εiκooι (20) ημερiυν απ6τη9 1ρoνoλoγiαζ τηζ ματαιωΘεioηg oυνεδρι&oεωq,
πρooκαλoυμ6νη πρo δ6κα (10) τoυλd,1ιoτoν ημερioν'
3. Kατd, τηv επαναληπτικην oυνεδρiαoιν η Γενικη Συν6λευoι9 ευρioκεται εν απαρτiα
και oυνεδ pιαζει εγκ5ρωg επi των Θεμιiτων τηζ αρxικηg ημερηofαg διατd,ξεωg,
oιoνδηπoτε τμημα τoυ καταβεβλημ6νoυ κεφαλαioυ και ε6ν εκπρooωπεiται.
4. Aι απoφd,oειq τηq Γειικηg Συνελειioεωg λαμβd,νoνται κατ' απ6λυτov πλειoψηφiαν
των εν αυτη εκπροoωπoυμ6νων ψηφων, πλην των περιπτciloεων τoυ d,ρθρoυ 29 τoυ
παρ6ντog.

ΑρΘρoν 29

Eξαιρετικη απαρτiα και πλειοψηφiα

1. Eξαιρετικcbζ η Γενικη Συν6λευoι9 ευρioκεται εν απαρτiα και oυνεδριd,ζει εγκliρωg
μ6νoν εφ' 6οoν παρioτανται η αντιπρooωπεfoνται μ6τo1oι εκπρoσωπo6ντεq τα διio
τρiτα (2l3) του καταβεβλημ6νoυ κεφαλαioυ, πρoκειμ6νoυ να ληφθη απ6φαoιq περi:
α) Mεταβoληq τηq εθνικ6τητoq τηq Eταιρεiαq η τoυ αντικειμ6νoυ τηζ ε7πχειρηoεωq
αυτηg.

β) Tρoπoπoι(οεωq τoυ Kαταοτατικoti
γ) Aυξηoεωζ τoυ εταιρικoιi κεφαλαioυ (μη πρoβλεπoμ6νη9 υπ6 τoυ παρ6ντoq) η
μειωoεωg αυτoιi.
δ) Εκδ6oεωq δανεioυ δι' ομoλογιrilν απλιilν η δυναμ6νων να μετατραπofν ειq μετo169.
ε) Mεταβoληg τoυ τρ6πoυ διαΘ6oεω9 των κερδων.
oτ) Συγ1ωνε6oεω9, παρατ6oεω9 η διαλrioεωζ τηζ Εταιρεiαq και
ζ) Επαυξηoεωζ των υπo11cεiοoεων των μετ61ων.
"2.Μη oυντελεoθεioηq τοιαr5τηq απαρτiαg η Γενικη Συν6λευoι9 oυν6ρ1εται εκ ν6oυ
"εντ69 εiκooι (20) ημεριbν απ6 τηζ ματαιωθεioηg oυνεδριd,oεωζ, πρoσκαλoυμ6νη πρo
δ€κα (10) τoυλdχιστoν ημερων, ευρioκεται δε εv απαρτiα και ουνεδριd,ζει εγκιiρωg,
επi των Θεμdτων τηg αρ1ικηg ημερηoiαq διατd,ξεωζ, €Ψ' 6οoν εκπρooωπεiται κατ'
αυτην τo ημιoη (|l2) τoυΧaχιστον τoυ καταβεβλημ6νoυ κεφαλαiου.
3. Mη oυντελεoΘεioηq και τηq απαρτiαq αυτηg, η Γενικη Συν6λευoιq πρooκαλoυμ6νη
και συνερχoμ6νη κατ6 τα ανωτ6ρω ευρioκεται εν απαρτiα και oυνεδριdζει εγκriρωg
επi των θεμ&των τηζ αρχιΦg ημερηoiαg διατd,ξεωζ, tΨ' 6ooν εκπρoσωπεiται κατ'
αυτην τo εν τρiτον (1/3) τουλd1ιoτoν τoυ καταβεβλημ6νoυ κεφαλαioυ.
4. Eιg ταg περιπτωoειζ τoυ παρ6ντoq dρθρoυ αι αποφd,oειg λαμβd,νoνται δια
πλειoψηφiαζ των τριiυν πf,μπτων (3/5) των εν τη Συνελεr5oει εκπρoσωπoυμ6νων
ψηφων, εξαιρ6oει των απoφdoεων αiτινεq αφoρoιiν ειζ την καΘ' oιoνδηπoτε τρ6πoν
oυγ1ιbνευoιν τηζ Eταιρεiαg, 6τι απαιτε1ται πλειoψηφiα των τριiον τετdρτων (314) των
εν τη Συνελε6oει εκπρoσωπoυμ6νων ψηφων.
5. Η αυτη ωq d,νω πλειoψηφiα των τριrΙlν τετd,ρτων (3l4) των εν τη Συνελειioει
εκπρoσωπoυμ6νων Ψηφων απαιτεiται και πρoκειμ6νου περi τρoπoπoιηoεωg τoυ



Kαταoτατικoδ τηζ Eταιρεiαg, 6ooν αφoρd την δι0ταξiν τoυ,
πλειoψηφiαq, δι' απ6φαoιν περi oυγ1ωνεtloεωg.

ηυξημ6νηg

Αρθρoν 30.

Πρ6εδρoq - Γραμματεfq - Ψηφoλ6κται.

1. Tηg Γενικηg Συνελεrioεωq προεδρεfει πρooωριviοq o Πρ6εδρoζ η o τυ16ν
Αντιπρ6εδρoζ τoυ Διoικητικoιi Συμβoυλioυ, τoliτων δε μη παριoταμ6vων,
πρ6oωπoν εκλεγ6μενoν πρooωρivcbg υπ6 τηg Συνελε6oεω9'

2' o πρooωρινιilg πρoεδρεriων τηq Συνελεfoεωg πρooλαμβd,νει 6να πρooωριν6ν
γραμματ6α μ6τo1oν η μη εκτελo6ντα και 1ρ6η ψηφαλ6κτoυ.

3 ' Πρo τηq oυζητηoεωζ των θεμdτων τηζ ημερησiαq διατd,ξεωζ, Ι Συν6λευoι9
εκλ6γει τov oριoτικ6ν Πρ6εδρov αυτηg και 6να η δrio γραμ ψατεic'',
εκτελofνταq και 1ρ6η ψηφoλεκτιilν

ΑρΘρoν 31.

Πρακτικα.

1. Aι oυζητηoειζ και απoφd,oειq των Γενικιilν Συνελεr5oεων καταχωρoδνται εν
περιληψει ειq ειδικ6ν βιβλioν πρακτικcbν, υπoγραφ6μεναι υπ6 τδυ Πρo6δρoυ
και των Γραμματ6ων των Συνεδριd,oεων.

2. Eιg τα πρακτικd, κατα1ωρεiται και o κατdλoγοζ των παραoτdvτων η των
αντιπρoσωπευθ6ντων κατd την Συν6λευoιν μετ61ων, μετd των διευθfνoεων
και τoυ αριΘμori των μετo1rilν και ψηφων εκdoτoυ μετo1oυ και αντιπρoocilπoυ
μετ61oυ.

3. Αιτηoει oιoυδηπoτε μετ61ου ο Πρ6εδρo9 τηq Συνελεrioεωq υπo1ρεoιiται να
κατα1ωρηoη ειζ τα πρακτικd ακριβη περiληψιν τηq γvιilμηq τoυ.

4. Aντiγραφα και απoσπd,oματα των πρακτικrilν τηζ Γενικηg Συνελεr5oεωg
επικυρotiνται υπ6 του Πρoεδρεriovτog του Διoικητικoιi Συμβoυλioυ η των
εκd,oτoτε κατd, τo dρθρoν 2Ι τoν παρ6ντo9 εκπρooiυπων τηg Eταιρεiαq.

ΑρΘρoν 32.

Παρd,oταoιg τoυ εν6q Mετ61oυ.

" Ε6ν ειζ την Συν6λευoιν παρioταται ειq μ6νoν μ6τo1oq η αντιπρ6σωπoζ
μετ61oυ, παρακoλoυθεi ταriτην αντιπρ6oωπoζ τηζ αρμoδiαg Επδπτευofσηζ Aρχηζ ηΣυμβoλαιoγρd,φoυq τηg 6δραq τηg Eταιρεiαg, πρooυπoγρd,φων .o ,roρo*.ικd τηg
Συνελειioεωg.

KΕΦAΛAΙON E,.

Δικαιiυματα Mετ61ων.

Αρθρoν 33.

Γενικιilc.

1. oι μ6τo1oι 6xoυν μ6νoν τα υπ6 του ν6μoυ και τoυ παρ6ντo9 Kαταoτατικoti
παρε16μενα αυτoig δικαιιilματα' Π6ραν αυτrilν δεν δr1νανται να αναμι1θo6ν ειg
την διoiκηoιν τηζ Eταιρεiαg.

περι



2. Δ6κα (10) ημ6ρεζ πρo π6oη9 Γενικηg Συνελειioεωg δiδεται ειζ πaντα
αιτotiμενoν μ6τo1oν αντiγραφoν Ιooλoγιoμοιi, μετ' αντιγρdφων των επ' αυτoιi
εκΘ6oεων τoυ Διοικητικor5 Συμβoυλioυ και τωv Ελεγκτων.

ΑρΘρoν 34.

1. M6τo1oι εκπρoσωπoriντεg τo εν εικooτ6ν (\l20) τoυλd,μoτoν τoυ
καταβεβλημ6νoυ εταιρικoti κεφαλαioυ, δfνανται να ζητηooυν παρd, τoυ
αρμoδioυ Δικαoτηρioυ, τηg 6δρα9 τηg Eταιρεiαq των διoριoμ6ν εν6q η
πλει6νων Eλεγκτiυν, η αμoιβη των οπoiων καταβdλλεται υπ6 τηq Eταιρεiαq
δια τον κατd ταg διατd,ξειq τoυ ν6μoυ 6λεγ1ov τηq Eταιρεiαq.

2' M6τo1oι, εκπρoσωπoriντεg τo εν τρiτoν (1/3) τoυ καταβεβλημ6νου εταιρικof
κεφαλαioυ δfνανται, τηρoυμ6νων των διατ6ξεων τoυ ν6μoυ, να ζητηooυν
παριi τoυ Aρμoδioυ Δικαoτηρioυ τηζ 6δρα9 τηg Εταιρεiαg, €}"εyγoν τηζ
Eταιρεiαg, εφ' 6ooν καΘioταται πιθαv6ν 6τι δεν αoκεiται χρηστη και oυνετη
διoiκηoηq των εταιρικων υπoθ6oεων.

ΑρΘρoν 35.

Παρακoλo6Θηoιq εταιρικrbν υπoΘ6oεων.

1. Kατ6πιν αιτηoεωq μετ61ων εκπρoσωπoriντων τo εν εικοoτ6ν (1/20) τoυ
καταβεβλημ6νoυ εταιρικor5 κεφαλαioυ, υπoβαλλoμ6νηq ειζ την Eταιρεiαν
π€ντε (5) πληρειq ημ6ρα9 προ τηg Tακτικηg Γειικηg Συνελεr5oεωq, τo
Διoικητικ6ν Συμβoriλιoν υπoχρεoliται:

α) Nα ανακoινoi ειζ την Γενικην Συν6λευoιν των μετ61ων τα πood,, dτινα
καταβληΘηoαν κατd, την τελευταiαν διετiαν δι' oιανδηπoτε αιτiαν ειζ
Συμβor5λoυq, διευΘυντ6q η υπαλληλoυq τηq Eταιρεiαq ωg και πd,oαν 6λλην
παρo1ηv πρoζ τα πρ6oωπα ταιiτα η πd,oαν εξ oιαoδηπoτε αιτiαg υφιoταμ6νην
oriμβαoιν τηg Εταιρεiαq μετ' αυτιbν.

β) Nα παρ6μ ταg αιτoυμ6να9 oυγκεκριμ6ναg πληρoφoρiαg περi των
υπoθ6oεων τηg Eταιρεiαg, καθ' o μ6τρoν αr5ται εiναι 1ρηoιμοι δια τηv
πραγματικην εκτiμηoιν των θεμ6των τηζ ημερηoiαg διατ6ξεωq. To
Διοικητικ6ν Συμβoιiλιoν δrivαται ν' αρνηΘη παρo1ην των αιτoυμ€νων
πληρoφoριiον 6νεκα απo1ρωντog λ6γου, τηg αιτιoλoγiαg αναγραφομ6νη9 ειg
τα πρακτικd.

2' Κατ6πιν αιτηoεωq μετ61ων, εκπρoσωπoιiντων τo εν τρiτον (1/3) τoυ
καταβεβλημ6νoυ εταιρικof κεφαλαioυ υπoβαλλoμ6νη9 ειq την Εταιρεiαν π6ντε (5)
πληρειq ημ6ραζ πρo τηζ Tακτικηq Γενικηg Συνελειioεωζ και εφ' 6ooν otiτoι δεν
εκπρoσωπofνται ειζ τo Διoικητικ6ν Συμβoιiλιoν, τo Διoικητικ6ν Συμβoιiλιoν
υπo1ρεoriται να παραoγ1 πρoζ αυτo6q κατd την Γενικηg Συν6λευοιν η πρog
εκπρ6oωπων αυτων, πρoζ τηζ Συνελειioεωq, πληρoφoρiαq περi τηg πoρεiαg των
εταιρικων υπoθ6oεων και τηg περιoυoιακηg καταoτd,σεωζ τηζ Eταιρεiαq. To
Διoικητικ6ν Συμβofλιον δfναται να αρνηθη 6νεκα απo1ρiυντog λ6γω, τηζ
αιτιoλoγiαg αναγραφoμ6νηq ειq τα πρακτικ6.

ΑρΘρoν 36.

Δικαιiυματα εν τη Γενικη Συνελε6oει.

1. M6τo1oι εκπρoσωπofντεq τo εν εικooτ6ν (|l20) τoυ καταβεβλημ6νου
εταιρικoι1 κεφαλαioυ δriνανται να ζητηoωoιν δι' αιτηoεωq πρog τoν Πρ6εδρoν



τoυ Διoικητικof Συμβoυλioυ την εντ69 τρι6κoντα (30) ημεριbν απ6
επιδ6oεω9 τηg αιτηoεωq, oδγκληoιν εκτd,κτoυ Γενικηg Συνελεrioεωq
μετ61ων.

2. H αiτηoιq δ6ον να περι6μ τo αντικεiμεvoν τηζ ημερηoiαq διατd,ξεωq.

Αρθρoν 37'

ΠρoδπoΘ6oειg αoκηoεωq δικαιωματων.

Kατ6 ταζ ττερ\πτωoειq των dρθρωv 34 και 35 oι μ6τo1oι οφεiλoυν να
καταΘ6ooυσι ταζ παρε1oδoαg αυτofg τα δικαιωματ6 των μετo1dg των, κατ6 το
dρΘρoν 27 κατ να διατηρησωσιν αυτ&g κατατεθειμι1ναg, εφ' 6ooν 1ρ6νoν τoliτο
απαιτεiται κατd τoν N6μoν.

ΑρΘρov 38.

Δικαιrbματα Mειoψηφiαq'

Αιτηoει μετ61ων, εκπρoσωπo6ντων τo εν εικooτ6ν (|l20) τoυ
καταβεβλημ6νου εταιρικoδ κεφαλαioυ, ο Πρ6εδρoζ τηζ Γενικηq Συνελεrioεωg
υπo1ρεοfται ν' αναβdλη dπαξ μ6νον την ληψιν απoφdoεωq, δι' ην ημ6ραν
ηΘελoq ζητηoει τoliτo oι μ6τo1oι, εφ' 6ooν αυτη δεν απ6γει' περιoo6τερoν των
τριdκoντα (30) ημεριilν απ6 τηg ημ6ρα9 τηg αναβoληg.
Aιτηoει μετ61ων εκπρoσωπotiντων τo εν εικooτ6ν (|l20) τoυλd1ιoτον τoυ
καταβεβλημ6νου κεφαλαiου η ληψιq απoφdoεωq επi τινog Θ6ματoq τηg

ημερηoiαq διατdξεωg τηg Γενικηq Συvελειioεωζ ενεργεiται δι' oνoμαoτικηg
κληoεωg.

KEΦAΛΑΙON ΣT',.

Ιooλoγιoμ6q και Διd,Θεoιg Kερδιilν.

Aρθρoν 39.

H ετηoια χρηση των εταιρικων εργαoιrilν d,ρ1εται απ6 1ηζ Ιανoυαρioυ εκdoτoυ
6τoυ9 και ληγει την 31η' Δεκεμβρioυ τoυ αυτοf 6τoυq. Η πριilτη εταιρικη 1ρηoιg Θα
d,ρξηται απ6 τηq δημooιειioεωζ τoυ καταστατικof oτην Εφημερiδα τηg Κυβερνηoεωq.
(τεf1og ΑE και EΠE) και θ6λει ληξει την 31ηu Δεκεμβρiου τoυ 6τoυq 1987 oπ6τε
θ6λει καταρτιoθη και ο πρiυτog εταιρικ6q ιooλoγιoμ69.

ΑρΘρoν 40.

Ιooλoγιoμ6q.

1. Eιg τo τ6λo9 πdoηq εταιρικηg 1ρηoεωq ενεργεiται απoγραφη τηq εταιρικηq
περιουoiαg και oυντd,oσεται, oυμφιilνωq πρog ταζ διατd,ξειg τoυ N6μoυ ητoι

τηζ
των

1.

2.



dρΘρα 42o' 42β, 42y, 42δ και 43 τoυ N. 2|90l2O, o Ιooλoγιoμog, o
Λoγαριαoμ69 απoτελεoμdτων 1ρηoεωζ και πiναξ εμφαiνων τoν τρ6πoν
διαθ6oεω9 των καθαρcilν κερδιbν.

2. o Ιooλoγιoμ6g oυντdoσεται υπ6 τoυ Διoικητικor1 Συμβoυλioυ και ε}"6γγεται
υπ6 δrio (2) ελεγκτiυν.

Αρθρoν 41.

Διd,θεoιg καΘαρrΙlν κερδioν.

1. ΚαΘαρd κ6ρδη τηg Eταιρεiαg εiναι τα πρoκιiπτoντα μετd, την αφαiρεσιν εκ των
πραγματoπoιηθ€ντωv ακαθαρiotων κερδcbν, παντ69 εξ6δoυ, πdoηq ζημiαg,
των κατd ν6μoν απooβ6oεων και παντ6q dλλoυ εταιρικoti βdρoυg.

2. Tα καΘαρ6 κ6ρδη τηg Eταιρεiαg διαν6μoνται ωg εξηq:
α) Aφαιρεiται τo εν εικooτ6ν (|l20) πρoζ σχηματιoμ6v τoυ κατf ν6μoν

τακτικoli απoΘεματικof 1ρηoιμεfoντog πρoζ εξioωoιν πρo πd,oηq διανoμηg
μερioματog τoυ τυ16v xρεωoτικori υπoλoiπoυ τoυ λoγαριαoμori κερδιilν και
ζημιιilv μ6χPιζ 6τoυ τo τακτικ6ν απoθεματικ6ν φΘαoη τoυλd,xιoτoν τo εν τρiτoν
(1/3) τoυ εταιρικoti κεφαλαioυ, τηg κρατησεωζ επαναλαμβανoμ6νηζ και αriΘιq ωg
τo αποθεματικ6ν ηθελε κατ6λθει κ6τω του εν69 τρiτου (1/3) τoυ καταβεβλημ6νoυ
εταιρικori κεφαλαioυ.

β) Mετd την αφαiρεσιν τoυ τακτικoδ απoθεματικoιi κρατεiται πρoζ διανoμην
κατ' 6τo9 ειg τoυζ μετ61oυq τμημα των καΘαρcilν κερδrbν εξ επi τοιg εκατ6ν (6%)
τoυλd1ιoτoν επi τoυ καταβεβλημ6νoυ εταιρικoti κεφαλαioυ εν oυδυαoμ6 πaντωg
πρoζ ταζ o1ετικdq διατdξειg τoυ dρθρoυ 3 τoυ A.N. 148/67. Εν περιπτiυoει καΘ'
ην τo, δυνdμει τηg διατ0ξεωζ τoυ πριbτoυ εδαφioυ τηζ παρ. 1 τoυ dρΘρoυ 3 τoυ
A.N. 148/67 υπoγρεωτικcilq διανεμητ6oν τμημα των καθαριbν κερδcbν, τo oπoioν
δεν δriναται να εiναι κατιbτερoν των τριdκoντα επi τoιg εκατ6ν (30%) τofτων,
εiναι ανιilτερoν τoυ προκδπτoντog τoιotiτoυ εκ τηζ εφαρμoγηq τηg διατdξεωζ τηζ
παρ; β τηζ παρ. 2 τoυ dρΘρoυ 45 τoυ Kωδικoποιoυμ6νoυ N6μoυ 2790, περi
πρiυτoυ μερioματog, τ6τε η μεταξ6 των διαφoρd, δriναται να διανεμηθη ειg τoυg
μετ61oυq, εiτε ειg μετρητα, εiτε εν oλω η εν μ6ρει ειq ν6αq μετο1d,q παραδιδoμ6να9
ειζ τoυζ δικαιof1oυg μετ61oυq, αυξανομ6νoυ αντιoτoi1ωζ τoυ μετo1ικori
κεφαλαiου. Η Γενικη Συν6λευoι9 δriναται να απoφασioη ην μη εφαρμoγην τηζ
διατdξεωg περf διανoμηg τoυ ρηΘ6ντo9 πooooτoli των τριd,κoντα επi τοιq εκατ6ν
(30%) τoυλd,μoτoν επi των καθαρrbν κερδiον, μετd την αφαiρεoιν των νoμiμων,
απoθεματικrbν δια πλειoψηφiαζ των τριrbν τετdρτων (3l4) των εν αυτη
εκπρoσωπoυμ6νων ψηφων. H oικεiα απ6φαoιq τηg Γενικηq Συνελειioεωq περi τoυ
τρ6πoυ τηc διανoμη-c, ε6ν oυντρ6μ περtπτωoιg, λαμβd,νεται δια τηg oυνηθoυg
πλειoψηφiαg και απαρτiαq.

γ) ΔιατiΘεται τo υπ6λoιπoν, ωζ ηΘελεν αποφαoioει η Γεvικη Συν6λευoι9.
3. H Γενικη Συν6λευoι9 διiναται ν' απoφαoiζη 6τι το κατd, τo ανωτ6ρω υπ6λoιπoν
θα διατεθη πρog διανoμην πρooθ6τoυ μερioματoζ πρoζ σχηματιoμ6ν εκτd,κτoυ
απoθεματικo6, πρoq διανομην ειζ τα μ6λη τoυ Διoικητικori Συμβoυλioυ η ειg
υπαλληλoυg τηg Eταιρεiαg, δι' dλλoν oκoπ6ν, εiτε πρoq μεταφoρd,ν ειg ν6oν.
4. Aι" διατdξειg τηζ παραγρd,φου 3 τoυ d,ρθρoυ 45 τoυ N6μoυ 2Ι90, ωg ofτog
εκωδικoπoηΘη, διiνανται να εφαρμooθιilσι και ειζ την περiπτωoιν διανoμηg του
πρrilτoυ μερioματo'c, oτε 6μωq απαιτεiται απ6φαoιq τηq πλειoψηφiαζ των τριιilν
τετd,ρτων (314) τaw εν τη Γενικη Συνελεriοει εκπρoσωπoυμ6νων Ψηφων. Πdντωq
εν oυδεμιd, περιπτιiloει επιτp6πεται, 6πω9 τo μετρητoiq διανεμητ6oν πoo6ν εiναι
κατωτερoν τoυ εν6q δευτ6ρoυ (\12) τoυ πρcilτου μερioματoq.



AρΘρoν 42

Kαταβoλη μερioματog.

l. Η καταβoλη τoυ μερioματog γiνεται
oπoυδηπoτε ηΘελεν oρioει η Γεvικη
oριζoμεvov 1ροvoν.

ειζ τo Tαμεiον τηq Eταιρεiαq, η
Συν6λευoι9 κατ6 τoν υπ' αυτηg

H καταβoλη τoυ μερioματog γiνεται πρoζ τoν κdτo1oν τηζ μερισματoδεiξεωq,
d,vευ ερεriνηg περi την κυρι6τητα τηζ μετoμg.
H αξiωoιg επi τoυ πoρioματoq παpαγpαφεται ψετa πtντε (5) 6τη, εφ, ηζκατ6oτη απαιτητ6ν, ωq o ν6μo9 oρiζει.

KEΦAΛAΙON Z,.

ΑρΘρoν 43.

" Διoριομ69 και ευΘιiνη ελεγκτcilν.

1. Δια να ληφθη υπ6 τηg Γενικηq Συνελa]oεωg 6γκυρo9 απ6φαoι9 επi τoυ
Ιooλoγιoμori, δ6ον ofτoq να tμ ελε1Θη υπ6 των Eλεγκτιilν.

2. oι ιo6ριθμοι αναπληρωματικoi, oρiζoνται υπo τηζπρo g Γενικηg Συνελaioεωg, δι, ειδικηg απoφdoεωg,καθ o6ν τηg αμoιβηg των' η δπoiα καταβdΙλεται πd,ντoτε
υπ6

3. Δεν δr1ν μ6λη τoυ Διoικr1τικoιi Συμβoυλioυ ηoυγγενεi βαθμori η εξ αiματog η εξ α:γμoτεiαq,.i1υπd,λληλ ρειαζ.4' oι ελεγκταi ευθfνoνται κατd την ενdoκησιν των καθηκ6ντων τωv δια παν
πταioμα, υπo11cεoriμενoι ειg απoζημiωoιν τηζ Eταιρεiαq. Η αξiωoιg αriτη τηg

,. 
u'o,ρεiαg παραγρdφεται -..-#;:; o;,-''

Απoδo1η διoριoμo6 ελεγκτrbν.

Eντ6q πtντε (5) ημερrilν απ6 τηg oριodσηg τoυζ ελεγκτdg τηq Γενικηg
Συνελε6oεω9, δ6oν ν' ανακoινωΘη πρog αυτotig o διδριoμ6ζ των' ,o, orroiou o6τoι
θεωρεiται 6τι απoδ61oνται 61oντε9 πdoαg ταg εκ τoυ N6μoυ ευθr5ναq και
υπo1ρεciloεtζ, tΨ' 6ooν δεν απoπoιηθoliν τoιiτον π6ντε(5) ημεριilν.

Αρθρoν 45.

Kαθηκoντα, υπo1ρειboειζ και εξoυoiα ελεγκτiυν.

2

J.



l. oι ελεγκταi παρακoλoυθoriν την λoγιoτικην και δια1ειριoτικην κατd,oτασιν
τηg Eταιρεiαg δικαιοr5μενoι κατd την διdρκειαν τηq 1ρηoεωg να ελ6γ1oυν
oιoνδηπoτε βιβλiο, λoγαριαoμ6ν η 6γγραφoν τηζ Εταιρεiαg,
περιλαμβανoμ6νων και των πρακτικiυν τηg Γενικηg Συνελεriσεωζ και τoυ
Διoικητικori Συμβoυλiου.
oι ελεγκταi πρoβαiνoυν ειζ π6οαν αναγκαiαν υπ6δειξιv πρoζ τo Διoικητικ6ν
Συμβοfλιoν εν περιπτriloει δε παραβd,σεωg των διατd,ξεων τoυ ν6μoυ η τoυ
παρ6ντo9 Kαταoτατικo6, υπoβd,λλoυν αναφoρd,ν ειζ την αρμoδiαν
επoπτεtioυoαν Aρμν'
Mετd τηv ληξιν τηζ εταιρικηq pηoεωg, oι ελεγκταi ενεργor5oιν 6λεγ1oν τoυ
Ιooλoγιoμoti και τoυ λoγαριαoμof απoτελεoμdτων 1ρηoεωζ και υπoβdλλoυν
πρog την Tακτικην Γενικην Συν6λευoιv 6κθεoιν περi τoυ πoρioματoq τoυ
ελ6γ1oυ των, συντεταγμ6νην oυμφioνωg τω N6μω.
oι ελεγκταi oφεiλoυν να παρioτανται ειt την Γενικην Συν6λευoιν και να
παρ61oυν π0oαν πληρoφoρiαν o1ετικην πρoζ τoν παρ' αυτιbν ενεργηθ6ντα
6λεγxoν.

KEΦAΛAΙON H',.

Διιiλυoιq και Εκκαθd,ριoιq

Aρθρoν 46.

Διd,λυoιq τηg Εταιρεiαg.

1. H Eταιρεfα διαλriεται:
α) Mετd, την παρ6λευσιν τηζ εν dρθρω 3 τoυ παρ6ντo9 διαρκεiαq τ1ζ, εΨ'

6ooν αδτη δεν ηΘελεν παραταΘη νoμiμωq.

β) Δι' απoφd,oεωg τηg Γενικηg Συνελεr1oεωζ των Mετ61ων κατα τα εν dρθρω
29 τoυ παρ6ντo9 oριζ6μενα.

γ) Aμα την κηρfξει τηg Eταιρεiαg ειg κατd,oταoιν πτω1ειioεωg.
2. To Διοικητικ6ν Συμβoιiλιoν υπoχρεo6ται να ουγκαλ6oει Γενικην Συν6λευoιν
δια ν' απoφαoioη περi διαλιioεωζ η μη τηζ Eταιρεiαg, εdν η αξiα τoυ ενεργητικo6
αυτηg, μετ' αφαiρεoιν τoυ παΘητικoti καταoτη κατωτ6ρα τoυ ημioεωg τoυ
καταβεβλημ€νoυ κεφαλαioυ.

1.

AρΘρoν 47.

EκκαΘαριoηq.

Εν περιπτιiloει διαλrioεωζ τηζ Εταιρεtαg η Γενικη Συν6λευoιq δι' εξαιρετικηq
απαρτiαg των δfo τρiτων (2l3) και" πλειοψηφiαζ των τριiυν τετd,ρτων (3l4) των
εν τη Συνελεrioει εκπρoσωπoυμ6νων Ψηφων, oρiζει τoν τρ6πoν εκκαΘαρiοεωg
και διορiζει τρειζ (3) εκκαΘαριoτd,g, πρooδιoρiζoυσα την αμοιβην των.
Δια τoυ διoριoμori των εκκαΘαριoτιbν, ληγει η εξoυoiα τoυ Διoικτ1τικori
Συμβουλioυ και των ελεγκτιilν.
H Γενικη Συν6λευoιq διατηρεi πdντα τα δικαιιilματa τηc,, καΘ' 6λην την
δι6ρκειαν τηg εκκαθαρioεωg, εγκρiνoυoα και τoυζ λoγαριαομorig αυτηg.

ΑρΘρoν 48.

KαΘηκoντα εκκαΘαριoτιilν.

2.

J.

4.

2.

aJ.



1. oι εκκαΘαριoταi ενεργorioιν απoγραφην τηζ εταιρικηg περιoυoiαq, dμα τη
αναληψει των καθηκ6ντων των και κατd, την ληξιν τηq εκκαθαρioεωg,
oυντdoooντεg, δημooιεrioντεq και υπoβd,λλoντεg ιooλoγιoμ6ν τηζ Εταιρεiαg
κατ6 τιq o1ετικdg διατdξειg τoυ ν6μου.
oι εκκαθαριoταi εiναι αρμ6διoι να απoφαoiζoυν επi πdoηg υπoΘ6oεω9
αφoρciloηq την διεξαγωγην τηζ εκκαΘαρioεωg και την μεταβiβαoιν η
εκ1cΙ:ρηoιν τηq εταιρικηg περιoυoiαg δεoμευ6μεvoι μ6voν απ6 ταg απoφdoειg
τηg Γεvικηg Συνελεrioεωq.

3. oι εκκαθαριoταi υπoβ6λλουν κατ' €τοg ειg την Γενικηg Συν6λευσιν τα
απoτελ6oματα τηζ εκκαθαρioεωg, μετ' εκθ6oεωq των αιτiων, dτινα
παρεκrilλυoαν την περd,τωoι αυτηq.

4. Aιτηoει μετ61ων εκπρoσωπoιiντων τo εν εικooτ6ν (\l20) τoυ
καταβεβλημ6νoυ κεφαλαioυ, οι- εκκαΘαριoταi οφεiλoυν vα oυγκαλοιiv την
Γενικ(ν Συν6λευoιν των μετ61ων, iνα διαληφθη και απoφασioη αfτη επi των
θεματων τα oπoiα πρoκd,λεoαν την ofγκληoiν τηq.

Αρθρoν 49.

Yπ6λoιπoν εκκαθαρioεωq.

Τo μετ6" την εκκαθdριoιν των υπoθ6oεων και την απoπληρωμην των
υπo1ρεiοoεων τηζ Εταιρεiαg απoμ6νoν καΘαρ6ν υπ6λoιπoν διαν6μεται μεταξιi των
μετ61ων κατd, την αναλoγiαν τηζ συμμετo1ηq εκdoτoυ ειζ το εταιρικ6ν κεφd,λαιoν.

KEΦAΛAΙON Θ',.

Κdλυψιg μετo1ικoli κεφαλαioυ.

Αρθρo 50.

To εκ δρα1μrbν 25.000.000 μετo1ικ6ν κεφdλαιoν εκαλl5φθη ωg ακoλoιiΘωg:
1. Ελευθ6ριoq Παπαδ6πoυλo9 μετο169 1.500 oυνoλικηg αξiαg

εκατoμμυρiων πεντακooiωv μλι0δων δ ρ α1μioν (7. 5 00. 000).
2. Aνδρ6α9 Koυτoαρδd,κηg μετο16q 750 oυνoλικηg αξiαq τριiυν εκατoμμυρiων

. επτακooiων πενηντα xιλιdδων (3.750.0ο0).
" 3. Χρηoτoq Κoυτοαρδdκηg μετof q 750 oυνoλικηg αξiαq τριrilν εκατoμμυρiων

επτακoοiων πενηντα μλιdδων (3.750.000).

2.

επτα

4. ΑΘαν0oιog Σιoμdνογλoυ μετo266g 500 oυνoλικηg αξiαg
πεντακooiων μλιd,δων ( 2.500.Ο00).

5. Κυριd,κog Koυτoαρδdκηq μετo16q 500 oυνoλικηg αξiαg
πεντακοofων μλιd,δων (2. 50Ο. 000).

6. Γειilργιog Mαλ6τoικoq μετο1€g 500 oυνoλικηq αξiαg
πεντακooiων μλιd,δων (2.500.000).

7. Ιωdwηg Παπαδ6πoυλoq μετo169 500 oυνoλικηg αξiαq
πεντακooiων μλιdδων (2.50Ο.000).
'oλoι oι μ6τoxoι καλfπτoυν τη μερiδα τoυζ ειζ τo

καταβoληq μετρητιbν.

δfο εκατoμμυρiων

διio εκατoμμυρiων

δr5o εκατoμμυρiων

δι1o εκατομμυρiων

κεφαλαιoν δια τηζ

KEΦAΛAΙON Γ.



Mεταβατικ6q διατdξειg.

Αρθρoν 51.

1. To πρiυτo Διoικητικ6 Συμβoriλιo τηζ συνιστωμ6νηq Aνωνriμoυ Eταιρεiαq
απαpτiζεται εκ των κd,τωΘι πρooiυπων:

1. Aνδρ6α9 Κoυτoαρδ6κηζ τoυ Xρηoτoυ, κdτoικoq Koζdνηg
2. Xρηoτog Κoυτoαρδd,κηζ τoυ Ανδρ6α, κdτoικog Koζιivηg
3. Γι6wηq Παπαδ6πoυλoq τoυ EυΘυμtoυ, κ6τoικο9 Koζdνηq
4. Aθανd,oιog Σιoμ6νoγλoυ τoυ Θεoδiυρoυ, κdτoικog N. Nικoπ6λεωζ - Kοζdνηg.
5. Γεωργιog Mαλ6τoικog τoυ Nικoλd,oυ, κd,τoικog N. Nικoπ6λεωq - Koζdνηg 2.

Eλεγκταi δια την πρωτην εταιρικην 1ρηoιν διορiζoνται τακτικoi μεν oι 1)

Κoυτρ6τoιog Απ6oτoλoq, Πτυμor11og ABΣΘ, κd,τoικog Κοζdνηq, 2) Γκοιiπαg
Φcbτιog πτυμori1og ABΣΘ, κdτoικoq Koζd,νηq, και αναπληρωματικoi oι 1)
Δημητριog Αμπd,ζηg, πτυμori1og ABΣΘ κdτoικοq Κoζ6νη9 και 2) Παλι&τooq
Eυdγγελo g πτυμori1o g ABΣΘ, κd,τoικoq Κoζ6νη g.

Αρθρoν 52.

o Παπατ6λιoq Aθαν6oιog Δικηγ6ρoq, κdτοικog Kοζdνηq, εξoυoιoδoτεiται
ειδικιilq 6πω9 υπoβdλλη πρoq 6γκριoιν τo παρ6ν Kαταoτατικ6ν ειq την αρμoδiαν
Eπoπτειioυoαν Aρ1ην, δυν6μενoq 6πωq δια πρdξεωc,'η πραξεων συντασoομ6νων
ενcbπιoν oυμβoλαιoγρdφoυ επιφ6ρoυν πdoαν τρoποπoiηoιν η oυμπληρωoιν των
διατdξεων τoυ παρ6ντoq Kαταoτατικoti εrπβαλλoμ6νων υπ6 τoυ N6μoυ
περιλαμβανoμ6νων και των περi κεφαλαioυ διατd,ξεων, των ιδρυτrilν τηζ Eταιρεiαg,
δηλofντων απ6 τoιiδε 6τι αποδ61ονται ταζ πρdξειq τofταq ωg εγκδρoυg, ιo1υρ69 και
απρooβλητoυg.

Αρθρoν 53.

To παρ6ν oυνετdγη βdoει o1εδioυ εξ υπαρμq παριoταμ6νoυ τoυ Δικηγ6ρoυ
Παπατ6λιoυ Aθαναoioυ, 6περ θεωρημ6νoν νομiμωg υπ6 τoυ Δικηγoρικoδ Συλλ6γoυ
Koζdνηg πρooαρτd,ται τω παρ6ντι.

Γiνεται μνεiα 6τι η παρο6oα oriμβαoιq oυoτd,oεωg Aνων6μου Eταιρεiαq
υπdγεται ειg ταζ διατ6ξειq τoυ N. 2|90120 και τoυ A.N. |48167, ωζ οriτoq
ετερoπoιηθη και εκωδικoπoιηΘη υπ6 τoυ N.Δ. 34169 δεν υπ6κειται ε1ζ αναλoγικ6ν
τ6λο9 1αρτooημoυ η dλλην επιβ6ρυνoιν υπ6ρ τoυ Δημooioυ η τρiτων.

Αναφ6ρεται 6τι τo παρ6ν oυντd1Θηκε βdoει ο1εδioυ τoυ δικηγ6ρoυ των
ουμβαλλoμ6νων Αθαναoioυ Παπατ6λιoυ με αριθμ6 ταυτ6τητoζ Δ. 70468116.L2.82
και μητρiυoυ 65 τoυ Δικηγoρικori Συλλ6γoυ Koζ6νηg παριoταμ6νoυ στo παρ6ν και τo
oπoιo o16διo θεωρηθηκε απ6 τo Δικηγoρικ6 Σ6λλoγo Koζdνηg την πρoεioπραξη τηq
Δικηγoρικηg o1ετικηq αμoιβηg τoυ απ6 δρα1μ69 150.ΟΟ0 βd,oει τoυ απ6 αριΘ.
0360/4.10.85 διπλoτfπoυ πoυ πρoοαρτdται στo παρ6ν. Tο παρ6ν oυνετd1θη ατελrbg
oriμφωνα με τoν A.N. 148/67 oτtc, διατ6ξειq τoυ oπoiου εψπiπτει και τo Ν.^. \297l72.
'oλα γενικd, τα παραπd,νω εκτεθ6ντα απoδ61Θηoαv 6λα τα oυμβαλλ6μεvα μ6ρη, ειq
πioτωoιν oυνετd,γη τo παρ6ν επi δ6κα τ6ooαρα (14) φfλλων 1dρτoυ, δι o
ειoεπρ61θηoαν δια τ6λη και δικαιrilματd, μoυ μετd διio (2) αντιγρdφων δρα1μαi
38.306 εκ των oπoiων δρα1μαi 15.000 υπ6ρ T. Noμικiυν κατατεθηooνται αρμοδiωg
και 6περ αναγvωoθ6ν ευκρινcilg και μεγαλoφιilνωq ειq επηκooν πd,ντων και βεβαιωΘ6ν
υπoγρdφεται παρ' 6λων και εμoιi νoμiμωg.

o Πρ6εδρo9
Xρηoτog Koυτoαρδd,κηq


