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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Την 02/10/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1540796, οι 

εγκεκριμένες από την 10/09/2018 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 

κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ 

ΠΑΡΚΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» , το διακριτικό τίτλο «FOREST ENERGY ΕΠΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

«7047701000», για τη χρήση 01/01/2017 έως 31/12/2017.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ  Ε.Π.Ε.
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ΗΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

11Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (01/01-31/12/2017)
ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 7047701000

Συνοπτικός Ισολογισμός Υποδείγματος Β.5 Ν.4308 Συνοπτική Κατάσταση Αποτελεσμάτων  Υποδείγματος Β.5 Ν.4308 2017 2016
Περιουσιακά στοιχεία 2017 2016 Κύκλος εργασιών (καθαρός) 765.782,02 472.595,50

1.227.842,31 1.227.479,41 Λοιπά συνήθη έσοδα 7.704,46 3.887,16

Μείον: Αποσβεσμένα 723.106,42 602.008,25 Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 0,00 0,00
Απομειωμένα 0,00 504.735,89 0,00 625.471,16 Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 0,00 0,00
Αποθέματα 0,00 0,00 Παροχές σε εργαζόμενους 127.843,13 118.047,51
Απαιτήσεις 1.797.216,19 1.980.318,77 Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 121.098,17 121.605,56
Προκαταβολές και έσοδα 
εισπρακτέα 5.000,00 22.117,88 Λοιπά έξοδα και ζημιές 126.155,00 1.020.521,69
Λοιπά 11.997,98 6.980,89 Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 676.000,00
Σύνολο ενεργητικού 2.318.950,06 2.634.888,70 Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) 352,13 193,84

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις Αποτέλεσμα προ φόρων 398.038,05 -107.885,94
Κεφάλαια και αποθεματικά 34.593,89 -234.526,82 Φόροι 128.917,34 250.866,06

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.665.000,00 1.675.000,00 Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 269.120,71 -358.752,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 619.356,17 1.194.415,52
Σύνολο καθαρής θέσης και 
υποχρεώσεων 2.318.950,06 2.634.888,70

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ(A.Φ.Μ. 016641215) ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Α.Φ.Μ. 075878661)
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Π Ρ Ο Σ Α Ρ Τ Η Μ Α 

ΤΗΣ  31-12-2017 ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ  Ε.Π.Ε. 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014, παρέχουμε τις ακόλουθες πληροφορίες που αναφέρονται 
στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας για την περιόδου που έληξε την 31-12-2017. 
   
Επωνυμία της οντότητας. 
> FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ  Ε.Π.Ε. 
 
Νομικός τύπος της οντότητας.   
>ΕΠΕ 
 
Περίοδος αναφοράς.  
>01.01.2017- 31.12.2017 
 
Διεύθυνση της έδρας της οντότητας.   
>Ακαδημίας 72, Αθήνα 10678 
 
Το δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά 
περίπτωση.   
> ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 7047701000 
 
Εάν η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας.   
>Ναί 
 
Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση.   
>Όχι 
 
Την κατηγορία της οντότητας (πολύ μικρή, μικρή, μεσαία, μεγάλη, δημοσίου συμφέροντος), σύμφωνα με 
τον παρόντα νόμο.   
>Πολύ μικρή 
 
Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον παρόντα 
νόμο.   
>Ναι έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τον Ν.4308/2014 
 
Το συνολικό ποσό των χρηματοοικονομικών δεσμεύσεων, εγγυήσεων ή ενδεχόμενων επιβαρύνσεων 
(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό, με ένδειξη της φύσης και της μορφής 
των σχετικών εξασφαλίσεων που έχουν παρασχεθεί. Κάθε δέσμευση που αφορά παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς οντότητες, 
γνωστοποιείται ξεχωριστά. 
>Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 
 
Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και 
εποπτικών συμβουλίων, με μνεία του επιτοκίου, των όρων χορήγησης και των ποσών που επιστράφηκαν, 
διαγράφηκαν ή δεν εισπράχθηκαν λόγω αποποίησης, καθώς και τις δεσμεύσεις που αναλήφθηκαν για 
λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε εγγύηση. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται αθροιστικά για κάθε 
κατηγορία των προσώπων αυτών.   
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>Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 
 
Οι πολύ μικρές οντότητες που κάνουν χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 (συνοπτικό Ισολογισμό και 
συνοπτική  Κατάσταση Αποτελεσμάτων)  ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 (συνοπτική  Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων), δηλώνουν τη συγκεκριμένη επιλογή που έχουν χρησιμοποιήσει.   
> Συνοπτικό Ισολογισμό και Συνοπτική  Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
 
 
 
 

Αθήνα  20/07/2018 
 
 

 
Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ      Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
 
 
 
 
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ                  ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 
 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « FOREST 

ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΠΕ » 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2017 – 31/12/2017 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Συνέλευση των Εταίρων 

 
Κυρίες και Κύριοι Εταίροι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια 
Έκθεση του Διαχειριστή σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 22 του ν. 
3190/1955, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2017 και να σας 
ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να 
ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 3190/1955 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
οντότητας και της θέσης της εταιρείας  ( άρθρου 22 του ν. 3190/1955 σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία « FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΠΕ » ιδρύθηκε στις 
14/07/2006 και εδρεύει στην Ακαδημίας 72, Αθήνα. 
 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 
παροχή υπηρεσιών διαχείρισης πάρκων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. 
 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της παροχής υπηρεσιών διαχείρισης 
πάρκων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας.  
 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισμός της εταιρείας είναι τα 
μηχανήματα και ο λοιπός εξοπλισμός.  
 
Πελάτες της είναι εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελληνική 
Επικράτεια. 
 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει τις εξής περιοχές : 
Δεν υφίσταται δίκτυο πωλήσεων.  
 
Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω : Δεν υφίσταται 
διαφήμιση προϊόντων και υπηρεσιών. 
 
Η Εταιρεία διοικείται από: Παπαδημητρίου Σπυρίδων - Διαχειριστής. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες 



: α) Εξειδικευμένο προσωπικό. 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Ανάπτυξη της δραστηριότητας της Εταιρείας.  
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τον πελάτη,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Οικογενειακό κλίμα στην επιχείρηση. 
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Ανάπτυξη της δραστηριότητας της Εταιρείας.  
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 
κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι 
διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των 
αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 
παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 
την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
β) Στον σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - 
Οργανόγραμμα» ή άλλος «Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια 
λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από τον Διαχειριστή.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και 
των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2017 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης 
και τα δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το 
οικονομικό περιβάλλον.  
 
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε αύξηση του 
κύκλου εργασιών της κατά 62,04% από € 472.595,50 το 2016 σε € 
765.782,02 το 2017. 



Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  
 
Το 2017 η Εταιρεία εμφάνισε κέρδη. 
 
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2017 
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2017 ανήλθαν σε κέρδη € 
398.038,05 έναντι ζημιών € 107.885,94 την προηγούμενη χρήση. 
 
Τα λοιπά συνήθη έσοδα στις 31/12/2017 εμφανίζονται αυξημένα κατά 98,20% 
και διαμορφώθηκαν σε € 7.704,46 έναντι € 3.887,16 την προηγούμενη χρήση.  
 
Οι παροχές σε εργαζομένους στις 31/12/2017 διαμορφώθηκαν σε € 
127.843,13 έναντι € 118.047,51 την προηγούμενη χρήση.  
 
Οι αποσβέσεις ανήλθαν σε € 121.098,17 το 2017 έναντι € 121.605,56 το έτος 
2016 παρουσιάζοντας μείωση κατά 0,42%. 
 
Τα λοιπά έξοδα και ζημιές ανήλθαν σε € 126.155,00 το 2017 έναντι € 
1.020.521,69 το έτος 2016. 
 
Τα λοιπά έσοδα και κέρδη ήταν μηδενικά το έτος 2017 ενώ την προηγούμενη 
χρήση ανήλθαν σε € 676.000,00. 
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα ανήλθαν σε € 352,13 το 2017 έναντι € 193,84  
το έτος 2016 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 81,66%. 
 
Ο συνολικός Δανεισμός από € 1.675.000,00 στις 31/12/2016 μειώθηκε σε € 
1.665.000,00 στις 31/12/2017 παρουσιάζοντας μείωση κατά 0,60%.  
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2017 εμφανίζονται αυξημένα 
κατά 71,87% και διαμορφώθηκαν σε € 11.997,98 έναντι € 6.980,89 την 
προηγούμενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2017 
 
Το 2017, η Εταιρεία δεν διενέργησε επενδύσεις. 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι 
μεταβολές τους το έτος 2017 φαίνεται στις οικείες Οικονομικές Καταστάσεις. 
 



Τα σημαντικότερα από τα στοιχεία αυτά είναι : 
α) Μηχανήματα 
β) Έπιπλα 
γ) Λοιπός εξοπλισμός 
δ) Άυλα στοιχεία. 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( άρθρο 22 του  ν. 3190/1955 σε συνδυασμό με 
την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 
περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί 
να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους 
προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ της εταιρείας και των προμηθευτών είναι 
σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν παραβάσεις σε 
σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους 
Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων 
θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Δεν υπάρχουν αποθέματα και ως και τούτου δεν υπάρχει κίνδυνος 
απαξίωσης των αποθεμάτων της. 
 
- Ασφάλιση εγκαταστάσεων  
 
Η Εταιρεία δεν έχει εγκαταστάσεις. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 
υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να 
διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
 



- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 
ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις.  
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 
εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον 
κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η 
Εταιρεία. 
Υπάρχουν για το κλάδο οι εξής κίνδυνοι : α) Δυσμενείς οικονομικές συνθήκες. 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη 
ρευστότητας.  
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. Όσον αφορά 
στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το 
συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και αυστηρή παρακολούθηση των 
ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε 
ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία βάση.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. 

 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η διοίκηση θεωρεί ότι η Εταιρεία δεν διατρέχει κάποιο σοβαρό κίνδυνο 
από την μεταβολή των επιτοκίων δανεισμού. 

 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους 
συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να προκύψουν και 
αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η 
Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική αγορά και 
συναλλάσσεται σε Ευρώ. 

 



-  Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο τιμής. 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (άρθρο 22 του ν. 3190/1955 σε συνδυασμό 
με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε 
να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την 
προστασία του περιβάλλοντος.  
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα 
τα οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα 
για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  

 Ενεργειακή χρήση :  
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού 
ρεύματος. 

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Η Εταιρεία 
προωθεί όλες τις κατάλληλες ενέργειες για την προστασία της 
βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων.  

 Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη 

διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών :  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 
περιβάλλον. 

 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
εφόσον υπάρχουν. 
  
Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 
 
 
 



4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 
πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 
αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 
διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 
σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της 
Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται 
να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες 
Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2017 απασχόλησε 6 εργαζομένους διαφορετικών ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 
πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2017, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, 
επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα 
Νομοθεσία. 
Η εταιρεία δεν διαθέτει « ιατρό εργασίας». 
 



δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει όταν κρίνει απαραίτητο όλες τις κατηγορίες των 
εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 
 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 
επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (άρθρο 22 του ν. 
3190/1955 ) . 
 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της 
Εταιρείας είναι : 
   
 

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως   2017 2016 

Πάγιο Ενεργητικό 
21,77 

  
23,74 1. 

Σύνολο Ενεργητικού 
% 

    
Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

78,23 
  
76,26 2. 

Σύνολο Ενεργητικού 
% 

    
Ίδια κεφάλαια   1,51  0,00 

3. 
Σύνολο Υποχρεώσεων 

% 
    

Ίδια Κεφάλαια  6,85  0,00 
4. 

Πάγιο Ενεργητικό 
% 

    
Βραχυ/σμες Υποχρεώσεις  34,14  59,44 

5. 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 

% 
    

          
          

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 



Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (άρθρο 22 του ν. 3190/1955 ) . 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού 
κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και 
προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 
αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2018 είναι η ανάπτυξη της 
δραστηριότητάς της. 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 
Εταιρείας είναι:  
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας. 
 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 
υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της 
κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την 
οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  
(άρθρο 22 του ν. 3190/1955 ) . 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών 
και ανάπτυξης» στη χρήση 2017. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών. 
(άρθρο 22 του ν. 3190/1955 ) . 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2017. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (άρθρου 22 του ν. 3190/1955  ) . 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα.  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (άρθρο 22 του ν. 3190/1955 ) . 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  
 

Αθήνα, 20/07/ 2018 
 

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 
Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

 



FOREST ENERGY ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ  Ε.Π.Ε.
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ΗΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

11Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (01/01-31/12/2017)
ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 7047701000

Συνοπτικός Ισολογισμός Υποδείγματος Β.5 Ν.4308 Συνοπτική Κατάσταση Αποτελεσμάτων  Υποδείγματος Β.5 Ν.4308 2017 2016
Περιουσιακά στοιχεία 2017 2016 Κύκλος εργασιών (καθαρός) 765.782,02 472.595,50

1.227.842,31 1.227.479,41 Λοιπά συνήθη έσοδα 7.704,46 3.887,16

Μείον: Αποσβεσμένα 723.106,42 602.008,25 Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 0,00 0,00
Απομειωμένα 0,00 504.735,89 0,00 625.471,16 Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 0,00 0,00
Αποθέματα 0,00 0,00 Παροχές σε εργαζόμενους 127.843,13 118.047,51
Απαιτήσεις 1.797.216,19 1.980.318,77 Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 121.098,17 121.605,56
Προκαταβολές και έσοδα 
εισπρακτέα 5.000,00 22.117,88 Λοιπά έξοδα και ζημιές 126.155,00 1.020.521,69
Λοιπά 11.997,98 6.980,89 Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 676.000,00
Σύνολο ενεργητικού 2.318.950,06 2.634.888,70 Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) 352,13 193,84

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις Αποτέλεσμα προ φόρων 398.038,05 -107.885,94
Κεφάλαια και αποθεματικά 34.593,89 -234.526,82 Φόροι 128.917,34 250.866,06

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.665.000,00 1.675.000,00 Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 269.120,71 -358.752,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 619.356,17 1.194.415,52
Σύνολο καθαρής θέσης και 
υποχρεώσεων 2.318.950,06 2.634.888,70

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ(A.Φ.Μ. 016641215) ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Α.Φ.Μ. 075878661)


