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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ, το διακριτικό τίτλο EARLY LEARNING και αριθμό ΓΕΜΗ 5677901000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 19/10/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1535538, το από 

13/07/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 18, 12, 9, 7, 1, και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο EARLY 

LEARNING και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5677901000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

       
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,23/10/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1220458 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 



Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΩΣ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙ∆ΙΩΝ 

ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», 

 µε διακριτικό τίτλο: «EARLYLEARNING». 

 ΑΡ. ΓΕΜΗ 005677901000 ΚΑΙ ΑΦΜ: 999445425 

 

Στον ∆ήµο Ελληνικού σήµερα την  13 Ιουλίου ηµέρα Παρασκευή και µεταξύ των 

κατωτέρω συµβαλλοµένων : 

1. Λουσίντα – Βαλεντίνης Κωνσταντινίδου του Χρήστου και της Τζούντιθ – Άννας, 

κατοίκου Ελληνικού Αττικής, οδός Ριζούντος αρ. 53, κατόχου δελτίου ταυτότητας 

του Α.Τ. Ελληνικού, µε αριθµό ΑΚ 057414 (ΑΦΜ: 132709358 / ∆ΟΥ 

Αργυρούπολης),  

2. Ροσέλ – Ειρήνης Κωνσταντινίδου του Χρήστου και της Τζούντιθ – Άννας, 

κατοίκου Ελληνικού Αττικής, οδός Ριζούντος αρ. 53, κατόχου δελτίου ταυτότητας 

του Α.Τ. Ελληνικού, µε αριθµό Χ 094554 (ΑΦΜ: 132711305 / ∆ΟΥ 

Αργυρούπολης) 

3.  Μαρίας Κόµης του Βασιλείου και της Ελένης, κατοίκου Γλυφάδας Αττικής, οδός 

Ιθώµης αρ. 63, κατόχου δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Γλυφάδας µε αριθµό ΑΒ 

274254 (ΑΦΜ: 075036955 / ∆ΟΥ Γλυφάδας) συµφωνήθηκαν, συνοµολογήθηκαν 

και έγιναν αµοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα : 

 

Α. Με το από 16-9-2003 ιδιωτικό συµφωνητικό, συστήθηκε µεταξύ των 

συµβαλλοµένων  καθώς και µε τον Χρήστο Κωνσταντινίδη του Πολυχρόνη και της 

Ειρήνης, κατοίκου Ελληνικού Αττικής, οδός Ριζούντος αρ. 53, κατόχου δελτίου 

ταυτότητας του Α.Τ. Ελληνικού µε αριθµό ΑΚ 057094 (ΑΦΜ: 020998815), 

ετερόρρυθµη εµπορική εταιρεία µε την επωνυµία «ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ 

ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «EARLYLEARNING», η οποία δηµοσιεύθηκε 

νοµίµως µε την καταχώρηση του καταστατικού της την 24-9-2003 στο βιβλίο εταιρειών 

του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αρ. 11822. 

 

Β. ∆υνάµει του από 30/12/2009 τροποποιητικού, η ετερόρρυθµη εµπορική 

εταιρεία µε την επωνυµία «ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον 



διακριτικό τίτλο «EARLYLEARNING», τροποποιήθηκε, η οποία τροποποίηση 

δηµοσιεύθηκε νοµίµως µε την καταχώρηση του καταστατικού της την 26/2/2010 στο 

βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αρ. 3036/2010. Έδρα της εταιρείας 

ορίσθηκε η πόλη των Αθηνών και κατάστηµα αυτής, αυτό που βρίσκεται στην οδό 

Ριζούντος 53, στο Ελληνικό Αττικής, ή όποιο άλλο µισθώνεται κάθε φορά για το σκοπό 

αυτό. Σκοπός της εταιρείας ορίσθηκε η λειτουργία παιδικού σταθµού, σταθµού 

φύλαξης παιδιών, παιδότοπος και κάθε συναφής εργασία µε διάρκεια δέκα (10) ετών, 

διεπόµενη κατά τα λοιπά από τους όρους που διαλαµβάνονται στο ως άνω 

συµφωνητικό (καταστατικό της εταιρείας).  

Σύµφωνα µε το καταστατικό της εταιρείας οι συµβαλλόµενοι εταίροι αυτής 

µετέχουν στο κεφάλαιο της εταιρείας και στη διανοµή των κερδών και των ζηµιών κατά 

ποσοστό, για τη Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου στο ποσοστό των 55%, για τη 

Ροσέλ – Ειρήνη Κωνσταντινίδου στο ποσοστό των 24%, για τον Χρήστο 

Κωνσταντινίδη στο ποσοστό των 20% και για την Μαρία Κόµη στο ποσοστό του 1%. 

 

Γ. Με το από 22-4-2012 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης καταστατικού, το 

οποίο καταχωρήθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρησης 9426 δια της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Εµπορικού & Βιοµηχανικού 

Επιµελητηρίου Αθηνών, µε κοινή απόφαση όλων των συµβαλλοµένων ο Χρήστος 

Κωνσταντινίδης του Πολυχρόνη αποχώρησε από την Ετερόρρυθµη Εταιρεία µε την 

επωνυµία «ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και τον διακριτικό 

τίτλο «EARLYLEARNING», και τον αριθµό ΓΕΜΗ 005677901000 και τα ποσοστά 

του µεταφέρθηκαν στην Ροσέλ Κωνσταντινίδου χωρίς αντάλλαγµα. Επίσης, όλοι οι 

εταίροι από κοινού συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν την τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας και την µετατροπή της σε οµόρρυθµο Εταιρεία. 

 

∆. Ήδη µε το παρόν, η εκ των οµόρρυθµων εταίρων Μαρία Κόµη του 

Βασιλείου, συναινούντων όλων των υπολοίπων εταίρων, εκχωρεί και µεταβιβάζει 

χωρίς αντάλλαγµα στην Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου και 

της Τζούντιθ – Άννας το εταιρικό της µερίδιο εκ 1% και αποχωρεί από την εταιρεία 

και η Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου αποδέχεται την προς αυτήν 

µεταβίβαση. 

 



Κατόπιν αυτού όλοι οι εταίροι από κοινού τροποποιούν τα ακόλουθα άρθρα του 

καταστατικού:  

Το άρθρο 1 του καταστατικού µε τίτλο «ΕΤΑΙΡΟΙ» τροποποιείται ως εξής: 

«…Οι οµόρρυθµοι εταίροι της εταιρείας είναι: 

 Α. Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου 

 Β. Ροσέλ – Ειρήνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου 

Το άρθρο 7 του καταστατικού µε τίτλο «ΚΕΦΑΛΑΙΟ» τροποποιείται ως εξής: 

Το Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων (10.000) €, 

που εισέφεραν, η µεν εκ των εταίρων Λουσίντα – Βαλεντίνη το 56% ή το ποσό 

5.600 € σε µετρητά, η δε Ροσέλ – Ειρήνης Κωνσταντινίδου εισέφερε ποσοστό 

44 % ή ποσό 4.400 € σε µετρητά. 

Όµως εκτός από την πιο πάνω εισφορά τους οι εταίροι υποχρεούνται να 

προσφέρουν και την προσωπική τους εργασία για την ευόδωση των σκοπών της 

εταιρείας. 

Το άρθρο 9 του καταστατικού µε τίτλο «ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ»  του 

καταστατικού τροποποιείται ως εξής:  

Οι εταίροι µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας ανάλογα µε το 

ποσοστό συµµετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας, δηλαδή κατά 56 % η 

Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου και κατά 44 % η Ροσέλ – Ειρήνη 

Κωνσταντινίδου. 

Το άρθρο 12 του καταστατικού µε τίτλο «ΕΙ∆ΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ» 

καταργείται.  

Το άρθρο 18 του καταστατικού µε τίτλο «ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ» 

τροποποιείται ως εξής:  

Σε περίπτωση διαφορών ή διενέξεων µεταξύ των εταίρων ή των κληρονόµων 

αυτών, απαγορεύεται η σφράγιση ή η λήψη οποιουδήποτε άλλου συντηρητικού 

ή ασφαλιστικού µέτρου επί της επιχειρήσεως και γενικά επί της εταιρικής 

περιουσίας και παραιτούνται οι εταίροι από το δικαίωµα του αυτό. 

Επιτρέπεται µόνο η διενέργεια απογραφής. 

Αρµόδια κατά τόπο συµφωνούνται τα ∆ικαστήρια Αθηνών. 

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν όλοι οι άλλοι όροι του αρχικού καταστατικού, όπως 

αυτό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε µε το παρόν έγγραφο.  



 

«ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», 

 µε διακριτικό τίτλο: «EARLYLEARNING». 

 

1. ΕΤΑΙΡΟΙ. 

Οι οµόρρυθµοι εταίροι της εταιρείας είναι, 

Α. Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου 

Β. Ροσέλ – Ειρήνη Κωνσταντινίδου του Χρήστου 

2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

Επωνυµία, µε την οποία η εταιρία θα αποκτά δικαιώµατα ή θα αναλαµβάνει 

υποχρεώσεις και γενικότερα θα εµφανίζεται στις συναλλαγές θα είναι 

«ΛΟΥΣΙΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», µε διακριτικό τίτλο: 

«EARLYLEARNING». 

3. Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη των Αθηνών και κατάστηµα αυτής, αυτό 

που βρίσκεται στην οδό Ριζούντος 53, στο Ελληνικό Αττικής, ή όποιο άλλο 

µισθώνεται ή µε οποιοδήποτε τρόπο χρησιµοποιείται κάθε φορά για το σκοπό 

αυτό. 

4. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Η εταιρεία θα µπορεί να ιδρύει καταστήµατα ή υποκαταστήµατα σε διάφορες 

περιοχές της χώρας ή/και στην αλλοδαπή, χωρίς προηγούµενη τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

5. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι η λειτουργία παιδικού σταθµού, σταθµού 

φύλαξης παιδιών, παιδότοπος, νηπιαγωγείο, βρεφονηπιακού σταθµού και κάθε 

συναφής εργασία. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας, είναι δυνατή η συµµετοχή σε 

οποιασδήποτε µορφής επιχείρηση που έχει παρεµφερείς µε τους ως άνω 

σκοπούς, ή η συνεργασία µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, η ίδρυση 

καταστηµάτων και υποκαταστηµάτων, οπουδήποτε στην Ελλάδα, ή στο 

εξωτερικό καθώς και η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης Ελληνικής 

ή ξένης, οµοίου ή παρεµφερούς σκοπού. 



 

6. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας θα είναι δεκαετής, αρχόµενη από την δηµοσίευση του 

καταστατικού µε το οποίο συστήθηκε, ήτοι την 21/04/2012 και λήγει στην 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του 2022, δυναµένη να παραταθεί για ορισµένο ή για 

αόριστο χρόνο, εφόσον δεν καταγγελθεί από κάποιον από τους εταίρους, µε 

δήλωση που θα κοινοποιηθεί στους λοιπούς τρεις (3) τουλάχιστον µήνες, πριν 

από την λήξη της. 

Μέχρι την λήξη της διάρκειας της εταιρείας, απαγορεύεται η εκχώρηση ή η 

µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων ολικά ή µερικά χωρίς την έγγραφη 

συναίνεση των λοιπών εταίρων. 

7. ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων (10.000) €, 

που εισέφεραν, η µεν εκ των εταίρων Λουσίντα – Βαλεντίνη το 56% ή το ποσό 

5.600 € σε µετρητά, η δε Ροσέλ – Ειρήνης Κωνσταντινίδου εισέφερε ποσοστό 

44 % ή ποσό 4.400 € σε µετρητά. 

Όµως εκτός από την πιο πάνω εισφορά τους οι εταίροι υποχρεούνται να 

προσφέρουν και την προσωπική τους εργασία για την ευόδωση των σκοπών της 

εταιρείας. 

8. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

Στους εταίρους απαγορεύεται, χωρίς την έγγραφη συναίνεση των άλλων 

εταίρων, η άσκηση επαγγέλµατος ιδίου µε το σκοπό της εταιρείας όπως και η 

συµµετοχή τους σε εταιρείες που ασκούν ή πρόκειται να ασκήσουν ίδιες ή 

συναφείς εργασίες, µε το σκοπό της εταιρείας. 

Κάθε τέτοια, κατά παράβαση του όρου αυτού, συµµετοχή εταίρου σε άλλη 

εταιρεία ή από κάποιο εταίρο άσκηση επαγγέλµατος ιδίου η παροµοίου ή 

συναφούς µε τον σκοπό της εταιρείας, θεωρείται ότι γίνεται για όφελος της 

εταιρείας δηµιουργώντας επιπλέον δικαίωµα αποζηµίωσης κατά του παραβάτη 

εταίρου υπέρ των υπολοίπων. 

9. ΚΕΡ∆Η ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ. 

Οι εταίροι µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας ανάλογα µε το 

ποσοστό συµµετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας, δηλαδή κατά 56 % η 

Λουσίντα – Βαλεντίνη Κωνσταντινίδου και κατά 44 % η Ροσέλ – Ειρήνη 

Κωνσταντινίδου. 



10. ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Κάθε µήνα και στο τέλος αυτού θα συντάσσεται πρόχειρη ισολογιστική 

κατάσταση, για να βρεθούν κατά το δυνατό τα καθαρά κέρδη της εταιρείας και 

θα µπορεί κάθε έταιρος να αναλαµβάνει τα κέρδη που του αναλογούν. 

Σαν καθαρά κέρδη της εταιρείας εννοούνται αυτά που µένουν µετά την 

αφαίρεση όλων των κάθε φύσεων εξόδων αυτής. 

11. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ. 

∆ιαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας µε τα συναφή δικαιώµατα και 

υποχρεώσεις ορίζονται οι εκ των εταίρων Λουσίντα – Βαλεντίνη 

Κωνσταντινίδου και Ροσέλ – Ειρήνη Κωνσταντινίδου οι οποίες µόνες 

ενεργώντας θα εκπροσωπούν την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο και σε κάθε 

∆ιοικητική Αρχή (∆ηµόσιο κλπ) και σε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, 

δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οργανισµούς και σε κάθε ∆ικαστήριο, 

οποιουδήποτε βαθµού και δικαιοδοσίας. 

Οι ίδιες πιο πάνω θα µπορούν επίσης µόνες τους να εκδίδουν, αποδέχονται και 

να οπισθογραφούν συναλλαγµατικές, γραµµάτια σε διαταγή, επιταγές, 

οποιωνδήποτε ποσών και λήξεων καθώς και για την πρόσληψη προσωπικού, να 

ενεργούν για την παροχή πιστώσεων σε ανοιχτό λογαριασµό, για λογαριασµό 

της εταιρείας από οποιανδήποτε αναγνωρισµένη τράπεζα ή άλλο πιστωτικό 

ίδρυµα στην Ελλάδα και θα µπορούν επίσης να εισπράττουν και να 

αναλαµβάνουν οποιοδήποτε χρηµατικό ποσό που θα έχει κατατεθεί για 

λογαριασµό της εταιρείας, σε τράπεζες, δηµόσια ταµεία, φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα και γενικά θα ενεργούν οτιδήποτε απαιτείται µέσα στα πλαίσια των 

πιο πάνω αρµοδιοτήτων τους για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. 

 

12. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΩΝ. 

Κάθε διαχειριστής µπορεί να µεταβιβάσει, ολικά ή µερικά ή κατά περίπτωση 

και για όσο χρονικό διάστηµα κρίνει αναγκαίο, τις αρµοδιότητες του που 

αναφέρονται στο παρόν καταστατικό, σε άλλο οµόρρυθµο εταίρο, µε 

συµβολαιογραφικό ή µε ιδιωτικό έγγραφο (π.χ. εξουσιοδότηση), στο οποίο θα 

έχει θεωρηθεί η υπογραφή του από οποιαδήποτε αρµόδια αρχή ή/και ∆ικηγόρο. 

13. ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ. 

Με πλειοψηφική απόφαση των εταίρων µπορεί να ορισθεί και αντιµισθία σε 

κάποιον ή κάποιους ή και σε όλους από αυτούς για επί πλέον προσφερόµενες 

υπηρεσίες τους, στην εταιρεία. 



Το πόσο που θα καθοριστεί από τους εταίρους, είναι ανεξάρτητο και πλέον της 

συµµετοχής του στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας κατά τις αναλογίες του 

άρθρου 9 του παρόντος. 

14. ΤΑΜΙΑΣ. 

Ταµίας της εταιρείας ορίζεται η διαχειρίστρια που αναλαµβάνει την τήρηση των 

βιβλίων της εταιρείας. 

Οι εταίροι θα λαµβάνουν γνώση όποτε θέλουν είτε οι ίδιοι, είτε µε πληρεξούσιο 

τους, των εταιρικών βιβλίων που θα παραµένουν στα γραφεία του κεντρικού 

καταστήµατος της εταιρείας. 

15. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ. 

Κάθε ηµερολογιακό έτος και στο τέλος αυτού, δηλαδή στις 31 ∆εκεµβρίου θα 

συντάσσεται ο ισολογισµός της εταιρείας. 

16. ∆ΑΝΕΙΣΜΟΣ. 

Αν τυχόν η εταιρεία έχει ανάγκη από χρήµατα, µπορεί να δανείζεται από τους 

εταίρους οποιοδήποτε χρηµατικό ποσό. 

17. ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ. 

Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρεία δεν λύεται, αλλά 

συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων και των κληρονόµων του αποβιώσαντος.  

18. ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ. 

Σε περίπτωση διαφορών ή διενέξεων µεταξύ των εταίρων ή των κληρονόµων 

αυτών, απαγορεύεται η σφράγιση ή η λήψη οποιουδήποτε άλλου συντηρητικού 

ή ασφαλιστικού µέτρου επί της επιχειρήσεως και γενικά επί της εταιρικής 

περιουσίας και παραιτούνται οι εταίροι από το δικαίωµα του αυτό. 

Επιτρέπεται µόνο η διενέργεια απογραφής. 

Αρµόδια κατά τόπο συµφωνούνται τα ∆ικαστήρια Αθηνών. 

19. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ. 

Το καταστατικό της εταιρείας τροποποιείται όποτε το κρίνει αναγκαίο η 

πλειοψηφία των εταίρων της και προς απόδειξη θα συντάσσεται σχετικό 

πρακτικό. 

 



20. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ. 

Η εταιρεία δε λύεται µε καταγγελία οποιουδήποτε συµβαλλοµένου για όσο 

χρόνο διαρκεί σύµφωνα µε το καταστατικό της, παρά µόνο εάν το αποφασίσει 

γραπτώς η πλειοψηφία των εταίρων της. 

Η για οποιοδήποτε λόγο άκαιρη λύση της εταιρείας και ιδίως εξαιτίας ενεργειών 

κάποιου από τους εταίρους θα έχει µεταξύ άλλων σαν συνέπεια και την 

υποχρέωση του υπαιτίου να αποζηµιώσει τους υπολοίπους εταίρους για τη 

θετική τους ζηµία καθώς και για τα διαφυγόντα κέρδη τους. 

Σε κάθε δε περίπτωση θα είναι υποχρεωµένος να τους καταβάλλει την αξία των 

εταιρικών µεριδίων τους όπως προκύπτουν από τους ισολογισµούς και 

προϋπολογισµούς της εταιρείας για κάθε µήνα του εναποµείναντος χρόνου της 

διάρκειάς της. 

 

21. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας για οποιοδήποτε νόµιµο λόγο ή λήξης του 

χρόνου διάρκεια της τίθεται αυτή σε εκκαθάριση και εκκαθαριστές ορίζονται 

από τώρα όλοι οι εταίροι. 

Οι εκκαθαριστές ενεργούν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και συντάσσουν 

τον Ισολογισµό της εταιρείας και από το ενεργητικό που θα προκύψει εξοφλούν 

τις υποχρεώσεις της εταιρείας προς τρίτους. 

Μετά από αυτά οι εταίροι αναλαµβάνουν την εισφορά που είχαν καταθέσει, για 

να σχηµατισθεί το εταιρικό κεφάλαιο και µετά διανέµουν τα τυχόν κέρδη της 

εταιρείας που µπορεί να υπάρχουν, σύµφωνα µε την αναλογία τους που 

αναφέρεται στο άρθρο 9 αυτού του συµφωνητικού. 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το συµφωνητικό σε 6 όµοια αντίτυπα, που αφού 

βεβαιώθηκαν και υπογράφτηκαν από τους εταίρους πήρε ο καθένας από ένα, το 

τρίτο θα κατατεθεί στην αρµόδια ∆ΟΥ, ενώ το τελευταίο θα κατατεθεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ για δηµοσίευση, σύµφωνα µε τον νόµο. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

 

 


