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Κύριο Μέτοχοι, 
Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρίας μας για την εταιρική χρήση από 01/01/2016 έως 31/12/2016 
και να σας ενημερώσουμε  για την εξέλιξη των εταιρικών υποθέσεων και την οικονομική 
κατάσταση της εταιρείας μας.   
  
 

1. Εξέλιξη εργασιών της εταιρείας 
Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας από 01/01/2016 έως 31/12/2016 ανήλθε στα 
€3.269.378,85  ενώ κατά την προηγούμενη διαχειριστική περίοδο, δηλαδή από 
01/01/2015 έως 31/12/2015 ανήλθε στα €2.883.019,62   
Τα Μικτά αποτελέσματα κέρδη από 01/01/2016 έως 31/12/2016  ανήλθαν σε 
€540.147,72 ενώ τα μικτά αποτελέσματα κέρδη της προηγουμένης διαχειριστικής 
περιόδου σε €497.656,89 (01/01/2015 – 31/12/2015) και μετά την αφαίρεση των 
εξόδων διοικητικής λειτουργίας, λειτουργίας διάθεσης, χρηματοοικονομικών 
αποτελεσμάτων και αποσβέσεων και το συνυπολογισμό των εκτάκτων και ανόργανων 
αποτελεσμάτων προέκυψε αποτέλεσμα προ φόρων  ζημία συνολικής αξίας €36.503,04 
και μετά φόρων ζημιά €56.504,94. Αντίστοιχα, η προηγουμένη διαχειριστική χρήση 
(01/01/2015-31/12/2015), είχε κλείσει με αποτέλεσμα προ φόρων  κέρδη €51.624,52 και 
μετά φόρων κέρδη €32.084,15.   
 
 
2.Οικονομική θέση της εταιρείας 
Παρά τις ζημιές που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διαχειριστική χρήση 01/01/2016 έως 
31/12/2016, πιστεύουμε ότι η εταιρεία θα καταφέρει να πετύχει αύξηση τζίρου την 
επόμενη χρήση, μέσω προγραμματισμένων αποφάσεων και στρατηγικών κινήσεων.   
Τα ίδια κεφάλαιά της κατά την 31/12/2016 ανέρχονται σε €326.710,53 έναντι  
€383.215,47 της προηγούμενης περιόδου,  ενώ οι υποχρεώσεις της σε €2.244.980,41 
έναντι €1.482.856,14  της προηγούμενης περιόδου.  
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Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τη χρήση 01/01/2016 έως 
31/12/2016 είναι οι εξής :     

 

α. 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης       

    31/12/2016  31/12/2015 

           

1   Κυκλοφορούν Ενεργητικό =  2.614.155,31  98,03%  1.824.156,91  97,19% 

 Σύνολο Ενεργητικού   2.666.565,88    1.876.975,82   

  

 

         

2   Πάγιο Ενεργητικό =  46.601,81  1,75%  47.988,15  2,56% 

 Σύνολο Ενεργητικού   2.666.565,88    1.876.975,82   

           

 Οι παραπάνω δείκτες αποτυπώνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει 

διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 

    

  

 

         

3   Ίδια κεφάλαια =  326.710,53  14,55%  383.215,47  25,84% 

 Σύνολο Υποχρεώσεων   2.244.980,41    1.482.856,14   

           

 Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει την οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας.    

           

4   Σύνολο Υποχρεώσεων =  2.244.980,41  84,19%  1.482.856,14  79,00% 

 Σύνολο Παθητικού   2.666.565,88    1.876.975,82   

           

5   Ίδια κεφάλαια =  326.710,53  12,25%  383.215,47  20,42% 

 Σύνολο Παθητικού   2.666.565,88    1.876.975,82   

           

 Οι παραπάνω δείκτες αφορούν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας.     

  

 

         

6   Ίδια κεφάλαια =  326.710,53  701,07%  383.215,47  798,56% 

 Πάγιο Ενεργητικό   46.601,81    47.988,15   

           

 Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει το βαθμό χρηματοδότησης των 

ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 
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7   Κυκλοφορούν Ενεργητικό =  2.614.155,31  120,18%  1.824.156,91  132,04% 

 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις   2.175.271,52    1.381.517,70   

           

 Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει την δυνατότητα της εταιρείας να καλύπτει 

τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος 

ενεργητικού. 

    

  

 

         

8   Κεφάλαιο κίνησης =  438.883,79  16,79%  442.639,21  24,27% 

 Κυκλοφορούν Ενεργητικό   2.614.155,32    1.824.156,91   

           

 Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του 

Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα 

των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων 

υποχρεώσεων) 

    

           

β. Αριθμοδείκτες απόδοσης και αποδοτικότητας       

           

1 Ολικά αποτελέσματα 

εκμετάλλευσης 

=  74.872,49  2,29%  142.788,73  4,95% 

 Κύκλος Εργασιών   3.269.378,85    2.883.019,62   

           

 Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς τον 

συνυπολογισμό των έκτακτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

    

           

2 Καθαρά αποτελέσματα χρήσης =  -56.504,94  -1,73%  32.084,15  1,11% 

 Κύκλο Εργασιών   3.269.378,85    2.883.019,62   

           

 Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει τη συνολική απόδοση της εταιρείας σε 

σχέση με τον κύκλο εργασιών της. 

 

           

3 Καθαρά αποτελέσματα χρήσης =  -56.504,94  -17,30%  32.084,15  8,37% 

 Ίδια κεφάλαια   326.710,53    383.215,47   

           

 Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας. 

  

           

4 Μικτά αποτελέσματα  

εκμετάλλευσης 

=  540.147,72  16,52%  497.656,89  17,26% 

 Κύκλο Εργασιών   3.269.378,85    2.883.019,62   
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 Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει το ποσοστό μικτού κέρδους της εταιρείας 

επί του κύκλου εργασιών της. 

    

 
 
3.Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας, κυριότεροι κίνδυνοι 
Για την χρήση 2017 προσδοκάται η βελτίωση τόσο του κύκλου εργασιών όσο και του 
αποτελέσματος.  
 
Α. Εφοδιαστική αλυσίδα – κυριότεροι προμηθευτές  
Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες 
συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, 
εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών. Η εταιρεία συνηθίζει   με τους  
προμηθευτές  να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας  
Β.  Μελλοντικές προοπτικές  
Οι προοπτικές του κλάδου είναι ευοίωνες παρά την οικονομική κρίση. Τα προϊόντα της 
εταιρείας έχουν ελαστική ζήτηση. Ο κλάδος εμφανίζει μείωση ζήτησης των 
παραγόμενων, καθώς έχουν ελαστική ζήτηση εξαρτώμενη από την μείωση της 
καταναλωτικής ικανότητας. Με πολιτική αναζήτησης νέων αγορών, προϊόντων, η 
εταιρεία  πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή την δύσκολη περίοδο.  
Γ. Λοιποί κίνδυνοι 
Η εταιρεία  λόγω την προϊόντων της και του κλάδου που δραστηριοποιείται δεν 
αντιμετωπίζει σημαντικούς κινδύνους  
 
 
 4.ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
Για την κατάρτιση του Ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης, όπως και τον συνοδεύονται  αυτόν 
λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, εφαρμόστηκαν οι ισχύουσες διατάξεις και το προσάρτημα 
περιλαμβάνει συνοπτικά τις πληροφορίες που προβλέπονται από το  Άρθρο 29 του 
Ν.4308/2014 (Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων)  
 
 
5.Περιβαλλοντικά ζητήματα 
Η εταιρεία τηρεί την νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης που 
προκύπτει από την δραστηριότητα της. 
 
 
6. Εργασιακά ζητήματα 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας προσλαμβάνει και απασχολεί 
προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, θρησκείας, ηλικίας, μειονεκτικότητας ή 
άλλων πτυχών. Επίσης  δεν κάνει διακρίσεις στην ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή 
σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 
λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα 
προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.   
. 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
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αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής.  
  
 
 Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).  
  
Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε 4 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .   
  
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα.  
  
Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  
  
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων Τα δικαιώματα των εργαζομένων 
γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης . Η εταιρεία  τηρεί 
την εργατική Νομοθεσία. 
 Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
Νομοθεσίας.   
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων  
  
Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία  
  
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό 
ασφαλείας»  σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία.  
 Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες στο αντικείμενο εργασίας, 
ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η Διοίκηση. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα 
για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις.  
 
 
7. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν  από την λήξη της χρήσης μέχρι την 
ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης 
 
Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα άλλο 
γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την 
πορεία της εταιρείας 
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7.ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ- 
  
Πίνακας  Διάθεσης  Αποτελεσμάτων   

 

ΚΛΕΙΟΜΕΝΗΣ 

ΧΡΗΣΕΩΣ 

2016 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσης -56.504,94 

ΠΛΕΟΝ: Υπόλοιπο ατοτ/των προηγ. Χρήσεων -66.616,57 

ΜΕΙΟΝ: Διαφ. Φορ. Ελέγχου προηγ. Χρήσεων    

ΣΥΝΟΛΟ: -123.121,51 

ΜΕΙΟΝ: Φόρος εισοδήματος   

Κέρδη προς διάθεση ή ζημιές εις νέον -123.121,51 

  

Η ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΚΕΡΔΩΝ (ΖΗΜΙΩΝ) ΓΙΝΕΤΑΙ ΩΣ ΕΞΗΣ:  

Τακτικό αποθεματικό  

Υπόλοιπο κερδών (ζημιών) εις νέον -123.121,51 

 -123.121,51 

 
 
Τα καθαρά αποτελέσματα ζημιές χρήσεως μετά  φόρων ανήλθαν στο ποσό των 
56.504,94 ευρώ στις ζημιές αυτές προστίθενται οι ζημιές προηγούμενων χρήσεων 
ποσού 66.616,57 ευρώ, και μεταφέρονται ζημιές εις νέον, ποσού 123.121,51 ευρώ  για 
να συμψηφιστούν με τυχόν μελλοντικά κέρδη  
 
Μετά από τα παραπάνω κύριοι Μέτοχοι σας παρακαλούμε:  
1. Να εγκρίνετε τον Ισολογισμό (01/01/2016-31/12/2016) και τα αποτελέσματα  
της χρήσης 2016.  
2. Να απαλλάξετε εμάς ως μέλη του διοικητικού συμβουλίου από κάθε ευθύνη για τα 
πεπραγμένα της χρήσης από την 01η Ιανουαρίου 2016 έως την 31η Δεκεμβρίου 2016 
σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. Σημειώνεται ότι η οντότητα δεν υπόκειται σε 
υποχρεωτικό  
έλεγχο από Νόμιμους Ελεγκτές, ως εκ τούτου δεν κρίθηκε σκόπιμο να ζητηθεί  
έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές.  
 3. Να εγκρίνετε τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
 

 
 
 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  &                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
    ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΝΤΙΚΑΣ  








































