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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ARETEION 

MEDICALS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ». 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 15/10/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1525989, οι 

εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 

κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ARETEION MEDICALS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» , το διακριτικό τίτλο «ARETEION MEDICALS A.E.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 8123501000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο μέρος 

της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

 

Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 15086 - 01/10/2018). 

 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,15/10/2018 

Αριθ.Πρωτ.:1041232 

 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382212 

Fax: 2103616464 
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ΠΡΑΚΣΙΚΟ 

Τησ από 31 – 7 – 2017 Συνεδριϊςεωσ των Μελών του Διοικητικού Συμβουλύου 

τησ ανωνύμου εταιρεύασ με την επωνυμύα «ARETEIONMEDICALS ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΙΕ΢ ΕΙ΢ΑΓΩΓΕ΢ ΙΑΣΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και με τον διακριτικό 

τύτλο «ARETEION MEDICALS Α.Ε.», με αριθμό  ΓΕ.ΜΗ.  8123501000 (ςτο εξόσ η 

Εταιρεύα) 

-------------------------------------------------------------- 

Στην Αθόνα, ςτα γραφεύα τησ Εταιρεύασ, επύ τησ ςυμβολόσ των οδών Πόντου αριθ. 

16 και Σεβαςτεύασ αριθ. 8, ςτισ 31 – 7 – 2017, ημϋρα Δευτϋρα και ώρα 9.00 π.μ., 

ςυνόλθε ςε ςυνεδρύαςη το Διοικητικό Συμβούλιο τησ Εταιρεύασ, ύςτερα από 

πρόςκληςη του κ. Αντώνιου Παυλακϊκη, με τα ακόλουθα θϋματα ημερηςύασ διϊταξησ :  

Θϋμα 1ο: Έγκριςη των οικονομικών καταςτϊςεων (Ιςολογιςμού, Κατϊςταςησ 

Αποτελεςμϊτων) τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1/1/2016 – 31/12/2016).   

Θϋμα 2ο : Σύνταξη ϋκθεςησ πεπραγμϋνων του Δ.Σ. για την όγδοη (8η) εταιρικό 

χρόςη (1/1/2016 – 31/12/2016).   

Θϋμα 3ο : Οριςμόσ των προςώπων, που θα υπογρϊψουν τισ οικονομικϋσ 

καταςτϊςεισ τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1/1/2016 – 31/12/2016).   

Θϋμα 4ο : Πρόςκληςη τησ Τακτικόσ Γενικόσ Συνϋλευςησ των Μετόχων και 

καθοριςμόσ των θεμϊτων τησ ημερηςύασ διϊταξησ. 

Θϋμα 5ο : Προςϊρτημα. 

Κατϊ την ςυνεδρύαςη παρϋςτηςαν αυτοπροςώπωσ τα ακόλουθα μϋλη του 

Διοικητικού Συμβουλύου τησ Εταιρεύασ : 

1) ΑΝΣΩΝΙΟ΢ ΠΑΤΛΑΚΑΚΗ΢ του Μιχαόλ και τησ Χαρύκλειασ, Πρόεδροσ και 

Διευθύνων Σύμβουλοσ. 

2) ΧΡΙ΢ΣΙΝΑ ΓΑΒΡΙΕΛΑΣΟΤ του Χαραλϊμπουσ και τησ Αικατερύνησ, 

Αντιπρόεδροσ. 
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3) ΕΤΡΤΒΙΑΔΗ΢ ΠΑΠΠΑ΢ του Βαςιλεύου και τησ Βαςιλικόσ, Μϋλοσ. 

Παρϋςτηςαν, επύςησ, ο υπεύθυνοσ του λογιςτηρύου Νικόλαοσ Θεοδωρόπουλοσ και 

ο νομικόσ ςύμβουλοσ Εμμανουόλ Μαμουνϊκησ. 

Τησ ςυνεδρύαςησ προόδρευςε ο Πρόεδροσ του Δ.Σ. Αντώνιοσ Παυλακϊκησ και τα 

πρακτικϊ τόρηςε ωσ Γραμματϋασ η Αντιπρόεδροσ Χριςτύνα Γαβριελϊτου. 

Αφού υπϊρχει, ςύμφωνα με το Νόμο και το Καταςτατικό, απαρτύα, το Διοικητικό 

Συμβούλιο αρχύζει τη ςυζότηςη των θεμϊτων τησ ημερόςιασ διϊταξησ. 

ΘΕΜΑ 1ο: Έγκριςη των οικονομικών καταςτϊςεων (Ιςολογιςμού, Κατϊςταςησ 

Αποτελεςμϊτων) τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1/1/2016 – 31/12/2016). 

O Πρόεδροσ του Δ.Σ. Αντώνιοσ Παυλακϊκησ παρουςιϊζει και αναγιγνώςκει τισ 

ετόςιεσ οικονομικϋσ καταςτϊςεισ τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ, που ϋκλειςε την 

31 – 12 – 2016, όπωσ ακριβώσ αυτϋσ ςυντϊχθηκαν από το Λογιςτόριο τησ Εταιρεύασ 

και οι οπούεσ ϋχουν ωσ ακολούθωσ : 

Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ (Β.1.1.) ΣΗ΢ 31ησ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2016 

ΕΝΕΡΓΗΣΙΚΟ 2016 2015 
Μη κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα   
Ενςώματα πϊγια   
  Ακύνητα 98.142,51 98.142,78 
  Μηχανολογικόσ εξοπλιςμόσ 0,38 0,08 
Λοιπόσ εξοπλιςμόσ 309,59 618,60 
  Επενδύςεισ ςε ακύνητα 0,00 0,00 
  Βιολογικϊ περιουςιακϊ ςτοιχεύα 0,00 0,00 
  Λοιπϊ ενςώματα ςτοιχεύα 0,00 0,00 
΢ύνολο 98.452,48 98.761,46 
Άυλα πϊγια ςτοιχεύα   
  Δαπϊνεσ ανϊπτυξησ 0,00 0,00 
  Υπεραξύα 0,00 0,00 
  Λοιπϊ ϊυλα 0,00 0,00 
΢ύνολο 0,00 0,00 
Προκαταβολϋσ & μη κυκλοφορούντα ςτοιχεύα υπό καταςκευό 0,00 0,00 
Χρηματοοικονομικϊ περιουςιακϊ ςτοιχεύα 0,00 0,00 
  Δϊνεια και απαιτόςεισ 0,00 0,00 
  Χρεωςτικού τύτλοι 0,00 0,00 
  Συμμετοχϋσ ςε θυγατρικϋσ, ςυγγενεύσ & κοινοπραξύεσ 0,00 0,00 
  Λοιπού ςυμμετοχικού τύτλοι 0,00 0,00 
  Λοιπϊ 0,00 0,00 
΢ύνολο 0,00 0,00 
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00 
΢ύνολο μη κυκλοφορούντων 98.452,48 98.761,46 
Κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα   
Αποθϋματα   
  Έτοιμα & ημιτελό προώόντα 0,00 0,00 
  Εμπορεύματα 54.696,46 53.378,78 
  Πρώτεσ ύλεσ & διϊφορα υλικϊ 0,00 0,00 
  Βιολογικϊ περιουςιακϊ ςτοιχεύα 0,00 0,00 
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  Προκαταβολϋσ για αποθϋματα 0,00 0,00 
  Λοιπϊ αποθϋματα 0,00 0,00 
΢ύνολο 54.696,46 53.378,18 
Χρηματοοικονομικϊ ςτοιχεύα & προκαταβολϋσ   
  Εμπορικϋσ απαιτόςεισ 716.209,26 1.258.079,67 
  Δεδουλευμϋνα ϋςοδα περιόδου 0,00 0,00 
  Λοιπϋσ απαιτόςεισ 51.187,13 27.551,26 
  Λοιπϊ χρηματοοικονομικϊ ςτοιχεύα 515.910,00 515.910,00 
  Προπληρωμϋνα ϋξοδα 0,00 283,75 
  Ταμειακϊ διαθϋςιμα & ιςοδύναμα 1.810.787,68 1.056.888,21 
΢ύνολο 3.094.094,07 2.858.712,89 
΢ύνολο κυκλοφορούντων 3.148.790,53 2.912.091,67 
΢ΤΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΣΙΚΟΤ        3.247.243,01 3.010.853,13 
Καθαρό θϋςη   
Καταβεβλημϋνα κεφϊλαια   
  Κεφϊλαιο 1.040.000,00 1.040.000,00 
  Υπϋρ το ϊρτιο 0,00 0,00 
  Καταθϋςεισ ιδιοκτητών 0,00 0,00 
  Ίδιοι τύτλοι 0,00 0,00 
΢ύνολο 1.040.000,00 1040.000,00 
Διαφορϋσ εύλογησ αξύασ   
  Διαφορϋσ αξύασ ενςώματων παγύων 0,00 0,00 
  Διαφορϋσ αξύασ διαθεςύμων για πώληςη 0,00 0,00 
  Διαφορϋσ αξύασ ςτοιχεύων αντιςτϊθμιςησ ταμ. ροών 0,00 0,00 
΢ύνολο 0,00 0,00 
Αποθεματικϊ & αποτελϋςματα εισ νϋον   
  Αποθεματικϊ νόμων ό καταςτατικού 121.041,54 121.041,54 
  Αφορολόγητα αποθεματικϊ 0,00 0,00 
  Αποτελϋςματα εισ νϋον 1.083.822,56 874.181,93 
΢ύνολο 1.204.864,10 995.223,47 
Συναλλαγματικϋσ διαφορϋσ 0,00 0,00 
΢ύνολο καθαρόσ θϋςησ 2.244.864,10 2.035.223,47 
Προβλϋψεισ   
  Προβλϋψεισ για παροχϋσ ςε εργαζόμενουσ 0,00 0,00 
  Λοιπϋσ προβλϋψεισ 0,00 0,00 
΢ύνολο προβλϋψεων 0,00 0,00 
Τποχρεώςεισ   
Μακροπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ   
  Δϊνεια 0,00 0,00 
  Λοιπϋσ μακροπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ 797.548,78 814.885,49 
  Κρατικϋσ επιχορηγόςεισ 0,00 0,00 
  Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00 
΢ύνολο 797.548,78 814.885,49 
Βραχυπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ   
  Τραπεζικϊ δϊνεια 0,00 0,00 
  Βραχυπρόθεςμο μϋροσ μακροπρόθεςμων δανεύων 0,00 0,00 
  Εμπορικϋσ υποχρεώςεισ 150.507,96 119.061,40 
  Φόροσ ειςοδόματοσ 17.902,59 2.161,41 
  Λοιπού φόροι & τϋλη 24.440,04 27.815,35 
  Οργανιςμού Κοινωνικόσ Αςφϊλιςησ 11.979,54 10.828,69 
  Λοιπϋσ υποχρεώςεισ 0,00 877,32 
  Έξοδα χρόςεωσ δουλευμϋνα 0,00 0,00 
  Έςοδα επόμενων χρόςεων 0,00 0,00 
΢ύνολο 204.830,13 160.744,17 
΢ύνολο υποχρεώςεων 1.002.378,91 975.629,66 
΢ύνολο καθαρόσ θϋςησ, προβλϋψεων, υποχρεώςεων 3.247.243,01 3.010.853,13 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ (Β.2.1.) ΣΗ΢ 31ησ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2016 

 

Ακολουθεύ διαλογικό ςυζότηςη και ςτην ςυνϋχεια το Δ.Σ. ομόφωνα εγκρύνει τον 

ιςολογιςμό και την κατϊςταςη αποτελεςμϊτων τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1 – 

1 – 2016  ϋωσ 31 – 12 – 2016), τισ οπούεσ οικονομικϋσ καταςτϊςεισ θα υποβϊλει προσ 

ϋγκριςη ςτην Τακτικό Γενικό Συνϋλευςη των Μετόχων. 

ΘΕΜΑ 2ο : Σύνταξη ϋκθεςησ πεπραγμϋνων του Δ.Σ. για την όγδοη (8η) εταιρικό 

χρόςη (1/1/2016 – 31/12/2016). 

Ο Πρόεδροσ του Δ.Σ. Αντώνιοσ Παυλακϊκησ ειςηγεύται να υποβληθεύ ςτην Τακτικό 

Γενικό Συνϋλευςη των Μετόχων το παρακϊτω κεύμενο ϋκθεςησ πεπραγμϋνων για την 

όγδοη (8η) εταιρικό χρόςη, το οπούο και αναγιγνώςκει : 

«ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢  

«ARETEIONMEDICALSΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ»  

ΠΡΟ΢ ΣΗΝ ΣΑΚΣΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ  

ΣΗ΢ ΧΡΗ΢Η΢ 1 – 1 – 2016 ΕΩ΢ 31 – 12 – 2016 

Κύριοι Μϋτοχοι, 

 2016 2015 

Κύκλοσ εργαςιών (καθαρόσ) 1.130.398,94 1.106.471,83 

Κόςτοσ πωλόςεων 433.124,62 420.334,69 

  Μικτό αποτϋλεςμα 697.274,32 686.137,14 

Έξοδα διούκηςησ (-)      235.810,40 (-)      270.730,50 

Έξοδα διϊθεςησ (-)      183.523,63 (-)      123.003,13 

Λοιπϊ ϋξοδα και ζημύεσ (-)        40.899,57 (-)      104.468,16      

Λοιπϊ ϋςοδα και κϋρδη 15.808,08 14.716,59 

Αποτελϋςματα προ τόκων και φόρων 252.848,80 202.651,94 

Πιςτωτικού τόκοι και ςυναφό ϋςοδα 7.394,38 9.488,86 

Χρεωςτικού τόκοι και ςυναφό ϋξοδα (-)          4.122,68 (-)          6.119,04 

Αποτελϋςματα προ φόρων 256.120,50 206.021,76 

Φόροσ ειςοδόματοσ (-)        75.570,22 (-)       55.033,66 

Αποτϋλεςμα περιόδου μετϊ από φόρουσ 180.550,28 150.988,10 
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Έχουμε την τιμό να θϋςουμε υπόψη ςασ για ϋγκριςη τισ οικονομικϋσ καταςτϊςεισ τησ 

χρόςησ 1/1/2016  – 31/12/2016  τησ Εταιρεύασ μασ και να ςασ δώςουμε τισ παρακϊτω 

επεξηγόςεισ. 

(1) Ανϊλυςη τησ εξϋλιξησ και των επιδόςεων των δραςτηριοτότων τησ 

οντότητασ  

- ΢υνοπτικό περιγραφό επιχειρηματικού μοντϋλου - Αρχϋσ και αξύεσ τησ Εταιρεύασ  :  

Η Εταιρεύα ϋχει ςτρατηγικϊ επιλϋξει να λειτουργεύ με τρόπο υπεύθυνο και να 

αναλαμβϊνει τισ ευθύνεσ για τισ όποιεσ επιπτώςεισ ϋχει η λειτουργύα τησ απϋναντι ςε 

όλα τα ενδιαφερόμενα μϋρη, ςτα οπούα απευθύνεται και επηρεϊζει.  

΢το πλαύςιο αυτό υλοποιούνται ςυςτηματικϊ με το ιςχύον νομοθετικό και κανονιςτικό 

πλαύςιο μια ςειρϊ από δρϊςεισ, με ςτόχο την λειτουργύα τησ Εταιρεύασ με ςεβαςμό ςτο 

περιβϊλλον, ςτουσ εργαζόμενουσ, ςτουσ πελϊτεσ, ςτουσ προμηθευτϋσ, την τοπικό 

κοινωνύα και τισ κρατικϋσ και δημόςιεσ αρχϋσ.   

Οι αξύεσ μασ αποτυπώνονται ςτισ ϋννοιεσ : (α) «ακεραιότητα», καθώσ ενεργούμε με 

ειλικρύνεια, ςεβόμενοι τισ ανϊγκεσ των πελατών μασ, (β) «ςεβαςμόσ ςτον ϊνθρωπο», 

καθώσ ςυμπεριφερόμαςτε με ςεβαςμό και αξιοπρϋπεια ςτο προςωπικό τησ Εταιρεύασ, 

(γ) «υψηλϋσ επιδόςεισ», με ςυνεχό βελτύωςη τησ αποδοτικότητασ τησ Εταιρεύασ, χωρύσ να 

διακυβεύεται η «ακεραιότητα» και ο «ςεβαςμόσ ςτον ϊνθρωπο», και (δ) «ομαδικότητα», 

καθώσ μοιραζόμαςτε γνώςεισ, ιδϋεσ και εμπειρύεσ με τουσ ςυνεργϊτεσ μασ για να 

πετύχουμε τα καλύτερα δυνατϊ αποτελϋςματα. 

Η πετυχημϋνη δραςτηριότητα τησ Εταιρεύασ οφεύλεται ςτουσ εξόσ παρϊγοντεσ : (α) 

πελατολόγιο του οπούου ικανοποιούνται πλόρωσ και επαρκώσ οι ανϊγκεσ, (β) 

εξειδικευμϋνο προςωπικό, και (γ) ςυνϋπεια λόγων και ϋργων εκ μϋρουσ τησ διούκηςησ. 

- ΢τόχοι, βαςικϋσ αξύεσ, ςτρατηγικϋσ :  

΢τόχοι : (α) αύξηςη του τζύρου, (β) βελτύωςη του περιθωρύου μικτού και καθαρού 

κϋρδουσ, (γ) αειφόροσ ανϊπτυξη. 
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Βαςικϋσ αξύεσ : (α) ϋντιμη ςχϋςη με τουσ πελϊτεσ, (β) κατϊλληλο εργαςιακό περιβϊλλον, 

(γ) ευκαιρύεσ εξϋλιξησ ςτουσ εργαζόμενουσ. 

Κύριεσ ςτρατηγικϋσ : (α) διατόρηςη των ςχϋςεων ϊριςτησ ςυνεργαςύασ, τόςο με τουσ 

πελϊτεσ, όςο και με τουσ προμηθευτϋσ, (β) ανϊπτυξη νϋων και βελτύωςη των 

υφιςτϊμενων προώόντων, (γ) ειςαγωγό ςε νϋεσ δραςτηριότητεσ υψηλόσ προςτιθϋμενησ 

αξύα, και (δ) επϋκταςη του πελατολογύου. 

-Αρχϋσ διούκηςησ και εςωτερικϊ ςυςτόματα διαχεύριςησ : 

Η διούκηςη τησ Εταιρεύασ παρϋχει κατεύθυνςη, ηγεςύα, καθώσ και ϋνα κατϊλληλο 

περιβϊλλον για την λειτουργύα τησ, ώςτε να εξαςφαλύζεται ότι όλοι οι διαθϋςιμοι πόροι 

τησ δραςτηριοποιούνται πλόρωσ για την επύτευξη των αντικειμενικών ςκοπών τησ. Οι 

πολιτικϋσ τησ Εταιρεύασ ςτα ςτϊδια τησ λειτουργικόσ τησ δραςτηριότητασ δύνουν 

ϋμφαςη : (α) ςτην παροχό υψηλόσ ποιότητασ προώόντων και υπηρεςιών, (β) ςτην 

εφαρμογό διαδικαςιών, που εδρϊζουν ςτην διαφϊνεια, την δικαιοςύνη και την εμπορικό 

ηθικό, (γ) ςτο ςεβαςμό για το περιβϊλλον, και (δ) ςτην καθημερινό εποπτεύα τησ 

λειτουργύα τησ οντότητασ από το Διοικητικό ΢υμβούλιο. 

-Επιδόςεισ οντότητασ – Προβλεπόμενη πορεύα – Άλλα ςημαντικϊ γεγονότα : 

Ο κύκλοσ εργαςιών τησ κλειόμενησ χρόςησ εύναι αυξημϋνοσ ςε ςχϋςη με την 

προηγούμενη χρόςη 2015 κατϊ ποςοςτό 2,16%. 

Σα μικτϊ κϋρδη ανϋρχονται ςε ποςοςτό 61,68%, ϋναντι ποςοςτού (μικτόσ κερδοφορύασ) 

62,01% την προηγούμενη χρόςη 2015.  

Σα  αποτελϋςματα προ τόκων και φόρων (ΕΒΙDA) εμφανύζουν κϋρδη αυξημϋνα κατϊ 

ποςοςτό 24,77% ςε ςχϋςη με την προηγούμενη χρόςη 2015.  

Επομϋνωσ, η πορεύα τησ Εταιρεύασ κατϊ την χρόςη 2016 εύναι ϊκρωσ ικανοποιητικό.  

Η πρόβλεψη εύναι ότι τα καλϊ αποτελϋςματα θα εξακολουθόςουν και κατϊ την τρϋχουςα 

χρόςη 2017.  
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Από τη λόξη τησ κλειόμενησ χρόςησ και μϋχρι την ημϋρα ςύνταξησ τησ παρούςασ ϋκθεςησ 

δεν ςυνϋβηςαν ςημαντικϊ γεγονότα που θα ϋπρεπε να αναφερθούν εδώ και η όλη πορεύα 

των εργαςιών τησ Εταιρεύασ βαύνει καλώσ. 

Αναλυτικότερα η κατϊςταςη τησ Εταιρεύασ αποτυπώνεται παρακϊτω, ςτισ ενότητεσ (5) 

και (6) τησ παρούςασ ϋκθεςησ. 

(2) Κυριότεροι κύνδυνοι 

Η Εταιρεύα παρακολουθεύ ςυνεχώσ τισ εξελύξεισ, ϋχοντασ ωσ ςτόχο να περιορύςει όςο το 

δυνατόν τισ πιθανϋσ αρνητικϋσ επιπτώςεισ, οι οπούεσ μπορεύ να προκύψουν από διϊφορα 

γεγονότα. Οι ςυνόθεισ χρηματοοικονομικού και λοιπού κύνδυνοι, ςτουσ οπούοσ εκτύθεται η 

Εταιρεύα αφορούν :  

- Εφοδιαςτικό αλυςύδα : Ο βαςικόσ προμηθευτόσ τησ Εταιρεύασ εύναι από την ευρωπαώκό 

αγορϊ (Γαλλύα). Η ςυνεργαςύα μαζύ του εύναι μακρόχρονη και εξαιρετικό ςε όλα τα 

επύπεδα. Σα ιατρικϊ υλικϊ που μασ προμηθεύει εύναι ϊριςτησ ποιότητασ. Οι κανόνεσ 

ςυνεργαςύασ εύναι ςύμφωνοι με τουσ ςυνόθεισ όρουσ τησ αγορϊσ. Η Εταιρεύα διατηρεύ 

ικανό απόθεμα ςτην περύπτωςη παροδικόσ αδυναμύασ εφοδιαςμού από τον βαςικό 

προμηθευτό τησ. 

- Κύνδυνοσ μεύωςησ τησ ζότηςησ : Η παρατεταμϋνη ύφεςη ςτην Ελλϊδα και οι διαρκεύσ 

αναπροςαρμογϋσ των οικονομικών δεδομϋνων ςυντελούν ςτην ςυντόρηςη ενόσ 

αβϋβαιου οικονομικού περιβϊλλοντοσ. Η Εταιρεύα παραμϋνει προσ το παρόν 

ςταθερότατη και οικονομικϊ υγιόσ, παρϊ το γενικότερο κλύμα οικονομικόσ ύφεςησ. 

- Λειτουργικόσ/ Ρυθμιςτικόσ κύνδυνοσ : Ενδεχόμενεσ τροποποιόςεισ του ρυθμιςτικού και 

νομοθετικού πλαιςύου, η εφαρμογό προβλϋψεων των Μνημονύων κ.α ενδϋχεται να ϋχουν 

επύπτωςη ςη λειτουργύα, ςτην οικονομικό κατϊςταςη, ςτα λειτουργικϊ αποτελϋςματα 

και ςτη ρευςτότητα τησ Εταιρεύασ. 

- Κύνδυνοι που ςχετύζονται με τον κλϊδο που δραςτηριοποιεύται η Εταιρεύα : Δεν 

υφύςτανται ιδιαύτεροι κύνδυνοι για τον κλϊδο, πϋρα από αυτούσ που ιςχύουν για το 
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ςύνολο τησ ελληνικόσ αγορϊσ, που βρύςκεται ςε ςυνεχό ύφεςη και χαρακτηρύζεται από 

διαρκό αβεβαιότητα.  

- Κύνδυνοι ρευςτότητασ/ κεφαλαύου κύνηςησ : Αναφορικϊ με τον κύνδυνο ρευςτότητασ/ 

κεφαλαύου κύνηςησ επιςημαύνουμε πωσ η Εταιρεύα δεν ϋχει δανειακϋσ υποχρεώςεισ και 

πωσ η διούκηςη παρακολουθεύ προςεκτικϊ και με την δϋουςα επιμϋλεια τισ 

προγραμματιςμϋνεσ πληρωμϋσ των υποχρεώςεων τησ Εταιρεύασ, καθώσ και τισ 

ταμειακϋσ εκροϋσ τησ καθημερινόσ  τησ δραςτηριότητασ. 

(3) Περιβαλλοντικϊ ζητόματα 

Η Εταιρεύα αναγνωρύζει τισ υποχρεώςεισ τησ απϋναντι ςτο περιβϊλλον και τησ ανϊγκησ 

ςυνεχούσ βελτύωςησ των περιβαλλοντικών τησ επιδόςεων, ϋτςι ώςτε να επιτυγχϊνει μια 

ιςορροπημϋνη οικονομικό ανϊπτυξη ςε αρμονύα με την προςταςύα του περιβϊλλοντοσ. Η 

περιβαλλοντικό πολιτικό τησ εςτιϊζεται ςτα ακόλουθα : 

-Διαχεύριςη των παραγόμενων αποβλότων, δύνοντασ προτεραιότητα ςτην ςυλλογό και 

ανακύκλωςό τουσ, 

-Εξοικονόμηςη ενϋργειασ με την ανϊπτυξη ςυςτόματοσ παρακολούθηςησ τησ 

κατανϊλωςησ φυςικών πόρων, 

-Διαρκόσ ενημϋρωςη του προςωπικού ςε θϋματα περιβϊλλοντοσ, 

-Εκπαύδευςη των εργαζομϋνων ςε θϋματα προςταςύασ του περιβϊλλοντοσ. 

΢τα πλαύςια λειτουργύασ των δραςτηριοτότων τησ Εταιρεύασ μασ ςτόχοσ μασ εύναι η όςο 

το δυνατόν λιγότερη κατανϊλωςη πόρων. Με εφαρμογό πολιτικών ςτοχεύουμε ςτη 

μεύωςη κατανϊλωςησ ενϋργειασ από την Εταιρεύα μασ : 

- Ανακύκλωςη υλικών και αναλωςύμων. Σα απορρύμματα, όπωσ π.χ. χαρτύ, toner και 

οικιακϋσ μπαταρύεσ ανακυκλώνονται ςε τακτικό βϊςη, ςυμβϊλλοντασ ςτην μεύωςη τησ 

ϊμεςησ περιβαλλοντικόσ μασ επύδραςησ, 

-΢ταδιακό αντικατϊςταςη ςτουσ χώρουσ τησ Εταιρεύασ μασ των λαμπτόρων φωτιςμού 

από νϋουσ τεχνολογύασ LED, μειώνοντασ την κατανϊλωςη ενϋργειασ, 
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-Διαρκόσ ενημϋρωςη του προςωπικού ςε θϋματα περιβϊλλοντοσ, 

-Εκπαύδευςη των εργαζομϋνων ςε θϋματα προςταςύασ του περιβϊλλοντοσ. 

Η Εταιρεύα μασ λόγω του αντικειμϋνου τησ δεν αναπτύςςει πρϊςινα εμπορεύματα και 

δεν επιβαρύνει ιδιαύτερα το περιβϊλλον κατϊ την μεταφορϊ και διϊθεςη των 

εμπορευμϊτων τησ. Καταναλώνει ενϋργεια μόνο από πϊροχο ηλεκτρικού ρεύματοσ και 

ϋχει ξεκινόςει, όπωσ προελϋχθη, την αντικατϊςταςη λαμπτόρων φωτιςμού από νϋουσ 

τεχνολογύασ LED. 

(4) Εργαςιακϊ ζητόματα 

Η Εταιρεύα ςϋβεται τισ Διεθνεύσ Αρχϋσ Ανθρωπύνων Δικαιωμϊτων, που περιλαμβϊνονται 

ςτην Διεθνό Διακόρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα του Ο.Η.Ε. και ειδικότερα, μεταξύ 

ϊλλων, τισ αρχϋσ : 

-τησ ύςησ μεταχεύριςησ, 

-του ςεβαςμού των ανθρωπύνων δικαιωμϊτων, 

-τησ διαφορετικότητασ, 

-τησ παροχόσ ύςων ευκαιριών προσ όλουσ τουσ εργαζόμενούσ τησ, και 

-τησ αποφυγόσ χρόςησ παιδικόσ ό καταναγκαςτικόσ εργαςύασ. 

Η διαςφϊλιςη των ανθρωπύνων δικαιωμϊτων αποτελεύ βαςικό ζότημα για την Εταιρεύα 

μασ, με γνώμονα την διαςφϊλιςη τησ ιςοτιμύασ, τησ ύςησ μεταχεύριςησ κϊθε εργαζόμενου 

και αποτρϋπει κϊθε εύδουσ ρατςιςτικό ςυμπεριφορϊ. 

Η εταιρεύα φροντύζει για την διαςφϊλιςη των κατϊλληλων ςυνθηκών εργαςύασ και την 

τόρηςη των βαςικών κανόνων υγεύασ και αςφϊλειασ, με ςτόχο την διατόρηςη ενόσ 

αςφαλούσ περιβϊλλοντοσ εργαςύασ με ελαχιςτοπούηςη του κινδύνου επϋλευςησ 

εργατικού ατυχόματοσ. 

Η Εταιρεύα διαθϋτει τεχνικό αςφαλεύασ ςύμφωνα με την κεύμενη νομοθεςύα και ςϋβεται 

τα δικαιώματα των εργαζομϋνων τησ, μεταξύ των οπούων και την ςυνδικαλιςτικό τουσ 

ελευθερύα, τηρώντασ απαρϋγκλιτα την εργατικό νομοθεςύα. ΢τουσ χώρουσ εργαςύασ 
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διαθϋτει υλικϊ πρώτων βοηθειών και εκπαιδεύει ςυςτηματικϊ τουσ εργαζόμενουσ με 

ςχετικϊ ςεμινϊρια.  

(5) Χρηματοοικονομικού δεύκτεσ 

Αριθμοδεύκτεσ οικονομικόσ διϊρθρωςησ 

 31/12/2016  31/12/2015  

Κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα 3.148.790,53 96,96% 2.912.091,67 96,72% 

Σύνολο ενεργητικού 3.247.243,01  3.010.853,13  

     

Μη κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα 98.542,48 3,04% 98.761,46 3,28% 

Σύνολο ενεργητικού 3.247.243,01  3.010.853,13  

Οι παραπϊνω δεύκτεσ δεύχνουν την αναλογύα κεφαλαύων, που ϋχουν διατεθεύ ςε κυκλοφορούντα και μη 

κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Καθαρό θϋςη 2.244.864,10 223,95% 2.035.223,47 208,61% 

Σύνολο υποχρεώςεων 1.002.378,91  975.629,66  

Ο παραπϊνω δεύκτησ  δεύχνει την οικονομικό αυτϊρκεια τησ Εταιρεύασ. 

 

31/12/2016  31/12/2015  

Σύνολο υποχρεώςεων 1.002.378,91 30,87% 975.629,66 32,40% 

Συν. καθ. θϋςησ, προβλϋψεων, υποχρεώςεων 3.247.243,01  3.010.853,13  

     

Καθαρό θϋςη 2.244.864,10 69,13% 2.035.223,47 67,60% 

Συν. καθ. θϋςησ, προβλϋψεων, υποχρεώςεων 3.247.243,01  3.010.853,13  

Οι παραπϊνω δεύκτεσ  δεύχνουν την δανειακό εξϊρτηςη τησ Εταιρεύασ. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Καθαρό θϋςη 2.244.864,10 2.278,08% 2.035.223,47 2.060,76% 

Μη κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα 98.542,48  98.761,46  

Ο δεύκτησ δεύχνει το βαθμό χρηματοδοτόςεωσ των ακινητοποιόςεων τησ Εταιρεύασ από τα Ίδια Κεφϊλαια. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Κυκλοφορούντα περιουςιακϊ ςτοιχεύα  3.148.790,53 1.537,26% 2.912.091,67 1.811,63% 

Βραχυπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ 204.830,13  160.744,17  

Ο δεύκτησ δεύχνει την δυνατότητα τησ Εταιρεύασ να καλύψει τησ βραχυπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ τησ με ςτοιχεύα 

των κυκλοφορούντων περιουςιακών ςτοιχεύων. 

Αριθμοδεύκτεσ αποδόςεωσ και αποδοτικότητασ 
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 31/12/2016  31/12/2015  

Αποτελϋςματα προ τόκων και φόρων 252.848,80 22,37% 202.651,94 18,31% 

Πωλόςεισ αποθεμϊτων & υπηρεςιών 1.130.398,94  1.106.471,83  

Ο παραπϊνω δεύκτησ απεικονύζει την απόδοςη τησ Εταιρεύασ (ΕΒΙDA) χωρύσ τον ςυνυπολογιςμό των εκτϊκτων   

kαι ανόργανων εςόδων. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Αποτελϋςματα προ φόρων 256.120,50 22,65% 206.021,76 18,62% 

Πωλόςεισ αποθεμϊτων & υπηρεςιών 1.130.398,94  1.106.471,83  

Ο αριθμοδεύκτησ αυτόσ απεικονύζει την απόδοςη τησ Εταιρεύασ ςε ςύγκριςη με τισ ςυνολικϋσ τησ πωλόςεισ 

χωρύσ το ςυνυπολογιςμό των φόρων. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Αποτελϋςματα προ φόρων 256.120,50 11,40% 206.021,76 10,12% 

Καθαρό θϋςη 2.244.864,10  2.035.223,47  

Ο αριθμοδεύκτησ αυτόσ απεικονύζει την αποδοτικότητα των ιδύων κεφαλαύων τησ Εταιρεύασ. 

 31/12/2016  31/12/2015  

Μικτϊ αποτελϋςματα 697.274,32 61,68% 686.137,14 62,01% 

Πωλόςεισ αποθεμϊτων & υπηρεςιών 1.130.398,94  1.106.471,83  

Ο αριθμοδεύκτησ αυτόσ απεικονύζει το ποςοςτιαύο μϋγεθοσ του μικτού κϋρδουσ επύ των πωλόςεων τησ 

Εταιρεύασ. 

(6)  Προβλεπόμενη εξϋλιξη τησ οντότητασ  

Ο κύκλοσ εργαςιών τησ κλειόμενησ χρόςησ ανόλθε ςε 1.130.398,94 Ευρώ, που προόλθε 

από πωλόςεισ. Ο κύκλοσ εργαςιών τησ κλειόμενησ χρόςησ εύναι αυξημϋνοσ ςε ςχϋςη με 

την προηγούμενη χρόςη 2015 κατϊ ποςοςτό 2,16%. 

Σο κόςτοσ πωλόςεων ανόλθε ςτο ποςό των 433.124,62 Ευρώ. Σα μικτϊ κϋρδη 

ανϋρχονται ςτο ποςό των 697.274,32 Ευρώ, ότοι ςε ποςοςτό 61,68%, ϋναντι ποςοςτού 

(μικτόσ κερδοφορύασ) 62,01% την προηγούμενη χρόςη 2015.  

Σα ϋξοδα διοικητικόσ λειτουργύασ ανόλθαν ςε ευρώ 235.810,40 Ευρώ, και τα ϋξοδα 

λειτουργύασ διϊθεςησ ανόλθαν ςε 183.523,63 Ευρώ,  

Σα  αποτελϋςματα προ τόκων και φόρων (ΕΒΙDA) εμφανύζουν κϋρδη 252.848,80 Ευρώ, 

ότοι αυξημϋνα κατϊ ποςοςτό 24,77% ςε ςχϋςη με την προηγούμενη χρόςη.  
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Σα  αποτελϋςματα προ φόρων ανϋρχονται ςε 256.120,50, ότοι αυξημϋνα κατϊ ποςοςτό 

24,31% ςε ςχϋςη με την προηγούμενη χρόςη. Σα αποτελϋςματα μετϊ από φόρουσ ςε 

180.550,28 Ευρώ, ότοι αυξημϋνα κατϊ ποςοςτό 19,58% ςε ςχϋςη με την προηγούμενη 

χρόςη.  

Επομϋνωσ, η πορεύα τησ Εταιρεύασ κατϊ την χρόςη 2017 εύναι ϊκρωσ ικανοποιητικό. Ο 

κυριότεροσ ςτόχοσ τησ διούκηςησ για την επόμενη χρόςη εύναι η αύξηςη του κύκλου 

εργαςιών και τησ κερδοφορύασ ςε ςχϋςη με την κλειόμενη χρόςη. Προσ τον ςκοπό αυτό 

ςχεδιϊζει να ενιςχύςει το τμόμα πωλόςεων τησ Βορεύου Ελλϊδοσ, να προςλϊβει πωλητό 

για την περιφϋρεια τησ Κρότησ και να ςυνϊψει  νϋα ςυνεργαςύα με νϋο προμηθευτό για 

νϋα προώόντα. 

Από τη λόξη τησ κλειόμενησ χρόςησ και μϋχρι την ημϋρα ςύνταξησ τησ παρούςασ ϋκθεςησ 

δεν ςυνϋβηςαν ςημαντικϊ γεγονότα που θα ϋπρεπε να αναφερθούν εδώ και η όλη πορεύα 

των εργαςιών τησ Εταιρεύασ βαύνει καλώσ. 

(7) Δραςτηριότητεσ ςτον τομϋα τησ ϋρευνασ και ανϊπτυξησ 

Η Εταιρεύα δεν πραγματοπούηςε δαπϊνεσ ό επενδύςεισ ςτο τομϋα «ερευνών και 

ανϊπτυξησ» ςτην χρόςη 2016. 

(8) Πληροφορύεσ που αναφϋρονται ςτην απόκτηςη ιδύων μετοχών, όπωσ 

προβλϋπεται ςτην παρϊγραφο 9 του ϊρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/ 1920 

Η Εταιρεύα κατϊ την διϊρκεια τησ χρόςησ 2016 δεν ϋχει αποκτόςει δικϋσ τησ μετοχϋσ, 

εύτε η ύδια, εύτε με πρόςωπο, που ενεργεύ ςτο όνομϊ του αλλϊ για λογαριαςμό τησ. 

(9) Τποκαταςτόματα Εταιρεύασ 

Η Εταιρεύα  δεν ϋχει υποκαταςτόματα. 

(10) Χρόςη «χρηματοπιςτωτικών μϋςων» 

Η Εταιρεύα δεν χρηςιμοποιεύ χρηματοπιςτωτικϊ μϋςα όπωσ : 

-Σα μϋςα χρηματαγορϊσ. 

-Σα μερύδια οργανιςμών ςυλλογικών επενδύςεων. 
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-Σισ κινητϋσ αξύεσ. 

-Σα ςυμβόλαια δικαιωμϊτων προαύρεςησ. 

-Σα ςυμβόλαια μελλοντικόσ εκπλόρωςησ. 

-Προθεςμιακϋσ ςυμβϊςεισ επιτοκύων. 

-΢υμβϊςεισ ανταλλαγόσ (swaps). 

 

Κύριοι Μϋτοχοι, 

Μετϊ από τα παραπϊνω ςασ παρακαλούμε όπωσ εγκρύνετε τον ιςολογιςμό και τα 

αποτελϋςματα τησ χρόςεωσ 1 – 1 – 2016 ϋωσ 31 – 12 – 2016. 

Αθόνα, 31 – 7 – 2017» 

Τϋλοσ, ο Πρόεδροσ του Διοικητικού Συμβουλύου αναφϋρει ότι η Εταιρεύα κατϊ 

την όγδοη (8η) εταιρικό χρόςη (1 – 1 – 2016 ϋωσ 31 – 12 – 2016) εμφανύζει κϋρδη μετϊ 

φόρων ευρώ εκατόν ογδόντα χιλιϊδεσ πεντακόςια πενόντα και εύκοςι οκτώ λεπτϊ  

(180.550,28).Επύ του ποςού αυτού, ειςηγεύται όπωσ το Διοικητικό Συμβούλιο 

προτεύνει ςτην Τακτικό Γενικό Συνϋλευςη των Μετόχων  : 1. να διατεθεύ για τον 

ςχηματιςμό τακτικού αποθεματικού το ποςό των ευρώ εννϋα χιλιϊδων εύκοςι επτϊ και 

πενόντα ενόσ λεπτών (9.027,51), και 2. το λοιπό ποςό των κερδών να μην διανεμηθεύ 

ςτουσ μετόχουσ ωσ μϋριςμα και να καταχωρηθεύ ςτο λογαριαςμό «αποτελϋςματα εισ 

νϋον». 

Στην ςυνϋχεια, το Δ.Σ. ομόφωνα εγκρύνει την παραπϊνω ϋκθεςη πεπραγμϋνων για 

την όγδοη (8η) εταιρικό χρόςη, την οπούα και θα υποβϊλει προσ ϋγκριςη ςτην Τακτικό 

Γενικό Συνϋλευςη των Μετόχων, καθώσ και την παραπϊνω πρόταςη διϊθεςησ των 

κερδών μετϊ φόρων τησ χρόςησ 2016. 

ΘΕΜΑ 3ο : Οριςμόσ των προςώπων, που θα υπογρϊψουν τισ οικονομικϋσ 

καταςτϊςεισ τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1/1/2016 – 31/12/2016).   
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Ακολούθωσ, το Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα αποφαςύζει όπωσ, τισ ετόςιεσ 

χρηματοοικονομικϋσ καταςτϊςεισ τησ όγδοησ (8ησ) εταιρικόσ χρόςησ υπογρϊψουν : 1)  

Ο Πρόεδροσ του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλοσ Αντώνιοσ Παυλακϊκησ, 2) Η 

Αντιπρόεδροσ του Δ.Σ. Χριςτύνα Γαβριελϊτου, και   3) Ο ϋχων την διεύθυνςη του 

λογιςτηρύου Νικόλαοσ Θεοδωρόπουλοσ. 

ΘΕΜΑ 4ο : Πρόςκληςη τησ Τακτικόσ Γενικόσ Συνϋλευςησ των Μετόχων και 

καθοριςμόσ των θεμϊτων τησ ημερηςύασ διϊταξησ. 

Μετϊ από διαλογικό ςυζότηςη και ομόφωνη απόφαςη, το Δ.Σ. ςυντϊςςει την 

πρόςκληςη προσ τουσ μετόχουσ, που ϋχει ωσ ακολούθωσ : 

 «Καλούνται οι μϋτοχοι τησ Εταιρεύασ ςε Σακτικό Γενικό ΢υνϋλευςη ςτισ 10 – 9 – 

2017, ημϋρα Κυριακό και ώρα 10.00 π.μ., ςτα γραφεύα τησ Εταιρεύασ, ςτην Αθόνα, επύ τησ 

ςυμβολόσ των οδών Πόντου αριθ. 16 και ΢εβαςτεύασ αριθ. 8, για να ςυζητόςουν και να 

αποφαςύςουν επύ των παρακϊτω θεμϊτων τησ ημερηςύασ διϊταξησ : 

1) Τποβολό, ςυζότηςη και ϋγκριςη των οικονομικών καταςτϊςεων τησ χρόςεωσ 1 

– 1 – 2016 ϋωσ 31 – 12 – 2016, μετϊ τησ επ΄ αυτών ϋκθεςησ πεπραγμϋνων του Δ.΢. 

2) ΢υζότηςη και ϋγκριςη τησ πρόταςησ του Δ.΢. περύ του τρόπου διανομόσ των 

προσ διϊθεςη κερδών τησ χρόςεωσ 1 – 1 – 2016 ϋωσ 31 – 12 – 2016. 

3) Απαλλαγό των μελών του Διοικητικού ΢υμβουλύου από κϊθε ευθύνη 

αποζημύωςησ για τα πεπραγμϋνα τησ όγδοησ (7ησ) εταιρικόσ χρόςησ (1 – 1 – 2015  ϋωσ 31 

– 12 – 2015). 

4) Έγκριςη αμοιβών μελών Δ.΢.  

5) Διϊφορα θϋματα, ανακοινώςεισ και προτϊςεισ. 

Οι μϋτοχοι και οι αντιπρόςωποι των μετόχων για να ϋχουν δικαύωμα παρϊςταςησ 

ςτη γενικό ςυνϋλευςη, πρϋπει, κατϊ το νόμο και το καταςτατικό, να καταθϋςουν τουσ 

τύτλουσ των μετοχών τουσ ςτο ταμεύο τησ εταιρύασ ό ςτο ταμεύο παρακαταθηκών και 

δανεύων ό ςε μύα τρϊπεζα ςτην Ελλϊδα και να υποβϊλλουν τα αποδεικτικϊ κατϊθεςησ 
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των τύτλων του και τα τυχόν πληρεξούςιϊ τουσ, πϋντε (5) τουλϊχιςτον ημϋρεσ πριν από 

την ημϋρα ςυνεδρύαςησ τησ γενικόσ ςυνϋλευςησ. 

Αθόνα, 31 – 7 – 2017 

Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο» 

ΘΕΜΑ  5ο : Προςϊρτημα. 

Τϋλοσ, το μϋλοσ Ευρυβιϊδησ Παππϊσ αναγιγνώςκει ςτο Δ.Σ. το προςϊρτημα τησ 

οικονομικόσ κατϊςταςησ. 

Μη υπϊρχοντοσ ϊλλου θϋματοσ προσ ςυζότηςη, ο Πρόεδροσ κηρύςςει τη λόξη τησ 

ςυνεδρύαςησ, αναγιγνώςκεται το παρόν πρακτικό και υπογρϊφεται τούτο από τα μϋλη 

του Διοικητικού Συμβουλύου και λύεται η ςυνεδρύαςη. 

   Ο Πρόεδροσ του Δ.΢.                                                                 Η Αντιπρόεδροσ                       

 

ΑΝΣΩΝΙΟ΢ ΠΑΤΛΑΚΑΚΗ΢                                               ΧΡΙ΢ΣΙΝΑ ΓΑΒΡΙΕΛΑΣΟΤ  

Σο μϋλοσ 

 

                                                                     ΕΤΡΤΒΙΑΔΗ΢ ΠΑΠΠΑ΢ 












