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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΡΙΣΜΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ A.T.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 2747101000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 08/10/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1517114,  

η από 13/10/2017 απόφαση της Τακτικής/Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

2747101000 με την οποία αποφασίστηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 10 παρ. 2, 19, 29 και  31 του καταστατικού 

της. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382151 

Fax: 2103616464 

E-mail: emmal@acci.gr 

 

 

 

 Αθήνα,09/10/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1415758 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  

 

Στο παρόν καταστατικό έχει συμπεριληφθεί  η πράξη σύστασης της Ανωνύμου Εταιρείας με 

αριθμό 1607 της 12 Ιανουαρίου 1998 όπως αυτή τροποποιήθηκε από 

1. Την διορθωτική πράξη με αριθμό 1612 της 19 Ιανουαρίου 1998 της συμβολαιογράφου 

Ευαγγελίας Ιωάννου Γεωργακοπούλου και  

2. Την διορθωτική πράξη με αριθμό 1615 της 21 Ιανουαρίου 1998 της συμβολαιογράφου 

Ευαγγελίας Ιωάννου Γεωργακοπούλου 

3.  Την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 29/6/2002 για την τροποποίηση του αρθ. 

5 του καταστατικού 

4. Την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 18/6/2003 για την τροποποίηση του αρθ. 

5 του καταστατικού 

5. Την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 23/5/2011 για την τροποποίηση του αρθ. 

5 του καταστατικού 

6. Την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 2/10/2013 για την τροποποίηση των αρθ. 

5, 12 παρ. 1, 31 παρ. 3, 20, 23, 24, 25 και 26 και την απαλοιφή των μεταβατικών 

διατάξεων των άρθρων 36, 37, 38, 39 και 40 του καταστατικού 

7. Την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 13/10/2017 για την τροποποίηση των αρθ. 

10, 19, 29 και 31 του καταστατικού 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α! 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

1. Ιδρύεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"._ 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση.  

3. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι: "ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α.Τ.Ε.".- 

4. Κάθε έντυπο της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: α) Το Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών, όπου έχει εγγραφεί η Εταιρεία, και β) την επωνυμία, την έδρα και εάν 

βρίσκεται σε εκκαθάριση, να αναφέρεται αυτό ρητά._  

Άρθρο 2 

Ε δ ρ α  της Εταιρείας  ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μπορεί όμως η Εταιρεία, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να ιδρύσει υποκαταστήματα, και γραφεία εκτός της έδρας της, στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση θα ορίζεται και η έκταση των εργασιών αυτών._ 

Άρθρο 3 
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Σ κοπός  της Εταιρείας είναι:  

  

1) η ανάληψη και η εκπόνηση μελετών, η επίβλεψη, τεχνικών έργων πάσης φύσεως στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή χωρίς διάκριση του φορέα αυτών ως και η διενέργεια 

πραγματογνωμοσυνών και διαιτησιών σε σχέση με τα παραπάνω έργα, υπό τις ισχύουσες 

οδηγίες και διατάξεις της Ελληνικής και Κοινοτικής νομοθεσίας. 

2) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε δραστηριότητες όπως αυτές ορίζονται πιο πάνω στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή χωρίς διάκριση του φορέα αυτών. 

3) Η σύμπραξη με άλλες εταιρείες (υφιστάμενες ή συσταθησόμενες, ημεδαπές ή αλλοδαπές) 

ή και με φυσικά ή νομικά πρόσωπα προς επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών της εταιρείας και 

υπό τις εκάστοτε ισχύουσες οδηγίες και διατάξεις της Ελληνικής και Κοινοτικής νομοθεσίας. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό._ 

Άρθρο 4 

Η δ ιάρκε ια  της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του 2048 έτους 

(31-12-2048) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας συστάσεως της 

παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων._ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β! 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) 

δραχμές, καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 36 

του παρόντος, και κατανέμεται σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της κάθε μίας, οι οποίες αναλαμβάνονται από τους 

ιδρυτές της Εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του παρόντος._ 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 30/6/2002 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το 

ποσό των χιλίων εβδομήντα ευρώ και ογδόντα λεπτά ( 1.070,80 € ) με μετατροπή σε ευρώ και 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 2,934702 € ( ή 1.000 δρχ.) σε 2,95 €  

εκάστη. Η αύξηση αυτή θα καλυφθεί με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μετατρέπεται σε ευρώ και διαμορφώνεται στο ποσό των διακοσίων έξι χιλιάδων 

πεντακοσίων ευρώ (206.500,00 € ) διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) μετοχές 
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ονομαστικής αξίας 2,95 € εκάστη.  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 18/6/2003 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το 

ποσό των διακοσίων έξι χιλιάδων πεντακοσίων €  (206.500,00 € ) με την έκδοση εβδομήντα 

χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2,95 € εκάστης. Η αύξηση αυτή θα καλυφθεί με 

καταβολή μετρητών. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώνεται 

στο ποσό των τετρακοσίων δεκατριών χιλιάδων € ( 413.000,00 € ) διαιρούμενο σε εκατόν 

σαράντα χιλιάδες ( 140.000 ) μετοχές ονομαστικής αξίας 2,95 € έκαστη.  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 23/5/2011 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο με 

καταβολή μετρητών  κατά το ποσό των διακοσίων σαράντα επτά χιλιάδων οκτακοσίων €  

(247.800,00 € ) με την έκδοση ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

2,95 € εκάστης. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώνεται στο 

ποσό των εξακοσίων εξήντα χιλιάδων οκτακοσίων (€660.800,00) διαιρούμενο σε διακόσιες 

είκοσι τέσσερεις χιλιάδες (224.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 2,95 € έκαστη. 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 02/10/2013 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας κατά το ποσό των έξι χιλιάδων επτακοσίων είκοσι ευρώ (6.720,00€) με την αύξηση 

της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δύο ευρώ και ενενήντα πέντε λεπτά (2,95€) σε 

δύο ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (2,98€), ήτοι κατά τρία λεπτά του ευρώ (0,03€). Η αύξηση 

αυτή θα πραγματοποιηθεί με την κεφαλαιοποίηση τμήματος του κονδυλίου «Διαφορές 

αναπροσαρμογής αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

2065/1992. Μετά ταύτα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας διαμορφώνεται στο ποσό των 

εξακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι ευρώ (667.520,00€) διαιρούμενο σε 

διακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες (224.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 

οκτώ λεπτών (2,98€) έκαστη». 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας  (5ετίας) από την σύσταση της εταιρείας, 

ή μέσα σε μία πενταετία (5ετία) από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του να αυξάνει ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει αρχικά καταβληθεί ή του καταβεβλημένου κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η εν λόγω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν ξεπερνά τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά 

την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης  κείται σε δημοσιότητα 

σύμφωνα με το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει._ 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή 

της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος να 
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αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολόκληρο ή μέρος με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι του 

πενταπλασίου του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος.- 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους δύο (2) και 

τρία (3) του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού._ 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, η δε μεταβίβασή τους γίνεται σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Εξαιρετικά οι μετοχές οι αντιστοιχούσες στο εισφερόμενο 

κεφάλαιο της μετατρεπομένης εταιρείας δραχμών πεντακοσίων πενήντα χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδομήντα εννέα (550.479) όπως περιγράφεται στο άρθρο 36 του παρόντος 

καταστατικού είναι μη μεταβιβάσιμες κατά ποσοστό εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του 

συνόλου τους για μία πενταετία (5ετία).  

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές είναι 

αριθμημένες και είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες 

μετοχές. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από στέλεχος και φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 

εκδόσεως, την σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός των συμβούλων της Εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

φέρουν τις μερισματαποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό αριθμημένες. 

4. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδοθούν και να 

παραδοθούν στους κατά το άρθρο 36 του παρόντος δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, φέροντες 

όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην μερισματαποδείξεων. Οι οριστικοί τίτλοι μόλις εκδοθούν θα 

παραδοθούν στους δικαιούχους. 

5. Οι ονομαστικές μετοχές της εταιρείας μπορεί να μετατραπούν σε ανώνυμες και αντιστρόφως 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, που προβλέπεται από το άρθρο 16 του παρόντος. 

6. Η μεταβίβαση των μετοχών, εφόσον αυτές είναι ονομαστικές, γίνεται με εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της Εταιρείας, χρονολογουμένη και υπογραφομένη από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον προς τον οποίο η μεταβίβαση ή από τους πληρεξουσίους αυτών και πάντοτε σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται 

υπό της Εταιρείας επί του υπάρχοντος τίτλου η γενομένη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα, 

μετά των διευθύνσεων, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του μεταβιβάζοντος και του 

προς τον οποίο η μεταβίβαση. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο τηρούμενο παρά της 

Εταιρείας ως άνω ειδικό Βιβλίο. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος 

στο παραπάνω Βιβλίο._ 
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Άρθρο 7 

1. Κάθε μετοχικός τίτλος, απλός ή πολλαπλός είναι αδιαίρετος, είναι δε δυνατόν να είναι 

συγκύριοι αυτού παραπάνω από ένα πρόσωπα μόνον εξ αδιαιρέτου. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου 

ενός μετοχικού τίτλου οφείλουν να ορίσουν έναν (1) κοινό αντιπρόσωπό τους, ο οποίος θα 

τους αντιπροσωπεύει σ' όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία. 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται μέχρι την ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μία 

μετοχή παρέχει δικαίωμα στο κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμηθησόμενο μέρισμα και 

σε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας παρέχει αξίωση επί του αναλογούντος σ' αυτή μέρους 

της εκκαθαρισθησομένης περιουσίας, κατά λόγο του όλου αριθμού των μετοχών. 

3. Τα μερίσματα των μετοχών πληρώνονται εγκύρως στον νόμιμο κάτοχο της 

μερισματαποδείξεως. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν επί πενταετία (5ετία) από τότε που 

κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται σύμφωνα με τον Νόμο. 

4. Τα δικαιώματα και ο υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο 

αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους._ 

Άρθρο 8 

1. Μέτοχοι και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της, ή των εμπιστευομένων σ' 

αυτήν κινητών, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν 

στην διοίκηση της Εταιρείας ή να λάβουν οποιαδήποτε συντηρητικά ή ασφαλιστικά μέτρα κατά 

της Εταιρείας. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση._ 

3. Κάθε μία μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση._ 

4. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ως 

επίσης και έκδοσης ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές, οι κατά τον χρόνο της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου ή της έκδοσης του ομολογιακού δανείου μέτοχοι της εταιρείας, 

δικαιούνται να αναλάβουν κατά προτίμηση όλες τις νέες μετοχές ή ομολογίες, κατά την 

αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Κατ' εξαίρεση εφόσον οι 

μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνει με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. Μετά την λήξη της προθεσμίας, η οποία ορίζεται για την άσκηση του δικαιώματος 

αυτού από την αποφασίζουσα την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση των 

ομολογιών Γενική Συνέλευση, και η οποία (προθεσμία) δεν είναι δυνατόν να είναι μικρότερη 

από ένα (1) μήνα, οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν αναληφθούν από τους μετόχους κατά τα 

άνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
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μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα καταχωρείται στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών και δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ)._ 

5. Mε τους περιορισμούς της παραγράφου 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

6. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών. 

7. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις σχέσεις αυτού με την 

Εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς 

νόμους._ 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης._ 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί ν' απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής._ 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία 

με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
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4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά την Γενική 

Συνέλευση, ή εάν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά._ 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου (β!) εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων._ 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση._ 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμοδίου Δικαστηρίου._ 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν._ 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας._ 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
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Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης._ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ! 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

ν' αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν_ 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν' αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, όπως και με ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 3α, 3β 

και 3γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 23 του 

παρόντος. 

στ) Την εκλογή νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου εφ’ όσον υφίσταται τέτοια υποχρέωση 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 του παρόντος καταστατικού, τον καθορισμό της αμοιβής τους 

και την απαλλαγή τους από την ευθύνη αποζημίωσης 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

κ α ι  θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων._ 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 
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Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση καλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και του άρθρου 232 του Ν. 4072/2012 με έγγραφη Πρόσκληση 

που πρέπει να δημοσιεύεται δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης 

στο τεύχος Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Εφ’ όσον η εταιρεία 

διατηρεί ιστοσελίδα και έχει γνωστοποιήσει τη διεύθυνση αυτής στο οικείο Μητρώο για να 

καταχωρηθεί στην τηρούμενη από αυτό Μερίδα της, η Πρόσκληση αναρτάται στην ιστοσελίδα 

της εταιρείας και η εταιρεία γνωστοποιεί εγγράφως την ανάρτηση αυτή στο οικείο Μητρώο 

είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Αν η εταιρεία δε διατηρεί 

ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν στη Μερίδα της, η σχετική Πρόσκληση δημοσιεύεται, 

εκτός από το τεύχος Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για κάθε ετήσια 

οικονομική κατάσταση, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών, πάνω σ' αυτές._ 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της._ 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Εάν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου, που αναγράφεται στον πίνακα, 
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μπορεί να τις υποβάλλει στην αρχή μόνο της συνεδριάσεως της γενικής Συνέλευσης και πριν 

αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης._ 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως 

οποιοδήποτε και εάν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση._ 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παράγραφος 2 και 3 του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

κ α ι  θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό προβλέπουν την 

πλειοψηφία του παρόντος άρθρου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' 
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αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση._ 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη._ 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του._ 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που διενεργείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου, εφ’ όσον 

υφίστανται, από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Ν.2190/1920. _ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ! 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα 
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(9) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική 

Συνέλευση δύναται να εκλέγει και δύο (2), κατ’ ανώτατο όριο, αναπληρωματικά κάθε φορά 

μέλη, τα οποία, σε περίπτωση κενώσεως θέσεως συμβούλου, θα αναπληρώνουν το σύμβουλο 

που εξέλιπε με τη σειρά της εκλογής τους ως αναπληρωματικά μέλη. Ως μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τακτικά και αναπληρωματικά, μπορούν να εκλεγούν μέτοχοι, υπάλληλοι της 

Εταιρείας ή και τρίτοι. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει από την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως που τα εξέλεξε, και παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η πρώτη, μετά τη λήξη της θητείας τους, 

τακτική Γενική Συνέλευση, χωρίς όμως να μπορεί να παραταθεί περισσότερο από έξι (6) 

συνολικά χρόνια. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι ελευθέρως 

ανακλητά. 

Άρθρο 21 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον 

νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων-γραφείων και πρατηρίων. 

β) Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος. 

γ) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με την λειτουργία της Εταιρείας. 

δ) Διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το υπόλοιπο προσωπικό της Εταιρείας. 

ε) Κανονίζει την διαδικασία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του καθενός από το προσωπικό 

της Εταιρείας, καθώς και τις αμοιβές των επιφορτιζομένων με ειδική υπηρεσία ή εντολή. 

στ) Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 

εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. 

ζ) Αποφασίζει την απόκτηση των τυχόν απαραιτήτων για την επιχείρηση ακινήτων, και 

επιχειρεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων 

και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 

Εταιρείας. 

η) Καθορίζει τους όρους ιδρύσεως και συμμετοχής της Εταιρείας σε πάσης φύσεως συναφείς 

επιχειρήσεις και κοινοπραξίες, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους 

γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών 

της Εταιρείας. 

θ) Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων ομοίων και γενικά 
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αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία. 

ι) Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

ια) Δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που επιβάλλει ή επιβάλλονται στην 

Εταιρεία, ορίζοντας ένα από τα μέλη του για την δόση του όρκου. 

ιβ) Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για την έγερση αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων, την άσκηση ενδίκων μέσων, την 

παραίτηση από δικόγραφα και δικαιώματα αγωγών, την εγγραφή, εξάλειψη και άρση 

υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων και την κατάργηση δικών. 

ιγ) Παρέχει, εγκρίνει και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχοντας σ' 

αυτούς την απαιτούμενη δικαστική πληρεξουσιότητα. 

ιδ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διατάξεώς τους, κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της Εταιρείας και τις υποβάλλει μαζί με την απαραίτητη επεξηγηματική έκθεση στην γενική 

Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ' αυτήν τις αποσβέσεις στους επισφαλείς 

λογαριασμούς ή στα έξοδα εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενη 

ζημιά, είτε για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, όπως και τα μερίσματα που πρέπει να 

διανεμηθούν στους μετόχους. 

ιε) Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού της 

Εταιρείας, για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πέρα από την προβλεπόμενη στο άρθρο 5 του 

παρόντος, για την ελάττωσή του, καθώς και για την παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, για 

την διάλυσή της πριν από την λήξη της περιόδου της συμβατικής διάρκειάς της και για την 

συγχώνευσή της με άλλη εταιρεία. 

ιστ) Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του 

παρόντος, καθορίζοντας ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις οποίες μπορεί να 

αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

ιζ) Ορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες, στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού. 

ιη) Κρατεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεων και ενεργεί γενικά κάθε πράξη διοικήσεως της 

Εταιρείας, αφού η παραπάνω αρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σ' ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Δηλαδή το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να ορίζει το πρόσωπο ή τα πρόσωπα των οποίων οι υπογραφές κάτω από 

την εταιρική επωνυμία απαιτούνται για την ανάληψη από την εταιρεία υποχρεώσεων 

(δέσμευση της εταιρείας). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης σε κάθε στιγμή και χωρίς 

ακόμα σπουδαίο λόγο, να ανακαλεί ή να αντικαθιστά τους εντολοδόχους του, να περιορίζει, να 

διευρύνει ή και τροποποιεί γενικά τις αρμοδιότητές τους ή να μεταβάλλει τον τρόπο ασκήσεως 
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αυτών των καθηκόντων. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 

22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει._ 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 

του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ένα (1) από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου._ 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιαδήποτε 

άλλη αιτία, οι σύμβουλοι που εξέλιπαν αναπληρώνονται από τα αναπληρωματικά μέλη, τα 

οποία υπεισέρχονται στη θέση των συμβούλων που εξέλιπαν κατά τη σειρά της εκλογής τους. 

Η θητεία του αντικαταστάτη λήγει την ημέρα που θα έληγε και η θητεία αυτού που 

αντικατέστησε και η αντικατάσταση αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920. Αν κενωθεί θέση συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιαδήποτε 

άλλη αιτία, και δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, είτε γιατί δεν έχουν εκλεγεί τέτοια είτε 

γιατί τα εκλεγέντα έχουν ήδη αναπληρώσει συμβούλους που εξέλιπαν, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εάν δεν είναι λιγότερα από τρία, εκλέγουν τον αντικαταστάτη του. Η 

θητεία του αντικαταστάτη λήγει την ημέρα που θα έληγε και η θητεία αυτού που αντικατέστησε. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση, για να 

επικυρώσει ή όχι την εκλογή αυτή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης να αντικαταστήσει τον 

εκλεγέντα αντικαταστάτη, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. Οι πράξεις του αντικαταστάτη, που εκλέχθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω, κατά το 

διάστημα, από της εκλογής του μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, είναι έγκυρες 

και αν ακόμη η εκλογή του δεν επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση τα 

απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όσα και αν είναι αυτά, μπορούν να μην 

προβούν αυτά σε εκλογή αντικαταστάτη αλλά να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 
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της εταιρίας το απαιτούν, στην έδρα της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάσει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Τις ελάχιστες τεχνικές 

προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα των πραγματοποιούμενων με τηλεδιάσκεψη 

συνεδριάσεων καθορίζει, μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης από τη διάταξη του άρθρου 

20 παρ. 3 περίπτωση α’ του Κ.Ν. 2190/1920 Υπουργικής Απόφασης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

με ειδική απόφασή του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή των μελών του στη συνεδρίαση, η τήρηση δε των 

όρων που ορίζονται στην πρόσκληση αποτελεί προϋπόθεση αναγκαία για την εγκυρότητα των 

συνεδριάσεων που πραγματοποιούνται με αυτό τον τρόπο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του με 

έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Στην περίπτωση που η συνεδρίαση θα πραγματοποιηθεί 

με τηλεδιάσκεψη αναγράφονται στην πρόσκληση και όλες οι αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή στη συνεδρίαση. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, κατά τα οριζόμενα στο νόμο. 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, χωρίς όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων να μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3), με εξαίρεση την 

περίπτωση του άρθρου 18 παρ. 9 του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από έναν μόνο σύμβουλο και κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

3. Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που, 

αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, παρίστανται στη συνεδρίαση. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά  
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Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη που ήταν παρόντα κατά τη συνεδρίαση. Η 

κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους αυτών, ισοδυναμεί με απόφαση  

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από πρόσωπο που ορίζεται ειδικά με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου». 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράσταση αυτών στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το ύψος της 

οποίας ορίζεται από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της προηγούμενης τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε διευθυντές της, ή και 

σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς  

μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους._ 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφος 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920._ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε! 

Eλεγχος 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Με την επιφύλαξη των προβλεπομένων παρακάτω στην παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας δεν υποβάλλονται σε έλεγχο 
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από νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο.  

2. Σε περίπτωση που η Εταιρία εμπίπτει στις προβλεπόμενες από το άρθρο 2 Παράγραφος 

Α. Υποπαράγραφος Α.1. περίπτωση 1 του Ν. 4336/2015 περιπτώσεις, αν δηλαδή αποτελεί 

μεσαία ή μεγάλη οντότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του Ν. 4308/2014, θα πρέπει 

οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις να υποβάλλονται σε έλεγχο από έναν τουλάχιστον 

νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο του Ν. 3693/2008.  

3. Ο νόμιμος ελεγκτής, και ο αναπληρωτής του, ή το ελεγκτικό γραφείο, στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, διορίζονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρίας κατά τα οριζόμενα στην περίπτωση 3 του άρθρου άρθρο 2 Παράγραφος Α. 

Υποπαράγραφος Α.1. του Ν. 4336/2015, η οποία συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ευθυνομένων των μελών αυτού, κατά τις διατάξεις της περιπτώσεως αυτής σε συνδυασμό με 

τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/1920 για την παράλειψη σύγκλησης Γενικής 

Συνέλευσης για διορισμό νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου.  

4. Ο διορισμός του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου γνωστοποιείται σε αυτόν ή αυτό 

από την Εταιρία. Εάν ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο δεν αποποιηθούν το διορισμό 

τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών από την ημέρα που έλαβαν γνώση, 

θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί.  

5. Ο έλεγχος κατά την παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ! 

Eτήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και θα λήξει την τριακοστή πρώτη 

Δεκεμβρίου 1999 (31-12-1999)._ 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 

συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920.-  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση και, εφ’ όσον τούτο προβλέπεται για την κατηγορία στην οποία 

η εταιρία ανήκει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014, συνοδεύονται: α) 

Από έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου που πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας και 
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πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 43α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Την έκθεση αυτή συντάσσει κάθε χρόνο το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρίας, εκτός εάν η εταιρία αποτελεί πολύ μικρή οντότητα, οπότε δεν υποχρεούται να 

καταρτίζει έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι στο Προσάρτημα ή στο κάτω μέρος του 

Ισολογισμού περιλαμβάνονται οι ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ’ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει.  β) Από 

την έκθεση ελέγχου, εφ’ όσον υφίσταται υποχρέωση υποβολής των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο από νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 30 του παρόντος καταστατικού.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να έχουν θεωρηθεί 

(υπογραφεί) ειδικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, από 

τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο της Εταιρίας (ή όταν δεν έχει εκλεγεί τέτοιος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζεται ειδικά από αυτό) και από αυτόν που διευθύνει το 

Λογιστήριο. Εάν υφίσταται, κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 του παρόντος υποχρέωση 

υποβολής των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο από ελεγκτή, προκειμένου αυτές 

να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση πρέπει και να έχουν ελεγχθεί από τον ελεγκτή 

της Εταιρίας.  

4. Εντός είκοσι (20) ημερών από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

προς δημοσίευση: α) οι νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) η 

έκθεση διαχείρισης, εκτός αν δεν υπάρχει υποχρέωση καταρτίσεως έκθεσης διαχείρισης κατά 

τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ή δεν απαιτείται δημοσίευσή της κατά 

τα οριζόμενα στο άρθρο 43β παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και γ) η γνώμη (έκθεση) 

του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου εάν υφίσταται, κατά τις διατάξεις του άρθρου 

29 του παρόντος υποχρέωση υποβολής των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο.  

Άρθρο 32 

Διάθεση κερδών  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με τον Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 
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του Α.Ν. 148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο._ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας  

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγούμενα έχει αποφασιστεί από την 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, ως ορίζεται στο άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μειωθεί περισσότερο από το μισό 

(1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για 

να αποφασίσει για το εάν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο._ 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α! της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β! της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες  τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
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εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τ' αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η!  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Άρθρο 35 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει._ 

Άρθρο 36 

Κάλυψη και Καταβολή Κεφαλαίου 

(Καταργήθηκε δυνάμει της από 02/10/2013 αποφάσεως της Γ.Σ.) 

Άρθρο 37 

Σύνθεση του Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

(Καταργήθηκε δυνάμει της από 02/10/2013 αποφάσεως της Γ.Σ.) 

Άρθρο 38 

Ελεγκτές της Πρώτης Χρήσεως  

(Καταργήθηκε δυνάμει της από 02/10/2013 αποφάσεως της Γ.Σ.) 

Άρθρο 39 

Εξουσιοδότηση  

(Καταργήθηκε δυνάμει της από 02/10/2013 αποφάσεως της Γ.Σ.) 

Άρθρο 40 

Τελικές διατάξεις – Συμφωνίες 

(Καταργήθηκε δυνάμει της από 02/10/2013 αποφάσεως της Γ.Σ.) 

 

 

 
Το παρόν, στο οποίο διαλαμβάνονται οι αποφασισθείσες από την από 13.10.2017 Γενική Συνέλευση των 

μετόχων τροποποιήσεις των άρθρων  10, 19, 29 και 31, συντάχθηκε με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία "ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και θα τηρείται στο Αρχείο της Εταιρίας εκτός του Βιβλίου Πρακτικών Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτής. Προς πίστωση συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.       ΤΑ ΜΕΛΗ 
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Ακριβές αντίγραφο εκ του τηρουμένου εκτός του Βιβλίου 

Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρίας με 

την επωνυμία "ΠΡΙΣΜΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ". 

Αθήνα, 14 Οκτωβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΣΑΪΛΑΣ 

 


