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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

ΥΔΡΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 02/10/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

1512321, οι εγκεκριμένες από την 05/09/2018 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές 

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

ΥΔΡΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4665001000 για τη χρήση 

01/01/2017 έως 31/12/2017.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 

 

Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 16294 - 27/09/2018). 

 

 
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,06/10/2018 

Αριθ.Πρωτ.:1355805 

 

Πληροφορίες: ΜΑΝΤΑΛΩΖΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382139 

Fax: 2103616464 

E-mail: mantalozi@acci.gr 

 

Συνημ.:  

Οικονομικές Καταστάσεις 
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ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«Υ∆ΡΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΑΕ» 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 5ης Σεπτεµβρίου 2018 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Έχουµε την τιµή να θέσουµε υπόψη σας για έγκριση τις Οικονοµικές Καταστάσεις 

της χρήσης 2017 της εταιρείας µας σύµφωνα µε τον Ν.4308/2014 που καθορίζει τη 

κατηγορία της οντότητας και  να παραθέσουµε τα κατωτέρω στοιχεία. 

  

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας. 

Κατά την τρέχουσα χρήση τα βασικά οικονοµικά µεγέθη σε σχέση µε την 

προηγούµενη χρήση διαµορφώθηκαν ως ακολούθως: 

 
 

ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ  

 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Τα αποτελέσµατα της χρήσεως υπολογίσθηκαν µε βάση τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα (Ε.Λ.Π.) που η επιχείρησή µας εφαρµόζει. 

 



 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

 

Κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται δεν υπάρχουν, εκτός από απρόβλεπτα δυσµενή καιρικά φαινόµενα, τα 

οποία µπορούν πρόσκαιρα να επηρεάσουν τη λειτουργία αυτής. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία µας, στόχος µας είναι η 

όσο το δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων µε εφαρµογή πολιτικών στοχεύουµε στη 

µείωση της κατανάλωσης της ενέργειας της εταιρείας µας.  

� Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίµων. Τα απορρίµµατα όπως π.χ. χαρτί, toner 

και οικιακές µπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συµβάλλοντας στη 

µείωση της άµεσης περιβαλλοντικής µας επίδρασης. 

� Λάµπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας µας µειώνοντας 

την κατανάλωση ενέργειας. 

 

4. Εργασιακά ζητήµατα. 

 

Η εταιρεία σέβεται τις ∆ιεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων που 

συµπεριλαµβάνονται στη ∆ιεθνή ∆ιακύρηξη για τα Ανθρώπινα ∆ικαιώµατα του 

Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και ειδικότερα µεταξύ άλλων τις αρχές: 

� της ίσης µεταχείρισης 

� σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 

� της διαφορετικότητας 

� της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόµενους της και 

� της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, αποτελεί βασικό ζήτηµα για την 

εταιρεία µας  µε γνώµονα τη διασφάλιση της ισοτιµίας, της ίσης µεταχείρισης κάθε 

πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους ρατσιστικής συµπεριφοράς. 

 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και 

την τήρηση των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας µε στόχο την διατήρηση 

ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήµατος. 

 

5. Χρηµατοοικονοµικοί και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 

 

Η οικονοµική κατάσταση της εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική. Κατωτέρω 

παρατίθενται οι βασικοί οικονοµικοί δείκτες της εταιρείας. 

 

ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

 
 



Oι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε 

κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 

 

 
 

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονοµική αυτάρκεια της εταιρείας. 

 

 
 

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας. 

 

 
 

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθµό χρηµατοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της 

εταιρείας από τα ίδια κεφάλαια. 

 

6. Επιπλέον πληροφόρηση 

 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ 

ΕΤΟΣ 

H εξέλιξη των εργασιών το 2018 αναµένεται να είναι σαφώς βελτιωµένη σε σχέση µε 

την χρήση 2017. 

Παρά τον έντονο ανταγωνισµό, η επιχείρησή µας επενδύοντας στην ανάπτυξη 

αισιοδοξεί ότι όλα τα οικονοµικά της µεγέθη θα εξελιχθούν ανοδικά µε ρυθµούς 

πάνω από 8%. 

Το ∆.Σ. θα συνεχίσει τις προσπάθειές του και στην τρέχουσα χρήση µε σκοπό την 

διασφάλιση της συνεχούς αναπτυξιακής πορείας της Εταιρείας και αύξηση της 

αποδοτικότητας επ’ ωφελεία των Μετόχων και του προσωπικού της. 

 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τοµέα αυτόν. 

 

ΑΠΟΚΤΗΣΗ Ι∆ΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Η εταιρεία δεν έχει αποκτήσει δικές της µετοχές είτε η ίδια είτε µε πρόσωπο που 

ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της. 

 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

H εταιρεία διαθέτει τρία υποκαταστήµατα. 

 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ ΚΑΙ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΙΝ∆ΥΝΩΝ 

Η εταιρεία εκτίθεται σε ορισµένους χρηµατοοικονοµικούς κινδύνους όπως: 

� κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου  

� καθώς και σε κινδύνους που πηγάζουν από τη γενικότερη οικονοµική ύφεση και 

αβεβαιότητα που µπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική αλλά και την παγκόσµια 

αγορά.  

Αναφορικά µε τον κίνδυνο ρευστότητας, επισηµαίνουµε πως παρακολουθούµε 

προσεκτικά τις προγραµµατισµένες πληρωµές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, 

καθώς και των ταµειακών εκροών από την καθηµερινή της δραστηριότητα. 

 

∆ΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑ 

Η εταιρεία δεν διαθέτει συνάλλαγµα. 

 



ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί µε τρόπο υπεύθυνο και να 

αναλαµβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε 

όλα τα ενδιαφερόµενα µέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, 

υλοποιούνται συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό πλαίσιο, µια σειρά 

από δράσεις, µε στόχο: 

� Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον,  

� τους εργαζόµενους,  

� τους πελάτες,  

� τους προµηθευτές,  

� τις τοπικές κοινωνίες  

� και τις κρατικές αρχές 

Οι αξίες µας αποτυπώνονται στις λέξεις : 

� «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούµε µε ειλικρίνεια σεβόµενοι τις ανάγκες των 

πελατών µας.  

� «Σεβασµός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναµη της επιτυχίας µας. 

Η εταιρεία συµπεριφέρεται στο προσωπικό µε σεβασµό και αξιοπρέπεια. 

� «Υψηλές επιδόσεις» µε συνεχή βελτίωση της απόδοσής µας, µελετώντας 

προσεκτικά τα αποτελέσµατα και φροντίζοντας να µη διακυβεύεται ποτέ η 

ακεραιότητά µας και ο σεβασµός προς τον άνθρωπο. 

� «Οµαδικότητα» καθώς µοιραζόµαστε γνώσεις, ιδέες και εµπειρία, δείχνουµε 

εµπιστοσύνη στους συναδέλφους µας για να επιτύχουµε τα καλύτερα δυνατά 

αποτελέσµατα. 

 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΑΠΌ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

Μέχρι την ηµεροµηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συµβεί κανένα άλλο 

γεγονός, που θα µπορούσε να επηρεάσει σηµαντικά την οικονοµική θέση και την 

πορεία της εταιρείας. 

 

Μετά τα παραπάνω, κ.κ. µέτοχοι σας παρακαλούµε όπως εγκρίνεται τον Ισολογισµό 

και τα Αποτελέσµατα της χρήσεως 2017. 

 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                          

 

 

       

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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