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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΡΟΚΑΣ 

ΑΙΟΛΙΚΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ ΑΒΕΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 8532101000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 05/10/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1510379,  

η από 24/09/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8532101000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του 

καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382151 

Fax: 2103616464 

E-mail: emmal@acci.gr 

 

 Αθήνα,05/10/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1365611 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ , Ε∆ΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο  1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται  δια του παρόντος ανώνυµη εταιρεία µε την 

επωνυµία «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ ΑΒΕΕ». 

2. Η εταιρεία για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή µπορεί να 

χρησιµοποιεί την επωνυµία σε πιστή µετάφραση στις ξένες 

γλώσσες ή µε λατινικά στοιχεία.  

Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων.  

Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας 

σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού και να 

καθορίζονται οι αρµοδιότητες και οι τρόποι λειτουργίας αυτών. 

2. Η εταιρεία µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων, µε την οποία θα τροποποιείται το παρόν άρθρο, να 

µεταφέρει την έδρα της σε άλλη περιοχή της Ελλάδας.  

Άρθρο 3 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50)  

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων 

Εταιρειών και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους δύο 

χιλιάδες πενήντα οκτώ (2058). 

2. Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή συντµηθεί 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων σύµφωνα µε τα 

άρθρα 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και σχετικής 

τροποποίησης του παρόντος άρθρου. 



2 
 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.  Η παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας µέσω 

εγκαταστάσεων που χρησιµοποιούν ανανεώσιµες πηγές 

ενέργειας, συµπεριλαµβανοµένων µεταξύ άλλων, χωρίς 

περιορισµούς, της παραγωγής που βασίζεται σε πηγές ενέργειας 

όπως την υδραυλική, αιολική, ηλιακή (µέσω φωτοβολταϊκών 

σταθµών ή άλλης τεχνολογίας), βιοµάζα καθώς και από 

υβριδικούς σταθµούς.  

2.  Ο σχεδιασµός, ανάπτυξη, κατασκευή, λειτουργία και 

συντήρηση εγκαταστάσεων για την εξυπηρέτηση των σκοπών που 

περιγράφονται στην ανωτέρω παράγραφο (1), είτε ανήκουν κατά 

κυριότητα στην εταιρεία είτε άλλως, καθώς και η εκπόνηση πάσης 

φύσεως µελετών που σχετίζονται µε ή αφορούν στις ως άνω 

εγκαταστάσεις.  

3.  Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών επί θεµάτων 

ανάπτυξης, κατασκευής, λειτουργίας και συντήρησης των ως άνω 

εγκαταστάσεων που χρησιµοποιούν ανανεώσιµες πηγές 

ενέργειας, καθώς και η παροχή υπηρεσιών επισκευής και 

συντήρησης των ανωτέρω εγκαταστάσεων.  

4.      Η εµπορία, αγορά, διάθεση, διανοµή, εισαγωγή, εξαγωγή και 

πώληση µηχανολογικού και άλλου εξοπλισµού, ανταλλακτικών 

πάσης φύσεως µηχανηµάτων και εξοπλισµού, καθώς και η 

διεξαγωγή κάθε άλλης σχετικής δραστηριότητας επί τη βάσει 

συµβάσεων συναπτόµενων µε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, µε όµοιο ή παρεµφερή ή επ’ ωφελεία των 

δραστηριοτήτων της σκοπό. 

β) Να συµπράττει, συµπεριλαµβανοµένης της εξαγοράς και 

συγχώνευσης, µε εταιρείες εφόσον η σύµπραξη αποβαίνει επ’ 

ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της. 
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γ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, φυσικών ή 

νοµικών, εφόσον εξυπηρετείται έτσι η πραγµάτωση του εταιρικού 

σκοπού, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή 

εµπράγµατες.  

δ) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή/και νοµικό 

πρόσωπο µε οποιοδήποτε τρόπο. 

ε) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή/και γραφεία οπουδήποτε.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.    Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ εξήντα 

χιλιάδες (60.000) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. 

2.    Το µετοχικό κεφάλαιο θα καταβληθεί ολόκληρο από τους 

ιδρυτές σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 34 του παρόντος. 

3.   Με την από 3.4.2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά δώδεκα χιλιάδες (12.000) ευρώ µε καταβολή 

µετρητών και έκδοση τετρακοσίων (400) νέων µετοχών, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εβδοµήντα δύο χιλιάδες 

(72.000) ευρώ, διαιρούµενο σε δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. 

4. Με την από 26.2.2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά τριάντα εννέα χιλιάδες (39.000) ευρώ µε καταβολή 

µετρητών και έκδοση χιλίων τριακοσίων (1.300) νέων µετοχών, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν έντεκα χιλιάδες 

(111.000) ευρώ διαιρούµενο σε τρεις χιλιάδες επτακόσιες 

(3.700) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) 

ευρώ εκάστης. 
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Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.     Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Για την µετατροπή 

των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που θα λαµβάνεται µε την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του 

κ.ν.2190/1920  και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

2.   H µορφή των τίτλων των µετοχών καθορίζεται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, οι 

µέτοχοι λαµβάνουν προσωρινούς τίτλους, οι οποίοι κατόπιν 

αντικαθίστανται µε  οριστικούς. Οι τίτλοι των µετοχών, οριστικών ή   

προσωρινών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες 

µετοχές. Οι τίτλοι µετοχών φέρουν αύξοντα αριθµό και την 

σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογούνται και υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και από ένα µέλος του 

που καθορίζεται γι' αυτό το σκοπό µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Οι τίτλοι µετοχών δυνατόν να έχουν 

µερισµαταποδείξεις (κουπόνια), αριθµηµένες κατά αύξοντα 

αριθµό. Οι υπογραφές στους τίτλους ανωνύµων µετοχών δύνανται 

να τίθενται µε σφραγίδα ή µηχανικά µέσα. 

3. Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων µε 

νέους, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, θα συντάσσεται 

σχετικό πρωτόκολλο, όπου αναφέρονται ο αριθµός των τίτλων 

που αντικαθίστανται όπως και η αιτία της αντικατάστασης. Το 

πρωτόκολλο αυτό θα αποστέλλεται στους µετόχους της εταιρείας, 

όπως αυτοί εµφανίζονται στο σχετικό βιβλίο της εταιρείας και στις 

διευθύνσεις που αναγράφονται στο βιβλίο αυτό, εκτός εάν 

οποιοσδήποτε µέτοχος, έχει γνωστοποιήσει νόµιµα στην εταιρεία 

νέα διεύθυνση. 

Άρθρο 7 

1. Κάθε αύξηση κεφαλαίου της εταιρείας γίνεται από το 

αρµόδιο όργανο σύµφωνα µε το νόµο και το παρόν καταστατικό.  
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2. Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου 

σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και την 

παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ΚΝ 2190/1920, µπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο να αποφασίσει για την 

τιµή διάθεσης των νέων µετοχών Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του ΚΝ 

2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των 

µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά 

περίπτωση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των 

µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Η Γενική Συνέλευση που 

αποφασίζει την αύξηση, µπορεί να επεκτείνει το δικαίωµα 

προτίµησης και σε περιπτώσεις αύξησης µε εισφορές σε είδος ή 

έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές.  

4. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, 

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

11 του ΚΝ 2190/1920, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ηµερών. Εφόσον η τιµή διάθεσης των νέων 

µετοχών επαφίεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η προθεσµία για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον 

προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Μετά το 

τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το 

διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη 

της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
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αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την 

προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει µε απόφασή 

του το διοικητικό συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του ΚΝ 2190/1920.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 

δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο τεύχος ανώνυµων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας 

της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 1, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η 

δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», στη διεύθυνση που 

αναγράφεται στο βιβλίο µετόχων της Εταιρείας, εφόσον οι µετοχές 

είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους.  

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 

και της παραγράφου 2 του άρθρου 31, του ΚΝ 2190/1920 µπορεί 

να περιοριστούν ή να καταργηθούν τα ανωτέρω δικαιώµατα 

προτίµησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν 

τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων µετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 

ΚΝ 2190/1920. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα 
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προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή 

του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε το Π.∆. 

30/1988 (ΦΕΚ 13 Α’).  

7. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε 

µετρητά και, εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, 

πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την 

οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην 

αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του 

δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών 

σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια 

µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των 

µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και 

εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του ΚΝ 2190/1920 

πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

8. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 

και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του ΚΝ 2190/1920, µπορεί 

να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης µετοχών στα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς 

και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της 

παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920, µε τη µορφή 

δικαιώµατος προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, κατά τους 

όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. 

Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν 

στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονοµαστική αξία των 

µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου, που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώµατος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού της 
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κεφαλαίου ή εάν θα χρησιµοποιήσει µετοχές που αποκτά ή έχει 

αποκτήσει σύµφωνα µε το άρθρο 16 του ΚΝ 2190/1920. Σε κάθε 

περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει 

τον ανώτατο αριθµό µετοχών που µπορεί να αποκτηθούν ή να 

εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωµα, 

την τιµή και τους όρους διάθεσης των µετοχών στους δικαιούχους, 

τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο 

προσδιορισµού της τιµής απόκτησης, µε την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Ν.3604/2007, τη διάρκεια του 

προγράµµατος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια 

απόφαση της γενικής συνέλευσης µπορεί να ανατίθεται στο 

διοικητικό συµβούλιο ο καθορισµός των δικαιούχων ή των 

κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώµατος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράµµατος διάθεσης µετοχών. 

Το διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τους όρους του 

προγράµµατος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το 

δικαίωµά τους πιστοποιητικά δικαιώµατος απόκτησης µετοχών 

και, ανά ηµερολογιακό τρίµηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις 

µετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις µετοχές 

στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση 

του διοικητικού συµβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του 

κεφαλαίου της αύξησης λαµβάνεται ανά ηµερολογιακό τρίµηνο, 

κατά παρέκκλιση των οριζοµένων στο άρθρο 11 του ΚΝ 

2190/1920. Οι αυξήσεις αυτές του µετοχικού κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού. Το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο µήνα της εταιρικής 

χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά 

τα ανωτέρω οριζόµενα, να προσαρµόζει, µε απόφασή του, το 

άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τις 

παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β.  
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9. Η γενική συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 

και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920 και 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 

ΚΝ 2190/1920, µπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συµβούλιο να 

θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης µετοχών σύµφωνα µε την 

προηγούµενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό 

κεφάλαιο και λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η 

εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική 

συνέλευση ορίσει συντοµότερο χρόνο ισχύος αυτής. Η απόφαση 

του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνεται µε πλειοψηφία 2/3 του 

συνόλου των µελών του και µε τους περιορισµούς της 

παραγράφου 13 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε µετοχή παρέχει στον κοµιστή της δικαίωµα µίας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 30 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από τη 

µετοχή παρακολουθούν τον τίτλο της µετοχής σε οποιονδήποτε 

και αν περιέλθει αυτός.  

3. Η ευθύνη κάθε µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία 

των µετοχών που κατέχει. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται 

αυτόµατα την αποδοχή των όρων του παρόντος Καταστατικού, 

των νόµιµων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

και των αρµοδίων οργάνων της εταιρείας, καθώς και των 

δικαιωµάτων και υποχρεώσεων του µετόχου. Οι µέτοχοι έχουν 

µόνο όσα δικαιώµατα τους παρέχει ο νόµος και το παρόν 

Καταστατικό. 

4. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν από αυτές 

είναι αδιαίρετα και η εταιρεία αναγνωρίζει µόνον ένα κύριο κάθε 
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µετοχής. Οι συγκύριοι µετοχής ή εν πάση περιπτώσει όσοι έχουν 

αποκτήσει δικαιώµατα στην ίδια µετοχή, πρέπει να 

εκπροσωπούνται από ένα αντιπρόσωπο που θα ορίζεται µε κοινή 

συµφωνία. Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην εταιρεία 

κοινός αντιπρόσωπος, η µετοχή δεν µπορεί να εκπροσωπηθεί και 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από 

αυτήν. 

5. Όλες οι οικονοµικές διαφορές ανάµεσα στην εταιρεία και 

τους µετόχους υπόκεινται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου 

βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, µε την επιφύλαξη ότι ο Νόµος δεν 

ορίζει διαφορετικά. 

6. Οι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα να συµµετέχουν στα καθαρά 

κέρδη της εταιρείας ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που 

έχουν στην κυριότητά τους και µπορούν να ασκούν το δικαίωµά 

τους αυτό σύµφωνα µε τον Νόµο, το Καταστατικό και τις νόµιµες 

αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

Άρθρο 9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες 

από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του µονοµελούς 

πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ηµερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
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(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συµβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το 

άρθρο 26 του κ.ν.2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευτούν, οι 

αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύµφωνα µε την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο 

προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας.   

3. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές 

είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του 

διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και 

κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων 

στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του κ.ν.2190/1920.  

4. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
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πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσµίας της 

προηγούµενης παραγράφου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 

3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

5. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 ΚΝ 

2190/1920.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της 

παρ. 4 αυτού του άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση σχετικά µε το 

βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών 

επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

µε απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική 

κλήση.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο  10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια για τις 

αποφάσεις σε θέµατα τα οποία αναφέρονται στην παράγραφο 1 

του άρθρου 34 του κ.ν.2190/1920 µε τις εξαιρέσεις οι οποίες 

αναφέρονται στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου, στην έκταση 

που προβλέπονται σύµφωνα µε το παρόν.  

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα στο 

πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  

2.  Επιτρέπεται η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης µέσω 

τηλεδιάσκεψης.  

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία 

κατά τη γενική συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων 

αποστολή στους µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης 

της γενικής συνέλευσης και σχετικών Ψηφοδελτίων µε τα θέµατα 

αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η 

συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του 

διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από 

την ηµέρα της γενικής συνέλευσης.  
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4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική  Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιµο. 

6. Η Γενική  Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ορισµένη για 

την συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

7. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και χωρίς 

την τήρηση αυτής της διατύπωσης, εφόσον στη συνέλευση 

φέρονται παριστάµενοι ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου, 

συνυπογράφουν άπαντες το σχετικό πρακτικό και κανείς µέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στην 

λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει 

τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, 

ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως.  

Η πρόσκληση δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ηµερών σε µία 
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ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα της Αθήνας ή της 

πρωτεύουσας του νοµού της έδρας της εταιρείας.  

2. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο 

µπορεί να αντικατασταθεί µε σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό 

επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της 

πρόσκλησης, εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές, στο σύνολό 

τους, και οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε 

συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης.  

3. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (E-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν, εφόσον αποσταλεί στην εταιρεία 

εντός είκοσι τεσσάρων ωρών επιβεβαίωση της λήψης της 

πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, από τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου του λήπτη µετόχου, είτε ενυπόγραφη 

επιβεβαίωση της λήψης, µε τηλεοµοιοτυπία (fax).  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

5.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

µη επίτευξης απαρτίας.  

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

µέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της 

εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
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Άρθρο 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών 

τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη που ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική 

Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. H προθεσµία της 

παρ.1 ισχύει και περί καταθέσεως στην εταιρεία των αποδείξεων 

κατάθεσης και των εγγράφων νοµιµοποίησης. Νοµικά πρόσωπα, 

τηρουµένης της προηγούµενης παραγράφου 1, µετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία 

φυσικά πρόσωπα. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν 

µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

Άρθρο 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας 

νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν 
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τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

Άρθρο 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν 

(α) στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  (β) στη µεταβολή 

του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, (γ) στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των µετόχων, (δ) στην αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, (ε) στη µείωση του µετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του 

άρθρου 16 του ΚΝ 2190/1920, (στ) στη µεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, (ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, (η) στο διορισµό 

ελεγκτών, (θ) στην εκλογή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (ι) στην 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, σύµφωνα µε την παράγραφο 

1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες τα τρία τέταρτα (3/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

2. Όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 17 
∆ΙΕΞΑΓΩΓΗ 

Ι . Πρόεδρος - Γραµµατέας - Ψηφολέκτες 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 
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αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

ΙΙ. Θέµατα συζήτησης   - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

ΙΙΙ. Απόφαση απαλλαγής Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε 

ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζηµίωση. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή του  

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) συµβούλους µέχρι εννέα (9) 
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συµβούλους, προερχόµενους από µετόχους ή τρίτους.  Μέλος του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας µε µυστική 

ψηφοφορία και κατά απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν, για πενταετή θητεία, η οποία αρχίζει 

από την ηµέρα εκλογής τους που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία πάντως δεν µπορεί να περάσει την εξαετία.  

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν ελεύθερα να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν.  

Άρθρο 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στο 

πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα 

µε τον νόµο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Η εταιρεία, µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, 

αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε την υπογραφή ενός ή 

περισσότερων εξουσιοδοτηµένων µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου  ή τρίτων, κάτω από την εταιρική επωνυµία.  

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4. Εφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δηµοσιότητας των 

άρθρων 7α και 7β του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιηµένος 

ισχύει, για το διορισµό των προσώπων που εκπροσωπούν την 

εταιρεία, δεν αντιτάσσεται στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωµα 
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σχετικά µε τον διορισµό των προσώπων αυτών, εκτός αν η 

εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωµα. 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, 

τον Αντιπρόεδρο, και προαιρετικά, έναν ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο 

ή/και έναν ή περισσότερους εντεταλµένους συµβούλους, από τα 

µέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους.  

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού  Συµβουλίου, ο  ∆ιευθύνων Σύµβουλος.  

Άρθρο 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο εκλέγει µέλη αυτού σε 

αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω 

εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 

7β του ΚΝ 2190/1920 και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συµβούλιο στην αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 

µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου.  
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Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρίας κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του 

ή τον αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

3. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη 

του διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το διοικητικό συµβούλιο, προκειµένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν 

το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας 

πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά 

(7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου.  

5. Η λήψη αποφάσεων χωρίς την τήρηση των ως άνω 

προϋποθέσεων, επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα µέλη του και κανείς 

δεν αντιλέγει . 
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Άρθρο 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα 

µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται  σ’ 

αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο 

αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων  Συµβούλων µπορεί να 

είναι µικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα.  

3. Οι αποφάσεις του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί 

µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

Άρθρο 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να 

τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση 

µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους 

στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του 

Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
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µέσα σε προθεσµία (20) ηµερών από την συνεδρίαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση που αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο, ή από οποιοδήποτε άλλο µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που τυχόν ορίζεται ειδικά προς τούτο 

µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αντίγραφα και 

αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

εκδίδονται επισήµως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση. Κάθε αµοιβή στα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που προέρχεται από τα κέρδη της 

εταιρείας, πρέπει να λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το 

τακτικό αποθεµατικό και το απαιτούµενο ποσό για την διανοµή του 

πρώτου µερίσµατος υπέρ των µετόχων, ίσο τουλάχιστον προς 6% 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Τούτο δεν ισχύει 

προκειµένου περί αµοιβών που οφείλονται στα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν προς την 

εταιρεία επί τη βάσει ειδικής σχέσης µίσθωσης εργασίας ή 

εντολής. 

3. α)  Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν 

τις συναλλαγές πιστωτικών και χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε 

πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση µε αυτά, καθώς και του 

άρθρου 16α του Ν 3604/2007 (παροχή πιστώσεων κ.λπ. για 

απόκτηση ίδιων µετοχών), δάνεια της εταιρείας προς τα πρόσωπα 

της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου απαγορεύονται και είναι 
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απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούµενου εδαφίου 

ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά µε 

οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ 

αυτών προς τρίτους.  

β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ 

των προσώπων της παραγράφου 5 επιτρέπεται µόνο εφόσον: αα) 

η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συµφέρον, ββ) η 

εταιρεία έχει δικαίωµα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του 

προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) 

προβλέπεται ότι οι λαµβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα 

ικανοποιούνται µόνο µετά την πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση 

όλων των πιστωτών µε απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το 

χρόνο της υποβολής σε δηµοσιότητα, σύµφωνα µε την επόµενη 

περίπτωση γ) και δδ) ληφθεί προηγουµένως άδεια της γενικής 

συνέλευσης, η οποία όµως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο 

(1/10) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού 

κεφαλαίου. Το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλει στη γενική 

συνέλευση έκθεση για τη συνδροµή των προϋποθέσεων της 

παρούσας υποπαραγράφου.  

γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε την προηγούµενη υποπερίπτωση δδ), η οποία περιέχει τα 

βασικά στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος 

και τη διάρκειά τους, καθώς και την έκθεση του διοικητικού 

συµβουλίου, υπόκειται στη δηµοσιότητα του άρθρου 7β. Η ισχύς 

της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει µόνο από τη δηµοσιότητα 

αυτή.  

4.    Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

άλλων συµβάσεων της εταιρείας µε τα πρόσωπα της παραγράφου 

5 χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή 

δεν ισχύει προκειµένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων 

των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. Η άδεια της 

γενικής συνέλευσης δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 
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τέταρτο (1/4) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού 

κεφαλαίου. Η  ως άνω άδεια µπορεί να παρασχεθεί και µετά τη 

σύναψη της σύµβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου.  

5.     Οι απαγορεύσεις των παραγράφων [1] και [2] ισχύουν για τα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν 

έλεγχο επί της εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των 

προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι του τρίτου 

βαθµού τους γενικούς διευθυντές και διευθυντές της εταιρείας 

καθώς και τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νοµικό πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί 

έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει µια από τις περιπτώσεις 

της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920.  

6.     Οι απαγορεύσεις των παραγράφων [1] και [2] ισχύουν και 

στις συµβάσεις που συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 5 

µε νοµικά πρόσωπα ελεγχόµενα από την εταιρεία κατά την έννοια 

της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920 ή µε 

οµόρρυθµες ή ετερόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες οµόρρυθµο 

µέλος είναι η εταιρεία, καθώς και στις συµβάσεις εγγυήσεων ή 

ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά.   

Άρθρο 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Απαγορεύεται στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται 

σύµφωνα µε το άρθρο 36 και 36α του κ.ν.2190/1920.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
Άρθρο 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνο.  

Άρθρο 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Κατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και, µε βάση αυτήν, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

καταρτίζει, σύµφωνα µε το Νόµο, τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις ("ισολογισµός", λογαριασµός "αποτελέσµατα 

χρήσης", "πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων" και το 

"προσάρτηµα"), οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µαζί µε την αναγκαία έκθεση διαχείρισης 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την σχετική έκθεση των ελεγκτών.  

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας πρέπει να 

εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 

αποτελεσµάτων χρήσης της. Πρέπει επίσης να καταρτίζονται 

σύµφωνα µε το Νόµο και, ειδικότερα, σύµφωνα µε τα άρθρα 42, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση των µετόχων 

έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις που 

έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον 
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Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την 

διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω υποχρεούνται, αν 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισής τους από άποψη 

νοµιµότητας, να εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση των µετόχων 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να δηµοσιεύει τον 

ισολογισµό της εταιρείας, τον λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσης" 

και τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων" (µαζί µε το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, αν ο έλεγχος διεξήχθη τυχόν από 

Ορκωτούς Ελεγκτές) είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων: 

(α)  Στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, 

σύµφωνα µε το άρθρο 7β§1 εδαφ. β’ του K.N. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

(β) Κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε µια 

ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του ν.δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε 

µια ηµερήσια οικονοµολογική εφηµερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 26§2 του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

(γ) Σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην 

πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

H δηµοσίευση γίνεται µε την µορφή και στην έκταση που 

προβλέπονται από το άρθρο 43β του K.N. 2190/20 όπως ισχύει. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε ∆ήµο ή Κοινότητα του Νοµού 

Αττικής, εκτός του ∆ήµου Αθηναίων, τα έγγραφα της παρούσας 
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παρ. 4, πρέπει να δηµοσιεύονται σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 

και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή 

αυτή, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από 

τις εκδιδόµενες στην έδρα της νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η 

εταιρεία. Ως προς τις εφηµερίδες αυτές, ισχύουν οι προϋποθέσεις 

του εδαφίου ε’ της παρ.2 του άρθρου 26 του K.N. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, µε τις 

σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή 

είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των ετησίων 

οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπονται από το 

άρθρο 26α§2 του K.N. 2190/1920 και των οικονοµικών 

καταστάσεων που εγκρίθηκαν, υποβάλλονται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα Αρχή. 

Άρθρο 30 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα που 

προκύπτουν µετά την αφαίρεση, από τα ακαθάριστα κέρδη που 

πραγµατοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζηµιάς, των αποσβέσεων 

που προβλέπει ο Νόµος και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας θα διανέµονται ως εξής: 

(α) Ποσό που αντιστοιχεί στα 5% τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών κρατείται για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού, 

µέχρι αυτό να φτάσει τουλάχιστον το εν τρίτο (1/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση που αυτό το αποθεµατικό µειωθεί 

κάτω του ενός τρίτου (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου η παραπάνω 

αφαίρεση για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού 

επαναλαµβάνεται υποχρεωτικά. 
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(β) Μέρισµα ίσο µε τα προβλεπόµενα στις διατάξεις των 

άρθρων 3 του α.ν. 148/1967, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 

1 του ν.876/1979. 

(γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, το 

υπόλοιπο των κερδών, ολικώς ή µερικώς, είτε διανέµεται στους 

µετόχους σαν πρόσθετο µέρισµα, είτε χρησιµοποιείται για τον 

σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού, είτε διατίθεται για αµοιβές 

των διευθυντών είτε κεφαλαιοποιείται µε σκοπό την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου µε έκδοση νέων µετοχών που δίδονται στους 

µετόχους χωρίς πληρωµή, αντί προσθέτου µερίσµατος, είτε 

διατίθεται κατ’ άλλο νόµιµο τρόπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΝΕΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν αποφασιστεί 

προηγουµένως από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της, 

 (β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του άρθρου 16 του παρόντος,  

(γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης,  

(δ) µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48α του 

ΚΝ 2190/1920. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγµα ισολογισµού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

µειωθεί περισσότερο από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 
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χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

Άρθρο 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (α) της παρ. 1 του άρθρου 31 του παρόντος, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (β) της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

είναι δύο (2), µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συµµορφώνονται.  

2. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Για 

τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις  για το 

∆.Σ. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών ∆.Σ. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης  

ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρµόδια 

Εποπτεύουσα  Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές 

και όταν λήξει η εκκαθάριση. Επίσης κάθε χρόνο δηµοσιεύουν τον 

ισολογισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιηµένος ισχύει. 

4. Η  Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώµατά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. H Γενική 
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Συνέλευση των µετόχων που συνέρχεται κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης προεδρεύεται προσωρινά από το µέτοχο που έχει 

καταθέσει το µεγαλύτερο αριθµό µετοχών από τους άλλους 

παρόντες µέτοχους, ο οποίος διορίζει έναν από τους 

παρισταµένους, σαν γραµµατέα του µέχρι την οριστική εκλογή 

Προέδρου και Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

5. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µπορούν, κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης, να προσκαλέσουν την σύγκληση 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, τηρώντας τις σχετικές 

διατάξεις του Καταστατικού και του Νόµου. H σχετική αίτηση 

επιδίδεται στους εκκαθαριστές, οι οποίοι είναι υποχρεωµένοι να 

συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση των µετόχων, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Καταστατικού. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που 

εµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ισολογισµοί της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

που επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την 

πενταετία, από την ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η 

εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Α.Ε. Για την συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της 

αρµόδιας εποπτεύουσας Αρχής.  Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης 

δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα λοιπά 

σχετικά µε τη διαδικασία και πέρας της εκκαθάρισης ρυθµίζονται 

από το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 
Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων 

που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα 
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θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 

σήµερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ-ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 34 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.    Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο 

άρθρο 5 του καταστατικού σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, 

καλύπτεται από τους συµβαλλοµένους ιδρυτές της εταιρείας ως 

ακολούθως: (α) µε την εισφορά της καθαρής θέσης της 

µετατρεπόµενης Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης «ΡΟΚΑΣ 

ΑΙΟΛΙΚΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΙΙ E.Π.E» ποσού χιλίων Ευρώ 

(1.000) και (β) µε καταβολή µετρητών ποσού πενήντα εννέα 

χιλιάδων Ευρώ (59.000). 

2.    Ειδικότερα ένας έκαστος των ιδρυτών καλύπτει το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ως ακολούθως:  

(α) Η εταιρεία µε την επωνυµία «Χ.ΡΟΚΑΣ ΑΒΕΕ» εισφέρει την 

αναλογία της  (99,29%) στην καθαρή θέση της ως άνω 

µετατρεπόµενης εταιρείας που ανέρχεται σε 993 Ευρώ και 58.587 

Ευρώ σε µετρητά, ήτοι συνολικά πενήντα εννέα χιλιάδες 

πεντακόσια ογδόντα (59.580) Ευρώ και θα αναλάβει 1.986 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας 30 ευρώ εκάστης. 

(β) Η εταιρεία µε την επωνυµία «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΟΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» εισφέρει την αναλογία της (0,71%) στην 

καθαρή θέση της ως άνω µετατρεπόµενης εταιρείας που ανέρχεται 

σε 7 Ευρώ και 413 Ευρώ σε µετρητά, ήτοι συνολικά τετρακόσια 

είκοσι (420) Ευρώ και θα αναλάβει 14  µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας 30 ευρώ εκάστης. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν το σε µετρητά 

αντίτιµο της αναλογίας των µετοχών τους, σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρείας, µετά την έγκριση του 
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παρόντος καταστατικού και την παροχή άδειας σύστασης της 

εταιρείας. 

Άρθρο 35 

∆IOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO ΠPΩTHΣ ETAIPIKHΣ XPHΣHΣ 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 18 του παρόντος 

Καταστατικού, το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο που θα διοικήσει τη 

εταιρεία µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων 

της εταιρείας, απαρτίζεται από τους: 

1) ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ του Ιωάννη, ιδιωτική 

υπάλληλο, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1956, κάτοικο Άνω 

Γλυφάδας (οδός Ιουστινιανού 53), κάτοχο του ∆ελτίου 

Αστυνοµικής Ταυτότητας µε αριθµό Ξ 438488. 

2) ΚΡΙΣΤΙΑΝ ΤΟΜΑΣ του Ρόι, ιδιωτικό υπάλληλο, που γεννήθηκε 

στο Λίβανο το έτος 1975, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής (οδός 

Ανδρούτσου 5), κάτοχο του ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας µε 

αριθµό Π 062606. 

3) ΑΘΑΝΑΣΙΟ ΤΣΑΝΤΙΛΑ του Γεωργίου, ιδιωτικό υπάλληλο, που 

γεννήθηκε στην Μάνδρα Αττικής, το έτος 1963, κάτοικο Πεύκης 

Αττικής (οδός Τρυπιά 8), κάτοχο του ∆ελτίου Αστυνοµικής 

Ταυτότητας µε αριθµό AE 045074. 

4) ΓΕΩΡΓΙΟ ΜΑΥΡΟΥ∆Η του Βασιλείου, ∆ικηγόρο, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1968, κάτοικο Εκάλης Αττικής 

(οδός Παλλάδος 1), κάτοχο του ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας 

µε αριθµό ΑΖ 131603.  

Άρθρο 36 

ΠPΩTH ETAIPIKH XPHΣH 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 2008.  

Άρθρο 37 

EΛEKTEΣ ΠPΩTHΣ ETAIPIKHΣ XPHΣHΣ 

Ο έλεγχος της πρώτης εταιρικής χρήσης θα γίνει από την 

ελεγκτική εταιρεία «ERNST & YOUNG (ΕΛΛΑΣ) A.E. ΟΡΚΩΤΟΙ 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΛΟΓΙΣΤΕΣ».  Ειδικότερα ως Τακτικός ελεγκτής 

ορίζεται ο κ. Βασίλειος Καµινάρης µε ΑΜΣΟΕΛ 20411 και ως 

Αναπληρωµατικός ελεγκτής ορίζεται ο κ. Χρήστος Πελενδρίδης 

µε ΑΜΣΟΕΛ 17831. Όλοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής 

Υπηκοότητας. Η αµοιβή των ελεγκτών που θα χρησιµοποιηθούν, 

θα καθορισθεί σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

24ης.09.2018. 

 
Αθήνα, 24 Σεπτεµβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

Α. Τσαντίλας 

 

 

 

 


