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Ε/O.Γ∆.110.03-02 

 

 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 
«ΧΡΗΣΤΟΥ Ι.Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5042701000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/09/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1498212,  η από 01/09/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5042701000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου  3 του 
καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
  
 

 
 

 
  

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7,   Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382121 
Fax: 2103617217 
E-mail: egglezopoulos@acci.gr 
 

 Αθήνα, 01/10/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1306302 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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A’ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ  «ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ-

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΧΡΗΣΤΟΥ Ι.Α.Ε.» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 5042701000 

Α.Φ.Μ. 999634814 

 ******************************************************************* 

 Με την από 01/09/2018 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων τροποποιήθηκε το άρθρο  3 του 

Καταστατικού . 

Μετά την ανωτέρω τροποποίηση το κωδικοποιημένο 

Καταστατικό της Εταιρείας έχει ως εξής : 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Σύσταση - Επωνυμία  

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό τίτλο «ΧΡΗΣΤΟΥ Ι.Α.Ε.». Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία της και ο 

διακριτικός τίτλος της θα είναι "CHRISTOU MEDICAL S.A.". 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

Έδρα  
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Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

Σκοπός  

 Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, που αποβλέπουν στην 

πρόληψη, διάγνωση ή αποκατάσταση βλαβών της 

υγείας για τις οποίες δεν απαιτείται νοσηλεία σε 

νοσοκομείο ή κλινική, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 

και τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης και 

δεοντολογίας, όπως, ενδεικτικά, τους τομείς των 

διαγνωστικών εργαστηρίων απεικονίσεων, βιολογικών 

υγρών, πυρηνικής ιατρικής, φυσικής ιατρικής και 

αποκατάστασης, ιατρείων (καρδιολογίας, παθολογίας, 

γαστρεντερολογίας, ουρολογίας, ΩΡΛ, ορθοπεδικής, 

νευρολογίας, νεφρολογίας και λοιπών ιατρικών 

ειδικοτήτων), μονάδας χρονίας αιμοκάθαρσης, ως και εν 

γένει όλων ανεξαιρέτως των ειδών και πάσης φύσεως 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

τηρουμένων των κανόνων της ιατρικής επιστήμης και 

δεοντολογίας. 

  

 Να υπεκμισθώνει αστικά ακίνητα καθώς και να 

υπεκμισθώνει ιατρικό εξοπλισμό – μηχανήματα.. 
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ΑΡΘΡΟ 4ο  

Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως 

της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να 

παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα 

με όσα καθορίζονται στο άρθρο 15ο του παρόντος και στα 

άρθρα 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν εκάστοτε.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες 

χιλιάδες (300.000) ευρώ, και θα καταβληθεί ολόκληρο 

σύμφωνα με αυτά που ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 37 του 

παρόντος και διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ 

εκάστης. 
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2) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για 

την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του: α) να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του αρχικού 

Μετοχικού Κεφαλαίου. β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για 

ποσό όμως που να μην υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, εφαρμοζομένων και των 

οριζομένων στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 3α του ΚΝ 

2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες 

μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. 

Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία. Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 
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χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας με απόφασή της που υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

3) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, με απόφαση της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 

και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξάνει μερικά ή 

ολικά το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

 

4) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 

2 και 3, εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού. 
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5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

  

6) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλiου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου αυτού, 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

 

7) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου 

πρέπει να αναφέρει κατ' ελάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 
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 Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

Μετοχές, Ομολογiες  

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαiρετες 

στο σύνολο τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 24 

του Ν. 2214/1994.  

 

 Μετοχές που αντιστοιχούν σε ποσοστό πενήντα ένα τοις 

εκατό (51%) του μετοχικού κεφαλαίου ανήκουν υποχρεωτικά σε 

ειδικευμένους ιατρούς, είναι προνομιούχες με δικαίωμα ψήφου 

και δεν είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Οι μετοχές αυτές 

μεταβιβάζονται έγκυρα με πράξη στη ζωή ή με αναγκαστική 

εκποίηση, μόνο σε πρόσωπα με τις ίδιες ιδιότητες. Επ'αυτών 

δεν είναι δυνατή η σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας υπέρ 

τρίτων, εκτός αν πρόκειται για πρόσωπα με τις ίδιες ιδιότητες 

και δεν εισάγονται στο χρηματιστήριο. Οι υπόλοιπες μετοχές 

που αντιστοιχούν σε ποσοστό σαράντα εννέα τοις εκατό (49%) 

του μετοχικού κεφαλαίου είναι ελεύθερα διαπραγματεύσιμες και 
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επιτρέπεται η εισαγωγή τους στο χρηματιστήριο, εφόσον 

συντρέχουν οι νόμιμες προς τούτο προϋποθέσεις.  

 

2) Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρο και δεν 

λαμβάνεται υπ' όψη, οποιοδήποτε αντέγγραφο, συστατικό ή 

αποδεικτικό κυριότητας ή άλλου εμπραγμάτου δικαιώματος επί 

των ανωτέρω μετοχών υπέρ προσώπου τρίτου.  

 

3) Οι μετοχές είναι αριθμημένες και μπορεί να εκδοθούν σε 

τίτλους που ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ένα μέλος που ορίζεται από αυτό. Τα σχετικά με την έκδοση 

και τον τύπο των μετοχών, προσωρινών ή οριστικών κ.λ.π., 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα 

αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρίας, το όνομα, το επώνυμο, την 

εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία 

του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών, 

μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

 

 Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' 

εγγραφής στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και 

υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς 

ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση 
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της εκάστοτε κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας 

μεταβιβάσεως. Μετά τη μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, 

ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η γενομένη 

μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με τα 

ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την 

εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας 

θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

 

 Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της 

μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

4) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Αυτοί 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς αμέσως μετά την έκδοση 

αυτών και φέρουν όλα τα ανωτέρω στοιχεία, πλην των 

μερισματαποδείξεων. 

 

5) Στις προνομιούχες μετοχές της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου αναγράφεται υποχρεωτικά "Προνομιούχος 

μετοχή με δικαίωμα ψήφου μη ελευθέρα μεταβιβάσιμη. 

Μεταβιβάζεται μόνον σε ειδικευμένο ιατρό". 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΜΕΤΟΧΟΙ  
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ΑΡΘΡΟ 7ο  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων  

1) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

πενήντα ένα τοις εκατό (51 %) του μετοχικού κεφαλαίου είναι 

ειδικευμένοι ιατροί. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν 

κατ' ανώτατο όριο το σαράντα εννέα τοις εκατό (49%) του 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να είναι φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα εκτός του χώρου της υγείας, ή ιατροί χωρίς 

ειδικότητα και λοιποί επιστήμονες του τομέα της υγείας, 

πτυχιούχοι ΑΕΙ και ΤΕΙ, όπως βιολόγοι, ακτινοφυσικοί, 

πυρηνικοί φυσικοί, χημικοί, κλινικοί χημικοί, βιοχημικοί, 

ψυχολόγοι ή νοσηλευτές. Οι ίδιες αναλογίες τηρούνται και σε 

περίπτωση αύξησης ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου. Το 

δικαίωμα προτίμησης των μετόχων καθεμιάς από τις 

παραπάνω κατηγορίες υφίσταται κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

2)  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση διακοπής της επαγγελματικής 

δραστηριότητας μετόχου - ειδικευμένου ιατρού που συμμετέχει 

στο 51 % του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση 

επιβολής σε βάρος του τελεσιδίκου ποινής προσωρινής 

(εφόσον είναι ανωτέρα των έξι (6) μηνών) ή οριστικής 
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απαγόρευσης της άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος, αυτός 

χάνει την δυνατότητα άσκησης των δικαιωμάτων του. Στις 

περιπτώσεις αυτές ο μέτοχος ειδικευμένος ιατρός υποχρεούται 

να μεταβιβάσει τις μετοχές του που ανήκουν στο 51% σε άλλον 

ειδικευμένο ιατρό, εντός οκτώ μηνών το αργότερο από την 

επιβολή της ποινής, άλλως ακολουθείται από το Δ.Σ. η αμέσως 

κατωτέρω διαδικασία. 

 

Σε περίπτωση θανάτου ειδικευμένου ιατρού στον οποίο 

ανήκουν μετοχές συμπεριλαμβανόμενες στο ανωτέρω 51% 

ενόψει του ότι κατά νόμον οι μετοχές αυτές δεν μπορούν να 

μεταβιβαστούν σε μη ειδικευμένο ιατρό, αλλά και εν όψει της 

ενιαυσίου προθεσμίας της παραγράφου 6 του άρθρου 11 του 

Π.Δ. 84/2001, τότε, εάν δεν υπάρχει διαθήκη, για τις μετοχές 

αυτές ισχύουν τα ακόλουθα: 

 

 Εάν μεταξύ των κληρονόμων υπάρχει ειδικευμένος ιατρός, 

τότε οι εν λόγω μετοχές κληρονομούνται μόνον από αυτόν, ή, 

εάν είναι περισσότεροι του ενός, μόνον από αυτούς, 

κατανεμόμενες μεταξύ τους κατά τον λόγον της κληρονομικής 

τους μερίδας. Εάν συντρέχει περίπτωση ο κληρονόμος 

ειδικευμένος ιατρός (ή οι πλείονες) υποχρεούται να καταβάλει 

στους λοιπούς κληρονόμους την αναλογούσα εις αυτούς μερίδα 

τους επί της αξίας των μετοχών. Η αξία αυτή υπολογίζεται με 
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τον εκάστοτε ισχύοντα τρόπο υπολογισμού από το Υπουργείο 

Οικονομικών, μέσω της αρμόδιας ΔΟΥ, της αξίας των μετοχών 

για την επιβολή του φόρου μεταβιβάσεως ονομαστικών 

μετοχών. Τυχόν περαιτέρω δικαιώματα και απαιτήσεις των 

λοιπών, κληρονόμων δεν αποκλείονται, δεν μπορούν όμως 

αυτοί να παρεμποδίσουν την λειτουργία της εταιρείας και την 

άσκηση των δικαιωμάτων των κληρονόμων ιατρών.  

 

 Εάν μεταξύ των κληρονόμων δεν υπάρχει ειδικευμένος 

ιατρός τότε ισχύουν τα ακόλουθα:  

 

α) Οι κληρονόμοι μη ειδικευμένοι ιατροί υποχρεούνται εντός 

προθεσμίας οκτώ (8) το πολύ μηνών από την ημέρα του 

θανάτου του μετόχου που δεν παρατείνεται για οποιοδήποτε 

λόγο, να ολοκληρώσουν κάθε απαιτούμενη διαδικασία 

μεταβιβάσεως των μετοχών του 51% τις οποίες κληρονομούν 

σε αγοραστή οποιονδήποτε ειδικευμένο ιατρό, μέτοχο ή μη της 

εταιρείας. Η εν λόγω μεταβίβαση γίνεται σε τιμή που θα 

συμφωνήσουν ελεύθερα οι ενδιαφερόμενοι.  

 

β) Εάν εντός της ανωτέρω αποκλειστικής οκταμήνου 

προθεσμίας δεν ολοκληρωθούν οι σχετικές διαδικασίες 

μεταβιβάσεως των μετοχών σε ειδικευμένο ιατρό, 

περιλαμβανομένης και της σχετικής εγγράφου και 
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τεκμηριωμένης ενημερώσεως της εταιρείας, τότε το Δ.Σ. της 

εταιρείας δικαιούται να αποφασίσει και υλοποιήσει την 

μεταβίβαση των μετοχών αυτών σε ειδικευμένο ιατρό, μέτοχο ή 

μη της εταιρείας, μέλος ή μη του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

εντός του εναπομένοντος τετραμήνου. Για το λόγο αυτό το 

Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία του όλου 

αριθμού των μελών του, δύναται να αποφασίσει την ακύρωση 

των κληρονομΟΥμένων μετοχών του 51%, την έκδοση νέων 

μετοχών της αυτής ονομαστικής αξίας εις αντικατάστασίν τους, 

να αποφασίσει σε ποιον (ή ποιους) θα μεταβιβαστούν και να 

υλοποιήσει την προς αυτόν μεταβίβαση. Στις ενέργειες αυτές το 

Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει δυνάμει ιδίου αυτού 

δικαιώματος, που του παρέχεται απευθείας με το παρόν 

καταστατικό από τους μετόχους του ιατρούς του 51%, για τις 

μετοχές τους που περιλαμβάνονται στο ποσοστό αυτό, αλλά 

και τους ειδικούς και καθολικούς τους διαδόχους οι οποίοι 

συμφωνείται ότι δεσμεύονται από τις σχετικές διατάξεις του, 

στις οποίες προσχωρούν ανεπιφύλακτα, άλλως με αντίστοιχη 

ειδική σχετική πληρεξουσιότητα, παρεχόμενη ανέκκλητα στο 

Διοικητικό Συμβούλιο με το παρόν από τους μετόχους και τους 

διαδόχους τους, καθολικούς ή ειδικούς. 

 

γ) Η τιμή στην οποία θα γίνει η μεταβίβαση των μετοχών από 

το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζεται ελεύθερα από αυτό με 
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απόλυτη πλειοψηφία του όλου αριθμού των μελών του, δεν 

μπορεί όμως να είναι κατώτερη από την κατά τα ανωτέρω αξία 

υπολογισμού του φόρου μεταβιβάσεώς τους. Εάν κάποιος 

ειδικευμένος ιατρός μέτοχος ή μη, εκφράσει εγγράφως προς 

την εταιρεία την επιθυμία του να προβεί στην αγορά όλων ή 

μέρους των μετοχών και προσφέρει οποιοδήποτε μεγαλύτερο 

τίμημα, παρακαταθέτοντας συγχρόνως σε μετρητά στο ταμείο 

της εταιρείας την προσφερόμενη από αυτόν αξία των μετοχών 

που ζητά ν' αγοράσει, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

υποχρεούται μεν να τις μεταβιβάσει εις αυτόν, δεν δικαιούται 

όμως να πραγματοποιήσει την μεταβίβασή τους σε τίμημα 

μικρότερο από αυτό που έχει παρακατατεθεί στο ταμείο της 

εταιρείας. Αν η προσφορά αφορά μέρος των κληρονομιαίων 

μετοχών, τότε η πώληση των υπολοίπων γίνεται από το Δ.Σ. 

ελεύθερα, όπως έχει ήδη αναφερθεί. 

 

δ) Τα αυτά ακριβώς ισχύουν αναλογικά και σε περίπτωση 

που ο ένας ή πλείονες κληρονόμοι ειδικευμένοι ιατροί δεν έχουν 

καταβάλει, αν συντρέχει περίπτωση, εντός της αποκλειστικής 

οκταμήνου προθεσμίας από τον θάνατο του μετόχου, στους 

λοιπούς συγκληρονόμους τους, την χάριν υπολογισμού του 

φόρου μεταβιβάσεως προκύπτουσα αξία των μετοχών. Και 

στην περίπτωση αυτή δηλαδή το Δ.Σ. προβαίνει στην ακύρωση 

των κληρονομιαίων μετοχών, την έκδοση νέων και την 
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μεταβίβασή τους στον αγοραστή που εκείνο (το Δ.Σ.) 

αποφασίσει, ως και κάθε άλλη απαιτούμενη ενέργεια, σύμφωνα 

με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που αναφέρονται 

αμέσως ανωτέρω. 

 

ε) Σε περίπτωση υπάρξεως διαθήκης, αν οι εις αυτήν 

κατονομαζόμενοι κληρονόμοι κλπ. των μετοχών εκ του 51% δεν 

είναι (ή έπαψαν να είναι) ειδικευμένοι ιατροί εφαρμόζονται 

αναλογικά τα ανωτέρω. Ο εκ διαθήκης κληρονόμος 

υποχρεούται να ολοκληρώσει την μεταβίβαση των 

περιερχομένων εις αυτόν μετοχών, εντός οκταμήνου από του 

θανάτου του μετόχου, ανεξαρτήτως του χρόνου δημοσιεύσεως 

της διαθήκης. Αν η διαθήκη δημοσιευθεί μετά την πάροδο του 

οκταμήνου, συμφωνείται ανεπιφύλακτα ότι ο κληρονόμος δεν 

μπορεί να διακόψει την διαδικασία διαθέσεως των μετοχών από 

το Δ.Σ. με οποιονδήποτε τρόπο, ούτε με λήψη ασφαλιστικών 

μέτρων, λαμβάνοντας μόνον το τίμημα από την πώληση των 

μετοχών. 

 

στ) Ρητά επίσης ορίζεται και συμφωνείται ότι ουδείς μέτοχος, 

κληρονόμος ή τρίτος, δικαιούται να διακόψει την διαδικασία 

διαθέσεως των μετοχών από το Δ.Σ. με οποιονδήποτε τρόπο, 

ούτε με λήψη ασφαλιστικών μέτρων, θεωρουμένου και 

συμφωνημένου μεταξύ όλων των μετόχων, με δέσμευση και 
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των διαδόχων τους, πως τίποτα δεν είναι πιο επείγον από τη 

διάσωση της εταιρείας, η οποία άλλως θα υποστεί κατά 

τοννόμο ανάκληση της αδείας της και αναγκαστική λύση της. 

 

ζ) Εάν κάποιος καταστεί εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου 

κληρονόμος μετοχών του 51% της εταιρείας μετά την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας διάθεσης των μετοχών από το 

Δ.Σ. δεν δικαιούται να επιδιώξει την ακύρωση της μεταβίβασής 

τους. Δικαιούται μόνον να επιδιώξει την προς αυτόν καταβολή 

του τιμήματος της εκποιήσεως των μετοχών. 

 

η) Το Δ.Σ. έχει ανάλογη αρμοδιότητα και δικαίωμα να 

προβαίνει στην διάθεση των μετοχών που περιλαμβάνονται στο 

51%, σε κάθε περίπτωση εν γένει που παρέρχεται οκτάμηνο 

από την γένεση οποιασδήποτε περιπτώσεως που ορίζει ο 

νόμος και μπορεί να οδηγήσει σε λύση της εταιρείας, λόγω μη 

κατοχής του 51% των μετοχών της από ειδικευμένους ιατρούς. 

Σε οποιαδήποτε τέτοια περίπτωση ισχύουν αναλογικά οι 

ανωτέρω ρυθμίσεις. 

 

3) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά από ένα μόνο 

κοινό αντιπρόσωπο. 
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4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται το 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται σε πρόσωπα φυσικά ή νομικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Στην περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτό εκάστοτε ισχύει, χρονικά όρια. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα γίνεται με 

συστημένες επιστολές που στέλνονται στους μετόχους ή 
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δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφ' όσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

 

5) Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία του άρθρου 15 του 

παρόντος Καταστατικού, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το πιο 

πάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 

6) Αν κύριοι μετοχών που περιλαμβάνονται στο 51% της 

παρ. 1 του παρόντος δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης 

και δεν συμμετάσχουν σε οποιαδήποτε αύξηση κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποφασίζει ελεύθερα τη 

διάθεση των μετοχών αυτών που παρέμειναν αδιάθετες, μόνον 

σε ειδικευμένους ιατρούς, ήδη μετόχους της εταιρείαςς ή 

τρίτους. 
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ΑΡΘΡΟ 8ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας  

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, οριζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διατάξεως.  

 

2) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού Kεφαλαίoυ, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας σαν 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων 

επ' αυτών αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν 
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και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 27 

παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

3) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού KεφαλαIoυ, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) Να 

παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που είναι 

αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

 

4) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, η 
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οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

 

5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 

3 και 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

 

6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας 
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διατάξεως της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση.  

 

7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 10 του παρόντος άρθρου τις μετοχές ή τους προσωρινούς 

τίτλους που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν κατατεθειμένες, από την χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους και: α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 

4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

Δικαστηρίου.  

 

8) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία που 

δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία της έγκρισης 
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των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν.  

 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων πιθανολογείται ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

10) Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9 πρέπει να διατηρούν κατατεθειμένες τις 

μετοχές ή τους προσωρινούς τίτλους που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, είτε 

στην Τράπεζα της Ελλάδος, είτε σε άλλη Τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

11) Μέτοχοι - ειδικευμένοι ιατροί της εταιρείας που 

εκπροσωπούν ποσοστό 20% του καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα, με κοινή δήλωση τους, να 

διορίσουν το 1/5 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Π.Δ. 84/2001. Οι μετοχές 

πρέπει να διατηρούνται κατατεθειμένες κατά το άρθρο 19 του 

παρόντος σε όλη τη διάρκεια της θητείας του διορισμένου 

μέλους του Δ.Σ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, εκτός από την 

κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 απορρόφηση ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της. β) Τροποποίηση του καταστατικού. γ) Αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2α του άρθρου 5 του παρόντος και των αυξήσεων ή 
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μειώσεων που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. δ) 

Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2β του άρθρου 5 του παρόντος. ε) Εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 

22, του άρθρου 19 παράγραφος 4 και του άρθρου 8 

παράγραφος 11 του παρόντος. στ) Εκλογή Ελεγκτών ζ) 

Διορισμό Εκκαθαριστών. η) Διάθεση καθαρών κερδών. θ) 

Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων ι) Διάθεση 

μετοχών στους εργαζομένους της εταιρείας σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο εδάφιο στ' της παρ. 2 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται 

από τον νόμο ή το παρόν καταστατικό. ιβ) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δύναται να τροποποιούνται διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού και να προσαρμόζονται σε νέες 

ρυθμίσεις του νομοθετικού πλαισίου που διέπει επιχειρήσεις 

αναλόγου δραστηριότητας με την συνιστώμενη δια του 

παρόντος.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 
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πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας 

Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους 

οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

 

2) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να 

συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες ή οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

Πρόσκληση Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και ο 
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συγκεκριμένος τόπος, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η 

πρόσκληση αυτή τοιχοκολάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματός της, εταιρίας και δημοσιεύεται προ δέκα (1Ο) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών α) στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 

16.01.30 προεδρικού δ/τος "Περί Δελτίου Ανωνύμων 

Εταιρειών" και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών σε 

μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται κατά το 

άρθρο 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει. β. Σε μια ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: αα. Εκδίδονται έξι (6) 

ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 

καθαρά οικονομικές εφημερίδες ββ. Έχουν κυκλοφορία 

τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη 

την τριετία και γγ. Πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται 

με κοινή απόφαση των υπουργών Εμπορίου και Τύπου και 

Μ.Μ.Ε για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. Για τις 

οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες έχουν την δυνατότητα να 

δημοσιεύουν προσκλήσεις θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο 

Υπουργός Εμπορίου με βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου 

και Μ.Μ.Ε που θα βεβαιώνει την συνδρομή των αναφερομένων 
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στα παραπάνω εδάφια (αα), (ββ) και (γγ) προϋποθέσεων. γ. Σε 

μια ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερησία ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του 

Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του 

Ν.4286/1963 αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να 

κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία 

(3) τουλάχιστον χρόνια. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται 

στο μισό.  

 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την 

υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 
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Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σε αυτές, καθώς και της έκθεσης 

των ελεγκτών.  

 

3) Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

Κατάθεση Μετοχών- Αντιπροσώπευση  

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους ή τους προσωρινούς τίτλους όπου και όπως προβλέπεται 

στο άρθρο 8 παρ. 10 του παρόντος, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα ήτοι είτε δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου ή εξουσιοδοτήσεως του 
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γνησίου της υπογραφής ταύτης θεωρημένης από αρμόδια προς 

τούτο Αρχή.  

 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

  

ΑΡΘΡΟ 13ο  

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  
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Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί 

τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 

είναι το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σε αυτήν.  

 

2) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, 

εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για 
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αποφάσεις που αφορούν: α) Συγχώνευση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της 

εταιρείας. β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας γ) 

Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας δ) 

Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός τις 

περιπτώσεις της παρ. 2α του άρθρου 5 του παρόντος, των 

αυξήσεων ή μειώσεων που προβλέπονται από διατάξεις νόμων 

ή που γίνονται με Kεφαλαιοπoίηση αποθεματικών. ε) Εκδοση 

δανείου με ομολογίες στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων η) Παροχή 

ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα. θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο 

νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία του παρόντος άρθρου.  

 

2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
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διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

3) Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

4) Οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβάνονται δια πλειοψηφίας των 2/3 των εις την συνέλευση 

εκπροσωπουμένων ψήφων.  

 

Άρθρο 16ο  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον δεν αντιτίθενται οι παριστάμενοι μέτοχοι, 

οι οποίοι μπορούν να εκλέξουν μεταξύ τους Πρόεδρο της 

Συνελεύσεως, διαφορετικά, σε περίπτωση κωλύματος του 

Προέδρου του ΔΣ, ο Αντιπρόεδρος του ΔΣ της εταιρείας. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά όποιος ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  
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ΑΡΘΡΟ 17ο  

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός 

εάν παρίστανται όλοι οι μέτοχοι και ουδείς αντιλέγει στην 

προσθήκη νέων θεμάτων.  

 

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

 

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή 

από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών  

 Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

(ισολογισμός κ.λ.π.) η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
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ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του K.N.2190/1920.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 19ο  

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους.  

 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε (5) 

χρόνια με θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  

 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

 

4) Παρέχεται το δικαίωμα στον μέτοχο που είναι κύριος 

μετοχών της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 20% 
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του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου να διορίζει, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του αρ. 18 παρ. 3, 4 και 5 Ν.2190, ένα μέλος του 

Δ.Σ. της εταιρίας. Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού 

απαιτείται η κατάθεση των μετοχών του ασκούντος, που 

εκπροσωπούν το παραπάνω ποσοστό, στο Ταμείο της 

εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, και κατάθεση στην εταιρία 

των αποδείξεων καταθέσεώς των πέντε τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την Γεν. Συνέλευση. Οι μετοχές πρέπει να 

διατηρούνται κατατεθειμένες όλη τη διάρκεια της θητείας των 

διορισμένων μελών του Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

Εξουσίες και Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται μία φορά 

τουλάχιστον το μήνα στην έδρα της εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Η επόμενη 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική μόνο και όχι περιοριστική. α) Εκπροσωπεί την 
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εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και 

κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε Εισηγητή και 

Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και 

στο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε ως ενάγουσα γενικά όσο και κατά 

το άρθρο 63 επ. του Κ.Πολ.Δικ. ,είτε ως εναγομένη, είτε με όλες 

τις ιδιότητες του διαδίκου, ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές 

πράξεις που αναγράφονται στους Κώδικες Πολιτικής, Ποινικής, 

Διοικητικής κλπ. Δικονομίας καθώς και εξώδικες προς 

υποστήριξη των δικαίων της εταιρείας και διορίζει ή παύει 

εντολοδόχους δικηγόρους. β) Υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, 

εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα, 

αποδέχεται αποφάσεις παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, 

εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και 

κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα 

δικαστικά και εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της εταιρείας σε 

διαιτησία, δέχεται, επάγει αντεπάγει και δίδει τους 

επιβαλλόμενους, επαγόμενους και αντεπαγόμενους για την 

εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους 

υπαλλήλους της εταιρείας για τη δόση του όρκου. γ) 

Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα 

ή μη, πλην των δι' ανωνύμων ομολογιών με την επιφύλαξη της 

περιπτώσεως του εδαφίου β' της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος και των προβλεπομένων από το άρθρο 23α του ΚΝ 

2190/1920 καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. δ) Καταρτίζει, 
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συνομολογεί και υπογράφει τις συμβάσεις με το Δημόσιο και τα 

Ν.Π.Δ.Δ. ασφαλιστικών οργανισμών για την παροχή 

υπηρεσιών υγείας πρωτοβάθμιας περίθαλψης στους 

ασφαλισμένους τους. ε) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει 

για λογαριασμό της εταιρείας συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 

διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, 

ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στο κομιστή. 

στ) Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ' ονόματι 

της εταιρείας για τη συμμετοχή της σε διαγωνισμούς, 

δημοπρασίες κ.λ.π. και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων με τους οποίους η εταιρεία 

συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη 

του εταιρικού σκοπού. ζ)Ενεργεί προεξοφλήσεις και 

προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας 

επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία 

από οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή Νομικό 

Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, οργανισμό, Αρχή ή το 

Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα 

προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, αποδέχεται 

υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά 

δικαιώματα κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά κάθε πράξη 

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. η) Εισηγείται σε τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας την 

αύξηση ή μείωση έως του επιτρεπομένου ορίου του μετοχικού 
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κεφαλαίου, καθορίζοντας παράλληλα και το ανάλογο ποσό, 

τηρώντας την προβλεπόμενη από το νόμο και το παρόν 

καταστατικό διαδικασία.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του μπορεί να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας , αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Οι αρμοδιότητες του ΔΣ τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

10 και 23α του ΚΝ 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του σε χρονικό διάστημα μιας (1) εβδομάδος από 

την εκλογή.  

 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 

του έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους ή και Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας, συγχρόνως, και τις αρμοδιότητες 

καθενός. 
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3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος, αυτόν δε, απόντα ή κωλυόμενο, ύστερα από 

απόφαση του ΔΣ, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

4) Το ΔΣ μπορεί να εξουσιοδοτήσει και ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη, για την παραλαβή των προς την 

εταιρία κοινοποιουμένων, δικαστικών ή εξωδίκων εγγράφων. 

 

5) Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή 

που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

 

6) Εφ' όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι 

συμβούλου ο οποίος διορίζεται κατά το άρθρο 18 παρ. 3, 4 και 

5 του Ν. 2190, η θέση θα πληρωθεί διά διορισμού κατά τον 

αυτό προβλεπόμενο στο άρθρο 18 τρόπο. 
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ΑΡΘΡΟ 22ο  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

 Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του ή του 

νομίμου αναπληρωτού του, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

των αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
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συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους 

πρέπει να αναφέρουν με ποινή απαραδέκτου με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

Αντιπροσώπευση Μελών, Απαρτία Πλειοψηφία  
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1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

 

3) Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται 

κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει.  

 

4) Οι απoφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται, 

αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο νόμο με πλειοψηφία ημίσεως 

πλέον ενός των παρισταμένων συμβούλων και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, με εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  
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1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος ή ο προεδρεύων, υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

2) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή άλλο μέλος του, που 

ειδικά θα εξουσιοδοτηθεί από το Δ.Σ.. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει σήμερα, υποβάλλονται στην Αρμόδια Αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

Δάνεια και συμβάσεις της εταιρίας 
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1) Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές ή διευθυντές αυτής, συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω ως και 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα.  

 

2) Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρίας μετά των 

άνω προσώπων είναι άκυρες άνευ προηγουμένης ειδικής 

αδείας αυτών υπό της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η 

άδεια δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εις την 

συνέλευση εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη 

εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης συναλλαγής της 

εταιρείας μετά των πελατών της.  

 

3) Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει και προκειμένου 

για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές 
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εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 42ε, παρ. 5 του 

Ν.2190/1920, όπως ισχύει τροποποιημένος καθώς επίσης και 

από ομόρρυθμες εταιρίες στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η 

ανώνυμη εταιρεία.  

 

4) Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου 

επάγεται στις ποινές του άρθρου 58α του Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει σήμερα.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ως συμβούλων βαρύνει την εταιρεία 

αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από 

το Δικαστήριο εάν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε μέτοχοι οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου.  
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3) Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει 

ειδικής σχέσεως εργασίας ή έργου, η σχετική σύμβαση 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τους αναπληρωθέντες 

συμβούλους και για τις συζητήσεις της αμοιβής των 

συμβούλων.  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

Απαγόρευση Ανταγωνισμού  

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως εταίροι ή 

ως μέλη Διοικητικού Συμβουλίου σε προσωπικές ή 

κεφαλαιουχικές εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

2)  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 

23 παρ. 2 και 3 του Ν. 2190/1920. 
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3) Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων 

ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της 

αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημία θα οφείλεται σε δόλο των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΄ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 29ο  

1)  Τα όργανα διοίκησης της εταιρείας είναι:  

Α)  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Β)  ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Γ) Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  

 

1) Για κάθε παροχή υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας Υπηρεσίας 

Υγείας (Π.Φ.Υ.) ορίζεται, ως επιστημονικά υπεύθυνος του 
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τμήματος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης 

ειδικότητας, που έχει αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση 

στην ειδικότητα και άδεια για τη χρήση του ειδικού 

επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις 

ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του 

ΠΔ 84/2001. Σε περίπτωση απουσίας του επιστημονικά 

υπεύθυνου κατά την διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας της 

Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως 

αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων.  

 

2) Οι κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο 

επιστημονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστημονικό 

Συμβούλιο της ιατρικής εταιρίας. Το Επιστημονικό Συμβούλιο 

εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με 

τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του 

Συμβουλίου, και έχει τη συνολική επιστημονική ευθύνη για το 

συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας και την 

υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου, 

που έχουν τύχει και της εγκρίσεως του Δ.Σ..  

 

3) Ο Επιστημονικός ΔΙντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο 

έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου που 

ασκεί τη διοίκηση της εταιρίας, οι οποίες ανάγονται σε θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων 
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ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική 

δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η 

αρνησικυρία του Επιστημονικού Διευθυντή επικυρώνεται ή 

αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον 

οικείο ιατρικό σύλλογο. Με προσφυγή στον οικείο Ιατρικό 

Σύλλογο αίρεται ή επικυρώνεται και η αρνησικυρία του ίδιου του 

Επιστημονικού Συμβουλίου. Η απόφαση του ιατρικού συλλόγου 

είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. Το Επιστημονικό 

Συμβούλιο αποφασίζει με απλή πλειοψηφία του όλου αριθμού 

των μελών του. 

  

4) Οι Επιστημονικά υπεύθυνοι των τμημάτων και ο 

Επιστημονικός Διευθυντής απαγορεύεται να παρέχουν 

υπηρεσίες σε περισσότερους από ένα φορείς Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ). Εξαιρούνται οι ιατροί που ανήκουν 

σε ειδικότητες, που παρέχουν κλινικοεργαστηριακό έργο, όπως 

καρδιολόγοι, νευρολόγοι, ωτορινολαρυγγολόγοι, οι οποίοι 

επιτρέπεται μεν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και σε άλλους 

φορείς Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ) πλην, όμως, 

δεν επιτρέπεται να είναι επιστημονικά υπεύθυνοι σε 

περισσότερους από ένα φορείς παροχής υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ). Το λοιπό ιατρικό 

προσωπικό απαγορεύεται να παρέχει υπηρεσίες σε 
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περισσότερους από δύο (2) φορείς παροχής υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ).  

 

5) Ως επιστημονικά υπεύθυνος και επιστημονικός διευθυντής 

απαγορεύεται να ορισθούν όσοι έχουν καταδικαστεί για ποινικό 

αδίκημα που συνεπάγεται ανικανότητα κτήσης της 

δημοσιοϋπαλληλικής ιδιότητας ή για παράβαση της νομοθεσίας 

για τα ναρκωτικά.  

 

6) Σε περίπτωση απουσίας του επιστημονικά υπεύθυνου 

κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας της Μονάδας ή λόγω 

άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως αντικαταστάτης του 

αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων, ο οποίος 

περιλαμβάνεται στην κατάσταση επιστημονικού προσωπικού 

που υποβάλλεται, για τη χορήγηση της άδειας λειτουργίας ή 

ορίζεται μεταγενέστερα με έγγραφη δήλωση του φορέα Π.Φ.Υ. 

που γνωστοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία με δικαστικό 

επιμελητή.  

 

7) Η για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση Επιστημονικά 

υπεύθυνου συνοδεύεται, ταυτόχρονα με τον ορισμό του 

αντικαταστάτη του, και την υποβολή εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών αίτησης για την τροποποίηση της άδειας ίδρυσης και 

λειτουργίας, διαφορετικά διακόπτεται η συγκεκριμένη 
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δραστηριότητα του φορέα παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ). 

 

8) Ορίζεται θέση Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει την 

διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη 

λειτουργία της Μονάδας και ο οποίος πρέπει να διαθέτει πτυχίο 

Α.Ε.Ι. και να έχει τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε 

διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας.  

 

9) Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του 

λοιπού προσωπικού καθορίζονται από τον εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, 

τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, το περιεχόμενο των οποίων 

είναι σύμφωνο με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της 

υγειονομικής νομοθεσίας και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, με 

αποκλειστικό γνώμονα το συμφέρον των ασθενών προς τους 

οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας 

υγείας.  

 

10) Οι ιατροί ασκούν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί ασκήσεως του ιατρικού 

επαγγέλματος.  
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11) Όλοι οι εταίροι μπορούν να παρέχουν προς την Εταιρεία 

προσωπική εργασία για την προώθηση των σκοπών της 

Εταιρείας, ανάλογα με την ειδικότητα, μόρφωση και τις 

ικανότητες τους, χωρίς ιδιαίτερη αμοιβή, εκτός εάν η Συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά με απλή πλειοψηφία των παρόντων ή 

εκπροσωπουμένων εις αυτήν ψήφων. 

 

12) Ο ιατρός μέτοχος της εταιρίας απαγορεύεται να 

συμμετέχει ο ίδιος ή ο σύζυγός του ή συγγενείς του εξ αίματος 

πρώτου βαθμού, σε άλλη ιατρική ή οδοντιατρική εταιρεία 

παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) 

και σε περίπτωση που ασκεί ατομικά το επάγγελμα (διατηρεί 

ιατρείο) απαγορεύεται να προσφέρει υπηρεσίες στην εταιρία. 

Εάν συμμετοχή του ιατρού μετόχου συνυπολογίζεται στο 

ποσοστό 51% του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο ελέγχεται από 

ειδικευμένους ιατρούς, απαγορεύεται να ασκεί αυτός ατομικά το 

επάγγελμα.  

 

13) Κάθε πρακτικό του Δ.Σ με το οποίο βεβαιώνεται μεταβολή 

στη μετοχική σύνθεση της εταιρείας, γνωστοποιείται εντός 

πέντε (5) ημερών, με δικαστικό επιμελητή, στην αρμόδια 

υπηρεσία της οικίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και στον 

οικείο Ιατρικό (Οδοντιατρικό) Σύλλογο. Σε περίπτωση 
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παράλειψης εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 13 παρ. 1 

εδαφ. ε. και 17 παρ. 2 του Π. Δ/τος 84/2001.  

 

14)  Οι συμβάσεις με το Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. για την 

παροχή υπηρεσιών υγείας πρωτοβάθμιας περίθαλψης στους 

ασφαλισμένους τους, καταρτίζονται μεταξύ των νομίμων 

εκπροσώπων της εταιρίας και των αντίστοιχων ασφαλιστικών 

οργανισμών.  

 

15) Οι με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση υπηρετούντες στο 

Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ασφαλιστικούς Οργανισμούς και 

Ταμεία Υγείας απαγορεύεται να είναι μέτοχοι της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 30ο  

Ελεγκτές  

1) Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους ετήσιους λογαριασμούς 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. Προς 

τούτο η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και 

την αμοιβή τους. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της 
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εταιρείας πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 

του άρθρου 10 του Κ.Ν.2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, 

υπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτή εταιρείας, 

δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας.  

 

2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 

6 του άρθρου 42α του Κ.Ν.2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, η 

εκλογή των ορκωτών ελεγκτών από την εταιρία είναι 

υποχρεωτική.  

 

3) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί 

το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.  

 

4) Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του 

Κ.Ν.2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: α) αν το 
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προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε 

και ισχύει, β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που 

αναφέρεται στην περίπτωση (γ) της παρ. 3 του άρθρου 43α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει.  

 

5) Οι ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 

και να έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/91 και δεν μπορούν να 

εκλεγούν για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες χρήσεις.  

 

6) Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Ν. 2190/1920, 

οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει 

να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Εταιρική Χρήση  
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 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 

χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2003.  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

της διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο, επομένως 

σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α και 43β, του K.N.2190/1920, όπως ισχύει. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, προσάρτημα 

κ.λ.π.), υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από επεξηγηματική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα 

καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α και β του 

K.N.2190/1920 όπως ισχύει και β) Από την έκθεση των 

Ελεγκτών.  

 

 Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
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διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης. 

 

 Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: 

 

α) τον Ισολογισμό, 

 

β) τον Λογαριασμό "Αποτελέσματα Χρήσεως", 

 

γ) τον "Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων" και  

 

δ) το Προσάρτημα. 

 

2) Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός 

"Αποτελέσματα Χρήσεως" και ο "Πίνακας Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στο επόμενο εδάφιο και εν γένει 

σύμφωνα με το άρθρο 43β παρ. 1 και 5 του ΚΝ 2190/1920. 

 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να 

δημοσιεύσει τα έγγραφα της προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό 

τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 
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Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α) σε μία ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 

3 του ΝΔ 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 

του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει σήμερα, β) 

σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της, γ) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β' του Ν. 

2190/1920. 

 

 Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα: α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

ΣυμβουλΙου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 



 
60 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω 

είναι υποχρεωμένοι σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, να εκθέσουν εγγράφως στη συνέλευση τις 

αντιρρήσεις τους.  

 

3) Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων υποβάλλονται στην 

εποπτεύουσα αρχή: α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας 

διάταξης, β) αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες 

δημοσιεύθηκε η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, γ) 

επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε 

αυτή, δ) αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του 

Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 
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4) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρίας, κσθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές 

της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα 

οριζόμενα στο εδάφ. β' της παρ. 3 του άρθρου 43α του Ν. 

2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση 

αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 

που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

 

5) Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β 

του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο 

με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας, έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε 

το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο πιστοποιητικό ελέγχου. 

  

ΑΡΘΡΟ 33ο  

Διάθεση Κερδών  
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1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 

Κ.Ν.2190/1920, που προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ. 

409/1986 η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται 

με τον ακόλουθο τρόπο:  

 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για 

το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) 

των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το 

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τριάντα 

πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών μετά την 

αφαίρεση μόνο του τακτικού αποθεματικού, εφόσον το κατά το 

παρόν άρθρο διανεμητέο τμήμα κερδών είναι μεγαλύτερο από 

το προκύπτον εκ της εφαρμογής της διατάξεως της περ. (β) της 

παρ. 2 του άρθρου 4 του Κ.Ν.2190/1920 σύμφωνα με το άρθρο 

1 του Ν.876/1979 , το Ν.2753/99 και το Ν.2789/2000.  

 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  
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2) Οι μέτοχι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση 

από τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών. Το προς 

διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

3) Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης 

που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται 

από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το 

νόμο και το καταστατικό. 

 

 Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους 

μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 34ο  

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας  
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1) Η εταιρεία λύεται:  

α) Με την πάροδο του συμφωνημένου χρόνου διάρκειάς της, 

εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος 

καταστατικού και τα άρθρα 29 § 3 και 31 § 2 ΚΝ 2190/1920.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) Στις περιπτώσεις που προβλέπονται στο ΠΔ 84/2001. 

 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.  

 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

ισχύει μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

απoφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 35ο  



 
65 

Εκκαθάριση  

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης και της θέσης 

της εταιρείας στο καθεστώς ειδικής εκκαθάρισης του 

Ν.1892/1990 και Ν.2000/1992, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί, η, σύμφωνα με τους παρακάτω όρους, εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Οι εκκαθαριστές πρέπει 

να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 
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κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων μηνών από τη λύση της εταιρείας 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 Κ.Πολ. Δικ. να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 

του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσο 

αναφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 

περί Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο 

ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7 α του Κ.Ν.2190/1920, 
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όπως ισχύει. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές, και 

κατά της λήξη της εκκαθαρίσεως. 

 

3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης), αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

5) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης οπότε 

και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 
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πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής. Το 

στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την δεκαετία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι'  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΑΡΘΡΟ 36ο  

 Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ'  

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 37ο  

Κάλυψη και Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου  

 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ανέρχεται σε τριακόσιες 

χιλιάδες (300.000) ευρώ, διαιρείται σε 100.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία, 

καλύπτεται δε, ολόκληρο από τους συμβαλλομένους ιδρυτές 

της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: α) Με την εισφορά 

ολόκληρου του ενεργητικού και παθητικού της μετατρεπομένης 

ατομικής επιχειρήσεως, που η αξία της καθαρής θέσης της είναι 

είκοσι εννέα χιλιάδες τριακόσια σαράντα επτά (29.347) ευρώ, 
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όπως προσδιορίζεται στη σχετική από 26/6/2002 έκθεση 

εκτίμησης διαπιστώσεως της λογιστικής της αξίας του Ορκωτού 

Ελεγκτού Λογιστού Κων/νου Πετρογιάννη αα) Με 

συμπληρωματική καταβολή σε μετρητά εκατόν πενήντα 

χιλιάδων εξακοσίων πενήντα τριών (150.653) ευρώ από τον 

πρώτο συμβαλλόμενο Χρήστο Χρήστου, ιατρό ακτινολόγο, ο 

οποίος τοιουτοτρόπως καλύπτει το 60% του μετοχικού 

κεφαλαίου της συνιστωμένης ανώνυμης εταιρείας, β) με 

καταβολή σε μετρητά εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, από την 

Βασιλεία Χρήστου και καλύπτει το 20% του μετοχικού 

κεφαλαίου της συνιστωμένης ανώνυμης εταιρείας, γ) με 

καταβολή σε μετρητά τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ, από την 

Αλεξάνδρα Χρήστου και καλύπτει το 10% του μετοχικού 

κεφαλαίου της συνιστωμένης ανώνυμης εταιρείας και δ) με 

καταβολή σε μετρητά τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ, από τον 

Νικόλαο-Ζαφείριο Χρήστου και καλύπτει το 10% του μετοχικού 

κεφαλαίου της συνιστωμένης ανώνυμης εταιρείας. Οι ιδρυτές 

έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε μετρητά σε ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα, ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας. 

  

ΑΡΘΡΟ 38ο  
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Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους εξής:  

1).- Χρήστος ΧΡΗΣΤΟΥ του Ζαφείρη και της Βασιλικής, ιατρός, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1952, κάτοικος Νέας 

Ερυθραίας Αττικής, οδός Πλουτάρχου, αριθμός 50, κάτοχος του 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό Α 

080770/24.8.1967 του Α.Τ. Δ Αθηνών, με Α.Φ.Μ. 013019676, 

Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, με ελληνική ιθαγένεια. 

2).- Βασιλεία σύζυγος Χρήστου ΧΡΗΣΤΟΥ, το γένος Γεωργίου 

και Αλεξάνδρας Σεβαστίκογλου, ιδιωτικός υπάλληλος, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1956, κάτοικος Νέας Ερυθραίας 

Αττικής, οδός Πλουτάρχου, αριθμός 50, κάτοχος του Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό Θ 824689/1.8.1970 του 

Π.Α. Αμαρουσίου, με Α.Φ.Μ. 115715379, Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, 

με ελληνική ιθαγένεια. 

3).- Αλεξάνδρα ΧΡΗΣΤΟΥ του Χρήστου και της Βασιλείας, 

ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1979, 

κάτοικος Νέας Ερυθραίας Αττικής, οδός Πλουτάρχου, αριθμός 

50, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό: Ρ 

016874/17.11.1992 του Π.Α. Κηφισιάς, με Α.Φ.Μ. 062291560, 

Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, με ελληνική ιθαγένεια και 

4).- Νικόλαος-Ζαφείριος ΧΡΗΣΤΟΥ του Χρήστου και της 

Βασιλείας, ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το 

έτος 1980, κάτοικος Νέας Ερυθραίας Αττικής, οδός 
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Πλουτάρχου, αριθμός 50, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας με αριθμό Σ 101546/23.5.1996 του Α.Τ. 

Αμαρουσίου, με Α.Φ.Μ. 0656999024, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, με 

ελληνική ιθαγένεια. 

5).- Αριστομένης Σκαρέας του Γεωργίου και της Μαρίκας, 

λογιστής, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1938, κάτοικος 

Γλυφάδας Αττικής, οδός Σολωμού, αριθμός 10, κάτοχος του 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό Τ 

179338/21.2.2000 του Α.Τ. Γλυφάδα, με Α.Φ.Μ. 005771599, 

Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, με ελληνική ιθαγένεια.  

Η θητεία του πιο πάνω Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία θα 

συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 2004.  

 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβαίνει στην 

συμπλήρωση του αριθμού των μελών του μέχρι του ανώτατου 

επιτρεπόμενου από το παρόν Καταστατικό ορίου μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 39ο  

Ελεγκτές της πρώτης χρήσεως  

Ελεγκτές της πρώτης Εταιρικής χρήσεως ορίζονται:  

1) Τακτικός ο κ.:  
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Κωνσταντίνος Πετρογιάννης του Πέτρου, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Φωκίωνος Νέγρη, αριθμός 3, κάτοχος του δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Μ 064507/1982, με τον 

αριθμό 11991 άδειας ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος του Oικονομικού Eπιμελητηρίου Eλλάδος.  

 

2) Αναπληρωματικός ο κ.: 

Φραντζέσκος Μάρκος του Γρηγορίου, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Φωκίωνος Νέγρη, αριθμός 3, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας με αριθμό Τ 029138/1998, με τον αριθμό 15101 

άδειας ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος του 

Oικονομικού Eπιμελητηρίου Eλλάδος.  

  

Οι παραπάνω ελεγκτές είναι Έλληνες υπήκοοι, Ορκωτοί 

Ελεγκτές, έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος και έχουν όλες τις εκ 

του N.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

προϋποθέσεις. Η αμοιβή του τακτικού ελεγκτή που θα 

χρησιμοποιηθεί θα καθοριστεί σύμφωνα με την Κ2 14054/2000 

Υπουργική Απόφαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 40ο  

Εξουσιοδότηση για διεκπεραίωση διαδικασίας δημοσίευσης  

και τυχόν τροποποίηση του παρόντος  
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 Οι συμβαλλόμενοι δίνουν δια του παρόντος ανέκκλητη 

ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Δικηγόρο Αθηνών, 

κάτοικο Αθηνών, Αντώνιο Γραφανάκη, οδός Ακαδημίας 31, τηλ. 

210.3632749 όπως ενεργήσει και υποβάλει το καταστατικό 

αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους 

εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει και 

υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και να 

διορθώνονται παραδρομές και ακόμη να συμπληρώνονται ή να 

τροποποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού βάσει τυχόν 

υποδείξεων της αρμόδιας για την έγκρισή του εποπτεύουσας 

αρχής, ελεύθερα και κατά την κρίση του. 

  

ΑΡΘΡΟ 41ο  

1) Το συνολικό, κατά προσέγγιση, ποσό όλων των δαπανών 

που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και τη 

βαρύνουν, ανέρχεται σε επτά χιλιάδες (7.000) ευρώ για 

σύνταξη συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου και τέσσερα (4) 

αντίγραφα, για αμοιβή του δικηγόρου που συνέταξε το 

καταστατικό, για τη δημοσίευση στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και για φόρο στη συγκέντρωση 

του κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του Ν.1676/29- 12-
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1986 ανερχόμενο σε 1% επί του ως άνω Kεφαλαίoυ της 

εταιρείας ).  

 

2) Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της 

υπό ίδρυση εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 

απεριόριστα και εις ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητώς στο όνομά της κατά 

το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση 

της νομικής προσωπικότητας αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις 

που απορρέουν από τις πράξεις αυτές.  

 

ΑΡΘΡΟ 42ο  

 Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι συμφωνούν και 

αποδέχονται όλα τα ως άνω αναγραφόμενα και ότι 

αναγνωρίζουν την παρούσα σύμβαση ως έγκυρη, ισχυρή και 

αδιάρρηκτη και παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε 

δικαίωμά τους για προσβολή και διάρρηξη αυτής και του 

παρόντος συμβολαίου για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, καθώς 

και για τους αναγραφόμενους στα άρθρα 178, 179 και 388 του 

Αστικού Κώδικα, οι οποίοι δεν συντρέχουν.  

 

        “Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως τροποποιήθηκε 

μετά την από 01/09/2018 Γενική Συνέλευση” 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΥ 

Πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος 


