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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Όπως αυτό τροποποιήθηκε µε την απόφαση της Τακτικής γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της 7ης Σεπτεµβρίου 2018  

 «ΧΡΙΣΟ∆ΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  

ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΓΕΜΗ  9226801000 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ  300.500. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι    

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία: ««ΧΡΙΣΟ∆ΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙ-

ΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο της εταιρίας 

«ΧΡΙΣΟ∆ΗΜΑ ΑΕ.» 

Σε ξενόγλωσσα κείµενα η επωνυµία της Εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή µε-

τάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η ∆ηµοτική Ενότητα Νέας Σµύρνης του ∆ήµου 

Νέας Σµύρνης της Περιφερειακής Ενότητας Νότιου Τοµέα Αθηνών της Περι-

φέρειας Αττικής και το κατάστηµα επί της  Λεωφόρου Συγγρού αριθµός 191 

και Πλατείας Χρυσοστόµου Σµύρνης αριθµός 1 και µε υποκατάστηµα στην 

Τοπική Κοινότητα Ξηροπηγάδου της ∆ηµοτικής Ενότητας Βόρειας Κυνουρίας 

της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Άρθρο 3 
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Σκοπός 

Σύµφωνα µε την από 7-9-2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

της εταιρείας που καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ το άρθρο έχει ως εξής : 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1) Η παροχή λογιστικών και φορολογικών συµβουλών σε φυσικά και νοµικά 

πρόσωπα, η προετοιµασία και σύνταξη των φορολογικών τους δηλώσεων 

και συναφών εγγράφων. Η παροχή κάθε είδους λογιστικών υπηρεσιών, τή-

ρησης λογιστικών βιβλίων, σύνταξης οικονοµικών καταστάσεων, υπηρεσίες 

οικονοµικού ελέγχου, λογιστικής επαλήθευσης, λογιστικών αποτιµήσεων, 

απογραφών βεβαιώσεων κλπ. 

2) Υπηρεσίες παροχής συµβουλών στρατηγικής διαχείρισης όπως διαδικασίες 

ίδρυσης επιχείρησης, συµβούλων διαχείρισης και σχεδιασµού διάρθρωσης ή 

αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων. Ακόµη υπηρεσίες παροχής συµβουλών σε θέ-

µατα οικονοµικής διαχείρισης, αποτίµησης επιχειρήσεων πριν από συγχωνε-

ύσεις ή/και εξαγορές. 

3) Υπηρεσίες διαµεσολάβησης για την εξαγωγή αγαθών. 

4) Υπηρεσίες χρηµατοοικονοµικού συµβούλου και παροχής συµβουλών σε 

θέµατα µάρκετινγκ. 

5) Υπηρεσίες παραχώρησης προνοµίου franchise και παροχής σχετικών συµ-

βουλών. 

6) Υπηρεσίες κατάρτισης προϋπολογισµού επιχείρησης και ανάπτυξης του 

ανθρώπινου δυναµικού της. 

7) Υπηρεσίες διοργάνωσης συνεδρίων, επιµορφωτικών σεµιναρίων. 

8) Χονδρικό και λιανικό εµπόριο φουσκωτών και πολυεστερικών σκαφών για 

αναψυχή ή αθλητισµό. 
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9) Εµπορικοί αντιπρόσωποι που µεσολαβούν στην πώληση βασικών παρα-

φαρµακευτικών προϊόντων και παραφαρµακευτικών σκευασµάτων. 

10) Υπηρεσίες συµβούλου σε θέµατα προώθησης πωλήσεων. 

11) Η αγορά, κατασκευή, µίσθωση, εκµίσθωση και εν γένει εκµετάλλευση 

τουριστικών µονάδων και επιχειρήσεων, ξενοδοχείων, ξενώνων, τουριστι-

κών καταλυµάτων κλπ. 

12) Η αγορά, πώληση, εκµίσθωση και εκµετάλλευση κάθε είδους ακινήτων 

και οι εν γένει οποιασδήποτε µορφής κτηµατικές συναλλαγές. 

13) Η αγορά πάσης φύσεως ακινήτων και η επ’ αυτών ανέγερση παντός 

είδους κτιρίων, οικιστικών ή µη, γραφείων και εγκαταστάσεων, είτε µε αντι-

παροχή και εργολαβικό αντάλλαγµα, είτε για ίδιο όφελος προς εξυπηρέτηση 

του σκοπού της εταιρείας ή προς µεταπώληση αυτών ή προς µίσθωση αυ-

τών. 

14) Η διαµεσολάβηση σε αγορά και πώληση ακινήτων επί µεσιτεία. 

15) Υπηρεσίες διαχείρισης και εκτίµησης ακινήτων έναντι αµοιβής ή βάσει 

σύµβασης. 

16) Υπηρεσίες διαµεσολάβησης επί τραπεζικών εργασιών και ανευρεθέντων 

δανειοληπτών φυσικών ή και νοµικών προσώπων. 

17) Η αντιπροσώπευση εµπορικών και βιοµηχανικών οίκων του εσωτερικού 

και του εξωτερικού.  

18) Παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών τόσο για ζώα συντροφιάς όσο και ζωι-

κής παραγωγής. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

α.- Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί 

µελλοντικά, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό οποιουδή-

ποτε εταιρικού τύπου.- 
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β.- Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασµό δικό 

της, είτε για λογαριασµό τρίτων, µε προµήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, 

είτε σε σύµπραξη µε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα [κοινοπραξίες].-  

γ.- Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο και µε οποι-

οδήποτε τρόπο.  

δ.- Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό.-  

ε.- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε 

όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Γενικό Εµπορικό Μητρώο της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του καταστα-

τικού της. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσό των ΕΥ-

ΡΩ τριακοσίων  χιλιάδων πεντακοσίων  (300.500). 

Το κεφάλαιο διαιρείται σε τρείς χιλιάδες πέντε (3.005) ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας εκατό (100) ΕΥΡΩ η κάθε µία.  

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του : α) να αυ-
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ξάνει το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων 

µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο 

και β) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψι-

µων σε µετοχές για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κε-

φάλαιο, σύµφωνα µε το άρθρο 3α του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

3. Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Στην περίπτωση αυτή, το 

µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 

είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

4. Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 

άρθρο 26 του παρόντος, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πεν-

ταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυ-

πώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσ-

ταση της εταιρίας, έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµ-

φωνα µε τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέ-

πονται στο άρθρο 27 του παρόντος, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο ολικά 

ή µερικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παραγράφων 2, 3, 4 και 5, εάν τα αποθε-

µατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 
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µετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρε-

τικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 26 του πα-

ρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί µετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 

παρόντος. 

Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παρ. 2, 3, 4 και 5 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του κα-

ταστατικού. 

6. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κε-

φάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εται-

ρίας, σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 2, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυ-

τήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 5 του παρόντος άρθρου. 

7. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του µετοχι-

κού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονοµατική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 

προθεσµία κάλυψης. 

8. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύµφωνα µε τις 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 

2190/20 µπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει 

αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα α-

πόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

και το οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή η 

προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την 
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οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρό-

πος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλο-

γα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

10. Το δικαίωµα προτίµησης επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης µε 

εισφορές σε είδος. Αν η εταιρία έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων κα-

τηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη ή τη 

διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ τους είναι 

δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους µε-

τόχους των άλλων κατηγοριών µόνο µετά τη µη άσκηση του δικαιώµατος 

από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. 

11. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 8, η προθεσµία 

για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής 

διάθεσης των νέων µετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου 

εδάφιου της ως άνω παρ. 10, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από 

τους λοιπούς µετόχους, ορίζεται, οµοίως, από το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη 
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των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την επόµενη της ηµέρας, κατά την 

οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανή-

κουν οι νέες µετοχές. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το ∆ιοι-

κητικό Συµβούλιο της εταιρίας ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που 

καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όρ-

γανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πα-

ρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµη-

σης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράτασή της ορίζει µε απόφασή του το 

διοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 

12. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οπο-

ία µνηµονεύονται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρίας στο δια-

δικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 8 η πρόσκλη-

ση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµη-

σης, κατά τα ανωτέρω µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέ-

λευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κε-

φαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυ-

τούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσ-

κλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει» 

εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

13. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του 

Κ.Ν. 2190/20, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµη-
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σης των ως άνω παρ. 9 και 10. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το ∆ιοικητι-

κό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκ-

θεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή 

την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρ-

θρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προ-

τίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές ανα-

λαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών 

υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε τις ως άνω παρ. 9 και 10. Επί-

σης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της ετα-

ιρίας σύµφωνα µε το Π.∆. 30/88. 

14. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και, εν 

µέρει µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισ-

φορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε 

την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφα-

λαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των ε-

ισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α 

του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
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15. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η από-

φαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 2 σχετικά µε την παροχή εξουσίας 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, υπόκει-

ται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των οποίων τα 

δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. ∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώµατα αυτά, ιδίως αν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον 

οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώ-

µατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους µετόχους της αντίστοι-

χης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγ-

κριση παρέχεται µε αντίστοιχη απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του 

άρθρου  31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, 

τη συµµετοχή σε αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης α-

ποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, 

εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων. 

16. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαί-

ου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισ-

µό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υ-

ποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρίας, που τηρείται σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν.2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λο-

γαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 
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υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασµό της εταιρίας ή 

ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας. Για τα γεγονότα του προη-

γούµενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής.      

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και µείωση του µετοχικού κεφα-

λαίου, µε την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 4 και 8 του Κ.Ν. 

2190/20. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της Εταιρίας είναι ονοµαστικές.  

2. Η µεταβίβαση των µετοχών πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του άρθρου 8β του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και συµπληρώθη-

κε από τον νόµο 3604/2007.        

3. Οι τίτλοι των µετοχών φέρουν αύξοντα αριθµό, τη σφραγίδα της Εταιρίας 

και κάθε άλλο στοιχείο που ορισθεί µε σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου καθώς και τις υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου και ενός Συµβούλου που ορίζεται ειδικά από το ∆ιοικητικό Συµβού-

λιο. Επίσης, οι ονοµαστικές µετοχές φέρουν το ονοµατεπώνυµο, τη διεύ-

θυνση, το επάγγελµα και την εθνικότητα του δικαιούχου τους. Κάθε τίτλος 

µετοχών δύναται να παριστά περισσότερες από µία µετοχές, όπως θα ορίζε-

ται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους που φέρουν την υπογ-

ραφή δύο Συµβούλων που ορίζονται προς τούτο µε ειδική απόφασή του. Οι 

τίτλοι αυτοί φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από µερισµατα-

ποδείξεις. 



 12

5. ∆ίνεται πλέον η δυνατότητα να µην εκδοθούν µετοχικοί τίτλοι. Στην πε-

ρίπτωση που δεν ορίζεται στο καταστατικό πως αποδεικνύεται η µετοχική 

ιδιότητα, η µετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται µε βάση το βιβλίο µετόχων που 

τηρείται ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς µετοχικούς τίτλους ή από 

τυχόν άλλα έγγραφα που έχει στην κατοχή του ο µέτοχος, όπως θα µπορο-

ύσε να είναι η απόδειξη της κατάθεσης του κεφαλαίου.     

6. Για τη µετατροπή των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες ή των ανωνύ-

µων σε ονοµαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετό-

χων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία, όπως προβλέπεται από το άρ-

θρο 27 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 7 

∆ικαίωµα ψήφου 

1. Κάθε µετοχή δίδει στον κοµιστή της δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλε-

υση.  

2. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µίας ή πε-

ρισσοτέρων µετοχών, τα δικαιώµατα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοι-

νό εκπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπά-

νω δικαιωµάτων αναστέλλεται. Οι συγκύριοι µετοχών είναι αδιαίρετα και σε 

ολόκληρο υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των υποχρε-

ώσεων που προκύπτουν από τις µετοχές. 

3. Η ευθύνη των µετόχων περιορίζεται µέχρι του ποσού της ονοµαστικής 

αξίας της µετοχής. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ΄ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 8 

Εκλογή ∆.Σ. 
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1. Η Εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελούµενο από τρία (3) 

έως επτά (7) µέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία µέλη. Υπάρχει η 

δυνατότητα να εκλέγονται ως µέλη του διοικητικού συµβουλίου και νοµικά 

πρόσωπα. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου 

ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανακληθούν και να αν-

τικατασταθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Προς εκλογή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνονται υποψήφιοι βάσει κα-

ταλόγων και εκλέγονται από αυτούς τα Μέλη του ∆.Σ. κατά την αναλογίαν 

των ψήφων που λαµβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσµατα λογίζονται υ-

πέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον 

κάθε κατάλογο εκλέγονται τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφο-

υς. 

Άρθρο 9 

Αντικατάσταση µελών ∆.Σ. 

Εάν µείνει κενή η θέση κάποιου Συµβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή 

από οποιοδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται 

εφόσον τα εναποµείναντα µέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) – πριν από ο-

ποιαδήποτε άλλη απόφαση, να εκλέξει αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του. Η απόφαση αυτή του ∆.Σ. υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του 

άρθρου 7β και ανακοινώνεται στην επόµενη Γενική Συνέλευση, η οποία 

µπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόµα και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  
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Άρθρο 10 

Θητεία µελών ∆.Σ. 

1. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 40 του Καταστατικού η θητε-

ία των Συµβούλων είναι πενταετής, αρχόµενη από την εκλογή τους.  

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του διοικητικού συµβουλίου παρατείνεται µέχρι την 

λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµε-

νη τακτική γενική συνέλευση. Η θητεία δεν µπορεί πάντως να παραταθεί 

πέραν της εξαετίας. 

2. Οι Σύµβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 11 

Απαγόρευση ανταγωνισµού και λοιπά θέµατα 

1. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που αδικαιολόγητα απουσιάζει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για διάστηµα 

µεγαλύτερο των 6 µηνών, µπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι παραιτήσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποβάλλονται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

3. Τα µέλη του ∆.Σ. δικαιούνται να συµµετέχουν µε οποιαδήποτε ιδιότητα 

σε ∆ιοικητικά Συµβούλια άλλων εταιρειών που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεµ-

φερή σκοπό µετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση ∆.Σ. σε σώµα 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του 

µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόµενων µελών. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζει επίσης το Γραµµατέα, ο οποίος δεν είναι απαρα-

ίτητο να είναι Σύµβουλος. 
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2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου.  

3. Η εκλογή του Προέδρου και Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

λαµβάνει χώρα κατά την πρώτη συνεδρίασή του µετά από κάθε Γενική Συ-

νέλευση που εξέλεξε τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδ-

ρεύει των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθύνει τις εργασίες 

του, ο οποίος έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της εταιρίας και 

του προσωπικού της. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέξει ένα ή δύο από τα µέλη του ως 

∆ιευθύνοντες Συµβούλους. 

Άρθρο 13 

Ανάθεση αρµοδιοτήτων 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει, µε απόφαση του, ολικά ή µερι-

κά, την άσκηση εξουσιών ή αρµοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαι-

τούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση 

των υποθέσεων ή την εκπροσώπηση της Εταιρίας στους ∆ιευθύνοντες Συµ-

βούλους ή σε ένα ή περισσότερα µέλη του, στους διευθυντές ή σε υπαλλή-

λους της Εταιρίας ή και σε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ορίζοντας συγ-

χρόνως µε την απόφαση αυτή και τα θέµατα, για τα οποία µεταβιβάζεται η 

εξουσία του, µε την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και συµπληρώθηκαν από τον νόµο 

3604/2007. 
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Άρθρο 14 

Αρµοδιότητες ∆.Σ. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και τη γε-

νική επιδίωξη του σκοπού της.  

Της αρµοδιότητας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εξαιρούνται τα θέµατα που 

κατά τις διατάξεις του νόµου ή του Καταστατικού υπάγονται στην αποκλεισ-

τική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόµα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

Τα θέµατα προς συζήτηση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο εισηγείται ο ∆ιευθύνων 

Σύµβουλος. 

Άρθρο 15 

Εκπροσώπηση 

Για τη δόση όρκου που έχει επαχθεί στην Εταιρία, για την υποβολή µηνύσε-

ων ή εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, για την έγερση πολιτικής 

αγωγής σε ποινικά δικαστήρια κατά την προδικασία και την κύρια διαδικασία 

και την παραίτηση απ' αυτή, για την κατάθεση εφέσεων κατά ποινικών απο-

φάσεων που απαιτεί αυτοπρόσωπη εµφάνιση στο δικαστήριο, εισαγγελικές ή 

άλλες δικαστικές αρχές, η Εταιρία εκπροσωπείται νόµιµα από τον Πρόεδρο ή 

το νόµιµο αναπληρωτή του, ή από οποιοδήποτε υπάλληλο της Εταιρίας που 

ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Άρθρο 16 

Σύγκληση ∆.Σ. 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται µε πρόσκληση του Προέδρου ή του 

σύµφωνα µε το άρθρο 12 § 2 του παρόντος αναπληρωτή του, µε πρόσκλη-

ση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 
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πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγρά-

φονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.  

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή  

του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε 

προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκλη-

θεί το ∆.Σ. από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µέσα στην παραπάνω 

προθεσµία, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσο-

υν αυτά το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από 

τη λήξη του επταήµερου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να ανα-

φέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητι-

κό συµβούλιο. 

Άρθρο 17 

Απαρτία και πλειοψηφία ∆.Σ. 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόµιµα ό-

ταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων. 

Ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων συµβούλων δεν µπορεί να είναι 

µικρότερος από τρεις (3). Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλεί-

πεται κάθε κλάσµα που προκύπτει. 
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Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλί-

ου. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο λαµβάνει αποφάσεις µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών του, µε εξαίρεση την περίπ-

τωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισο-

ψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του διοικητικού συµβουλίου. 

3. Κάθε ένας από τους Συµβούλους µπορεί, µετά από έγγραφη εντολή, να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα µόνον έναν άλλο Σύµβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι µέ-

λος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συ-

νεδρίαση. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης µπορεί να ορίζονται ελά-

χιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρία-

σης. 

Το ∆.Σ. µπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο στην ηµεδαπή εντός της 

Περιφέρειας Αττικής. Επίσης και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο της χώρας ή 

στην αλλοδαπή εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται όλα τα Μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων.  
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Άρθρο 18 

Πρακτικά ∆.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογ-

ραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του διοικητικού συµβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστα-

τών ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού 

συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συµβούλους που 

παρίστανται στη συνεδρίαση. Μπορεί να γίνεται κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλα τα µέλη του ή τους αντιπροσώπους τους και αν ακόµα 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση ∆.Σ. (δια περιφοράς). 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, ή, εάν αυτός κωλύεται, από το 

νόµιµο αναπληρωτή του ή από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή από άλλο πρό-

σωπο που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.»  

Άρθρο 19 

Αµοιβές µελών ∆.Σ., παροχή πιστώσεων και Συµβάσεις µε µέλη ∆.Σ. 

1. Κάθε αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βα-

ρύνει την Εταιρία µόνον εάν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενι-

κής Συνέλευσης. 

2. Οι συµβάσεις της εταιρείας µε µέλη του διοικητικού συµβουλίου γίνονται 

σύµφωνα µε όσα αναφέρονται στο άρθρο 23α του ΚΝ 2190/1920 

Οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της Εταιρίας και των παραπάνω προσώ-

πων, είναι άκυρη χωρίς την προηγούµενη ειδική έγκριση της Γενικής Συνέ-
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λευσης. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν µέτοχοι, 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούµενου 

στην Γενική Συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύ-

ει προκειµένου περί συµβάσεως, µη εξερχοµένης των ορίων της τρέχουσας 

συναλλαγής της Εταιρίας µετά των πελατών της. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρίας προς τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε 

σκοπό την απόκτηση απ' αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται α-

πολύτως και είναι άκυρα, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 16α 

του ΚΝ.2190/20. 

Άρθρο 20 

Ευθύνη µελών ∆.Σ. 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία 

για κάθε πταίσµα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους σύµφωνα µε 

τους ειδικότερους ορισµούς των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκαν και συµπληρώθηκαν από τον νόµο 3604/2007 . 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το µέλος αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και 

την ιδιότητα του κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηµατική απόφαση η οποία ελήφθη µε καλή πίστη, µε βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συµφέροντος.   

3. Ο διορισµός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση των µελών του ∆ιοικητι-

κού Συµβουλίου και των προσώπων που έχουν την εξουσία να την εκπρο-
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σωπούν από κοινού ή µεµονωµένα υποβάλλεται, µαζί µε τα στοιχεία ταυτό-

τητας των προσώπων αυτών, σε δηµοσιότητα κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 

7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και συµπληρώθηκαν 

µε τον νόµο 3604/2007. 

Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

δεν είναι µέλη του διοικητικού συµβουλίου και που ακούν εξουσίες στην 

εταιρία. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ∆΄ 

Γενική Συνέλευση Μετόχων 

Άρθρο 21 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, νόµιµα συγκροτηµένη, είναι το ανώτατο 

όργανο της Εταιρίας. Οι νόµιµες αποφάσεις της στα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης είναι υποχρεωτικές για όλους τους µετόχους, και γι' αυτούς ακόµη 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Άρθρο 22 

Τόπος που συνέρχεται η Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλ-

λου δήµου όµορου της έδρας, µία φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρή-

ση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ενάτου µήνα 

από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, όποτε 

κρίνει σκόπιµο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο 

στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπ-

ροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφα-
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λαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρία-

σης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων µε αίτηση των ελεγκτών µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείµενο ηµερησί-

ας διάταξης το θέµα που περιέχεται στην αίτηση. 

Επιτρέπεται στην πρόσκληση της γενικής συνέλευσης να καθορίζεται απευ-

θείας ο τόπος και ο χρόνος των επόµενων επαναληπτικών συνεδριάσεων για 

την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας απαλλάσσοντας µε τον τρόπο αυτό 

την εταιρία από νεότερες δηµοσιεύσεις και σχετικά έξοδα. 

Άρθρο 23 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαµβάνει τουλάχιστον το οί-

κηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δι-

καίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο 

οι µέτοχοι θα µπορέσουν να συµµετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και 

εξ’ αποστάσεως. Η πρόσκληση δηµοσιεύεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισ-

χύουσες διατάξεις.  

Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου µετοχι-

κού κεφαλαίου το ∆.Σ. υποχρεούται να εγγράψει στην Ηµερήσια ∆ιάταξη 

της Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέµατα εάν η αί-

τηση περιέλθει στο ∆.Σ. 15 ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσ-
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θετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται τουλάχιστον επτά (7) ηµέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν την 

ηµέρα που ορίζεται για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόµενων και των εξαιρε-

τέων ηµερών. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης γίνεται µε επιµέλεια της εται-

ρείας είκοσι (20) ηµέρες πριν τη συνεδρίαση στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕ-

ΜΗ. 

Η ηµέρα της δηµοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης καθώς 

και η ηµέρα συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 

Υπάρχει η δυνατότητα η γενική συνέλευση να συνεδριάζει µέσω τηλεδιάσ-

κεψης. 

Στην πρόσκληση µπορεί να καθορίζεται ο τόπος και ο χρόνος των επόµενων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων σε περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

4. Προκειµένου περί επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι καταχωρήσεις 

των προσκλήσεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2, πρέπει να πραγµα-

τοποιούνται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες στο διαδικτυα-

κό τόπο του ΓΕΜΗ. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συ-

νεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθε-

ση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στη µα-

ταιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

5. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπ-

τωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέ-
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τοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφασή 

της για τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου πρέπει, µε ποινή ακυρότητας, 

να ορίζει το σκοπό της µείωσης καθώς και τον τρόπο πραγµατοποίησής της.  

Άρθρο 24 

∆ικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. ∆ικαίωµα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι µέτοχοι 

οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των µετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση στο 

Ταµείο της Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε Τράπε-

ζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε άλλες Τράπεζες στην αλλοδαπή 

που καθορίζονται στην πρόσκληση. 

2. Οι δικαιούµενοι να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από νόµιµα εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πλη-

ρεξούσιο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποί-

ησης των αντιπροσώπων των µετόχων πρέπει να κατατίθενται στο Ταµείο 

της Εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν συµµορφώθηκαν µε τις παραγράφους 1 και 3 του πα-

ρόντος άρθρου µπορούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά 

από άδειά της. 

5. Οι µέτοχοι έχουν τη δυνατότητα να συµµετέχουν στη ψηφοφορία της 

γενικής συνέλευσης εξ’ αποστάσεως, αρκεί η ψήφος τους να φθάνει στην 

εταιρία πριν από δύο (2)τουλάχιστον πλήρεις  ηµέρες από τη σύγκληση της 
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Γ.Σ. αφού σταλεί η πρόσκληση εκ των προτέρων σε αυτούς και τα σχετικά 

ψηφοδέλτια µε τα θέµατα της Ηµερήσιας ∆ιάταξης . 

Άρθρο 25 

∆ικαιώµατα µετόχων πριν τη Γενική Συνέλευση 

1. ∆έκα ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπο-

ρεί να πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολ-

λάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρίας πίνακας αυτών που 

έχουν δικαίωµα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε ένδειξη 

των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθµού των µετοχών και ψήφων κα-

θενός και των διευθύνσεων των ιδίων και των αντιπροσώπων τους. Στον 

πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όλοι 

οι µέτοχοι οι οποίοι συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

παρόντος Καταστατικού. 

3. Εάν µέτοχος ή αντιπρόσωπός του έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου 

του πίνακα, µπορεί να τις υποβάλει, µε ποινή απαραδέκτου, µόνο στην αρχή 

της συνεδρίασης και πριν την έναρξη της συζήτησης επί των θεµάτων που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

Άρθρο 26 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Κατ’ εξαίρεση προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στην µεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρίας, στην µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρη-

σης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύµ-

φωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επι-
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βάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, στη µεί-

ωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 6 

του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20, στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε 

την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στον νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπ-

ροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3)  του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώ-

τη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέ-

λευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µατα-

ιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επα-

ναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγ-

κύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπε-

ίται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 
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Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέ-

λευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συ-

νεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθε-

ση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στην 

εκάστοτε µαταιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέµατα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαµβάνον-

ται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση.  

Άρθρο 27 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της Ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλά-

χιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονο-

λογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ το νόµου προβλεπόµενων συ-
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νεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθε-

ση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στην 

εκάστοτε µαταιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειο-

ψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 28 

Πρόεδρος και Γραµµατέας Γ.Σ. 

1. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γε-

νική Συνέλευση. Εάν αυτός κωλύεται στην εκτέλεση αυτού του καθήκοντος, 

αντικαθίσταται από τον σύµφωνα µε το άρθρο 12 § 2 του Καταστατικού 

αναπληρωτή του. Εάν και ο τελευταίος κωλύεται, προεδρεύει προσωρινά 

στη Γενική Συνέλευση ο πρεσβύτερος των µετόχων ή των εκπροσώπων των 

µετόχων. Χρέη Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά το 

πρόσωπο που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψή-

φου ως οριστικού, η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και ένα (1) Γραµ-

µατέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

Άρθρο 29 

Πρακτικά Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη που δηµοσιεύεται σύµ-

φωνα µε το άρθρο 23 § 2 του Καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, µε εξαίρεση τις τροπολογίες των 

προτάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Συνέλευση και τις προτά-

σεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης καθώς και στην περίπτωση που 
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εκπροσωπείται στη Συνέλευση το σύνολο των µετόχων, οι οποίοι και συµ-

φωνούν οµόφωνα για τη συζήτηση του εκτός ηµερήσιας διάταξης θέµατος. 

2. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζεται στο βιβλίο των πρακτικών και υπογράφεται από τον Πρόεδρο 

και το Γραµµατέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, µε αίτηση µετόχου, 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης το-

υ. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που πα-

ραστάθηκαν αυτοπροσώπως ή µε πληρεξούσιο στη Γενική Συνέλευση, ο ο-

ποίος συντάσσεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 25 § 2 του Κατασ-

τατικού. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αν-

τιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της γενικής συνέλευσης ακόµα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυ-

ρώνονται από εκείνον που προήδρευσε σ' αυτή ή, αν αυτός αρνείται ή κω-

λύεται, από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον σύµφωνα µε το 

άρθρο 12 § 2 του Καταστατικού αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γε-

νικής συνέλευσης. 

Άρθρο 30 

Αποκλειστική Αρµοδιότητα Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

(α) την τροποποίηση του  Καταστατικού και για κάθε περίπτωση αύξησης ή 

µείωσης του µετοχικού κεφαλαίου (εκτός από τις αυξήσεις που αποφασίζον-

ται κατά το άρθρο 5 παρ. 2, 3 και 4 του καταστατικού από το διοικητικό  
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συµβούλιο, και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις νόµων εκτός 

του Κ.Ν.2190/1920). 

(β) την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις πε-

ριπτώσεις των άρθρων 9 και 40 του Καταστατικού, 

(γ) την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών  καταστά-

σεων) της Εταιρίας, 

(δ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών,  

(ε) τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της  διάρ-

κειας ή διάλυση της Εταιρίας, 

(στ) την εκλογή ελεγκτών και καθορισµό της αµοιβής τους, 

(ζ) το διορισµό εκκαθαριστών, 

Στις διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν υπάγονται οι εξαιρέσεις που προβ-

λέπει η παρ. 2 του άρθρου 34 του Κ.Ν.2190/1920. 

Άρθρο 31 

Απαλλαγή Μελών ∆.Σ. 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέ-

λευση αποφασίζει µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλή-

ση, για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγ-

κτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. Τέτοια απαλλαγή καθίσταται ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Προκειµένου για απόφαση περί απαλλαγής του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ψηφίσουν µόνο µε τις µε-

τοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 

Ελεγκτές και δικαιώµατα µειοψηφίας 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές 

 Ο τακτικός έλεγχος της οικονοµικής διαχείρισης και των ετήσιων 

λογαριασµών (ετήσιων  οικονοµικών καταστάσεων) της Εταιρείας θα διενερ-

γείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο νόµο 

Άρθρο 33 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδ-

ρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβού-

λιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγ-

κληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρίας, 

µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, που εκ-

δίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διά-

ταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν ,το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκλη-

θεί πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβού-
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λιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται µε ευθύνη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν 

δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και 

να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο 

εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρίας, 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υ-

ποχρεούται να αναβάλει µία φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέ-

λευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η 

οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

τη χρονολογία της αναβολής. 

Η µετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλη-

σης των µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, 

τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αι-

τούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις στης εταιρίας, στο 

µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το 



 33

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση 

της εταιρίας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµ-

βούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώ-

δη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητι-

κό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµ-

βούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εται-

ρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  µπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβου-

λίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολο-

γίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το µονοµελές Πρω-

τοδικείο της έδρας της εταιρίας, µε απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη 
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διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβ-

ληµένου µετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέ-

τοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 

µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 

2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

9. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονοµελές Πρωτοδικε-

ίο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδι-

κασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της εταιρίας που αντιπ-

ροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετο-

χικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί εταιριών, 

των οποίων οι µετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν αποτελέσει 

αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης µετοχικού κε-

φαλαίου είτε διάθεσης υφιστάµενων µετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, 

ή η κατά περίπτωση αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της ετα-

ιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι κα-

ταγγελλόµενες πράξεις. 



 35

10. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του κατα-

βεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστή-

ριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφεί-

λουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνο-

υν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρίας. Τέτοια απόδειξη απο-

τελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκ-

προσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα 

µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί 

τον έλεγχο µε βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10.        

K E Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ΄ 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις -  

Βιβλία - ∆ιανοµή Κερδών 

Άρθρο 34 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε έτους.  

 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κλείνει τους 

λογαριασµούς, συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρίας 

και καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, 

σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν τα οριζόµενα στο άρ-

θρο 16 του Ν.4308/14, ανά κατηγορία οντότητας. 
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4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικο-

νοµικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέ-

πει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από :  (α) τον 

πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή  του, 

(β) το διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανω-

τέρω προσώπων από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται 

από αυτό και  

(γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση  του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρό-

που κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγ-

γράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. H έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενι-

κή Συνέλευση πρέπει να περιλαµβάνει τουλάχιστον την πραγµατική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων και της θέσης της Ετα-

ιρίας, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων 

που αντιµετωπίζει. Επιπλέον, στην έκθεση αυτή αναφέρονται τα στοιχεία 

που ορίζονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, ό-

πως ισχύει. 

6. To ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δηµοσιεύσει στο ΓΕΜΗ  

Τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονο-

µικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και τη γνώµη του νόµιµου ελεγ-

κτή ή ελεγκτικού γραφείου, όπου απαιτείται εντός είκοσι (20) ηµερών από 

την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 35 

∆ιανοµή κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρε-

ση από τα πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζηµίας, 

των σύµφωνα µε το νόµο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

2. Τα καθαρά κέρδη διανέµονται ως εξής: 

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών, αφα-

ιρείται προς σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η κράτηση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο 

του µετοχικού κεφαλαίου. Εάν όµως τούτο µειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η 

κράτηση επαναλαµβάνεται µέχρι το ίδιο όριο.  

β) κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του µερίσµατος, που 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του ΑΝ 148/1967 (ΦΕΚ Α’ 173). 

3. Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 1 του Καταστατικού, µπορεί το υπόλοι-

πο που αποµένει από τα καθαρά κέρδη µετά την κράτηση προς σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού και διανοµή πρώτου µερίσµατος να διατεθεί συνολι-

κά ή µερικά προς αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε έκδοση νέων µετο-

χών, που παρέχονται στους µετόχους χωρίς πληρωµή, αντί για πρόσθετο 

µέρισµα. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα κατά την κρίση της Γενικής Συνέ-

λευσης. 

4. Οποιαδήποτε διανοµή προς µετόχους υπόκειται στις διατάξεις των άρ-

θρων 44α και 46α του Κ.Ν. 2190/1920. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ΄ 

∆ιάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 36 

Σε περίπτωση που κατά το κλείσιµο του ισολογισµού της Εταιρίας το σύνολο 

των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως αυτά προσδιορίζονται στο υπόδειγ-

µα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ του Κ.Ν. 2190/1920 

γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός έξι (6) 

µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή 

την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 37 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Με τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός αν µε απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο 26 παρ. 1 του 

Καταστατικού, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε το 

άρθρο 26 του Καταστατικού. 

γ) Η Εταιρία λύεται επίσης µε την κήρυξή της σε πτώχευση. 

δ) Με δικαστική απόφαση. 

2. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε τα άρθρα 

7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκαν και τροποποιήθηκαν 

από τον νόµο 3604/2007. 

Άρθρο 38 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολου-

θεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση παρόδου του οριζόµενου χρόνου δι-

άρκειας της εταιρίας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
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µέχρι το διορισµό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

κατά την οποία η Γενική Συνέλευση αποφασίζει την λύση της εταιρίας τότε η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι ο-

ποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, που είναι συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Ο δι-

ορισµός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στη δηµοσιότητα των άρθρων 7α 

και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν µε την τροποποίηση και συµπλή-

ρωσή τους από τον νόµο 3604/2007 και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην περίπτωση του 

εδαφίου δ΄ του άρθρου 37, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας.                                                                          

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν µε 

την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ ισολογισ-

µό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν προαιρετικά να προσφύγουν στους κανόνες της 

δικαστικής εκκαθάρισης κληρονοµίας µε αίτησή τους που υποβάλλεται στο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται µε την διαδι-

κασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέ-

σει Γενική Συνέλευση, στην οποία να προτείνει «σχέδιο επιτάχυνσης και πε-

ράτωσης της εκκαθάρισης» στους µετόχους εάν η εκκαθάριση διαρκεί πλέον 

της πενταετίας και το οποίο µπορεί να περιέχει παραιτήσεις της εταιρίας από 

δικαιώµατα, δίκες κλπ., σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 49 

του Κ.Ν.2190/20. 
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3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, η οποία αποφασίζει και για την ευθύνη των εκκαθαριστών. 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συ-

νέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το τέ-

λος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οι-

κονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν όπως εκάστοτε ο νόµος ορί-

ζει, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά 

που έχουν τυχόν καταβληθεί και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθά-

ρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο της συµµετο-

χής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισµός υποβάλλονται 

στη δηµοσιότητα των άρθρων 7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροπο-

ποιήθηκαν και συµπληρώθηκαν από το νόµο 3604/2007. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως αυτό τροποποιήθηκε 

Από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 7ης Σεπτεµβρίου 2018 

  Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ & ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                     

 

      Γεώργιος Μόσχοβας                   

 


