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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΑΝ. Δ. 

ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ - ΠΑΝ. Γ. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο SUSTCHEM 

ENGINEERING και αριθμό ΓΕΜΗ 8669701000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 27/09/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1494672,  η από 14/09/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝ. Δ. ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ - ΠΑΝ. Γ. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8669701000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 & 3 του 

καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ‘’SUSTCHEM ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’ και το διακριτικό τίτλο 

‘’ΠΑΝ.Δ.ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ - ΠΑΝ.Γ.ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ Α.Ε’’, με ΑΡ. ΓΕΜΗ 

8669701000, όπως συστάθηκε με την υπ αριθ. 509/15-12-2017 Πράξη της 

συμβολαιογράφου Αθηνών Βασιλικής Λ. Μαστραπά και δημοσιεύθηκε 

νομίμως και όπως στη συνέχεια τροποποιήθηκε με την από 14-9-2018 

απόφαση της αυτόκλητης έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της. 

ΣΥΣΤΑΣΗ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κατά τις διατάξεις του Κ. Ν. 2190/1920 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  60.000,οο ΕΥΡΩ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ‘’SUSTCHEM 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’ και τον 

διακριτικό τίτλο ‘’ΠΑΝ.Δ.ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ - ΠΑΝ.Γ.ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ Α.Ε. 

Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας ολόκληρη επωνυμία 

της και ο διακριτικός τίτλος της μπορεί να αποδίδεται και σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με Λατινικά στοιχεία. Η επωνυμία δύναται, 

προκειμένου για υπηρεσίες φαρμακευτικού τομέα, να διαμορφώνεται σε 

‘’SUSTCHEM ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - pharma, για υπηρεσίες του ενεργειακού τομέα να 

διαμορφώνεται σε ‘’SUSTCHEM ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -esco’’, για υπηρεσίες ασφάλειας-υγιεινής να 

διαμορφώνεται σε ‘’SUSTCHEM ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 



ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -safety’’, για υπηρεσίες τεχνικής – 

κατασκευαστικής – περιβαλλοντικής φύσεως να διαμορφώνεται σε 

‘’SUSTCHEM ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ -engineering.‘’ 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων της 

Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της 

Περιφέρειας Αττικής.  

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της 

εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους 

όρους λειτουργίας, καθώς την έκταση και τη φύση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. 

Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός 

αν άλλως ο νόμος ορίζει.  

’Άρθρο 3 

 Σκοπός 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Εκπόνηση μελετών  

1) Η εκπόνηση μελετών σχεδιασμού και λειτουργίας 

βιομηχανικών εγκαταστάσεων πάσης φύσεως, εγκαταστάσεων 



εμπορικών, γεωργοκτηνοτροφικών, τουριστικών, καθώς και 

εγκαταστάσεων επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών και γενικά 

όλων των κλάδων των οικονομικών δραστηριοτήτων, που 

σχετίζονται με τις παραγωγικές τους και τις λειτουργικές τους 

διαδικασίες εν γένει, την προστασία του περιβάλλοντος, την 

πυρασφάλεια των εγκαταστάσεων και την ασφάλεια και υγιεινή 

των εργαζομένων σε αυτές. Η εκπόνηση των κάτωθι κατηγοριών 

μελετών: 

1.Χωροταξικές και Ρυθμιστικές Μελέτες 

2. Πολεοδομικές και Ρυμοτομικές Μελέτες  

3. Μελέτες Οικονομικές 

4. Μελέτες Κοινωνικές 

5. Μελέτες οργανώσεως και επιχειρησιακής έρευνας 

6. Αρχιτεκτονικές Μελέτες Κτιριακών Έργων 

7. Ειδικές Αρχιτεκτονικές Μελέτες (Διαμόρφωσης εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων, μνημείων, αποκατάστασης-διατήρησης 

παραδοσιακών κτιρίων και οικισμών και τοπίου) 

8. Στατικές Μελέτες (Μελέτες για φέρουσες κατασκευές κτιρίων και 

μεγάλων ή ειδικών τεχνικών έργων) 

9. Μελέτες Μηχανολογικές – Ηλεκτρολογικές – Ηλεκτρονικές 

10. Μελέτες Συγκοινωνιακών Έργων (οδών, σιδηροδρομικών γραμμών, 

μικρών τεχνικών έργων, έργων υποδομής αερολιμένων και 

κυκλοφοριακές) 

11. Μελέτες Λιμενικών Έργων 

12. Μελέτες Μεταφορικών Μέσων (χερσαίων, πλωτών, εναέριων) 

13. Μελέτες Υδραυλικών ΄Έργων (Εγγειοβελτιωτικών ΄Έργων, 

Φραγμάτων, Υδρεύσεων και Αποχετεύσεων) 

14. Ενεργειακές Μελέτες (Θερμοηλεκτρικές, Υδροηλεκτρικές, 

Πυρηνικές κ.λπ.) 



15. Μελέτες Βιομηχανιών (Προγραμματισμός – Σχεδιασμός – 

Λειτουργία) 

16. Μελέτες Τοπογραφίας (Γεωδαιτικές, Φωτογραμμετρικές, 

Χαρτογραφικές, Κτηματογραφικές και Τοπογραφικές) 

17. Χημικές, Φυσικοχημικές, Τοξικολογικές, Οικοτοξικές Μελέτες και 

΄Έρευνες 

18. Χημικοτεχνικές Μελέτες και Μελέτες Ταξινόμησης και Επισήμανσης 

χημικών προϊόντων, βιοκτόνων, φαρμάκων, τροφίμων, ζωοτροφών και 

λοιπών προϊόντων, καθώς και αποβλήτων 

19.Μεταλλευτικές Μελέτες και ΄Έρευνες 

20. Μελέτες και ΄Έρευνες Γεωλογικές Υδρογεωλογικές και Γεωφυσικές 

21.Γεωτεχνικές Μελέτες και Έρευνες 

22.Εδαφολογικές Μελέτες και Έρευνες 

23. Μελέτες Γεωργικές (Γεωργοοικονομικές- Γεωργοτεχνικές Εγγείων 

Βελτιώσεων, Γεωργοκτηνοτροφικού Προγραμματισμού, 

Γεωργοκτηνοτροφικών Εκμεταλλεύσεων). 

24. Μελέτες Δασικές (διαχείρισης δασών και ορεινών βοσκοτόπων, 

δασοτεχνική διευθέτησης ορεινών λεκανών χειμάρρων, αναδασώσεων, 

δασικών οδών και δασικών μεταφορικών εγκαταστάσεων). 

25. Μελέτες φυτοτεχνικής διαμόρφωσης περιβάλλοντος χώρου και έργων 

πρασίνου. 

26.Μελέτες Αλιευτικές 

27. Περιβαλλοντικές Μελέτες παντός είδους εγκαταστάσεων και έργων 

υποδομής 

28  Μελέτες Πληροφορικής και Δικτύων 

2) Η εκπόνηση μελετών παραγωγής και συμπαραγωγής 

ενέργειας, καθώς και  διαγνωστικών μελετών εξοικονόμησης 

ενέργειας . Η διενέργεια ενεργειακών ελέγχων και ενεργειακών 

επιθεωρήσεων σε κτίρια κατοικιών, κτίρια γραφείων, εμπορικά 



κτίρια, κτίρια που στεγάζουν χρήσεις του τριτογενούς τομέα 

(όπως σχολικά κτίρια, ξενοδοχεία, νοσοκομεία, κ.α.) 

ανεξαρτήτως συνολικής δομημένης επιφάνειας. Η διενέργεια 

ενεργειακών ελέγχων σε βιοτεχνικές και βιομηχανικές μονάδες 

ανεξαρτήτως συνολικής εγκατεστημένης ισχύος.  

3) Η εκπόνηση μελετών σχετικών με την οργάνωση εταιριών και 

οργανισμών του ιδιωτικού και του δημοσίου τομέα, με τις επενδύσεις, ως 

επίσης και οικονομοτεχνικών μελετών και μελετών βιωσιμότητας κάθε 

φύσης οικονομικών δραστηριοτήτων. 

4) Η σύνταξη ειδικών κανονισμών εσωτερικής τεχνικής λειτουργίας των 

εταιρειών, οργανισμών και πάσης φύσεως εγκαταστάσεων των 

προηγουμένων παραγράφων και η υπόδειξη των απαιτουμένων ελέγχων 

ειδικών εγκαταστάσεων, όπως παραγωγής εκρηκτικών, φαρμάκων, 

φυτοφαρμάκων, καλλυντικών, τροφίμων κ.λ.π. 

5) Η εκπόνηση μελετών αξιολόγησης και αξιοποίησης βιομηχανικών 

εγκαταστάσεων και εκτίμησης της αξίας των. 

6) Η συγκρότηση και υποβολή φακέλων - τεχνικών εκθέσεων κάθε μορφής 

αδειοδότησης των παραπάνω κλάδων (περιβαλλοντική αδειοδότηση, 

αδειοδότηση πυρασφαλείας, βιομηχανικής λειτουργίας κ.λπ.). 

7) Η σύνταξη τεχνικών φακέλων έγκρισης κυκλοφορίας προϊόντων όπως 

χημικών, καλλυντικών, φυτοφαρμάκων, φαρμάκων, εκρηκτικών και 

γενικά κάθε κατηγορίας προϊόντων για τα οποία απαιτείται αδειοδότηση 

πριν  την  κυκλοφορία και τη διάθεση των στην αγορά.  

8) Η σύνταξη τεχνικών φακέλων για την πιστοποίηση προϊόντων και 

υπηρεσιών (CE, ECO Label, κ.α.)   

9) Η ανάπτυξη και η εφαρμογή στις επιχειρήσεις διαχειριστικών 

συστημάτων όπως: διασφάλισης της ποιότητας, προστασίας του 

περιβάλλοντος, προστασίας της υγιεινής και της ασφάλειας των 

εργαζομένων, ενεργειακής διαχείρισης, διαχείρισης της αειφορίας, της 



ασφάλειας των πληροφοριών και της διαχείρισης των προσωπικών 

δεδομένων κ.α. σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τους ισχύοντες 

κανονισμούς. Η ανάπτυξη και η εφαρμογή στις επιχειρήσεις 

διαχειριστικών συστημάτων για την πιστοποίησή τους ως Εγκεκριμένων 

Οικονομικών Φορέων  (ΑΕΟ κ.λπ.).  

10) Η διαχείριση και η συμμετοχή σε επενδυτικά, ερευνητικά και 

αναπτυξιακά συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, καθώς και 

προγράμματα προστασίας του περιβάλλοντος που απευθύνονται σε φορείς 

του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα. 

11) Η ανάλυση κύκλου ζωής (LCA) προϊόντων και υπηρεσιών για την 

μέτρηση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος (carbon footprint, water 

footprint κ.λπ.) και των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου. 

12) Η κατάρτιση εκθέσεων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, εταιρικού 

απολογισμού και σύνταξη μη χρηματοοικονομικών καταστάσεων για 

οργανισμούς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία και τα διεθνή πρότυπα. 

Υπηρεσίες μετρήσεων  

13) Η παροχή υπηρεσιών μετρήσεων και αναλύσεων ποιοτικών και 

ποσοτικών χαρακτηριστικών πρώτων υλών, προϊόντων και 

εμπορευμάτων. 

14) Η παροχή υπηρεσιών μετρήσεων ενεργειακών παραμέτρων για την 

σύνταξη μελετών ενεργειακής εξοικονόμησης για την βελτίωση της 

ενεργειακής απόδοσης εγκαταστάσεων και συστημάτων του δημόσιου και 

του ιδιωτικού τομέα.. 

15) Η παροχή υπηρεσιών ποιοτικής και ποσοτικής ανάλυσης κάθε μορφής 

αποβλήτων και γενικότερα όλων των  περιβαλλοντικών παραμέτρων. 

16) Η παροχή υπηρεσιών μετρήσεων παραμέτρων που αφορούν στην 

ασφάλεια και στην υγιεινή εγκαταστάσεων και έργων υποδομής (φυσικών, 

χημικών, βιολογικών, βιοχημικών και βλαπτικών παραγόντων), σύμφωνα 



με το άρθρο 26 παρ.3,εδ. α΄ και ε΄ του ν. 1568/1985, ως επίσης και κάθε 

είδους άλλων  μετρήσεων που απαιτούνται, με παντός είδους όργανα 

μετρήσεως και έκδοση σχετικών τευχών των αποτελεσμάτων. 

Υπηρεσίες ελέγχων λειτουργίας επιχειρήσεων 

17) Η παροχή υπηρεσιών ελέγχου παραγωγικών διαδικασιών σύμφωνα με 

τις ορθές πρακτικές της τέχνης και της επιστήμης. 

18) Η παροχή υπηρεσιών ελέγχου τήρησης περιβαλλοντικών απαιτήσεων, 

αδειοδοτήσεων, κανόνων ορθής αποθήκευσης προϊόντων, ασφαλούς 

αποθήκευσης, διαχείρισης και αξιοποίησης κάθε μορφής αποβλήτων. 

19) Η παροχή υπηρεσιών ελέγχου τήρησης των απαιτήσεων υγιεινής και 

ασφαλείας των εργαζομένων κάθε οικονομικής δραστηριότητας. 

Υπηρεσίες Κατάρτισης εργαζομένων - Συμβουλευτικές Υπηρεσίες  

20) Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του 

προσωπικού των επιχειρήσεων στις νομοθετικές απαιτήσεις και τους 

κανόνες ορθής πρακτικής,  για όλες τις διαδικασίες που λαμβάνουν χώρα 

εντός των εγκαταστάσεων, την προστασία του περιβάλλοντος, την υγιεινή 

και ασφάλεια των εργαζομένων, την επισήμανση των προϊόντων, την 

ασφαλή αποθήκευση των και την ασφαλή μεταφορά των σύμφωνα με τους 

Κανονισμούς ADR, RID, IMO & IATA. 

21) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα αδειοδοτήσεων, 

πυρασφαλείας, προστασίας του περιβάλλοντος, αξιολόγησης κινδύνων. Η 

παροχή ενεργειακών υπηρεσιών (ESCO) μέσω συμβάσεων ενεργειακής 

απόδοσης για την εξοικονόμηση ενέργειας σε εγκαταστάσεις του 

δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα. 

22) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προστασίας και βελτίωσης των 

συνθηκών  υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων στους χώρους 

εργασίας για τη λήψη ειδικών μέτρων προστασίας και πρόληψης, όπου 

απαιτούνται.  



23) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, προς  τις επιχειρήσεις για τις 

απαιτήσεις ειδικών αδειών κυκλοφορίας προϊόντων (φάρμακα, 

φυτοφάρμακα, λιπάσματα, καλλυντικά, ιατροτεχνολογικά, 

απορρυπαντικά, χημικά, εκρηκτικά, πυροτεχνήματα κ.λπ.). 

24) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών οργάνωσης προς τις 

επιχειρήσεις του δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα, καθώς και η παροχή 

υπηρεσιών διαχείρισης και διοίκησης έργων.  

25) Η παροχή υπηρεσιών ΕΞΥΠΠ, όπως άσκηση καθηκόντων Τεχνικού 

Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις (ΦΕΚ 102 Τεύχος πρώτο) γενικώς και ειδικώς όλες τις εκ του 

Π.Δ. 17/18.1.1996 (ΦΕΚ ΙΙ Τεύχος πρώτο) απορρέουσες, δραστηριότητες, 

υποχρεώσεις, δικαιώματα που καταγράφονται σε συμμόρφωση με τις 

οδηγίες 89/391/ΕΟΚ ως επίσης και των όρων λειτουργίας ΕΞΥΠΠ, εκ των 

ως άνω διατάξεων συνεπαγόμενων και του Π.Δ. 95/26 Μαΐου 1999 (ΦΕΚ 

102 Τεύχος πρώτο).  

26) Η διάθεση του αναγκαίου προσωπικού με την κατά νόμο απαιτούμενη 

επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό. Η τήρηση φακέλων για 

κάθε μία συμβαλλόμενη επιχείρηση χωριστά, όπου καταχωρούνται 

αντίγραφα, κάθε υπόδειξης ή κάθε έρευνας ή μέτρησης ή εξέτασης, που 

σχετίζονται με τις επιχειρήσεις. Δειγματοληψίες, ιατρικές εξετάσεις και 

μετρήσεις χημικών και βιολογικών παραγόντων, που αντιστοιχούν στον 

ελάχιστο εξοπλισμό.  

Αντιπροσώπευση άλλων οίκων  

27) Αντιπροσώπευση ελληνικών και ξένων εταιρειών, απασχολουμένων 

με οποιοδήποτε τρόπο με το σκοπό της εταιρείας.  

Εμπορία λογισμικού  

28) Η ανάπτυξη και η έκδοση λογισμικών και web εφαρμογών σχετικών 

με τα θέματα Υγιεινής, Ασφάλειας, Προστασίας του Περιβάλλοντος, 

Διαχείρισης της Ενέργειας και Αειφορίας.  



29) Η δημιουργία και εμπορία εκπαιδευτικού υλικού σχετικού με τα 

θέματα ποιότητας, υγείας, ασφάλειας και προστασίας του περιβάλλοντος, 

ασφάλειας προϊόντων και παραγωγικών διεργασιών εν γένει.  

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δικαιούται:  

α) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ανάληψης δημοσίων έργων στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή, είτε αυτοτελώς είτε σε οποιασδήποτε μορφής 

σύμπραξη με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα.  

β) Να αποκτά μετοχές ή μερίδια εταιρειών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

να συμμετέχει με οποιοδήποτε άλλο τρόπο στο κεφάλαιο εταιρειών 

οποιασδήποτε νομικής μορφής και να συμπράττει με άλλα νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα, ημεδαπά και αλλοδαπά συστήνοντας κοινοπραξίες , 

ενώσεις ή εταιρείες με αυτά.  

γ) Να ενεργεί στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, 

πράκτορας, ή εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων που 

παράγουν, εμπορεύονται κάθε είδους υλικά και μηχανήματα σχετικά με 

τον παραπάνω σκοπό της εταιρείας ή ασχολούνται με παρόμοιες εργασίες. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

ε) Να συνάπτει συμβάσεις μισθώσεως και υπομισθώσεως με τρίτους και 

χρηματοδοτικής μισθώσεως (leasing) με τράπεζες ή άλλους φορείς, για τη 

μίσθωση μηχανημάτων, οχημάτων και άλλων πραγμάτων που απαιτούνται 

για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας και 

στ) Να αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί και μεταβιβάζει δικαιώματα 

ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχανικές μεθόδους 

(KNOW-HOW) και να αποκτά και παραχωρεί δικαιώματα δικαιόχρησης 

(Franchising).’’ 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 



Η διάρκεια της εταιρείας είναι τριάντα (30) έτη. Αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Γενικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της διοικητικής 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής για τη χορήγηση 

άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες σαράντα 

επτά (2047). 

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος με την 

απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, το οποίο  θα καλυφθεί και 

θα καταβληθεί ολοσχερώς όπως λεπτομερώς αναφέρεται στο 

άρθρο 34 του παρόντος καταστατικού, ανέρχεται σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστη.   

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται 

ρητά με το παρόν καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του:  



α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

2. Επίσης, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η 

Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

την σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και 



πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο, μερικά ή 

ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δύο 

προηγούμενες παραγράφους, απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία 

και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου, όταν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού.  

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας  ή την έκδοση  

ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού 

δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 



μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται 

σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 

κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα 

του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση της 

καταβολής. Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παρούσας 

παραγράφου δεν εφαρμόζονται σε εταιρείες με μετοχές 

εισηγμένες σε χρηματιστήριο.  

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες και μπορούν να  

μετατραπούν σε ονομαστικές ή και αντίστροφα με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται 

σύμφωνα με το άρθρο 16 του παρόντος καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και παραδώσει στους 

δικαιούχους μετόχους προσωρινούς τίτλους  μετοχών. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Πάντα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 3 του Κ.Ν. 

2190/20 όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικώς ανάλογα προς το υπό 

της μετοχής αντιπροσωπευόμενον ποσοστό του κεφαλαίου.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού Κεφαλαίου, που 

δε γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησής 

στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθ.13 

του Κ.Ν. 2190/1920, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές η δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί 

με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. 



Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα 

ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί.  

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δέκα πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αύτη ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

ισχύει, χρονικά όρια.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στον 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 



Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση 

του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετοχών μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να  

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν, 

2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 



αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα από την έκτακτη ή τακτική Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους,  

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές αυτής καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 



για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά 

τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/1920.  

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στην Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις 

παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της 

παρ. 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά 

με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας με απόφασή του, που εκδίδεται με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια από φαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.  



7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 

28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν α) Μέτοχοι της εταιρείας που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, β) Η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς προκειμένου περί Εταιρειών, των οποίων οι 

μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο, ή έχουν αποτελέσει 

αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 

μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφισταμένων μετοχών και 

γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή.  

Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  



10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 9 

και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κατέχουν 

τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

28 του Κ.Ν. 2190/1920. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 

του Κ.Ν. 2190/1920, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις 

ανωτέρω παρ. 9 και 10.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, 

συγκροτούμενη σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, 

εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  



2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.  

β) Τροποποίηση του Καταστατικού.  

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 23 του παρόντος.  

ε) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των.  

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση ετησίων κερδών.  

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 11, τις παρ. 2 

και 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 

2190/1920,  

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

δ) Η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 απορρόφηση ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της και 



ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεμάτων 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  και  

στ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση, και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη 

λήξη της χρήσης αυτής.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 



δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 232 παρ. 1 και 2 του 

Ν.4072/2012, καθώς και με τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του Ν. 

4250/2014,  δηλαδή:  

α. Όπου στον Κ.Ν. 2190/1920 προβλέπεται δημοσίευση σε άλλα 

έντυπα μέσα, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., αυτή 

μπορεί να αντικατασταθεί με ανάρτηση των δημοσιευτέων 

πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον 

η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρηθεί στην Μερίδα της 

εταιρείας. Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και 

στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρείας ενημερώνεται 

αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που συνδέονται με 

δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 

και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα 

που η εταιρεία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση 



στην ιστοσελίδα κυκλοφορίας (άρθρο 232 παρ.1 Ν.4072/2012) 

και 

β. Αν η εταιρεία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει 

αυτήν στην Μερίδα της, οι δημοσιεύσεις της προηγούμενης 

παραγράφου πραγματοποιούνται, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 

και Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα 

πανελλαδικής κυκλοφορίας (άρθρο 232 παρ.2 Ν.4072/2012).  

γ. Όπου στην κείμενη νομοθεσία για τις ανώνυμες εταιρίες, 

υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσης στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και 

Γ.Ε.ΜΗ. είτε πράξης ή στοιχείου είτε ανακοίνωσης περί της 

καταχώρισης πράξης ή στοιχείου στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο, ανεξάρτητα αν η δημοσίευση πραγματοποιείται από 

την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ή με επιμέλεια του υπόχρεου , 

αντικαθίσταται με υποχρέωση δημοσίευσης στο διαδικτυακό 

τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Ειδικά, για τις περιπτώσεις όπου η 

δημοσίευση πραγματοποιείται με επιμέλεια του υπόχρεου, αυτή 

θα πραγματοποιείται αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα. Η 

δημοσίευση με ηλεκτρονικά μέσα λαμβάνει χώρα, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3419/2005, οι 

οποίες εφαρμόζονται και στην περίπτωση αυτή. Οι 

δημοσιεύσεις που εμπίπτουν στο παρόν άρθρο λαμβάνουν χώρα 

ατελώς και  

δ. Προθεσμίες που ρητά εκ του νόμου συνδέονται με τη  

δημοσίευση στο ΦΕΚ/ΤΑΕ - ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι 

εκκινούν ή λήγουν κατά περίπτωση από την ημερομηνία 

δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο Γ.Ε.ΜΗ.  

Στην περίπτωση που οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές 

στο σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοπο ιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία την διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 



πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται 

στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 

αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 232 παρ. 1 και 2 του 

Ν.4072/2012 και στο άρθρο 2 του Ν. 4250/2014, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, ενώ στον διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς  

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 13 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 



1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.  

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και 

η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό της  απαρτίας και της 



πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την Εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρ ίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 



διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'  

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπετα ι 

από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 6 του παρόντος, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  



η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό  συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος και  

θ) Μετατροπή μετοχών από ανώνυμες σε ονομαστικές και 

αντίστροφα και 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ'  

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 



επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση 



μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και  κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, 

συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από  τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι 

υποχρεωτική η παρουσία Συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης.  

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες 

σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού  

Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 



ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει  

Στην ψηφοφορία περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του μόνο με μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 

1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας.  

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται 

στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν 



να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τριετής. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία παρατείνεται μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι 

μέτοχοι ή μη μέτοχοι και μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν και 

ελεύθερα να ανακληθούν. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, οπότε το νομικό αυτό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου, του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, του Ανωτάτου Ειδικού 



Δικαστηρίου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου και κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, 

Διοικητικής ή Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέματα 

της εταιρείας και γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την 

ίδρυση και επέκταση καταστημάτων και την ίδρυση και 

κατάργηση υποκαταστημάτων, αποφασίζει την έκταση των 

εργασιών τους και την δικαιοδοσία τους, προσδιορίζει και 

ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, 

διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της 

εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις 

αποδοχές του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη για τα 

οποία είναι αρμόδια η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση, συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με 

όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων με 

ανώνυμες ομολογίες. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή 

νομικών προσώπων ή κοινοπραξιών με τα οποία συνεργάζεται 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή συμμετέχει η εταιρεία.  Συνομολογεί 

αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή 

μισθώσεις διαφόρων δικαιωμάτων, δάνεια με και χωρίς 

υποθήκη, παρέχει υποθήκη σε οποιοδήποτε ακίνητο της 

εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της, με την επιφύλαξη της 

διάταξης του άρθρου 23α του Ν. 2190/1920. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται  

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή 

άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και 

παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

με τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι 

τούτο είναι αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  



Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, 

ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων 

είτε για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδαπή και υπογράφει προς 

τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο, 

που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί 

αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας, 

υπογράφει αντί της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που 

εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο με 

την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να 

παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της 

εταιρείας, εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του 

Δημοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της 

εταιρείας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις σύμφω να με 

τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους 

όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί 

απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την 

εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων 

κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους όρκους 

που επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρεία, ορίζοντας ένα από 

τα μέλη του ή οποιονδήποτε τρίτο για τη δόση του όρκου.  

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται,  συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για ενέργεια 



αγωγών, υποβολή εγκλήσεων, παραιτήσεις από ένδικα μέσα 

εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, 

κατασχέσεων και κατάργησης δικών. Παρέχει γενική ή μερική 

πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις 

περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει 

πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρείας.  

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή 

έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών, 

καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας 

και υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, και 

προτείνει σ’ αυτή τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για 

συνεχιζόμενες ζημιές είτε για σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου 

αποθεματικού καθώς και τα κέρδη που θα διανεμηθούν στους 

μετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση 

του Καταστατικού της Εταιρείας, για αυξήσεις του εταιρικού 

κεφαλαίου, καθώς και για παράταση της διάρκειάς της, για λύση 

αυτής πριν από την περίοδο του χρόνου της συμβατικής 

διάρκειάς της και για συγχώνευση με άλλη.  

Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά 

τους όρους του καταστατικού και καθορίζει ελεύθερα τον 

αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει ο 

κάθε τίτλος. 

Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις.  

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης της Εταιρείας, πέρα από τις παραπάνω 



αναφερόμενες, η περιγραφή των οποίων έγινε ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή  δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω 

από την εταιρική επωνυμία.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι 

τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 

22α, 22β, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας κατά την 

πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, ως και ότι 

αυτοί θα εκπροσωπούν την εταιρεία εν γένει ή σε ορισμένου 

είδους πράξεις. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των 

ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 

Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος -εφόσον έχει εκλεγεί- και αυτόν, όταν κωλύεται, 

ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Εφόσον δεν έχει εκλεγεί 

Αντιπρόεδρος, τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή όταν κωλύεται 

τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

ορισθείς από το Διοικητικό Συμβούλιο Σύμβουλος. 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν, ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τ ρία 

(3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 



αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή 

τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού 



ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτησή πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος 

των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

ομόφωνα, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος.  



3. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί  

σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

Άρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων  κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη 

συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, συμπεριλαμβανομένης 

της μεθόδου περιφοράς του πρακτικού διά μηνύματος 



ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) και επιβεβαίωσης αυτού 

από όλα τα μέλη.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής 

τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, σύμφωνα με το άρθρο 7 α 

του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το 

απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση 

των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου 

ποσού για τη διανομή πρώτου μερίσματος, που προβλέπεται από 

το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α').  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για 

οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται 

προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του 



Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής.  

 Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς, εξαιρουμένων των ιδρυτών της εταιρείας και των 

μελών του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του άρθρου 36 του 

παρόντος, για υφιστάμενες ήδη διαμορφωθείσες συμμετοχές και 

πράξεις εφόσον πρόκειται για ανταγωνιστικές προς την εταιρεία 

πράξεις και συμμετοχές, μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 

και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

3. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η 

Γενική Συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

παρ.1 και 2 του άρθρου 29 και την παρ. 1 του άρθρου 31 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, ή το ζητήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες πριν από την αίτηση. Οι προϋποθέσεις του πρώτου 

εδαφίου δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται 

σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

Άρθρο 29  

Εταιρική Χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώριση της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.)  και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2017.  

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

και οι δημοσιεύσεις τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των σχετικών άρθρων του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, σε συνδυασμό με τις οικείες διατάξεις του Ν. 4308/2014.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 



αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό 

«αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων και δ)  το προσάρτημα, καθώς και την 

«κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων» και την «κατάσταση 

ταμιακών ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα 

με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κλπ) 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

το νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με 

απόφασή του και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, 

τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 



και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για 

τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, 

καθώς και τα οριζόμενα στο εδ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που 

έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλοντα ι στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και του Ν.2741/1999, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση τα οποία ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 

και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από 

την τακτική Γενική Συνέλευση.  

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  



Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο :  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το  ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Α.Ν. 

148/1967 .  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται :  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 

16 του παρόντος.  



γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμ φωνα με 

τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν.2190/1920. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου 

του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τον ή τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 32 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που ορίζει τη λύση της εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι ένας έως τρεις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 



αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

σύμφωνα με όσα ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία ισολογισμό, του 

οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο. 

Επίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και 

δημοσιεύσουν ισολογισμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ έτος και 

όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας 



των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από την Γενική Συνέλευση.  

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ.,  αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα 

υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου.  



8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 

στην οποία υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμ ενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία 

και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 

του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, 

ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί 

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως 

και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄  

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο  34ο 

Κάλυψη και καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου  



1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο 

άρθρο πέντε (5) του παρόντος καταστατικού, ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες  (60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εξακόσιες 

(600) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η 

καθεμία. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα καταβληθεί εξ 

ολοκλήρου κατά το ποσό των εξήντα χιλιάδες  (60.000,00) ευρώ 

από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης, σύμφωνα με την προαναφερόμενη από 

20-10-2017  έκθεση εκτίμησης της παρ. 4 του άρθρου 9 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, ενώ το υπόλοιπο ποσό της 

καθαρής θέσης εκ ποσού εξακοσίων έντεκα χιλιάδων διακοσίων 

τριάντα οκτώ ευρώ και σαράντα έξι λεπτών (611.238,46) θα 

μεταφερθεί στο λογαριασμό «Αποθεματικό από 

μετασχηματισμό». Ειδικότερα, η καταβολή του μετοχικού 

κεφαλαίου θα πραγματοποιηθεί ως εξής: α) Κατά τριάντα 

χιλιάδες  (30.000,00) ευρώ από την εισφορά του Παναγιώτη 

Σκαρλάτου του Γεωργίου και της Αμαλίας στην καθαρή θέση 

της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, 

σύμφωνα με την προαναφερόμενη από 20-10-2017 έκθεση 

εκτίμησης της επιτροπής της παρ. 4 του άρθρου 9 του Κ.Ν. 

2190/1920, ο οποίος θα λάβει τριακόσιες (300) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) η κάθε μετοχή και β) 

Κατά τριάντα χιλιάδες  (30.000,00) ευρώ από την εισφορά τ ου 

Παναγιώτη Μπραϊμιώτη του Δημητρίου και της Σοφίας στην 

καθαρή θέση της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης, σύμφωνα με την προαναφερόμενη από 20 -10-2017 

έκθεση εκτίμησης της επιτροπής της παρ. 4 του άρθρου 9 του 

Κ.Ν. 2190/1920, ο οποίος θα λάβει τριακόσιες (300) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) η κάθε μετοχή.  



Άρθρο  35ο 

Η ανωτέρω Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ΠΑΝ. Δ. ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ – ΠΑΝ. Γ. ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και χωρίς καμιά άλλη 

αποζημίωση εισφέρει, μεταβιβάζει, παραχωρεί  και εκχωρεί 

προς την Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν μετά 

από μετατροπή της ως άνω Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης 

όλα τα περιουσιακά στοιχεία, κινητά, μηχανήματα, έπιπλα, 

απαιτήσεις και υποχρεώσεις της, όπως αναφέρθηκαν πιο πάνω 

και περιγράφηκαν στην εδώ προσαρτώμενη και «επί λέξει» 

αντιγραφείσα από 20-10-2017 έκθεση εκτίμησης της επιτροπής 

της παρ. 4 του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, κατά 

πλήρες δικαίωμα κυριότητας, νομής και κατοχής, με όλα τα 

κάθε φύσεως δικαιώματά της, προσωπικά και εμπράγματα, 

καθώς και τις συναφείς αγωγές και ενστάσεις της, τις αγωγές 

περί νομής και εκείνες περί μίσθωσης και διεκδίκησης. 

Συγχρόνως η ως άνω μετατρεπόμενη Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία αποξενώνεται και απεκδύεται 

από κάθε γενικά δικαίωμά της κυριότητας, νομής και κατοχής 

επί των περιουσιακών αυτών στοιχείων που εισφέρονται, έτσι 

ώστε η εκ μετατροπής της ως άνω Εταιρείας Περιορισμένης 

Ευθύνης προκύπτουσα ανώνυμη εταιρεία να καθίσταται 

καθολική διάδοχος της μετατρεπόμενης Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης και κατά συνέπεια, αυτοδίκαια και 

αποκλειστική κυρία, νομέας και κάτοχος αυτών και να δύναται 

στο εξής να διακατέχει, νέμεται και διαθέτει όλα αυτά όπως 

θέλει και κατά πλήρες και αποκλειστικό ιδιοκτησίας δικαίωμα. 

Εξάλλου η ως άνω μετατρεπόμενη Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία παραιτείται από κάθε γενικά 



δικαίωμά της και από κάθε αγωγή και ένστασή της προς 

προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος συμβολαίου, για 

οποιονδήποτε ουσιαστικό ή τυπικό λόγο και αιτία, ακόμη και 

για οποιονδήποτε λόγο από εκείνους που αναγράφονται στα 

άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού Κώδικα.  

Η μετατροπή της ως άνω Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης 

πραγματοποιείται, όπως και προηγουμένως αναφέρεται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

Η μετατροπή τελειούται με την καταχώριση στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της απόφασης της αρμόδιας 

αρχής που θα εγκρίνει την εν λόγω μετατροπή και το 

καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας που θα προέλθει α π’ 

αυτήν. 

Η Ανώνυμη εταιρεία που θα προκύψει από την  μετατροπή της 

ως άνω Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης υποκαθίσταται 

αυτοδικαίως στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της ως άνω 

μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη 

Εταιρεία ως καθολική διάδοχος αυτής και θα συνεχίσει να 

υφίσταται, με συμμετοχή ως μετόχων στο κεφάλαιο της νέας 

εταιρείας των ήδη υφισταμένων εταίρων αυτής και του νέου 

μετόχου που συμμετέχει σε αυτήν (νέα εταιρεία) κατά τα 

προαναφερόμενα. 

Οι εδώ συμβαλλόμενοι εγγυώνται και  υπόσχονται ότι όλα εν 

γένει τα περιουσιακά στοιχεία, κινητά,   μηχανήματα, έπιπλα 

κλπ. που εισφέρονται στην Ανώνυμη Εταιρεία που προκύπτει 

από τη μετατροπή της εν λόγω Εταιρείας Περιορισμένης 

Ευθύνης, είναι ελεύθερα και απαλλαγμένα από κάθε γενικά 

χρέος, βάρος, κατάσχεση, συντηρητική ή αναγκαστική, 

διεκδίκηση, μεσεγγύηση, δουλεία κάθε είδους, πραγματική ή 



προσωπική, αμφισβήτηση, φόρους, τέλη και εισφορές κάθε 

είδους σε τρίτα πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, χρήση ή μίσθωση 

και γενικά ελεύθερα από κάθε νομικό ελάττωμα κατά τον 

Αστικό Κώδικα.  

Από και με την παραπάνω καταχώριση στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της απόφασης της αρμόδιας αρχής που θα 

εγκρίνει την εν λόγω μετατροπή και το καταστατικό της 

Ανώνυμης Εταιρείας που θα προέλθει απ’ αυτήν, όλο το 

ενεργητικό και το παθητικό της ως άνω μετατρεπόμενης 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία 

μεταφέρεται λόγω εισφοράς σε είδος στην Ανώνυμη Εταιρεία 

που συνιστάται δια μετατροπής με το παρόν, η οποία 

αυτοδικαίως και χωρίς καμιά άλλη διατύπωση, υποκαθίσταται 

στο σύνολο της περιουσίας και σε όλα εν γένει τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις της ως άνω μετατρεπόμενης Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία και σε όλες τις 

έννομες σχέσεις της, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, 

οποιασδήποτε Δημόσιας, Ιδιωτικής ή Κοινοτικής Αρχής και 

οποιουδήποτε Οργανισμού και Τράπεζας, καθώς και σε όλες τις 

πιστωτικές και οποιασδήποτε άλλης φύσεως συμβάσεις με 

οποιονδήποτε τρίτο και οποιαδήποτε Τράπεζα και Οργανισμό, 

ως καθολική αυτής διάδοχος.  

Η Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν 

υποκαθίσταται αυτοδικαίως στην κυριότητα, νομή και κατοχή 

όλων των κινητών, μηχανημάτων, επίπλων και των λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού και στις υποχρεώσεις 

του παθητικού της ως άνω μετατρεπόμενης Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία, ως καθολική 



αυτής διάδοχος, δυναμένη να κατέχει, νέμεται και διαθέτει όλα 

αυτά κατά την βούλησή της και κατά πλήρες ιδιοκτησίας 

δικαίωμα, έστω και αν περιγράφηκαν ελλιπώς ή δεν 

περιγράφηκαν καθόλου στο παρόν.  

Όλες οι μέχρι και σήμερα, επ’ ονόματι της ως άνω 

μετατρεπόμενης με το παρόν Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης 

σε Ανώνυμη Εταιρεία, νομικές σχέσεις, απαιτήσεις, 

δικαιώματα, αγωγές και ενστάσεις, καθώς και οι κάθε  φύσεως 

συμφωνίες και πιστωτικές συμβάσεις αυτής με Τράπεζες, κάθε 

δικαιοπραξία ή σύμβασή της και κάθε αρξαμένη και εκκρεμής 

δίκη ή διαδικαστική πράξη, συνεχίζονται από την Ανώνυμη 

Εταιρεία που προέρχεται από την παρούσα μετατροπή, με τους 

ίδιους όρους και συμφωνίες, ως καθολικής αυτής διαδόχου.  

Από 1ης Ιανουαρίου 2017 και εντεύθεν και μέχρι της τελειώσεως 

της μετατροπής της ως άνω Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης 

σε Ανώνυμη Εταιρεία, οι κάθε είδους πράξεις που ενεργήθηκαν 

ή θα ενεργηθούν, όπως αυτές εμφανίζονται στα κατά Νόμο 

τηρούμενα Βιβλία των Εταιριών, θεωρούνται ότι έγιναν για 

λογαριασμό της Ανώνυμης Εταιρείας που θα προέλθει από τη 

μετατροπή αυτή στα βιβλία της οποίας θα μεταφερθούν με 

συγκεντρωτικές εγγραφές.  

Έτσι, κατά την ημέρα της καταχώρισης της σχετικής πράξης 

έγκρισης της μετατροπής στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.), θα κλείσουν τα βιβλία της ως άνω μετατρεπόμενης 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία και 

όλες οι πράξεις που θα έχουν διενεργηθεί από την ως άνω 

μετατρεπόμενη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης μετά την 

ημερομηνία ισολογισμού μετασχηματισμού της θα θεωρούνται 



ότι έγιναν για λογαριασμό της Ανώνυμης Εταιρείας που θα 

προέλθει από τη μετατροπή αυτή.  

Από την τελείωση του μετασχηματισμού της ως άνω 

μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη 

Εταιρεία, οι εταίροι αυτής δεν έχουν άλλα δικαιώματα, πλην της 

απόληψης των μετοχών της συνιστωμένης με το παρόν 

Ανώνυμης Εταιρείας που τους αναλογούν, σύμφωνα με όσα 

προβλέπονται εδώ. 

Η Ανώνυμη Εταιρεία που θα προέλθει από τη μετατροπή της ως 

άνω Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρεία, 

κατά τα παραπάνω, θα διέπεται από τις ανωτέρω διατάξεις και 

όρους που αποτελούν το καταστατικό της μετασχηματιζόμενης 

και με τον τύπο της Ανώνυμης Εταιρείας.  

Άρθρο  36ο 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

Το Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία θα 

γίνει στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2017 θα αποτελέσουν οι:  

1) Παναγιώτης Μπραϊμιώτης του Δημητρίου και της Σοφίας, 

Χημικός Μηχανικός, που γεννήθηκε στην Αγιοπηγή Καρδίτσας 

στις 17-4-1957, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός Σπάρτης 

αριθμός 66, κάτοχος του με τα στοιχεία ΑΙ 071969/3 -11-2009 

δελτίου ταυτότητας του Τμήματος Ασφαλείας Καλλιθέας,  με 

Α.Φ.Μ. 033284740/Δ.Ο.Υ. Καλλιθέας, ελληνικής ιθαγένειας 

και υπηκοότητας,  ο οποίος ορίζεται Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου και νόμιμος 

εκπρόσωπος της εταιρείας. 

2) Απόστολος Σκαρλάτος  του Παναγιώτη και της Δέσποινας, 

σύμβουλος επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στο Αμαρούσιο 



Αττικής, στις 9-11-1988, κάτοικος Αθηνών, οδός Σόροβιτς 

αριθμός 3, με α.δ.τ. ΑΜ 524931/15-12-2015 και με Α.Φ.Μ. 

146794930/Δ.Ο.Υ. ΙΓ΄ Αθηνών, ελληνικής ιθαγένειας και 

υπηκοότητας, ο οποίος ορίζεται Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας.  

3) Γεώργιος Σκαρλάτος  του Παναγιώτη και της Δέσποινας, 

ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής, στις 

19-5-1977, κάτοικος Μελισσίων Αττικής, οδός Μήλου αριθμός 

9, κάτοχος του με τα στοιχεία ΑΜ 510029/16-10-2015 δελτίου 

ταυτότητας  του Τμήματος Ασφαλείας Μελισσίων Αττικής, με  

Α.Φ.Μ. 124849773/Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, ελληνικής ιθαγένειας 

και υπηκοότητας, ο οποίος ορίζεται Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Την εταιρεία εκπροσωπούν δικαστικώς και εξωδίκως   ο 

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος και ο Αντιπρόεδρος, 

ενεργώντας από κοινού και δεσμεύοντας την εταιρεία θέτοντας 

την υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 37ο 

1. Με την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων περί εταιρειών που οι 

μετοχές τους είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, όπου στον 

Κ.Ν. 2190/1920 και στο Ν. 3190/1955 προβλέπεται δημοσίευση 

σε λοιπά έντυπα ή μέσα με επιμέλεια της εταιρείας (εκτός απ ό 

το διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

2 του ν. 4250/2014), η δημοσίευση αυτή καθίσταται απολύτως 

προαιρετική. Η ανάρτηση οποιασδήποτε δημοσίευσης στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας είναι επίσης προαιρετική. Προθεσμίες 

που συνδέονται και έχουν ως αφετηρία τη δημοσίευση σε 



έντυπα μέσα δεν ισχύουν πλέον για τις προαιρετικές 

δημοσιεύσεις σε αυτά, ισχύουν όμως για τη δημοσίευση στο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ..  

2. Όπου στις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 και του Ν. 

3190/1955 προβλέπεται δημοσίευση με επιμέλεια της εταιρείας 

στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. και σε λοιπά έντυπα μέσα, η 

πράξη ή το στοιχείο δημοσιεύεται μόνο στο διαδικτυακό τόπο 

του Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του ν. 4250/2014, 

εντός των προθεσμιών που ορίζονται για τις δημοσιεύσεις στα 

λοιπά έντυπα μέσα.  

3. Όπου στην κείμενη νομοθεσία για τις ανώνυμες εταιρίες, 

υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσης στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και 

Γ.Ε.ΜΗ. είτε πράξης ή στοιχείου είτε ανακοίνωσης περί της 

καταχώρισης πράξης ή στοιχείου στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, 

ανεξάρτητα αν η δημοσίευση πραγματοποιείται από την 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ή με επιμέλεια του υπόχρεου, 

αντικαθίσταται με υποχρέωση δημοσίευσης στο διαδικτυακό 

τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Ειδικά, για τις περιπτώσεις όπου η 

δημοσίευση πραγματοποιείται με επιμέλεια του υπόχρεου, αυτή 

θα πραγματοποιείται αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα. Η 

δημοσίευση με ηλεκτρονικά μέσα λαμβάνει χώρα, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3419/2005, οι 

οποίες εφαρμόζονται και στην περίπτωση αυτή. Οι 

δημοσιεύσεις που εμπίπτουν στο παρόν άρθρο λαμβάνουν χώρα  

ατελώς και  

4. Προθεσμίες που ρητά εκ του νόμου συνδέονται με τη 

δημοσίευση στο ΦΕΚ/ΤΑΕ - ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι 



εκκινούν ή λήγουν κατά περίπτωση από την ημερομηνία 

δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ.  

Άρθρο 38ο  

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για 

όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.’’  

     

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Δ. ΜΠΡΑΪΜΙΩΤΗΣ 

 

 


