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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Μ.Δ.ΚΑΛΑΠΟΔΗΣ Ανώνυμος 
Βιοτεχνική και Εμπορική Εταιρεία Μηχανών και Υλικών Γραφείου, το διακριτικό τίτλο ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 384301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 5827/01/B/86/5825). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20/09/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1482267,  η από 
31/08/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Μ.Δ.ΚΑΛΑΠΟΔΗΣ Ανώνυμος Βιοτεχνική και Εμπορική Εταιρεία Μηχανών και Υλικών Γραφείου » και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 384301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 5827/01/B/86/5825) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ  

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Μ. Δ. 

ΚΑΛΑΠΟΔΗΣ Ανώνυμος Βιοτεχνική και Εμπορική Εταιρία Μηχανών 

και Υλικών Γραφείου» και με τον διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤ 

ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ»,  

Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται 

σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ν. Φιλαδέλφειας.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας μπορεί να ιδρύει   

υποκαταστήματα, γραφεία, εργαστήρια, εργοστάσια και            

αντιπροσωπείες σε όλες τις πόλεις της Ελλάδας και του Εξωτερικού. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

 
Σκοπός της εταιρίας είναι: 

            1. α) Η εμπορία που συμπεριλαμβάνει εισαγωγές και εξαγωγές 

και παραγωγή μηχανών γραφείου δηλαδή φωτοαντιγραφικά μηχανήματα, 

φαξ, εκτυπωτικά μηχανήματα, πολυμηχανήματα, Ηλεκτρονικοί 

Υπολογιστές Η/Υ , αριθμομηχανές, γραφομηχανές  υλικά αποτύπωσης 

(αναλώσιμα υλικά γενικά εκτύπωσης ) και συναφή είδη       ( 

περιφερειακά Η/Υ) σταθερά δίκτυα, ασύρματα δίκτυα , άλλα δίκτυα 

λειτουργικά προγράμματα καταμετρητές νομισμάτων, μηχανήματα  

γνησιότητας νομισμάτων, ταμειακές μηχανές, ταμειακά συστήματα, 

τηλεφωνικά κέντρα, τηλέφωνα, συστήματα τηλεπικοινωνιών, ψυκτικά    

μηχανήματα, air conditioners, monitors, τηλεοράσεις, κάμερες ασφαλείας  

& είδη ασφαλείας, έπιπλα γραφείου και συναφή προϊόντα, η εμπορία 

βιβλίων περιοδικών εφημερίδων και χαρτικών ειδών, φωτοαντιγραφικό 



χαρτί , ειδικά χαρτιά εκτύπωσης ,  εμπορία οικιακών ηλεκτρικών 

συσκευών, επίπλων , φωτιστικών και λοιπών ειδών οικιακής χρήσης 

καθώς και των ανταλλακτικών τους, εμπορία εξοπλισμού ήχου και 

εικόνας, εμπορία εγγραφών μουσικής και εικόνας, εμπορία 

πυροσβεστικών ειδών, εμπορία μηχανημάτων εκτύπωσης – βιβλιοδεσίας 

και των ανταλλακτικών τους, εμπορία ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού 

εξοπλισμού, εμπόριο συστημάτων συναγερμών, εμπόριο συσκευών 

θέρμανσης, εμπόριο ηλιακών-ηλεκτρικών θερμαντήρων νερού, εμπορία 

μηχανημάτων καταμέτρησης και ελέγχου γνησιότητας χρημάτων, λιανικό 

εμπόριο όλων των δραστηριοτήτων τις παραγράφου 1α. του άρθρου 3 με 

αλληλογραφία η μέσω διαδικτύου 

1. β) Η εμπορία συστημάτων ενέργειας (Αιολικών,           

Φωτοβολταϊκών και  συναφών συστημάτων).   

 
1. γ) Η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού και εξωτερικού για τα 
παραπάνω  είδη. 

 1.δ) Η παροχή υπηρεσιών- service (επιδιορθώσεις και 

συντηρήσεις μηχανών γραφείου) σε : φωτοαντιγραφικά 

μηχανήματα, φαξ,  εκτυπωτικά μηχανήματα, πολυμηχανήματα, 

Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές Η/Υ , αριθμομηχανές και συναφή είδη, 

( περιφερειακά Η/Υ) σταθερά δίκτυα, ασύρματα δίκτυα , άλλα 

δίκτυα, λειτουργικά προγράμματα, καταμετρητές νομισμάτων, 

μηχανήματα  γνησιότητας νομισμάτων, ταμειακές μηχανές, 

ταμειακά συστήματα τηλεφωνικά κέντρα, τηλέφωνα, συστήματα 

τηλεπικοινωνιών, ψυκτικά    μηχανήματα, air conditioners, 

monitors, τηλεοράσεις, κάμερες ασφαλείας  & είδη ασφαλείας, 

έπιπλα γραφείου και συναφή προϊόντα, Η παροχή υπηρεσιών, 

εγκατάσταση ενσύρματων- ασύρματων τηλεπικοινωνιακών 

συστημάτων, υπηρεσίες προγραμματισμού – διαχείρισης 

ηλεκτρονικών συστημάτων, παροχή συμβουλών σχετικά με 



ηλεκτρονικούς υπολογιστές και λοιπά ηλεκτρονικά συστήματα, 

υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομένων, ενοικίαση και εκμίσθωση 

μηχανημάτων (φωτοαντιγραφικών, ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

συναφών ειδών) και εξοπλισμού γραφείου, υπηρεσίες παραγωγή 

φωτοαντιγράφων και φωτοτυπιών, υπηρεσίες επισκευής 

ηλεκτρονικών ειδών. 

1.ε) Παροχή υπηρεσιών, εγκαταστάσεις, συντήρησεις συστημάτων 

ενέργειας. 

 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί να 
συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό, οποιοσδήποτε εταιρικού τύπου. 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο A. Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 
απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρίας 
και την έγκριση του παρόντος καταστατικού , ορίζεται μέχρι 30 
Δεκεμβρίου 2085. 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές 

πέντε εκατομμύρια ( 5.000.000 ) και διαιρείτο σε πέντε χιλιάδες ( 5.000 ) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000 ) η κάθε 
μία όπως αναγράφεται στο καταστατικό της εταιρίας που δημοσιεύθηκε 
στο με αριθμό 2821/21.8.1986 φύλλο του τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 
εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Με την από 10 Οκτωβρίου 1986 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά 5.000.000. δραχμές με καταβολή μετρητών, με την 
έκδοση 5.000 ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμές η 
κάθε μία και δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 3093/24.10.86 φύλλο του 
Τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε της εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

Με απόφαση από 1.12.1986 της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε τοις μετρητοίς 
κατά 10.000.000 δραχμές, με την έκδοση 10.000 νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμές η κάθε μία και δημοσιεύθηκε 
στο με αριθμό φύλλο του Τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφημερίδας 
Κυβερνήσεως. Με την πιο πάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της 



Εταιρίας ανέρχεται σε 20.000.000 δραχμές ολοσχερώς καταβεβλημένο 
τοις μετρητοίς διαιρούμενο σε 20.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. Με απόφαση της έκτατης Γενικής 
Συνέλευσης των μετοχών της 30ης Οκτωβρίου 1997 το Μετοχικό 
Κεφάλαιο αυξάνεται κατά δραχμές σαράντα πέντε εκατομμύρια 
(45.000.000) ήτοι κατά δρχ. είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) με 
κεφαλαιοποίηση ποσών που έχουν κατατεθεί από τους μετόχους και 
εμφανίζονται στα βιβλία της Εταιρίας ως ποσά προοριζόμενα για αύξηση 
Μετοχικού Κεφαλαίου και δρχ. είκοσι πέντε εκατομμύρια (25.000.000) 
με κατάθεση μετρητών δι’ εκδόσεως σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) 
μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) εκάστης. 

Με την πιο πάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται σε εξήντα πέντε εκατομμύρια δρχ. (65.000.000) ολοσχερώς 
καταβλημένο τοις μετρητοίς, διαιρούμενο σε 65.000 ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30 
Ιουνίου 2001 το Μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δρχ. ένδεκα 
εκατομμύρια εξακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες πενήντα 
(11.668.750) με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας παγίων που προήλθε την 
31/12/2000 εκ δρχ. επτά εκατομμύρια πεντακόσιες εξήντα χιλιάδες 
(7.560.000 ) και καταβολή μετρητών εκ δρχ. τέσσερα εκατομμύρια 
εκατόν οκτώ χιλιάδες επτακόσιες πενήντα ( 4.108.750) από τους 
μετόχους με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 1000 
δρχ. σε 1022,25 δρχ. 

Το Μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής 
μετατρέπονται και σε ΕΥΡΩ. 

Μετά την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται σε εβδομήντα έξη εκατομμύρια εξακόσιες εξήντα οκτώ 
χιλιάδες επτακόσιες πενήντα δρχ. ( 76.668.750 ) ή Διακόσιες είκοσι πέντε 
χιλιάδες ευρώ (225.000,00) ολοσχερώς καταβλημένο τοις μετρητοίς 
διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 1.022,25 δρχ. ή 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30 
Ιουνίου 2005, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά εξήντα τρείς 
χιλιάδες ευρώ (63.00,00 €) με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας παγίων που 
προήλθε την 31/12/2004 κατά εξήντα δύο χιλιάδες τετρακόσια 
τριανταπέντε ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (62.435,45 €) και καταβολή 
μετρητών πεντακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ και πενήντα πέντε λεπτά 
(564,55 €) από τους μετόχους . Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 
Διακόσια ογδόντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (288.000,00 ευρώ) διαιρούμενο σε 
96.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30 
Ιουνίου 2009, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά εξήντα τρεις 
χιλιάδες εννιακόσια ευρώ (63.900,00 €) με Κεφαλαιοποίηση της 
Υπεραξίας παγίων στοιχείων που προήλθε την 31/02/2008 κατά εξήντα 
χιλιάδες τριακόσια είκοσι τέσσερα και ογδόντα εννέα λεπτά (60.324,89 
€) και καταβολή μετρητών τρεις χιλιάδες πεντακόσια εβδομήντα πέντε 



ευρώ και έντεκα λεπτά (3.575,11 €) από Μετόχους. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε τριακόσια πενήντα μία 

χιλιάδες εννιακόσια ευρώ (351.900,00 €) διαιρούμενο σε 117,300 € 
Ανώνυμες Μετοχές Ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία. 

Ήδη με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 7 
Νοεμβρίου 2009 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά πενήντα πέντε 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (55.200,00 €) με καταβολή μετρητών με την 
έκδοση 18.400 νέων ανώνυμων Μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 € η 
κάθε μία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε τετρακόσιες επτά χιλιάδες 
εκατό € (407.100,00 €) διαιρουμένου σε 135.700 Ανώνυμες Μετοχές 
ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία. 

2 . Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, 
ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 
από την σύσταση της εταιρίας, καθώς και μέσα σε πέντε χρόνια από την 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 
το δικαίωμα, με απόφαση του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 
τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3 ) του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 
αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 
έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του Μετοχικού Κεφαλαίου που είχε 
καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την 
Γενική Συνέλευση . Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. 

3. Επίσης με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 ταυ άρθρου 
αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της 
λαμβανομένης κατά τας διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει 
ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 
πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου Κεφαλαίου ή μέχρι πεντ/σιο 
από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 
παραγράφων εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα 
τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 
πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 

6. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της που 
λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος, 
να προβαίνει σε ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η 
απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, ούτε 
επιστροφή της αναλογίας των μετοχών που αποσβένονται στο μετοχικό 
κεφάλαιο ή της αναλογίας του μέρους αυτών που έχει καταβληθεί. 

Η απόσβεση γίνεται είτε με την χρησιμοποίηση ειδικών 



αποθεματικών, που σχηματίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που λαμβάνεται πάλι με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος, είτε με ποσά που διανέμονται σύμφωνα με τα άρθρα 44α και 
45 του Κ.Ν. 2190. 

Οι μετοχές που αποσβένονται ολικά, αντικαθίστανται με μετοχές 
επικαρπίας, οι οποίες παρέχουν στους κατόχους τους όλα τα δικαιώματα 
των κοινών μετοχών, εκτός από το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς 
τους κατά την λύση και εκκαθάριση της εταιρίας και το δικαίωμα 
συμμετοχής στην διανομή του πρώτου μερίσματος έξη τοις εκατό (6%). 
Οι μετοχές που αποσβένονται μερικά συμμετέχουν στην διανομή του 
μερίσματος αυτού κατά αναλογία της ονομαστικής τους αξίας που δεν 
έχει αποσβεσθεί. 

 
Άρθρο 6 
Μετοχές 

 
1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικ. Συμβουλίου και ένα μέλος οριζόμενο από 
αυτό. 

2. Οιμετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση 
των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 
4. Για τη μετατροπή των μετοχών της εταιρείας σε Ανώνυμες και 

αντίστροφα απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών, 
που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό, με την απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 15 του παρόντος . 
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Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματα τους μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής του σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 



από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της  Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Είναι δυνατό 

όμως αφού οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλλονται στους μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6, 7 και 8 του άρθρου 

13 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύουν, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2, μπορεί να περιοριστεί η να καταργηθεί το 

ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην 

απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες (30) από την ημέρα που 

επιδόθηκε, η άνω αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την 

λήψη αποφάσεων τακτικής η έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

ημέρες (30) από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οιοδήποτε αίτια από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στους Διευθυντές η 



άλλους υπαλλήλους της καθώς και   κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά η κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αίτια με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που είναι αυτές 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο που πρέπει να 

αναγράψει στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο διοικητικό Συμβούλιο, 

το διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά 

την γενική Συνέλευση η αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο που πρέπει να αναγράψει στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και 

της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά 

με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τα ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψηαπόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτάκαι να τις διατηρούν 

στην άνω κατάθεση από την ημέρα της επίδοσης της αίτησης τους και 

ακόμη: 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του άρθρου αυτού 

μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του άρθρου αυτού μέχρις 

της εκδόσεως της αποφάσεως ταυ αρμόδιου δικαστηρίου.- 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν  

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων τηςΓενικής Συνέλευσης των μετόχων. 



Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο την διετία 

από την ημέρα της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

οικονομικής χρήσης μέσα στην οποία έλαβαν μέρος. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

τον έλεγχο τηςεταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω 

παραγράφων 8 και 9 πρέπει να διατηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα μέχρι να εκδοθεί η απόφαση του 

αρμόδιου δικαστηρίου και πάντα για χρονικό διάστημα όχι  μικρότερο 

των τριάντα ημερών (30)  από την υποβολή της αίτησης στο Δικαστήριο. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο της και  δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι  νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή λύση της 

εταιρείας. 

β) Τροποποίηση ταυ καταστατικού. 

γ) Αύξηση, μείωση η απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές 

σύμφωνα μετο άρθρο 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν.2190, τα άρθρα 6 και 8 του 

Α.Ν.148/1967 και Ν. Δ.34/1986. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών της εταιρείας. 

ζ)  Διορισμό Εκκαθαριστών της εταιρείας. 



η) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών της εταιρείας. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της  εταιρείας. 

 

Άρθρο 10 

 

 1. Η γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα τηςεταιρείας, 

τουλάχιστον μια φορά κατ' έτος πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από 

την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική συνέλευση των μετόχων, 

όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την 

συνεδρίαση της. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα 

συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. Η  πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων 

ημερών στο τεύχος Α.Ε. και  Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και 

προ είκοσι (20) πλήρων ημερών σε μια από τις ημερήσιες πολιτικές 

εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του 

διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, καθώς 

επίσης και σε μιαημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από αυτές, που με 

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, θεωρούνται οικονομολογικές και εάν 

η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων σε 

μιαημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από τις τυχόν εκδιδόμενες 

εφημερίδες της έδρας της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μιααπό τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του Noμού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της και 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, 

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε 

κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ' 

αυτές καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών της Εταιρείας. 



 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών- Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέροςστη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της συνέλευσης. 

2. Ο μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπα που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης της συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούννα πάρουν μέρος στη 

συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

 Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα  

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπωντων 

μετοχών, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκαιρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

μέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 



των μετόχων δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων τηςημερήσιας διάταξης, αν 

εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται, για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή λύση της  

εταιρείας. 

β)   Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση, μείωση η απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου με 

εξαίρεση τιςαυξήσεις του άρθρου 5παράγραφοι 2και 3του παρόντος. 

ε)  Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ)  Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Εις πάσα άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το 

παρόν καταστατικό ορίζει ότι δια την λήψη ορισμένης αποφάσεως από 

την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι ημέρες (20) από την συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η  απαρτία, συνέρχεται, και 

πάλιμέσα σε είκοσι (20) μέρες , δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 



 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1.  Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου η όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Γιατα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου η τον 

αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή ταυ Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 



Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία ταυ Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις έως εννέα συμβούλους. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων τηςεταιρείας για μια πενταετία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

την λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη ταυ Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση, διαχείριση 

διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

τον Νόμο ή με το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη 

και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρία έναντι των 

τρίτων, εκτός κι αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

δύναται να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και να δεσμεύεται με την 

υπογραφή, κάτω από την εταιρική επωνυμία, ενός ή δυο μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου η τρίτου, εξουσιοδοτημένων γι’ αυτό το σκοπό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας) σ’ ένα η περισσότερα πρόσωπα, μέλη του η 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν με την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ. Ν. 2190/1920. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο σε απόφαση του, εκλέγει ένα από τα 

μέλη του ως Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας. Ο Διευθύνων 

Σύμβουλος μπορεί να έχει την διεύθυνση της εταιρείας και ενεργεί 

πάντοτε προς το συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού και σύμφωνα με τα οριζόμενα με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. ΟΔιευθύνων Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί την εταιρία 



στις δημόσιες Αρχές και να είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την 

τήρηση των νόμων και ιδίως των φορολογικών, αγορανομικών και 

εργατικών διατάξεων. 

5. Η εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων από τον 

διευθύνοντα Σύμβουλο η τον αναπληρωτή του η και υπάλληλό της, οι 

οποίοι ορίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα η δυο 

Διευθύνοντες Συμβούλους, μεταξύ των μελών του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει  

σ' όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν 

όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), 

να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική η έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις 

του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει, κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου αυτού, στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μια φορά το μήνα. Μπορεί να συνεδριάζει και εκτός του καταστήματος 

της εταιρείας αλλά πάντως εντός του Δήμου της έδρας του. Συγκαλείται 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του η αν το ζητήσουν δυο μέλη του. 

 

Άρθρο 24 



Αντιπροσώπευση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Απαρτία – Πλειοψηφία. 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί και εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό 

το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων,  εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 

του παρόντος.  

 

 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από όλους τους 

παρόντες συμβούλους. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο η τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, το ύψος της οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση της· 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή η αποζημίωσητων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εφ’ όσον εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κ.λ.π.) από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε 

Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές η σε συζύγους η άλλους συγγενείς 

αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος η αγχιστείας απαγορεύεται και 

είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 



εντολής καθώς  και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους, καθώς και παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται και είναι 

απολύτως άκυρα. 

 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς 

και στους Διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό η για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς της 

εταιρείας η να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το 

άρθρο 23 παράγραφος  2 και 3 του Κ. Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

Άρθρο 28 

 Ελεγκτές 

 

1. Η τακτική γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε έτος δυο 

τακτικούς και δυο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας την αμοιβή 

τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί Λογιστές. Πάντως εφ’ 

όσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α 

σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η 

εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Οι διατάξεις των παρ. 

7 και 8 του άρθρου 42α Κωδ/ν . 2190/1920 ως αντικατασταθέν ισχύει, 

εφαρμόζονται αναλόγως. 

3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμούς τους και σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ — ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29 

 Εταιρική χρήση. 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από 

1ης Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανων. Εταιρ. της Διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την 31.12.1987. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις-Ισολογισμός. 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα με τιςδιατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43α, 43β , 111α και 112 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ταύτα 

αντικαταστάθηκαν ή προσετέθησαν αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 

42 του Π.Δ. 409/86 ( ΦΕΚ Α191/86 και 498/87. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων και το προσάρτημα) υποβάλλονται για έγκριση στη 

τακτική Γενική συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συνταγμένη σύμφωνα με το άρθρο 43α του Κ.Ν.2190.  

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

3.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων  μαζί  με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο 

έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ήμερες πριν από την συνεδρίαση της συνέλευσης, σύμφωνα 

με το άρθρο 43Β του Κ . Ν. 2190, στις εφημερίδες που μνημονεύονται 

στο άρθρο 11 του παρόντος. 

4.  Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 

της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 

β) αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και 

γ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο της εταιρείας . 



       5. α) Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών  καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στο Υπουργείο Εμπορίου, είκοσι 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

β) Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση, μαζί με  το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ.2 του 

άρθρου 26α, υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α το οποίο προσετέθη 

από το άρθρο 37του Π.Δ. 409/86 ειςτον Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο:  

α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού ενός εικοστού (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρώνκερδών για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού. Η διάθεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου τουλάχιστον. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον έξη τοις εκατό 

(6%) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

Α.Ν.148/1967, Ν.Δ.34/1968 και Ν.876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

ΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνοςδιάρκειας της, έκτος αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

 β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

 γ) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί, λόγο για την λύση της εταιρείας . 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της 



εταιρείας, όπως αυτό ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη μηνών(6) από την λήξη της χρήσης, 

για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η  εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης και τις περιπτώσεις 

συγχώνευσης και διάσπασης της εταιρείας, σύμφωνα μετα άρθρα 68 έως 

89 του K.N.2190, την λύση ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην 

περίπτωση λύσης της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην 

περίπτωση λύσης της εταιρείας λόγω τηςπαρόδου του χρόνου διάρκειας 

της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

λύσης της εταιρείαcμε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, πριν από την 

πάροδο του χρόνου διάρκειας της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές μπορούννα 

είναι δυο έως τέσσερις, μέτοχοι η όχι και ασκούν όλες τιςσυναφείς με την 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από την 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τηνπαύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 

τηςΕφημερίδας της Κυβερνήσεως ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 που προσετέθη με το 

άρθρο 409/86, αντίτυπο των όποιων υποβάλλεται στην Διεύθυνση 

Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία επίσηςαποφασίζει για την απαλλαγή 



των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της.  

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

 

Άρθρο 34 

 

Το παρόν καταστατικό περιορίζεται στην ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει τα άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, ο 

οποίος και ρυθμίζει  κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται στο παρόν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 

Μεταβατικές διατάξεις 

 

Άρθρο 35 

Κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου 

 

 Το κεφάλαιο τηςεταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 παρόντος, 

καλύφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές τηςεταιρείας 

με τον  ακόλουθο τρόπο: 

α) Ο Μενέλαος Καλαπόδης του Δημητρίου καλύπτει τέσσερις 

χιλιάδες πεντακόσιες μετοχές (4,500) συνολικής αξίας τεσσάρων 

εκατομμυρίων πεντακοσίωνχιλιάδων (4,500.000) δραχμών. 

β) Η Γιαννούλα Κωνσταντίνου Καρπέτα σύζυγος Μενέλαου 

Καλαπόδη καλύπτει πεντακόσιες μετοχές (500) συνολικής αξίας 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) δραχμών. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν στο Ταμείο της 

εταιρείας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την 

δημοσίευση της περίληψης αυτού του καταστατικού στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

 

Άρθρο 36 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 



 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο. αποτελείται από τους κ.κ. α) 

Μενέλαο Καλαπόδη του Δημητρίου, έμπορο κάτοικο Αθηνών, 

Σοφοκλέους 60, β) Γιαννούλα Κωνσταντίνου Καρπέτα σύζυγο Μενέλαου 

Καλαπόδη, νοικοκυρά, κάτοικο Γαλατσίου, Κουντουριώτου 24, γ) 

Δημήτριο Καλαπόδη του Θεοδώρου, συνταξιούχο ΟΓΑ , κάτοικο 

Γαλατσίου, Κουντουριώτου 24, δ) Αγγελική σύζυγο Δημητρίου 

Καλαπόδη το γένος Θεόδωρου Μιχαλόπουλου , νοικοκυρά, κάτοικο 

Γαλατσίου, Κουντουριώτου24 και ε) Ελένη σύζυγο Κωνσταντίνου 

Κόλια το γένος Δημητρίου Καλαπόδη, νοικοκυρά, κάτοικο Κερίνης 

Αιγίου. 

Η θητεία του ορίζεται μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων τηςπου θα συγκληθεί μέσαστο πρώτο εξάμηνο του 1991. 

  

 

Άρθρο 37 

Ελεγκτές της πρώτης  χρήσης 

 

 Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  

α) Τακτικοί οι κ.κ. Ανδρέας Πατεράκης του Ανδρέου και Νικόλαος 

Δερελής του Εμμανουήλ. 

β) Αναπληρωματικοί οι κ.κ. Μιχαήλ Γεωργακάκης του Θεόδωρου 

και ΜανούσοςΝτουκάκης του Ιωάννου. 

Όλοι οι παραπάνω είναι πτυχιούχοι της Ανωτάτης Σχολής 

Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών. Η αμοιβή του καθενός που θα 

χρησιμοποιηθεί  ορίζεται σε δραχμές δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές. 

 

 

Άρθρο 38 

Εξουσιοδότηση 

 

Η συμβαλλόμενη Γιαννούλα Κωνσταντίνου Καρπέτα, σύζυγος 

Μενέλαου Καλαπόδη δίνει ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Μενέλαο Καλαπόδη του Δημητρίου, έμπορο, 

κάτοικο Αθηνών, Σοφοκλέους 60, Να υποβάλει το καταστατικό αυτό για 

έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να την εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή 

καθώς και να καταρτίσει και να υπογράψει ως αντιπρόσωπος της 

συμβολαιογραφικά έγγραφα με τα οποία ν’αναπληρώνονται 

παραλείψειςκαι να διορθώνονται παραδρομές κι ακόμη να 

συμπληρώνονται ή να  τροποποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού 

ελεύθερα κατά την κρίση του. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα μετο άρθρο 111 παρ.4 του Α.Ν. 148/67 όπως 

τροποποιήθηκε μετην παρ.2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 και 

ερμηνεύτηκε μετο άρθρο μόνο του Ν.Δ.665/70, το παρόν καταστατικό 



απαλλάσσεται των τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων 

επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα 

σύμβαση σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ . 2 του Ν.Δ. 34/1968 δεν 

οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Ταμείου Νομικών ή του Ταμείου  

Προνοίας Δικηγόρων. 

 

 

Μετά την απόφαση και επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση και 

λήψη απόφασης λύνεται η συνεδρίαση και σε πίστωση συντάχθηκε το 

παρόν καταστατικό. 

 

 

Νέα Φιλαδέλφεια 31-8-2018 

 

Δημήτριος Καλαποδης 

Πρέδρος & Διευθ.Σύμβουλος 
 


