
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΥ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΦΩΤΟΚΥΚΛΩΣΗ 

ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 6656501000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 

 

Την 10/09/2018 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1480371, το από 

30/05/2018 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΥ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, και διακριτικό τίτλο: ΦΩΤΟΚΥΚΛΩΣΗ ΑΕ  και με αριθμό 

ΓΕΜΗ 6656501000, σύμφωνα με το οποίο: 

 

Α) Πιστοποιήθηκε η μερική καταβολή ποσού ύψους 63.748 Ευρώ, που αποτελεί μέρος της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρίας ύψους 75.000 Ευρώ, που είχε αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 22/01/2018. 

 

Β) Αποφασίστηκε η προσαρμογή του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 13α παρ.2 του κ.ν. 2190/1920. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 

της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής (Αρ. Πρωτ.:2217 - 13/08/2018). 

 

 
 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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“Το παρόν καταστατικό αφορά νέο καταστατικό όπως προέκυψε από την 22-01-

2018  Γενική Συνέλευση των μετόχων και όπως προσαρμόσθηκε το άρθρο 

5ο,εδάφ.8ο αυτού, με την από 30-05-2018 απόφαση ΔΣ ” 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1ο  

Σύσταση - Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι « ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ  

ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ. 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ-ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ  ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ  

ΥΛΙΚΟΥ - ΣΥΝΑΦΩΝ  ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»   και ο 

διακριτικός τίτλος «ΦΩΤΟΚΥΚΛΩΣΗ  ΑΕ». 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος  θα αποδίδονται σε πιστή 

μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη γλώσσα, ή με λατινικά 

ψηφία.  

 

Άρθρο 2ο  

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά ο Δήμος Ταύρου, οδός  25ης 

Μαρτίου  4 και  Κύπρου. 

Με την από 28/6/2010 απόφαση Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του καταστατικού και ορίζεται έδρα της 

εταιρείας ο Δήμος Αχαρνών οδός Τατοΐου 349.  
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Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό. Οι όροι λειτουργίας, το αντικείμενο και η έκταση των 

εργασιών αυτών θα καθορίζονται με την ανωτέρω απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Η οργάνωση και λειτουργία Συλλογικού Συστήματος Εναλλακτικής 

Διαχείρισης Αποβλήτων Ηλεκτρικού Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού 

(A.H.H.E.), φορέα μη κερδοσκοπικού, εγκεκριμένου από τον Εθνικό 

Οργανισμό Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.) του Υπουργείου 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας, διεπόμενου από τις διατάξεις του ν. 

2939/01 όπως τροποποιήθηκε  με το Ν.4496/17 και  όπως  ισχύει. 

Ειδικότερα, το "Συλλογικό Σύστημα" συστήνουν οι "υπόχρεοι 

παραγωγοί" των προϊόντων που εντάσσονται στην εναλλακτική 

διαχείριση κατά την έννοια του Ν.2939/01 όπως ισχύει, με κύριο 

σκοπό την ανάληψη της υποχρέωσης της οργάνωσης όλων των 

εργασιών της εναλλακτικής διαχείρισης των αποβλήτων, του 

κλάδου προϊόντων τους που διατίθενται στην ελληνική αγορά, και 

συγκεκριμένα των αποβλήτων Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού εν γένει. 

Για  την  πραγματοποίηση  του  σκοπού  της  η  εταιρεία  μπορεί:  

Να  συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο ή 

φορέα ή οργανισμό δημόσιο ή ιδιωτικό,  με Οργανισμούς  Τοπικής  

αυτοδιοίκησης ή  νομικά  πρόσωπα ή εταιρείες  που ιδρύθηκαν από 

αυτούς ή  ανήκουν  σε  αυτούς , με  άλλους  χρήστες ή  διαχειριστές 

ή  όσους  ασκούν  συλλογή, ανακύκλωση, επεξεργασία  και  εν γένει 
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αξιοποίηση  αποβλήτων ηλεκτρολογικού -ηλεκτρονικού  εξοπλισμού 

ή  και  άλλων  ειδών, για τους σκοπούς του παραπάνω νόμου.   

Να συνεργάζεται με  συστήματα εναλλακτικής  διαχείρισης  άλλων  

προϊόντων  με  σκοπό την καλύτερη ή  ευχερέστερη οργάνωση 

εργασιών εναλλακτικής διαχείρισης  των  αποβλήτων  υλικών  

Η.Η.Ε. 

Να εξασφαλίζει τη δυνατότητα  προσχώρησης με  συμβάσεις  στο 

Συλλογικό  Σύστημα  εναλλακτικής  διαχείρισης  των  υπόχρεων 

παραγωγών ή διαχειριστών  που υπάγονται στους όρους του νόμου 

και του Συστήματος.  

Να ενημερώνει και καλεί τους υπόχρεους "παραγωγούς" σε 

εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους.   

Να  εποπτεύει και ελέγχει την τήρηση των υποχρεώσεων  των 

παραγωγών.   

Να χορηγεί και λαμβάνει στοιχεία του Εθνικού Μητρώου 

Παραγωγών (ΕΜΠΑ)  όπως προβλέπεται. 

Να παρέχει  στους συμβεβλημένους  διαχειριστές  το  δικαίωμα  

χρήσης  του σήματος  της  εταιρείας ή όποιας σήμανσης ή 

πιστοποίησης θα καταστεί δικαιούχος η εταιρεία.  

Να συνάπτει  χρηματοδοτικές συμφωνίες , συμβάσεις , να  τηρεί  

λογαριασμούς  σε  Τράπεζες  της  χώρας  ή  του  εξωτερικού, για το 

σκοπό του φορέα. 

Να λαμβάνει επιδοτήσεις,  να επιδιώκει ή εξασφαλίζει ή συμμετέχει 

σε περιβαλλοντικά προγράμματα, χρηματοδοτικά, επιμορφωτικά, 

κοινοτικά ή εθνικά, για την προώθηση  του  σκοπού της.   

Να  οργανώνει  ημερίδες , διαφημιστικές  καμπάνιες, συνέδρια , 

εκθέσεις, προβολές έντυπες  ή  ηλεκτρονικές  για  ευαισθητοποίηση  

και  ενημέρωση  του  κοινού ή των χρηστών ή  των εμπλεκομένων  
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οικονομικών  παραγόντων  και  για  τη  με  κάθε  τρόπο  προώθηση  

του  σκοπού  της είτε μόνη της, είτε σε συνεργασία με άλλα 

Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης, είτε με τον Ε.Ο.ΑΝ. ή άλλο 

φορέα ή οργανισμό. 

Κάθε  συναφής με  τα  ανωτέρω  δραστηριότητα  προβλεπόμενη  

και  εμπίπτουσα  στις  διατάξεις  των Ν.2939/01  και Ν.4496/17 

όπως ισχύουν. 

Ο φορέας ΣΣΕΔ απαγορεύεται να εκτελεί ο ίδιος εργασίες 

εναλλακτικής διαχείρισης και να διαθέτει σχετικές για το σκοπό αυτό 

άδειες. Αν εξαιτίας έλλειψης επιχειρηματικού ενδιαφέροντος από 

τον ιδιωτικό ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα καθίσταται αδύνατη η 

συλλογή-μεταφορά ή η επεξεργασία αποβλήτων, η εκτέλεση 

τέτοιων εργασιών επιτρέπεται ύστερα από προηγούμενη έγκριση 

του Ε.Ο.ΑΝ. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε., από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή 

μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 
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   ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) -Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά  ανήρχετο  στο ποσό 

των ενενήντα έξη χιλιάδων (96.000,00) Ευρώ, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο , διαιρούμενο  σε  ενενήντα έξη χιλιάδες (96.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  ενός (1) Ευρώ η κάθε μία, 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

-Με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 27-06-2007  το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

48.000,00 Ευρώ χωρίς τροποποίηση του καταστατικού , 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και πιστοποιημένο.  

-Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-2008  το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 48.000,00 Ευρώ 

χωρίς τροποποίηση του καταστατικού ,ολοσχερώς καταβεβλημένο  

και πιστοποιημένο. 

-Μετά τις παραπάνω αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου  που έγιναν 

χωρίς τροποποίηση του καταστατικού  και κατόπιν  της απόφασης  

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25-6-2012  προσαρμόζεται και 

τροποποιείται το καταστατικό ως προς  το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας , ήτοι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται στο 

ποσό των  192.000,00 Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο, 

διαιρούμενο σε εκατόν ενενήντα δυο  χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ εκάστης.  
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-Με την από 30-6-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται  κατά το 

ποσό των  119.040,00 Ευρώ με κεφαλαιοποίηση αντίστοιχων 

αφορολόγητων αποθεματικών της εταιρείας  ήτοι συνολικά 

ανέρχεται στο ποσό των 311.040,00 Ευρώ καταβεβλημένο 

διαιρούμενο σε 311.040   μετοχές αξίας εκάστης (1) Ευρώ . 

-Με την από  22-6-2015 απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώνεται  κατά το 

ποσό των  119.040,00 Ευρώ με μεταφορά του ποσού  των 

119.040,00 Ευρώ στο λογαριασμό ειδικού αποθεματικού της 

εταιρείας, ήτοι , το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των 192.000,00 Ευρώ καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε εκατόν 

ενενήντα δυο  χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ εκάστης.  

- Με την από 22-1-2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά μειώνεται κατά 

το ποσό των 69.117,00 Ευρώ λόγω ακύρωσης μετοχών και 

αποχώρησης μετόχων σε συμμόρφωση με το Άρθρο 4Α του 

Ν.4496/17 και διαμορφώνεται στο ποσό των 122.883,00 Ευρώ 

διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι δυο  χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα 

τρείς ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ 

εκάστης.   

- Με την από 22-1-2018 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

αποφασίσθηκε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

75.000,00 Ευρώ, η οποία καλύφθηκε μέχρι του ποσού των 

63.748,00 ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε σε λογαριασμό της 

εταιρείας για το σκοπό αυτό, και έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο 

διαμορφώνεται στο ποσό των  186.631,00 ευρώ διαιρούμενο σε 
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186.631 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ 

εκάστης, το οποίο αποτελεί το κεφάλαιο της εταιρείας, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο. 

 

2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, 

ολικά ή μερικά για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο, που έχει καταβληθεί αρχικά ή το μετοχικό 

κεφάλαιο που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση.  

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7Β του Κ.Ν.2190/1920, 

όπως ισχύει.  

Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε η εν λόγω εξουσία στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

3) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος 
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άρθρου, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά, το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

4) Κατ’ εξαίρεση όμως των διατάξεων των δύο (2) προηγούμενων 

παραγράφων, αν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την 

αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος 

και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του καταστατικού.  

5) Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε 

έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το 

ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες 

μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση.  

6) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού.  

7) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

8) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  
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9) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους, 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

13 παρ.7 και 8 του Κ.Ν.2190/1920. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα πέντε(15) 

ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη από 

αυτή που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η διάθεση μετοχών 

του φορέα μπορεί να γίνεται αποκλειστικά  με τους όρους  του 

αρθ.4 του Ν.2939/01 όπως προστέθηκε με το αρθ.4Α του Ν. 

4496/2017. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το 

άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Μητρώο. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 
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κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Επίσης, εφόσον όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες «επί 

αποδείξει» επιστολές προς τους μετόχους. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με 

θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη 

αυτού, εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης.  Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με  

νέες εισφορές. 

10) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί 

να ορισθεί μικρότερη των δέκα πέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.  

11) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να 

παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. Η 

μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώρηση της 

αύξησης στο Μητρώο. 

12) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της 

παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να 
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υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή ή στο Μητρώο, αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν 

παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή και εφ’ όσον δεν επιτευχθεί 

εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται με απόφασή του να επαναφέρει το κεφάλαιο στο προ 

της αυξήσεως ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού εάν η 

αύξηση έγινε με τον τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός 

της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής.  

13) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

επ’ ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

 

 

 

Άρθρο 6ο  

Μετοχές 

1/ Οι μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά  ονομαστικές  κατά 

την παρ. 2, β) ,εδάφ.2 , αρθ.4Α  που προστέθηκε στο αρθ.4 του 

Ν.2939/2001 με το Ν.4496/2017, και δεσμευμένες κατά την έννοια 

του άρθρ.3 , παρ. 7 του Κ.Ν. 2190/20.  

2/ Οι τίτλοι των μετοχών που μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, θα αποκόπτονται από στέλεχος, θα φέρουν 

την ημερομηνία εκδόσεως και αρίθμηση και θα έχουν την σφραγίδα 

της εταιρείας, καθώς και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, που θα ορισθεί για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3/ Κατά τα λοιπά, ο τύπος των μετοχών θα καθορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4/ Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την έκδοση των 

οριστικών τίτλων είναι δυνατή η έκδοση προσωρινών τίτλων, οι 

οποίοι θα αντικαθίστανται αργότερα με τους οριστικούς τίτλους. Η  

έκδοση οριστικών τίτλων δεν είναι υποχρεωτική. 

5/ Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι 

αδιαίρετα. Αν μία μετοχή ανήκει σε περισσότερους του ενός, οι 

συγκύριοι αναθέτουν την εκπροσώπησή τους σε κοινό 

πληρεξούσιο. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής 

με την επιφύλαξη του αρθ.4Α , παρ. 2 του Ν.4496/17. Σε περίπτωση 

μη διορισμού κοινού εκπροσώπου από τους συγκύριους μίας η 

περισσοτέρων μετοχών, οι μετοχές δεν θα μπορούν να 

εκπροσωπούνται σε σχέση με την εταιρεία.  

6/ Κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδίκαια αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων της εταιρείας.  

7/ Η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα 

του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές, 

ονομαστικής αξίας μέχρι του 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

με την οποία θα καθορίζεται ο αριθμός μετοχών, οι όροι απόκτησής 

των, και η διάρκεια της χορηγηθείσης έγκρισης  η οποία δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τους 24 μήνες και εν γένει ,  σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθ.16 του Ν.2190/20 όπως αντικαταστάθηκε με το αρθ.21 του 

Ν.3604/07 και όπως  αυτός  ισχύει. 
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  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

1/  Μέτοχοι ή εταίροι του φορέα μπορούν να είναι αποκλειστικά: 

 

α) οι παραγωγοί ή διαχειριστές ειδών ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού  ή τα νομικά πρόσωπα, τα οποία οργανώνονται 

αποκλειστικά από παραγωγούς ειδών ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού με σκοπό την οργάνωση φορέα ΣΣΕΔ, και για τα οποία 

ισχύουν κατ’ αντιστοιχία οι όροι και περιορισμοί των παρ. 3, 4, 5, 7 

και 8 του αρθ.4Α  του Ν.4496/17 που ισχύουν για τους φορείς ΣΣΕΔ 

β) οι ΟΤΑ Α΄ βαθμού και η ΚΕΔΕ σε συνεργασία με τους 

παραγωγούς ή διαχειριστές της περίπτωσης α). 

 

Οι μέτοχοι μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Τα φυσικά 

πρόσωπα μπορούν να συμμετέχουν εφόσον εκπροσωπούν νόμιμα 

ατομική υπόχρεη επιχείρηση ή εφόσον είναι νόμιμοι εκπρόσωποι 

άλλης νομικής μορφής υπόχρεης επιχείρησης (ΑΕ, ΕΠΕ, ΙΚΕ, ΟΕ, 

ΕΕ. ΚΟΙΝΣΕΠ, ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΌ), ευθυνόμενοι 

για την τήρηση των υποχρεώσεων των τελευταίων προς το Ν. 

2939/01 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.4496/17 και ισχύει. 

 

Η ιδιότητα του μετόχου του φορέα ΣΣΕΔ είναι ασυμβίβαστη με την 

ιδιότητα του μετόχου, του μέλους οργάνου διοίκησης ή στελέχους 

που κατέχει θέση ευθύνης και προΐσταται σε τμήμα, διεύθυνση ή 

γενική διεύθυνση επιχείρησης, η οποία εκτελεί εργασίες 
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επεξεργασίας ή συλλογής και μεταφοράς αποβλήτων ή εν γένει 

εναλλακτικής διαχείρισης αποβλήτων συσκευασιών ή άλλων 

προϊόντων. Το ασυμβίβαστο του προηγουμένου εδαφίου δεν ισχύει: 

α)  για τους ΟΤΑ Α΄ βαθμού και την ΚΕΔΕ, 

β) για τις περιπτώσεις μετόχου του φορέα ΣΣΕΔ, στις οποίες το 

μεγαλύτερο μέρος του κύκλου εργασιών της υπόχρεης επιχείρησής 

του αφορά δραστηριότητες που τον καθιστούν υπόχρεο παραγωγό. 

Απαγορεύεται η κατοχή μετοχών του φορέα ΣΣΕΔ από πρόσωπα 

που: 

α) τελούν σε πτώχευση, παύση εργασιών, αναγκαστική διαχείριση ή 

αναστολή εργασιών ή έχει κινηθεί σε βάρος τους διαδικασία 

κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστικής διαχείρισης, 

αναστολής εργασιών ή παρόμοια διαδικασία, 

β) έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα για αδίκημα του άρθρου 25 του 

Ν.1882/1990 (Α΄ 43) ή του άρθρου 66 του Ν.4174/2013 (Α΄ 170) ή 

του άρθρου 157 του Ν.2960/2001 (Α΄ 265) ή του άρθρου 405 του 

Ποινικού Κώδικα ή για παράβαση των διατάξεων που 

προστατεύουν από τον αθέμιτο ανταγωνισμό ή προστατεύουν τον 

ελεύθερο ανταγωνισμό ή για  αδίκημα της παρ. 1 του άρθρου 37 

του Ν.4042/2012 ή του άρθρου 28 του Ν.1650/1986 (Α΄ 160). 

 

Αν συντρέξει κάποιο από τα ασυμβίβαστα της παρ.3 του Ν.4496/17 

ή από τα κωλύματα της παρ.4 του Ν.4496/17 στο πρόσωπο 

μετόχου ή εταίρου φορέα ΣΣΕΔ, το πρόσωπο αυτό υποχρεούται να 

μεταβιβάσει τις μετοχές που κατέχει σε πρόσωπα των 

περιπτώσεων α’ ή β’ της παρ. 1, τα οποία εκδηλώνουν σχετικό 

ενδιαφέρον, μέσα σε τέσσερεις μήνες από το χρόνο που γεννάται το 

ασυμβίβαστο ή το κώλυμα. 
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2/ Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον 

κατά νόμο κύριο αυτής. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής, καθώς και 

εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής, 

αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα μόνο 

πρόσωπο, που ορίζεται από αυτούς ομόφωνα. Εφόσον η 

εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν γίνεται από κοινό αντιπρόσωπο 

όλων των δικαιούχων, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων 

που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

3/ Στους μετόχους δεν διανέμονται κέρδη σύμφωνα με το Ν. 

3854/10, αρθ.2 παρ. αα, και το αρθ.4Α  παρ. 8 του Ν. 4496/2017 

κατά τα οποία προβλέπεται, ότι τα κέρδη  και τα άλλα έσοδα του 

Συστήματος "διατίθενται αποκλειστικά για την κάλυψη του κόστους 

εναλλακτικής διαχείρισης" και "της εισφοράς που αποδίδεται στον 

Ε.Ο.ΑΝ." και απαγορεύεται η διανομή κερδών από τον φορέα ΣΣΕΔ 

στους μετόχους. 

4/ Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνο μέχρι του ονομαστικού ποσού των 

μετοχών τους.  

5/ Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση.  

6/ Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει με 

την ιδιότητά του αυτή, νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. 

7/ Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών ή πιστωτές αυτών 

καθώς και κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας 

(θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές, κλπ) σε 

καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν την κατάσχεση ή 
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τη σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας καθώς και οποιασδήποτε 

άλλης περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή 

της.  

8/ Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας, 

εξαρτάται από την έγκριση του Διοικητικού συμβουλίου, τηρούμενης  

της προβλεπόμενης εκ του νόμου διαδικασίας, κατόπιν σχετικής 

συστημένης επιστολής του ενδιαφερόμενου μετόχου προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο  προς έγκριση της σκοπούμενης μεταβίβασης 

στην οποία το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών πρέπει 

να απαντήσει ειδοποιώντας τους άλλους μετόχους, οι οποίοι εντός 

είκοσι (20) ημερών πρέπει να δηλώσουν τυχόν πρόθεσή τους να 

αγοράσουν αυτές, κατά την συμμετοχή του έκαστος στο κεφάλαιο. 

Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση των 

ονομαστικών μετοχών εάν προηγουμένως δεν έχουν προσφερθεί 

στους λοιπούς μετόχους. 

Σε περίπτωση που κανείς από τους λοιπούς μετόχους δεν επιθυμεί 

την απόκτηση των μετοχών η εταιρεία οφείλει να ενημερώσει τον 

ενδιαφερόμενο μέτοχο εντός 20 ημερών από την πάροδο του 

ανωτέρω εικοσαημέρου του προηγουμένου εδαφίου και στη 

συνέχεια να υποδείξει αγοραστή εντός τριών μηνών από την 

πάροδο της τελευταίας εικοσαήμερης προθεσμίας του εδαφίου 

τούτου.  

Εάν η εταιρεία αρνηθεί να εγκρίνει την μεταβίβαση των μετοχών ή 

δεν δίνει απάντηση στον μέτοχο εντός των παραπάνω προθεσμιών, 

υποχρεούται μετά από αίτηση του μετόχου και εντός τριών μηνών 

από την υποβολή αυτής να εξαγοράσει τις μετοχές σύμφωνα με το 

αρθ.49Α  του Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.3604/07. 
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Σε κάθε περίπτωση απόκτησης νέων μετοχών από νέο ή παλαιό 

μέτοχο, ο συνολικός αριθμός μετοχών που δύναται να κατέχει 

οποιοσδήποτε μέτοχος, παλαιός  ή νέος, δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το μέγιστο αριθμό μετοχών που κατέχει ήδη υφιστάμενος μέτοχος 

της εταιρείας προ της αποκτήσεως αυτής. 

Δεν δύναται να είναι μέτοχοι του φορέα περισσότεροι των δύο (2) 

νομίμων εκπροσώπων της ίδιας υπόχρεης επιχείρησης, όπου 

υπόχρεη προς το φορέα επιχείρηση νοείται η αναφερόμενη ως 

"παραγωγός" ή "διαχειριστής" στο Ν.2939/01 όπως ισχύει  

τροποποιηθείς με το Ν.4496/17. 

Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου ή αποχώρησης μετόχου για 

οποιοδήποτε λόγο, προ πάσης καταβολής στο μέτοχο από το 

αποδεσμευόμενο ενεργητικό του φορέα, προηγείται η ικανοποίηση 

ή η εξασφάλιση των τυχόν δανειστών του φορέα κατ’αρθ.4 παρ.4. 

Ν.2190/20 όπως ισχύει, καθώς και η διενέργεια προηγούμενης 

εκκαθάρισης οφειλών προς το φορέα της ατομικής ή άλλης μορφής 

επιχείρησης (υπόχρεου παραγωγού) που νομίμως εκπροσωπεί 

σύμφωνα με το σκοπό του Ν.2939/01 όπως ισχύει. 

Λόγω του μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και του ειδικού σκοπού της 

εταιρείας, της οποίας τα κέρδη και έσοδα συνίστανται στις 

χρηματικές εισφορές ανακύκλωσης των υπόχρεων συμμετεχόντων 

παραγωγών και  διατίθενται αποκλειστικά για την κάλυψη του 

κόστους εναλλακτικής διαχείρισης αποβλήτων και της  εισφοράς 

που αποδίδεται στον Ε.Ο.Α.Ν σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις , 

η τιμή διάθεσης κατά την μεταβίβαση των μετοχών σε οποιαδήποτε 

περίπτωση θα ορίζεται σταθερά στην αρχική ονομαστική αξία που 

ορίστηκε με το καταστατικό, χωρίς άλλη περαιτέρω εκτίμηση ή 

εμπορική αξία ή υπεραξία των μετοχών αυτών. 
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                                              Άρθρο 8ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1/ Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, 

που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2/ Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτής, που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του 

παρόντος καταστατικού.  

3/ Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
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πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που θα του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4/ Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν 

από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5/ Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της § 3 και της § 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το 
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αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των Ασφαλιστικών 

Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6/ Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7/ Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους και  

α) στις περιπτώσεις των §§ 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της § 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.  

8/ Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει αν έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
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9/ Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας.  

10/ Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές, 

που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

1/ Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2/  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση 

απορρόφησης της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία, που 
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κατέχει το 100% των μετοχών της, σύμφωνα με το άρθρο 78 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β)Τις τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 του παρόντος και τις αυξήσεις τις 

επιβαλλόμενες από το Νόμο ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών.  

γ)Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος.  

δ)Την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων).  

ε)Το διορισμό των εκκαθαριστών.  

στ)Την επικύρωση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 22 του παρόντος, σε περίπτωση αντικατάστασης ή μη των 

παραιτηθέντων, θανόντων ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απωλεσάντων την ιδιότητα των συμβούλων.  

ζ)Κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το σχετικό νόμο.  

 

Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1/ Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια  άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας της 

εταιρείας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, ακόμα και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα , τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2/ Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

Άρθρο 11ο  

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1/ Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση , τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους με δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

συμμετάσχουν και θα ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ 

αποστάσεως,  δημοσιεύεται  στο Μητρώο είκοσι (20) ημέρες 

τουλάχιστον προ της συνεδριάσεως. Σε περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, η παραπάνω προθεσμία 

συντέμνεται στο μισό.  

Η δημοσίευση πρόσκλησης της ανωτέρω παραγράφου μπορεί να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή εφ’ όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές και  οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως τη διεύθυνσή τους. Στην 

περίπτωση συστημένης επιστολής , η αποστολή αυτής πρέπει 

αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε τουλάχιστον μέρες της  εκ του 
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νόμου προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης 

πρόσκλησης. Η πρόσκληση μπορεί να αποστέλλεται στους 

μετόχους και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, εφόσον διαθέτουν οι 

μέτοχοι και εγκαίρως το έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Στην 

περίπτωση αυτή απαιτείται επιβεβαίωση-απάντηση παραλαβής 

από το μέτοχο στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της εταιρείας. 

2/ Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

3/ Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία αντίτυπο των 

οικονομικών καταστάσεων της, καθώς και των σχετικών εκθέσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

4/ Σαράντα οκτώ ώρες προ της Γενικής Συνελεύσεως τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με 

ένδειξη του τυχόν αντιπροσώπου αυτών.   

5/ Εντός είκοσι (20) ημερών από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

υποβάλλεται στην αρμόδια Αρχή ή Μητρώο επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών αυτής. 

 

Άρθρο 12ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1/ Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει 

αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών του.  
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Κάθε μέτοχος έχων δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση μπορεί 

να εκπροσωπεί έναν άλλο μέτοχο έχοντα δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Το ίδιο ισχύει και για κάθε τρίτο αντιπρόσωπο 

μετόχου. 

2/ Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 

σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα  

προσάγοντας τις σχετικές αποδείξεις στην εταιρεία, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

Στην ίδια προθεσμία καταθέσεως στην εταιρεία των αποδείξεων 

καταθέσεως των μετοχικών τίτλων, κατατίθενται και τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης μετόχων.  

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τα ανωτέρω  μετέχουν της 

Γενικής Συνέλευσης  μόνο κατόπιν αδείας αυτής.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα 

των εχόντων δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, όλους τους 

μετόχους που συμμορφώθηκαν  με τις ανωτέρω διατάξεις. 

Νομικά πρόσωπα , μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

3/ Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.  
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Άρθρο 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1/ Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

2/ Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του 

πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και 

πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

αλλιώς είναι απαράδεκτες.  

 

 

 

 

Άρθρο 14ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1/ Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης μόνο όταν είναι παρόν ή 

εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2/ Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική 
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συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3/ Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

1/ Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν 

εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α)Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

διάλυση ή αναβίωση της εταιρείας. 

β)Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ)Μεταβολή του αντικειμένου της εταιρείας.  

δ)Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη 

από το Καταστατικό, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 §§ 2 

και 3 του παρόντος, ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων, ή τη 

γενόμενη αύξηση με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε)Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

στ)Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 § 2 του 

παρόντος και  
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ζ)Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 

2/ Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  

3/ Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή, συνέρχεται και πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4/ Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1/ Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής 

του. Αν και ο τελευταίος κωλύεται, η Συνέλευση προεδρεύεται από 
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τον πρεσβύτερο σε ηλικία των συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2/ Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

Άρθρο 17ο 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1/ Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη, που αναγράφεται στην πρόσκληση, που δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του παρόντος. Η ημερήσια 

διάταξη συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει 

τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις 

προτάσεις των μετόχων ή των ελεγκτών, που ζήτησαν τη 

συνεδρίαση κατά τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού.  

2/ Για τις διαδικασίες, τα θέματα που συζητούνται, τις αποφάσεις 

που λαμβάνονται στη Γενική Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στην αρχή 

των πρακτικών καταχωρείται και πίνακας των μετόχων που 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας πρέπει να συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 13 του 

παρόντος.  

3/ Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του.  



 30 

4/ Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης που ο μέτοχος αυτός εξέφρασε.  

5/ Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος τότε τη 

Συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της Εποπτεύουσας Αρχής 

ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος 

συνυπογράφει τα πρακτικά της.  

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγήσει στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 12 του άρθρου 7Β  του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.  Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα πρακτικών Γενικής Συνελεύσεως στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμο αντιπρόσωπό τους, 

μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια διοικητική  αρχή όπου 

τηρείται ο φάκελος της εταιρείας , η οποία υποχρεούται να τους 

χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι μη παριστάμενοι στη 

Γενική Συνέλευση  μέτοχοι, μπορούν να πάρουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την αρμόδια διοικητική 

αρχή , ύστερα από σχετική Εισαγγελική παραγγελία.  

 

Άρθρο 18ο 

Απόφαση Απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 
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υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22Α  του Κ.Ν.2190/1920. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από πέντε (5) έως επτά (7) συμβούλους. 

Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της λαμβανόμενη με την απλή 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, μπορεί να 

καθορίζει τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός 

των ανωτέρω ορίων. 

2/ Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία, 

που αρχίζει από την εκλογή τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας  καθώς και όλα 

τα όργανα διοίκησης ή στελέχη που κατέχουν θέση ευθύνης στο 

φορέα , δεν πρέπει να  έχουν κανένα "ασυμβίβαστο" από τα 

προβλεπόμενα στο αρθ.4Α , παρ.5 του Ν.4496/17 .Η ιδιότητα 

μέλους του  Διοικητικού συμβουλίου ή άλλου οργάνου διοίκησης ή 

στελέχους , είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του μετόχου, του 

μέλους οργάνου διοίκησης ή στελέχους που κατέχει θέση ευθύνης 

και προΐσταται σε τμήμα ,διεύθυνση ή γενική διεύθυνση 

επιχείρησης, η οποία εκτελεί εργασίες επεξεργασίας, συλλογής και 
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μεταφοράς αποβλήτων ή εν γένει εναλλακτική διαχείριση 

αποβλήτων συσκευασιών ή άλλων προϊόντων. Το ανωτέρω 

ασυμβίβαστο  ισχύει και όταν σύζυγος ή συγγενής εξ αίματος σε 

ευθεία γραμμή και σε πλάγια γραμμή μέχρι και δευτέρου βαθμού ή 

εξ αγχιστείας μέχρι και δευτέρου βαθμού των ανωτέρω προσώπων 

είναι και μέτοχος, μέλος οργάνου διοίκησης ή στέλεχος που κατέχει 

θέση ευθύνης και προΐσταται σε τμήμα, διεύθυνση ή γενική 

διεύθυνση επιχείρησης, η οποία αναλαμβάνει εργασίες 

επεξεργασίας ή συλλογής και μεταφοράς αποβλήτων. 

Αν συντρέξει κάποιο από τα ασυμβίβαστα ή τα κωλύματα της 

ανωτέρω παραγράφου στο πρόσωπο μέλους Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλου οργάνου διοίκησης ή διευθυντικού στελέχους ή 

στελέχους με θέση ευθύνης που προΐσταται σε τμήμα, διεύθυνση ή 

γενική διεύθυνση του φορέα, ο φορέας  οφείλει μέσα σε ένα (1) 

μήνα να προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για τη συμμόρφωσή του με 

τα ανωτέρω. 

3/ Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και γενικά στη λειτουργία και δραστηριότητα αυτής, να 

λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από την 

αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία 
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κατά τις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος καταστατικού 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

 

2/ Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α)συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών και κάθε τι που έχει σχέση με τις 

δημοσιεύσεις για τη σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος και το παρόν 

καταστατικό ορίζει,  

β)εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

των Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε 

φύσεως,  φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων γενικά των 

Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον 

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, 

γ)ρυθμίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική 

λειτουργία της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, 

δ)αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε κριθεί αυτό σκόπιμο, 

ε)προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, 

στ)εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή 

προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων και εκδικαστικών επιτροπών 

ενστάσεων, παραιτείται από αγωγές και ένδικα μέσα. Δέχεται, 

επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, 

καταργεί δίκες συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους 

με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και του 

Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Εξουσιοδοτεί ή 

ορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους για όλες τις ανωτέρω ή και 
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περισσότερες εντολές ενώπιον κάθε  δικαστικής, δημοσίας ή 

ιδιωτικής αρχής ή φορέα , εντός ή εκτός Ελληνικής Επικράτειας,  

ζ)συνάπτει συμβάσεις ή χρηματοδοτικές συμφωνίες ή συνεργασίες, 

με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, δημόσια ή ιδιωτικά, στα πλαίσια του 

σκοπού της εναλλακτικής διαχείρισης αποβλήτων, 

η)εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 

αξιόγραφα, συναλλαγματικές, επιταγές, χρεωστικές κατά τρίτων 

αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων,  

θ)συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το σκοπό  της  

οικονομικής οργάνωσης και λειτουργίας του φορέα, 

ι)εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, 

ια)εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές,  

ιβ)αναλαμβάνει, καταθέτει και εισπράττει χρήματα, 

ιγ)παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

παρέχει εξοφλήσεις, 

ιδ)συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα για την εξυπηρέτηση του σκοπού του, 

ιε)αποφασίζει για τη συμμετοχή της εταιρείας σε ομοειδείς 

επιχειρήσεις ή φορείς και για την δημιουργία νέων κλάδων  

δραστηριότητας του φορέα, 

ιστ)προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της εταιρείας και καθορίζει τις αποδοχές του,  

ιζ)διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την 

εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή 

αλλοδαπών Δικαστηρίων,  του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας , και κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας  άλλου 

δικαστηρίου, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών , 

Δημοσίων ή Ιδιωτικών, και για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις 
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πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 

περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας 

σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες,  

ιη)κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, 

και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

ετήσιες Εκθέσεις , Επιχειρησιακά σχέδια, αναφορές, κλπ προς την 

εποπτεύουσα Αρχή κατά το Ν.4496/17.   

ιθ)εποπτεύει και μεριμνά για την τήρηση του Ν. 2939/01 όπως 

ισχύει με το Ν. 4496/17 και όλου του νομικού πλαισίου που διέπει 

το φορέα. 

3/ Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4/ Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους 

εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

5/ Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

6/ Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή 

και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

7/ Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση μέρους ή και όλων των εξουσιών 
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και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, ή Διευθυντές της εταιρείας, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 22Α,  23 και 23Α του Κ.Ν. 

2190/1920.  

8/ Κάθε μέλος του Διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται  έναντι της 

εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων , για κάθε 

πταίσμα αυτού, σύμφωνα με το αρθ.22Α του Ν.2190/20. Η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται αν πρόκειται για πράξεις ή παραλείψεις  που 

βασίζονται σε σύννομη απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, απαγορεύεται  

να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα 

της εταιρείας . 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, οφείλουν να 

αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη, τα τυχόν ίδια 

συμφέροντά τους που ενδέχεται να ανακύψουν στις συναλλαγές της 

εταιρείας που εμπίπτουν στα καθήκοντά τους,  καθώς και κάθε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με 

αυτή επιχειρήσεων κατ’ αρθ.42Ε  παρ. 5 του Ν.2190/20. 

 

Άρθρο 21ο 
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Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως με την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους.  

2/ Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, τη διάρκεια και τους λοιπούς 

όρους της θητείας τους.  

3/ Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις εργασίες 

και τις συνεδριάσεις του, ορίζοντας ημέρα και ώρα αυτών, εκδίδει 

και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσματα πάσης φύσεως 

εγγράφων της εταιρείας, καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα 

από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, από τα βιβλία πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και 

κάθε άλλη αρμοδιότητα που παρέχεται σε αυτόν δυνάμει των 

διατάξεων του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, Σύμβουλος που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου  

Αν για οποιοδήποτε λόγο απωλεσθεί η ιδιότητα μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή 

για άλλο λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση 



 38 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών  

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των άνω γεγονότων και 

σε κάθε περίπτωση τα μέλη δεν μπορεί να είναι λιγότερα των τριών, 

χωρίς να αποκλείεται το δικαίωμα των Συμβούλων που απομένουν, 

εφ’ όσον έχουν νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν αντικαταστάτη. 

Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη ασχέτως αριθμού αυτών 

μπορούν να προβούν στη σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το Ν.3604/07 

και με την επιφύλαξη των περιορισμών του Ν.4496/17. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή από 

τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

2/ Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

εκτάκτως δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικού Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 
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σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24ο 

Απουσία – Αντιπροσώπευση Μελών 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει με απλή εξουσιοδότηση. 

  

Άρθρο 25ο 

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

Απαρτία – Πλειοψηφία 

1/ Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή 

και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.       

2/ Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

3/ Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα 

με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων, που είναι παρόντες και 
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εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της § 2 

του άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να 

ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν ανήκει στο Συμβούλιο. 

4/  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους των ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 26ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παριστάμενους Συμβούλους ή τους αντιπροσώπους αυτών που 

απουσιάζουν.  

Τυχόν άρνηση Συμβούλου ή αντιπροσώπου να υπογράψει τα 

πρακτικά αναφέρεται σ’ αυτά.  

2/ Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του.  
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3/ Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους 

στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7Α του 

Κ.Ν.2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 27ο 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε 

πταίσμα του. Ευθύνεται ιδίως αν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγματική 

κατάσταση της εταιρείας.  

1α/ Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας έχουν 

συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη έναντι της εταιρείας να 

εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση και οι 

οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του νόμου. 

2/ Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται να 

ενεργεί με κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται επί 

πράξεων ή παραλείψεων που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

2α/ Στο νόμιμο εκπρόσωπο ή/και στον Διευθύνοντα σύμβουλο του 

φορέα  , ο οποίος παραβιάζει τις διατάξεις του αρθ.4Α  του Ν. 
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4496/2017, επιβάλλονται οι κυρώσεις του αρθ.20,  παρ. 1 του Ν. 

2939/01 όπως αντικαταστάθηκε με το αρθ.18 του Ν.4496/17.    

3/ Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί 

αυστηρά τα απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία γνωρίζει λόγω της 

ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

4/ Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για αποζημίωση ή να 

συμβιβαστεί μετά πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως 

και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το 1/5 του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου.  

5/ Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

ασκούνται υποχρεωτικά, αν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με 

απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο αν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες πριν από την αίτηση. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6/ Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την ημέρα 

της Γενικής Συνέλευσης ή της υποβολής της αιτήσεως. Για τη 

διεξαγωγή της δίκης εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 22Β § 3 

του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

7/ Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
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ασκούν εξουσίες, διαχείρισης και εκπροσώπησης που τους έχουν 

ανατεθεί. 

 

Άρθρο 28ο 

Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1/ Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και να καθοριστεί και χορηγηθεί αμοιβή 

τους, μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2/ Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αμοιβή ή αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

3/ Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δίνεται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το 

καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο αν είναι υπέρογκη και αντιτάχτηκαν κατά της ληφθείσης 

απόφασης μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/10 του μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4/ Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες τους προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής.  

5/ Οι ανωτέρω αμοιβές καταβάλλονται από την εταιρεία κατόπιν 

των σχετικών διατυπώσεων και παρακρατήσεων που 

προβλέπονται κάθε φορά από την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI. 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ – ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

Άρθρο 29ο  

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους 

Μετόχους και στους με οποιονδήποτε τρόπο μετέχοντες στη 

διεύθυνση της εταιρείας, να ενεργούν στην Ελλάδα κατ’ επάγγελμα, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, άμεσα ή έμμεσα και με οποιαδήποτε 

επιχειρηματική μορφή δηλαδή με ατομική επιχείρηση, ως 

ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι εταίροι ή διαχειριστές προσωπικών 

εταιριών, ως εταίροι ή διαχειριστές Ε.Π.Ε. και ως μέτοχοι, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντές Α.Ε. πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία.  

Σε περίπτωση παράβασης του όρου αυτού η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης ή αν οι πράξεις έγιναν για λογαριασμό του 

Συμβούλου ή του Διευθυντού να θεωρήσει ότι έγιναν για 

λογαριασμό της ή να ζητήσει να της εκχωρηθεί η απαίτηση για την 

αμοιβή που αυτοί έλαβαν ή να της δοθεί η αμοιβή. 

Οι παραπάνω απαιτήσεις της εταιρείας κατά Συμβούλου ή 

Διευθυντού παραγράφονται ένα έτος μετά την ανακοίνωση  της 

πράξεως αυτού , σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από 

μέλος ή μέτοχο.  

 

Άρθρο 30ο 

Άλλες Απαγορεύσεις 

1/ Απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα οποιαδήποτε δάνεια της 

εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, ή συγγενείς αυτών, μέχρι του τρίτου 
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βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή και σε 

συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους.  

Επίσης απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας.  

Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά 

είναι άκυρες άνευ προηγούμενης ειδικής εγκρίσεως της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. Αυτό ισχύει και για συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής. Η έγκριση αυτή  από τη Γενική Συνέλευση δεν παρέχεται, 

αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εκπροσωπούμενου στη Γενική 

Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η έγκριση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της συμβάσεως εκτός  

εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/20 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

Οι απαγορεύσεις ισχύουν  για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας , τους 

συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα 

που ελέγχονται από τους ανωτέρω, καθώς και τους γενικούς 

διευθυντές και διευθυντές της εταιρείας.  

2/ Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες:  

α)όταν λήφθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων περί 

συγκροτήσεως των Γενικών Συνελεύσεων ή των διατάξεων περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας, ή  
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β) με το περιεχόμενο τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού ή του 

νόμου που έχουν τεθεί αποκλειστικά  για το σκοπό του φορέα. 

3/ Σύμφωνα με το άρθ. 35Β του Ν.2190/1920 η ακυρότητα μπορεί 

να προβληθεί από πρόσωπο που έχει έννομο συμφέρον εντός 

προθεσμίας ενός έτους από την υποβολή στην δημοσιότητα του 

αντιγράφου των σχετικών πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης ή από 

την καταχώρηση στο Μητρώο.  

4/ Επιτρέπεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε 

από αυτή την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά της, 

με τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του αρθ.16 του Ν.2190/20 όπως 

ισχύει, και συμφώνα με τις διατάξεις του παρόντος.  

5/ Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς 

και μετοχές θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την 

εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτή ή άλλων 

απαιτήσεων.  

6/ Πέραν των ανωτέρω ισχύουν οι προβλέψεις, οι απαγορεύσεις και 

οι περιορισμοί  που ορίζονται στα άρθρα 4Α , 4Β , 4Γ  του Ν.4496/17 

και λοιπές σχετικές διατάξεις που αφορούν το φορέα. 

 

 

 

 

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII. 
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ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31ο  

Ελεγκτές 

1/ Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

2/ Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τον ή τους 

ορκωτούς ελεγκτές για την πραγματοποίηση του ελέγχου σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4336/2015. 

3/ Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, ή αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση 

με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

4/ Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη 

συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

5/ Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την 

εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν 

δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

6/ Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.3693/2008 

(Α'174) - Δικαιώματα και υποχρεώσεις του ελεγκτή. 

7/ Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του  

Ν.4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού  βιβλίου  που  προβλέπεται 

από το φορολογικό κώδικα και τις ειδικότερες  διατάξεις του νόμου.   

8/ Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και να 

παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο του. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/162
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660


 48 

9/ Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο κατά 

περίπτωση διοικητικό όργανο της εταιρείας, να ζητήσει τη σύγκληση 

έκτακτης γενικής συνέλευσης για συζήτηση κάθε θέματος. 

10/ Η συνέλευση της ανωτέρω περίπτωσης  συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το αρμόδιο όργανο διοίκησης της εταιρείας εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο 

αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 

αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση 

σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων 

ή εταίρων. 

11/ Τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης 

ελέγχου (περιεχόμενο, έκδοση, υπογραφή) ρυθμίζονται από το 

Ν.3693/2008. 

12/ Στην έκθεση ελέγχου ο ελεγκτής αναφέρει αν συντάχθηκε η 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης και παρέχονται σε αυτήν τα 

πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στην περίπτωση δ' της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43Α του Κ.Ν.2190/1920.  

13/ Ο ελεγκτής διατυπώνει γνώμη σχετικά με το εάν:  

α)Η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους, 

β)Η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομικές απαιτήσεις (περίπτωση δ' της παρ. 3 του άρθρου 43Α του 

Κ.Ν.2190/1920)  

γ)Δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και την κατανόηση της 

εταιρείας και του περιβάλλοντός της που αποκτήθηκαν κατά τον 

έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/162
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/31
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/31
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διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά με τη φύση των ανακριβειών 

αυτών. 

 

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 32ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

Άρθρο 33ο 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις)  

και οι Δημοσιεύσεις τους 

1/ Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και τα αποτελέσματα 

χρήσης της εταιρείας.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

2/ Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση, πάνω 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά 

θεωρηθεί από: 

α)τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
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β)τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητες αυτών συμπίπτουν, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

γ)τον οικονομικό Διευθυντή ή υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του 

Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέση της εταιρείας 

,των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει η εταιρεία, πληροφορίες για την προβλεπόμενη 

πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στο τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς επίσης και τα οριζόμενα στο άρθρο 

43Α  του Κ.Ν.2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. Επίσης, 

στην έκθεση αυτή, πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 

της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης και η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4/ Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 43Β του Κ.Ν.2190/1920, με 

τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου της. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
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δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

5/ Αντίγραφα των εγκεκριμένων από την Γενική Συνέλευση ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία  στο 

Μητρώο είκοσι (20) το αργότερο ημέρες μετά από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις καταστάσεις αυτές  καθώς 

και στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή του φορέα . 

 

                                     Άρθρο 34ο 

                                    Διάθεση κερδών 

Σύμφωνα με το Ν.3854/10 σε συνδυασμό με το άρθ.4Α, παρ.8 του 

Ν.4496/17, η διανομή κερδών από τον φορέα στους μετόχους του 

απαγορεύεται.  

Τα κέρδη και όλα τα λοιπά έσοδα της εταιρείας διατίθενται 

υποχρεωτικά,  αποκλειστικά για την κάλυψη του κόστους 

εναλλακτικής διαχείρισης αποβλήτων Ηλεκτρικού Ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού  και για την  εισφορά του φορέα προς τον Ε.Ο.ΑΝ. , με 

σκοπό την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί .  

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX. 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35ο 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1/  Η εταιρεία λύεται: 

α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της.  
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β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία. 

γ)Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ)Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48Α του 

Ν.2190/20.  

ε)Σε περίπτωση ανάκλησης ή μη ανανέωσης της απόφασης 

έγκρισης λειτουργίας ΣΣΕΔ ή όταν αφαιρεθεί η έγκριση λειτουργίας 

της από τον Ε.Ο.ΑΝ. 

2/ Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3/ Όταν στο σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται 

από το άρθρο 42Γ του Κ.Ν.2190/1920, μειωθεί περισσότερο από το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο.  

4/ Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή αν μετά την πτώχευση 

επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί 

πτώχευσης διατάξεις, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευση, λαμβανόμενη με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  

Πριν από τη λήξη της διάρκειας της εταιρείας, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 4 του παρόντος, συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση 

για να αποφασίσει αν αυτή πρέπει να παραταθεί. 
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Άρθρο 36ο 

Εκκαθάριση 

1/ Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της § 

1 του άρθρου 35 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση οι 

εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

Αναφορικά με τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2/ Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση ή με 

δικαστική απόφαση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν Ισολογισμό Ενάρξεως εκκαθαρίσεως στο Μητρώο. 
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Την ίδια υποχρέωση έχουν και κατά την λήξη της διαδικασίας 

εκκαθάρισης. 

3/ Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Επειδή δεν υπάρχει Διοικητικό 

Συμβούλιο, στις συνεδριάσεις προεδρεύει προσωρινά αυτός από 

τους μετόχους που έχει καταθέσει τις περισσότερες μετοχές, μέχρις 

ότου εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. 

4/ Η διαδικασία της εκκαθάρισης πραγματοποιείται σύμφωνα με τα 

όσα ορίζονται στο Ν. 2190/20 και στο Ν.4496/17. 

5/  Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τον τελικό Ισολογισμό Λήξης εκκαθάρισης τον οποίο δημοσιεύουν 

στο Μητρώο. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης , το κεφάλαιο που 

έχει καταβληθεί από τους μετόχους αποδίδεται σε αυτούς , 

σύμφωνα με το άρθ. 4Α, παρ.16 του Ν.4496/17,  και  το   ποσό που 

απομένει περιέχεται στον Ε.Ο.ΑΝ. ο οποίος υποχρεούται να το 

αποδώσει σε υφιστάμενα ή νέα Συστήματα εναλλακτικής 

διαχείρισης αποβλήτων του ίδιου προϊόντος για να επιτευχθούν τα 

αποτελέσματα εναλλακτικής διαχείρισης  αντίστοιχα του ΣΕΔ που 

εκκαθαρίστηκε. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37ο 

 
Όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, διέπονται από  τις 

διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως 

αυτός  τροποποιήθηκε  και ισχύει, και όλων των συναφών περί 

εταιρειών διατάξεων. 
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Επιπλέον, υπόκειται στις προβλέψεις, περιορισμούς και διατάξεις 

του Κ.Ν.2939/01 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.4496/17 και ισχύει 

σήμερα. 

 
 
Αχαρναί 30-05-2018 
 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
 
 
 
 
 
 
 
Βασιλείου Γεώργιος 


