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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ANTHESIS ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Την 21/9/2017 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1476704, οι 

εγκεκριμένες από την 4/9/2017 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη 

νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ANTHESIS ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ANTHESIS 

ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

«7636401000», για τη χρήση 1/1/2016 έως 31/12/2016. 

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
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2016 2015
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.872.040,26 1.942.236,26

Κόστος πωλήσεων 1.337.932,38 1.319.179,24

Μικτό αποτέλεσμα 534.107,88 623.057,02

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

534.107,88 623.057,02

Έξοδα διοίκησης 145.749,36 156.371,10

Έξοδα διάθεσης 340.081,83 364.865,90

Λοιπά έξοδα και ζημιές 9.929,32 74.971,52

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 1.747,24 5.485,14

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 40.094,61 32.333,64

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 23,49 39,80

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 33.275,60 23.851,93

Αποτέλεσμα προ φόρων 6.842,50 8.521,51

Φόροι εισοδήματος 7.450,55 27.687,01

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -608,05 -19.165,50

Σημειώσεις:

 Κηφισιά, 2/4/2017
Ο Διαχειριστής Ο Λογιστής

                                                 ΚΟΜΙΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΚΙΚΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
(ΑΔΤ ΑΕ.046430) (ΑΔΤ Ξ.217175)

(Αριθμός ΓΕ.ΜΗ: 7636401000)

ANTHESIS ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ & ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ Ε.Π.Ε
Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία

(Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις)   Ποσά σε Ευρώ
31ης Δεκεμβρίου 2016  -  9η  Εταιρική χρήση (01/01/2016 - 31/12/2016)
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ANTHESIS ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ & ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ» 

(ΜΕ ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 7636401000) 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  

ΧΡΗΣΕΩΣ:01/01/2016-31/12/2016 

 

Προς  

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

 

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι, έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια Έκθεση του 

∆ιαχειριστή σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του Ν.2190/1920, τις 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας ενηµερώσουµε για σηµαντικές 

χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να ζητήσουµε την έγκρισή σας. 

Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιαχειριστή συντάχθηκε σύµφωνα µε τις 

σχετικές διατάξεις του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ & ΤΩΝ ΕΠΙ∆ΟΣΕΩΝ ΤΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ 

ΟΝΤΟΤΗΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.  

Α) Επιχειρηµατικό Μοντέλο 

Η Anthesis ιδρύθηκε σαν ατοµική επιχείρηση το 2000 από τον Κοµιανό Γεώργιο, Γεωπόνο 

M.Sc., µε σκοπό την παροχή υπηρεσιών σε Oλλανδικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στο 

χώρο  του πολλαπλασιαστικού υλικού, της υδροπονίας και των θερµοκηπιακών αυτοµατισµών.  

Το 2004, η Anthesis εισέρχεται στην εµπορία ανθοκοµικού πολλαπλασιαστικού υλικού στην 

Ελλάδα παίζοντας έκτοτε κυρίαρχο ρόλο και αλλάζοντας ριζικά τα δεδοµένα της εµπορίας και 

υποστήριξης του κλάδου. Οι  ισχυρές συνεργασίες µε τις µεγαλύτερες πολυεθνικές εταιρίες 

παραγωγής µοσχευµάτων και σποροφύτων ανθοκοµίας, καταδεικνύουν την αρχή µιάς 

δυναµικής εξέλιξης σε βάθος  χρόνου. 

Το 2007, η Anthesis µετατρέπεται στην υφιστάµενη ΕΠΕ και εισέρχεται δυναµικά στην 

Ολοκληρωµένη ∆ιαχείριση Καλλιεργειών µε τη χρήση ωφελίµων εντόµων, σαν φυσική εξέλιξη 

των σπουδών τεχνολογικής αιχµής του ιδρυτή της στην Ολλανδία. Επιστέγασµα της σοβαρής 

προσπάθειας σε αυτόν το σύγχρονο και εξελισσόµενο τοµέα είναι η αποκλειστική συνεργασία 

µας µε τη γνωστή πολυεθνική, παγκόσµιας εµβέλειας, Βioline Agrosciences. 

  Έκτοτε, η προσπάθεια έχει επικεντρωθεί στην προώθηση των πλέον σύγχρονων µεθόδων στην 

προστασία και ανάπτυξη των καλλιεργειών, µε γνώµονα τη φιλική προσέγγιση προς το 

περιβάλλον, τον αγρότη και τον καταναλωτή και πάντα µε την απαραίτητη και πολύτιµη τεχνική 

υποστήριξη από το καταρτισµένο ανθρώπινο δυναµικό της Εταιρείας. Επιπλέον, υποστηρίζεται 

περιφερειακά από µια µεγάλη οµάδα έµπειρων συνεργατών, συνδυάζοντας την ανθρώπινη 

εξειδίκευση µε εξελιγµένες µορφές τεχνολογίας, τον υψηλό επαγγελµατισµό µε την φιλική 

διάθεση. 
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Εµπορευόµενα προιόντα (κατά κατηγορία) 

- ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΑ 

Μοσχεύµατα, σπορόφυτα, σπόροι, ηµιέτοιµα φυτά, θάµνοι-καλλωπιστικά, τριαντάφυλλα, 
βολβοί, κονδυλώµατα. 

- ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Κυψέλες, ωφέλιµα έντοµα, βιολογικά σκευάσµατα, φεροµόνες παρεµπόδισης σύζευξης, παγίδες, 
ωφέλιµοι νηµατώδεις, φεροµόνες παρακολούθησης, ήπια φυτοφάρµακα, ορµόνες.  

- ΘΡΕΨΗΣ 

Υγρά, στερεά λιπάσµατα  

- ∆ΙΑΦΟΡΑ ΥΛΙΚΑ 

Εξοπλισµού καλλιεργειών 

 

Προώθηση εγκεκριµένων προϊόντων και υπηρεσιών  

Η Εταιρεία διαθέτει εγκρίση απο τους αρµόδιους φορείς για τα εµπορευόµενα προιόντα της: 

- ΩΦΕΛΙΜΑ  

• ADALINE, ANDERLINE, APHIDOLINE, APHILINE, CALIFORNILINE, DIGLINE, 

ERETLINE, ERVILINE, FELTILINE, HYPOLINE, MONTYLINE, NESILINE, ORILINE, 

PHYTOLINE, SWIRSKILINE, MACROLINE, SWIRSKILINE PRO 

• ANDERCONTROL, APHICONTROL, EREMICONTROL, HYPOCONTROL, 

MACROCONTROL, MONCONTROL, NESIDIOCONTROL, ORICONTROL, 

PHYTOCONTROL, SWIRSCONTROL, TRICHOCONTROL 

- ΩΦΕΛΙΜΟΙ ΝΗΜΑΤΩ∆ΕΙΣ 

• NEMAPLUS, NEMASTAR,NEMAGREEN 

- ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΑ 

• PRORADIX 

- ΦΕΡΟΜΟΝΕΣ ΠΑΡΕΜΠΟ∆ΙΣΗΣ ΣΥΖΕΥΞΗΣ 

• ISOMATE A/OFM , ISONET  L, ISONET LR, ISOMATE CTT, ISONET T, ISONET A, 

ISOMATE CM MISTER 

 

ΠΕΛΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Η Εταιρεία µε την πελατοκεντρική φιλοσοφία επιδιώκει να παρέχει σταθερά υψηλής ποιότητας 

εξυπηρέτηση, στον κατάλληλο χρόνο. Το χαρτοφυλάκιο των πελατών της αποτελείται από  

σηµαντικές επιχειρήσεις του γεωργικού κλάδου σε όλη την ελληνική επικράτεια (πρωτογενούς 

και δευτερογενούς), κυρίως αποτελούµενο απο µεγάλοι γεωργικούς παραγωγούς, αγροτικούς 

συνεταιρισµούς, γεωπονικά καταστήµατα κλπ. Ενδεικτικά, µεταξύ των πελατών 

περιλαµβάνονται: 

- Α.Σ. ΒΕΡΟΙΑΣ VENUS  GROWERS 

- ΑΣΕΠΟΠ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 
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- ΕΥΡΩΦΑΡΜ Α.Ε. 

- ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝ/ΣΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

- Α.Σ. ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ (Η ∆ΗΜΗΤΡΑ) 
- Α.Σ. ΞΕΧΑΣΜΕΝΗΣ 

 
Για την εξυπηρέτηση των δραστηριοτήτων της, η επιχείρηση χρησιµοποιεί τις παρακάτω 

επαγγελµατικές εγκαταστάσεις: 

 
Έδρα: (Μισθωµένο) 

Αποθήκες: (Μισθωµένες) 

Εµµ. Μπενάκη 8, Κηφισιά 

Εµµ. Μπενάκη 6, Κηφισιά 

Γρά Λυγιά Ιεράπετρας 

(Αποθήκευση προιόντων διενεργείται µόνιµα επίσης  

σε αποθήκες 3PL στην Μαγούλα Αττικής και στην 

Βέροια)   

 

Η ∆ιοίκηση της εταιρείας ασκείται απο τον ∆ιαχειριστή (και εταίρο σε ποσοστό 95%) κ. 

ΚΟΜΙΑΝΟ ΓΕΩΡΓΙΟ (κάτοικο Εµµ. Μπενάκη 8, Κηφισιά). Η εταίρος (σε ποσοστό 5%) κα. 

ΚΟΥΡΤΟΓΛΟΥ ΜΑΡΙΑ, σύζυγος του ∆ιαχειριστού, ασκεί επικουρικά καθήκοντα σε θέµατα 

οικονοµικής διαχείρισης. 

 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Οι στρατηγικοί στόχοι της Εταιρείας, οι οποίοι θα βελτιώσουν την ανταγωνιστική θέση της 

στην αγορά µακροπρόθεσµα, είναι: η διατήρηση του καλού ονόµατος στην αγορά, η δεξιότητα 

εισαγωγής νέων προϊόντων και υπηρεσιών διευρύνοντας το προσφερόµενο portfolio, η συνεχής 

ενδυνάµωση της ποιότητας των προϊόντων και υπηρεσιών της. 

Παράλληλα, η δοµή και η λειτουργία της Εταιρείας βασίζονται σε πιστοποιηµένες εταιρικές 

πρακτικές, σύµφωνες µε τα διεθνή πρότυπα, ενισχύοντας την εταιρική κουλτούρα µε 

διαδικασίες διαφάνειας και ηθικών αξιών. Περαιτέρω στόχος της Εταιρείας είναι να καταστεί 

πρωτοπόρος στα Συστήµατα Ολοκληρωµένης ∆ιαχείρισης Καλλιεργειών για τον έλεγχο των 

εχθρών και ασθενειών µε τη χρήση Ωφελίµων Εντόµων σε συνδυασµό µε φάρµακα, βιολογικά 

σκευάσµατα και καλλιεργητικές τεχνικές. 

Σκοπός µας είναι η βελτιστοποίηση της ποσότητας και της ποιότητας των παραγόµενων 

προϊόντων προς όφελος του παραγωγού µε φιλικές µεθόδους για το περιβάλλον και τον 

καταναλωτή.  

Όραµα µας η αειφόρος ανάπτυξη της γεωργίας. ∆έσµευση µας, η παροχή υπηρεσιών υψηλής 

ποιότητας και η  προώθηση προϊόντων που καλύπτουν απόλυτα τις εκάστοτε ανάγκες της 

αγοράς, καθιστώντας την Εταιρεία πρότυπο, επενδύοντας στη συνεχώς εξελισσόµενη 

τεχνολογία αλλά και διατηρώντας πάντα το ανθρώπινο πρόσωπο. Ο σεβασµός προς την 

κοινωνία και στο περιβάλλον που δραστηριοποιούµαστε, επιδιώκουµε να γίνουν οι θεµελιώδεις 

λίθοι που θα µας εδραιώσουν µεταξύ των ηγετών του κλάδου. 
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Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας στα στάδια 

της λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 

• Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών 

• Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων 

• Σεβασµό για το περιβάλλον και την αειφόρο ανάπτυξη 

Στην εταιρεία υπάρχει γραπτός κανονισµός εργασίας και οργανόγραµµα. Έχει συνταχθεί 

Κώδικας ∆εοντοτολογίας ως συµβουλευτικό εργαλείο της καθηµερινής λειτουργίας. Η εταιρεία 

δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.   

 

 

∆) Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώµατων και αύλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Κύκλος εργασιών 

Η χρονιά που πέρασε ήταν µια ακόµη δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης και 

τα δυσµενή οικονοµικά µέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον.  

Το 2016 η Εταιρεία παρουσίασε µείωση του Κύκλου Εργασιών (1.872.040,26 ευρώ) σε σχέση µε 

το 2015 (1.942.236,26 ευρώ) κατά -3,61%.  

Το 2016 τα λειτουργικά κέρδη EBITDA ανήλθαν σε 49.107,93 ευρώ, αυξηµένα κατά +15,31% 

σε σύγκριση µε το 2015 που ήταν 42.587,38 ευρώ, εξαιτίας της µείωσης των λειτουργικών 

εξόδων. 

Τα αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη 6.842,50 ευρώ έναντι 

κερδών 8.521,51 ευρώ, παρουσιάζοντας µείωση -19,70%.  

Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε 534.107,88 ευρώ έναντι 623.057,02 ευρώ του 2015, 

παρουσιάζοντας µείωση κατά -14,28%. 

Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά  +39,51% συγκριτικά µε την 

προηγούµενη χρήση δηλαδή ανήλθαν σε 33.275,60 ευρώ το 2016 από 23.851,93 ευρώ που 

ήταν το 2015. 



 
5 

Τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 145.749,36 ευρώ και 

340.081,83 ευρώ για το 2016 έναντι 156.371,10 ευρώ και 364.865,90 ευρώ για το 2015, 

παρουσιάζοντας µείωση κατά -6,79% αντίστοιχα. 

Ο συνολικός βραχυπρόθεσµος Τραπεζικός δανεισµός από 166.597,69 ευρώ στις 31/12/2015 

περιορίστηκε σε 308.773,99 ευρώ στις 31/12/2016, εξαιτίας της πολιτικής της ∆ιοίκησης να 

χρηµατοδοτηθεί για τα νέα προιόντα (κυρίως τις φεροµόνες) που εισήγαγε µαζικά στην Αγορά.  

Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/16 εµφανίζονται αυξηµένα κατά +27,88% και 

διαµορφώθηκαν σε 410.120,92 ευρώ έναντι 320.712,55 ευρώ της προηγούµενης χρήσης.  

 

Αλυσίδα αξίας 

Όλες οι λειτουργίες της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέµενη αξία» στο 

προσφερόµενο προιόν (ή υπηρεσία) που λάβαµε από τον προµηθευτή µας. 

 

Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Επενδύσεις το έτος 2016 

Το 2016, η Εταιρεία δεν διενέργησε σηµαντικές επενδύσεις. Συγκεκριµένα: 

Α) Επέκταση των αποθηκευτικών εγκαταστάσεων: ∆εν υπήρξε.   

Β) Αγορά µηχανηµάτων: ∆εν υπήρξε. 

Γ) Αγορά αυτοκινήτων: ∆εν υπήρξε τέτοια περίπτωση. 

∆) Μηχανογράφηση: Προσθήκες 1.293,01 ευρώ σε hardware. 

Ε) Λοιπός εξοπλισµός: Προσθήκες αξίας 2.786,54 ευρώ σε διάφορες κατηγορίες (έπιπλα, σκεύη, 

και εξοπλισµό τηλεπικοινωνιών).  

Αξία ενσώµατων και αύλων περιουσιακών στοιχείων: 

Η αξία των ενσώµατων και αύλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς οι µεταβολές τους το έτος 

2016 φαίνεται στο σχετικό «Παράρτηµα Νο 1» του Προσαρτήµατος των Οικονοµικών 

Καταστάσεων. Επισηµαίνουµε ότι η Εταιρεία δεν είναι κάτοχος εµπορικών σηµάτων. 

 

2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝ∆ΥΝΟΙ (ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ & ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟΙ)  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν 

τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν απο διάφορα γεγονότα. 
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Α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και 

στους κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους: 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι απο την ευρωπαική αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας 

µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν υπάρχουν σηµαντικές 

ληξιπρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση µε συµβάσεις ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί µε κάποιους απο τους Προµηθευτές.  

Επίσης, δεν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. Η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα εµπορευµάτων, σε 

περίπτωση παροδικής αδυναµίας να την εφοδιάσουν οι προµηθευτές.  

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την ρευστοποιήσιµη αξία 

των αποθεµάτων ώστε, εάν χρειαστεί, να σχηµατίσει κατάλληλες προβλέψεις στις οικονοµικές 

καταστάσεις. Η Εταιρεία δεν διαθέτει αποθέµατα ιδιαίτερα σηµαντικής αξίας. Οι προµήθειες που 

κάνει η εταιρεία είναι για τα άµεσα εµπορεύσιµα υλικά, χωρίς να αποθεµατοποιεί για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο (προαγορές, επενδύσεις, hedging κα). 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 

των αποθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης, φύλαξης ή άλλης µεταβολής. 

 

- Ασφάλιση αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιεί τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόµενες ζηµίες λόγω απώλειας αποθεµάτων απο φυσικές καταστροφές ή απο παρόµοια 

φυσικά αίτια. Η ∆ιοίκηση έκρινε ότι δεν συντρέχει περίπτωση ασφάλισης των αποθεµάτων που 

βρίσκονται στις εγκαταστάσεις της. Τα αποθέµατα που διατηρούνται σε 3PL αποθήκες 

καλύπτονται ασφαλιστικά δια λογαριασµό µας απο τους Αποθηκευτές. 

 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών 

δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία 
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παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης και 

ταυτόχρονα προσπαθεί να διευρύνει τους ορίζοντες και προς διεθνείς αγορές. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

Επιχειρήσεις του κλάδου. 

 

- Λειτουργικός / Ρυθµιστικός κίνδυνος 

∆εν αξιολογούµε ως ενδεχόµενες, τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου που 

ενδέχεται να έχουν σηµαντικές επιπτώσεις στην οικονοµική κατάσταση της Εεταιρείας. 

 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι που σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η Εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν στην Αγορά. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά σχετικά ταµειακά διαθέσιµα, που υπολείπονται µεν του συνόλου της 

έκθεσης της σε δανεισµό, αλλά διασφαλίζουν ικανοποιητική πρώτου επιπέδου  ρευστότητα. 

Παράλληλα διερευνά και βρίσκεται σε συζητήσεις µε πιστωτικά ιδρύµατα για την απόκτηση 

επιπλέον εγκεκριµένων πιστωτικών ορίων, µε ευνοικούς όρους, ώστε να διασφαλίζεται 

περαιτέρω, σε ικανοποιητικό βαθµό, από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η παρακολούθηση της 

ρευστότητος (ρευστών διαθεσίµων, τραπεζικών πιστώσεων και ταµειακών ροών) 

πραγµατοποιείται σε ηµερήσια βάση. Τέλος, οι δύο εταίροι έχουν εκφράσει την πρόθεση τους 

για να καλύψουν απο προσωπικούς τους πόρους µέσω αύξησης κεφαλαίου οτιδήποτε έκτακτο 

γεγονός τύχει να λάβει χώρα.    

 

- Πιστωτικός κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις απο πελάτες. ∆εν 

διενεργούνται λιανικές πωλήσεις και αναφορικά µε τις πωλήσεις χονδρικής, η Εταιρεία χορηγεί 

πίστωση εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτκή ικανότητα των πελατών της. Σε κάθε 
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περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων θα διενεργηθούν οι σχετικές 

αποµειώσεις. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηµατοδότησης, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισµό είναι σχετικά 

χαµηλή, κρίνει ότι δεν υφίσταται σηµαντικός εταιρικός κίνδυνος από την αύξηση του επιτοκίου. 

- Συναλλαγµατικός κίνδυνος 

∆εν υπάρχει άµεσος κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται 

κυρίως στην Ελληνική αγορά και συναλλάσσεται σε Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές 

υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιµής 

Η Εταιρεία αντιµετωπίζει κίνδυνο απο τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών προιόντων. 

Η τιµολογιακή της πολιτική διαµορφώνεται µε βάση την τιµή προµήθειας. 

- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 

Επιχειρηµατική ακεραιότητα και ηθική (προάσπιση αστικών ευθυνών) 

α) ∆ωροδοκίες 

Η Εταιρεία δε δίνει ούτε λαµβάνει, άµεσα ή έµµεσα, δωροδοκίες µε στόχο το επιχειρηµατικό ή 

οικονοµικό κέρδος. Κανένας εργαζόµενος δεν πρέπει να προσφέρει ή να λαµβάνει οποιοδήποτε 

δώρο ή πληρωµή που αποτελεί ή µπορεί να ερµηνευθεί ότι αποτελεί, δωροδοκία. Οποιαδήποτε 

απαίτηση για λήψη ή προσφορά δωροδοκίας πρέπει να απορρίπτεται αµέσως και να αναφέρεται 

στη ∆ιοίκηση.  

 

β) Οικονοµική διαχείριση 

Η ακεραιότητα των λογιστικών και χρηµατοοικονοµικών αρχείων της Εταιρείας βασίζεται στην 

ακρίβεια και πληρότητα των βασικών καταχωρίσεων των πληροφοριών στα λογιστικά βιβλία 

της. Όλοι όσοι συµµετέχουν στη δηµιουργία, επεξεργασία και καταγραφή αυτών των 

πληροφοριών θεωρούνται υπεύθυνοι για την ακεραιότητά τους. Κάθε λογιστική ή 

χρηµατοοικονοµική καταχώριση θα πρέπει να αντικατοπτρίζει επακριβώς τις πληροφορίες που 

περιγράφονται στα υποστηρίζοντα στοιχεία. ∆εν πρέπει να λαµβάνει χώρα οποιαδήποτε 

απόκρυψη πληροφοριών. 

 

γ) Προστασία προσωπικών πληροφοριών 

Η Εταιρεία συλλέγει και διατηρεί προσωπικές πληροφορίες µόνο στο µέτρο που είναι απαραίτητο 

για επιχειρηµατικούς ή νοµικούς σκοπούς. Συµµορφώνεται µε το σύνολο της κείµενης 

νοµοθεσίας η οποία διέπει τη διατήρηση και επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων των 
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εργαζοµένων. Η συγκατάθεση των εργαζοµένων είναι απαραίτητη για τη δηµοσιοποίηση όποιων 

πρόσθετων πληροφοριών ενδέχεται να ζητηθούν από τρίτους.  

 

δ) Πόροι – Εµπιστευτικές πληροφορίες 

Οι εργαζόµενοι της Εταιρείας οφείλουν να κάνουν ορθή χρήση των εταιρικών παγίων και πόρων 

και για νόµιµους επιχειρησιακούς σκοπούς. Ενδεικτικά, δεν πρέπει να: 

• Αναπαράγουν υλικά ή έγγραφα διαβαθµισµένης πρόσβασης για προσωπική χρήση. 

• Χρησιµοποιούν τα πάγια της εταιρείας (συµπεριλαµβανοµένων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και άλλων εταιρικών πόρων, εξοπλισµού, εργαλείων και µηχανηµάτων) για 

άλλη χρήση πλην της εταιρικής, όπως αυτή απορρέει από τα καθήκοντα και τις 

αρµοδιότητες της θέσης εργασίας τους. 

• Αποκαλύπτουν τον κωδικό πρόσβασης στα αρχεία τους. 

• Επιτρέπουν τη χρήση της εταιρικής περιουσίας για παράνοµες δραστηριότητες. 

• Κάνουν χρήση της εταιρικής περιουσίας ή βάσεων δεδοµένων για ίδιον όφελος. 

Απαγορεύεται η κατάχρηση χρηµάτων, περιουσιακών στοιχείων ή υπηρεσιών της εταιρείας ή 

των πελατών της. 

Η Εταιρεία δεσµεύεται να προστατεύει τα εµπορικά µυστικά και τις εµπιστευτικές πληροφορίες 

των πελάτων και συνεργατών της. Οι εργαζόµενοι της Εταιρείας δεν διατηρούν οποιοδήποτε 

δικαίωµα ιδιοκτησίας ή απορρήτου επί του συνόλου των πληροφοριών που συλλέγονται µέσω, ή 

αποθηκεύονται επί των Ηλεκτρονικών Πληροφοριακών ή άλλων Συστηµάτων, πέραν του µέτρου 

που προβλέπεται ή επιτρέπεται βάσει του νόµου. 

 

ε) Προµήθειες 

Ο στόχος  της Εταιρείας είναι να διασφαλίζει αδιάλειπτες, αξιόπιστες πηγές προµηθειών. Οι 

διαφανείς συναλλαγές µε τους πελάτες και τους προµηθευτές είναι ουσιώδους σηµασίας για 

σταθερές, µακροχρόνιες σχέσεις. Παρέχονται σε όλους τους υποψήφιους προµηθευτές µας 

αµερόληπτες και ισότιµες ευκαιρίες. Οι αποφάσεις βασίζονται σε αντικειµενικά κριτήρια, όπως η 

τιµή και η ποιότητα, καθώς και η αξιοπιστία και η ακεραιότητα ενός προµηθευτή. Απαγορεύεται 

η παροχή ή λήψη οποιωνδήποτε παράνοµων προµηθειών, δωροδοκιών ή παρόµοιων πληρωµών 

οποιουδήποτε τύπου. 

 

3. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκηςσυνεχούςβελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεων της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια 

ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη, σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της εστιάζει στα ακόλουθα: 

• ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος 

• Υποστήριξη ενεργειών ανακύκλωσης και εξοικονόµησης ενέργειας 
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H Εταιρεία, λόγω του αντικειµένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

µεταφορά, αποθήκευση και διάθεση των εµπορευµάτων της. Η ενέργεια που καταναλώνει η 

Εταιρεία κατά την λειτουργία της είναι ηλεκτρική και προέρχεται αποκλειστικά απο την ∆ΕΗ. 

Υπάρχει κατανάλωση πετρελαίου για λόγους θέρµανσης των εγκαταστάσεων της. Τα µεταφορικά 

µέσα χρησιµοποιούν ως καύσιµο πετρέλαιο και βενζίνη. ∆εν συντρέχει περίπτωση άµεσης ή 

έµεσης έκκλησης ατµοσφαιρικών ρύπων. Υγρά απόβλητα δεν υπάρχουν. Τα αστικά λύµατα της 

επιχείρησης από τους χώρους υγιεινής, καταλήγουν στο δίκτυο αποχέτευσης.  

Έχει ξεκινήσει η σταδιακή αντικατάσταση λαµπτήρων φωτισµού απο νέους τεχνολογίας Led, 

προς περιορισµό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. Υπάρχει κάδος συλλογής προς 

ανακύκλωση µπαταριών, εφαρµόζεται πρόγραµµα ανακύκλωσης χαρτιού, πλαστικών-γυαλιού 

και µελανιών των εκτυπωτών. 

 

4. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Σε ότι αφορά θέµατα απασχόλησης, πρόσληψης, αµοιβής και επιδοµάτων, εκπαίδευσης, 

προαγωγής, µεταφοράς και τερµατισµού συνεργασίας, κάθε εργαζόµενος αντιµετωπίζεται 

αντίστοιχα µε το εφαρµοστέο κατά περίπτωση ∆ίκαιο καθώς και µε βάση τα πρότυπα του ILO.  

Η διαδικασία επιλογής και πρόσληψης εργαζοµένων, βασίζεται σε αντικειµενικά κριτήρια, αλλά 

και σε αρχές και κανόνες που εξασφαλίζουν διαφάνεια και αντικειµενική εκτίµηση του 

υποψηφίου. Οι θέσεις εργασίας συνδέονται µε µία δίκαιη αµοιβή, έτσι ώστε ο εργαζόµενος να 

είναι ευχαριστηµένος και να εξασφαλίζεται η µέγιστη δυνατή αποδοτικότητά του. 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει και προωθεί την υγιή ισορροπία µεταξύ εργασιακής και προσωπικής 

ζωής, ενώ σέβεται τις δεσµεύσεις που έχουν οι εργαζόµενοί εκτός εργασιακού περιβάλλοντος. 

Αναγνωρίζει το δικαίωµα σε ξεκούραση και ελεύθερο χρόνο και ακολουθεί την εθνική 

νοµοθεσία, σχετικά µε τις υποχρεωτικές µέρες αδείας, τις ηµέρες αδείας κυήσεως και λοχείας, 

καθώς και τις λοιπές άδειες σχετικές µε οικογενειακές υποχρεώσεις, ή µε περιπτώσεις ανωτέρας 

βίας. 

 
Κώδικας Ηθικής και ∆εοντολογίας -Σκοπός 

Η ∆ιοίκηση έχει συντάξει τον Κώδικα Ηθικής και ∆εοντολογίας της Εταιρείας, που έχει σχεδιαστεί 

ώστε να εξυπηρετεί ως οδηγός στις καθηµερινές επιχειρηµατικές αλληλεπιδράσεις, 

αντικατοπτρίζοντας ένα πρότυπό για τη σωστή συµπεριφορά των εργαζοµένων και τις εταιρικές 

µας αξίες. Έχει σκοπό να βοηθήσει τους εργαζοµένους να αναγνωρίζουν θέµατα δεοντολογίας 

και συµµόρφωσης προτού αυτά προκύψουν και να αντιµετωπίζουν κατάλληλα τα θέµατα όταν 

ανακύπτουν. 

∆εν θα υφίστανται αρνητικές ενέργειες στην Εταιρεία κατά οποιουδήποτε εργαζοµένου, 

αντιπροσώπου ή τρίτου για υποβολή παραπόνων, αναφορά, συµµετοχή ή βοήθεια στην έρευνα 

µιας ενδεχόµενης παράβασης του Κώδικα ∆εοντολογία της Εταιρείας, πολιτικής της Εταιρείας ή 

ισχυόντων νόµων, εκτός εάν ο ισχυρισµός που έχει πραγµατοποιηθεί ή οι πληροφορίες που 

έχουν παρασχεθεί, διαπιστωθούν σκόπιµα ψευδείς. Στο βαθµό που είναι δυνατόν, η Εταιρεία 

δεσµεύεται να διατηρεί την εµπιστευτικότητα όλων των παραπόνων. Παρέχεται ένα εµπιστευτικό 

µέσο για όλο το προσωπικό (κυτίο ανωνύµων καταγγελιών), έτσι ώστε το προσωπικό να 
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αναφέρει περιπτώσεις µη συµµόρφωσης µε Πολιτικές της Εταιρείας και τις απαιτήσεις των 

κριτηρίων SMETA ETI 4 pillars, που περιγράφονται στον Κώδικα. Οι καταγγελίες συλλέγονται 

και διαχειρίζονται από τον υπεύθυνο εφαρµογής του Κώδικα Ηθικής και ∆εοντολογίας. 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης & ίσων ευκαιριών 

Η Εταιρεία λαµβάνει κάθε δυνατό µέτρο για την αποφυγή διακρίσεων λόγω φυλής, 

θρησκεύµατος, χρώµατος, καταγωγής, ηλικίας, ειδικών αναγκών, σεξουαλικού 

προσανατολισµού, πολιτικών πεποιθήσεων, φύλου ή οικογενειακής κατάστασης σε όλες τις 

εταιρικές διαδικασίες (πρόσληψη, προαγωγή, απόλυση, εκπαίδευση κλπ.).  

Κανένας εργαζόµενος δεν πρέπει υφίσταται σωµατική, σεξουαλική, φυλετική, ψυχολογική, 

λεκτική ή οποιαδήποτε άλλη µορφή παρενόχλησης ή βίας. Κάθε εργαζόµενος οφείλει να 

αναφέρει άµεσα στη ∆ιοίκηση κάθε περιστατικό (καταπάτησης βασικών δικαιωµάτων, χρήσης 

βίας ή παρενόχλησης) που θα υποπέσει στην αντίληψή του. Η Εταιρεία δεν προσλαµβάνει ως 

εργαζοµένους άτοµα µε ηλικία µικρότερη της νοµίµως προβλεπόµενης. 

∆εν χρησιµοποιεί καµίας µορφής επιβαλλόµενη ή εξαναγκαστική εργασία. Οι εργαζόµενοι έχουν 

το ελεύθερο να αποχωρήσουν από την εταιρεία µέσω παραίτησης οποιαδήποτε στιγµή το 

επιθυµούν, σύµφωνα και µε τις απαιτήσεις της κείµενης νοµοθεσίας. Η Εταιρεία δεν 

καταστρέφει, αποκρύπτει, κατάσχει ή άλλως αρνείται την πρόσβαση των εργαζοµένων στα 

έγγραφα ταυτότητας ή µετανάστευσης.  

 

β) Σεβασµός δικαιωµάτων των εργαζοµένων -∆ικαίωµα του «συνδικαλίζεσθαι»   

Η Εταιρεία αναγνωρίζει το δικαίωµα των εργαζοµένων της να εκπροσωπούνται από 

συνδικαλιστικές οργανώσεις ή επιτροπές εργαζοµένων, χωρίς το δικαίωµα αυτό να επισύρει 

αντίποινα, ενώ ταυτόχρονα παρέχει και διευκολύνσεις για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού.  

Η ∆ιοίκηση δεσµεύεται στη διατήρηση καλής επικοινωνίας µε τους εργαζόµενους µέσα από 

ενδοεταιρική πληροφόρηση και διαδικασίες διαβουλεύσεων. 

 

γ) Υγιεινή & Ασφάλεια στην Εργασία 

Η Εταιρεία προβαίνει σε όλες εκείνες τις ενέργειες που απαιτούνται για την βελτίωση των 

συνθηκών της υγείας και της ασφάλειας, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ζωής και της 

υγείας των εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένων των προµηθευτών, υπεργολάβων, και 

επισκεπτών στις εγκαταστάσεις της, όπως ορίζεται από τις κείµενες διατάξεις της Ελληνικής και 

Ευρωπαϊκής νοµοθεσίας. Οι εργαζόµενοι λαµβάνουν διαρκή εκπαίδευση σε θέµατα υγιεινής και 

ασφάλειας στην εργασία.  

Ο απώτερος στόχος είναι η εκτέλεση όλων των εργασιών µε τις καλύτερες απαιτήσεις σε 

ποιότητα και χρόνο, χωρίς ατύχηµα ή περιστατικό που θα βλάψει την ανθρώπινη υγεία. Η υγεία 

και η ασφάλεια των εργαζοµένων είναι µέληµα όλων όσων συµµετέχουν στις δραστηριότητες 

της Εταιρείας και εξαρτάται πάνω από όλα από την συµπεριφορά και την συµµόρφωσή όλων 

προς τούτο. 

Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους εργασίας υλικά «πρώτων βοηθειών» (φάρµακα, επιδέσµους 

κλπ). ∆ιαθέτει εξωτερικό συνεργάτη µε καθήκοντα «Τεχνικού ασφαλείας», σύµφωνα µε την 

ισχύουσα Νοµοθεσία. 
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5. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (Χ∆Ε) &ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ 

ΕΠΙ∆ΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΞΗΓΗΣΕΙΣ. 

Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες 

Οι χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµικήκατάσταση της εταιρείας είναι: 

Α. Οικονοµικής ∆ιαρθρώσεως 2016 2015 

1. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

Σύνολο Ενεργητικού 

0,86 0,79 

2. Ίδια Κεφάλαια  

Σύνολο Υποχρεώσεων 

0,16 0,20 

3. Ίδια Κεφάλαια 

Πάγιο Ενεργητικό 

1,01 0,78 

4. Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 

1,03 0,97 

5. Κεφάλαιο κινήσεως (*) 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  

1,00 1,00 

 

(*) Για τον προσδιορισµό του κεφαλαίου κίνησης αθροίζονται τα κονδύλια αποθέµατα, 

απαιτήσεις, χρεόγραφα και διαθέσιµα. 

Β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 2016 2015 

1. Καθαρά αποτελέσµατα εκµεταλλεύσεως 

Πωλήσεις αποθεµάτων και υπηρεσιών 

0,00 -0,01 

2. Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων  

Ίδια Κεφάλαια 

0,04 0,04 

3. Μικτά αποτελέσµατα 

Πωλήσεις αποθεµάτων και υπηρεσιών 

0,29 0,32 

4. Μικτά αποτελέσµατα 

Κόστος πωλήσεων αποθεµάτων και υπηρεσιών 

0,40 0,47 

5. Πωλήσεις αποθεµάτων και υπηρεσιών 

Ίδια Κεφάλαια 

9,70 10,03 

 

Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες 

Η εταιρεία δεν χρησιµοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

Υπήρξε επιστροφή ποσού 66.000,00 ευρώ απο τις προκαταβολές για την αγορά του κτιρίου των 

γραφείων της Εταιρείας.  
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6. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΟΣ  

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος στην Αγορά, η 

∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος για το 2017 είναι η διατήρηση µιας θετικής πορείας ανάπτυξης και κυρίως 

η επιστροφή σε βελτιωµένη κερδοφορία. Σχετικά µε τον Κύκλο εργασιών και µε βάση τα µέχρι 

τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αξιόλογη αύξηση (σε ποσοστό +15% τουλάχιστον) ενώ, η 

διαµορφούµενη κερδοφορία προ φόρων, µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, θα σηµειώσει 

σηµαντική άνοδο. 

Μέχρι την σύνταξη της παρούσας Έκθεσης δεν υπάρχουν σηµαντικά γεγονότα τα οποία να 

συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως και τα οποία µπορούν να επηρεάσουν 

σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας. 

 

7. ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η Εταιρεία πραγµατοποίησε δαπάνες ποσού 14.120,00 ευρώ στον τοµέα «Ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2016. Οι δαπάνες αυτές αφορούσαν στην ανάπτυξη συγκεκριµένου 

Προτύπου Ολοκληρωµένης ∆ιαχείρισης.  

 

8. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ Ι∆ΙΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ/ΜΕΡΙ∆ΙΩΝ (όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 

του κ.ν.2190/1920) 

∆εν αποκτήθηκαν «Ίδια µερίδια» κατά τη διάρκεια της χρήσης 2016. 

9. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία δεν έχει υποκαταστήµατα. ∆ιατηρεί µόνο αποθηκευτικούς χώρους (ως ανάλυση 

ανωτέρω). 

10. ΧΡΗΣΗ «ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ» 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί «χρηµατοπιστωτικά µέσα». 

 

                                    Κηφισιά, 31/7/2017 

Ο Διαχειριστής                                                                   Ο Λογιστής 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΜΙΑΝΟΣ                                                         ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΚΙΚΑΣ 

 

 



2016 2015
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια
Ακίνητα 6.067,28 6.878,01
Μηχανολογικός εξοπλισμός 5.029,17 5.879,17
Λοιπός εξοπλισμός 5.711,96 7.568,00
Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00
Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00
Σύνολο 16.808,41 20.325,18
Άυλα πάγια στοιχεία
Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00
Υπεραξία 0,00 0,00
Λοιπά άυλα 16.954,00 4.251,00
Σύνολο 16.954,00 4.251,00
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 157.000,00 223.000,00
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00
Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00
Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00
Λοιπά 5.954,00 5.140,00
Σύνολο 162.954,00 228.140,00
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 196.716,41 252.716,18
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα
Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00
Εμπορεύματα 129.529,79 93.320,97
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00
Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 5.837,51
Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00
Σύνολο 129.529,79 99.158,48
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 497.718,62 403.247,38
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00
Λοιπές απαιτήσεις 110.114,92 29.228,11
Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 99.866,67 99.866,67
Προπληρωμένα έξοδα 0,00 0,00
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 410.120,92 320.712,55
Σύνολο 1.117.821,13 853.054,71
Σύνολο κυκλοφορούντων 1.247.350,92 952.213,19
Σύνολο ενεργητικού 1.444.067,33 1.204.929,37
Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 188.400,00 188.400,00
Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00
Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00
Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00
Σύνολο 188.400,00 188.400,00
Διαφορές εύλογης αξίας 0,00 0,00
Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00
Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00
Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών 0,00 0,00
Σύνολο 188.400,00 188.400,00
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 23.631,61 23.631,61
Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00
Αποτελέσματα εις νέο -18.977,39 -18.369,34
Σύνολο 4.654,22 5.262,27
Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00
Σύνολο καθαρής θέσης 193.054,22 193.662,27
Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 14.264,18 11.790,52
Λοιπές προβλέψεις 18.351,08 16.993,85
Σύνολο 32.615,26 28.784,37
Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Δάνεια 0,00 0,00
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00
Κρατικές επιχορηγήσεις 4.114,51 5.794,80
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00
Σύνολο 4.114,51 5.794,80
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Τραπεζικά δάνεια 308.773,99 166.597,69
Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 0,00
Εμπορικές υποχρεώσεις 856.025,23 736.182,50
Φόρος εισοδήματος 0,00 16.212,47
Λοιποί φόροι και τέλη 29.214,31 30.128,04
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 8.323,49 7.481,51
Λοιπές υποχρεώσεις 11.946,32 20.085,72
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00
Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00
Σύνολο 1.214.283,34 976.687,93
Σύνολο υποχρεώσεων 1.218.397,85 982.482,73
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.444.067,33 1.204.929,37

Κηφισιά, 2/4/2017
Ο Διαχειριστής Ο Λογιστής

ΚΟΜΙΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΚΙΚΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
(ΑΔΤ ΑΕ.046430) (ΑΔΤ Ξ.217175)

31ης Δεκεμβρίου 2016  -  9η  Εταιρική χρήση (01/01/2016 - 31/12/2016)
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕ.ΜΗ :  7636401000

ΑΝΤΗΕSΙS ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ & ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ Ε.Π.Ε
Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)  Ποσά σε Ευρώ


