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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία REMACO 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, το διακριτικό τίτλο 

RELIABLE MANAGEMENT CONSULTING SA και αριθμό ΓΕΜΗ 411701000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 14/09/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1476113, η από 10/09/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «REMACO ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 411701000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 6 του 

καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

 

Αθήνα, 18/09/2018 

Αριθ. Πρωτ.: 1308709 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«REMACOΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ”, 

μεδιακριτικότίτλο«RELIABLE MANAGEMENT CONSULTING SA»
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ΑΡΘΡΟ 1ο 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Οι αρχικώς εμφανισθέντες Λεύκιος Περικλέους, Σπυρίδων Ιωάννης Συνοδινός και Βασίλειος 

Χάλαρης συνέστησαν, με το υπ’ αριθμ. 8839/06-08-1987 συμβόλαιο του Συμβολαιογράφου 

Αθηνών Ηλία Χαριλάου Παπασταθόπουλου, ανώνυμη εταιρεία η οποία διέπεται από τον 

Ν.2190/1920 “περί ανωνύμων εταιρειών”, όπως έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί μέχρι 

σήμερα και μάλιστα κατά το Π.Δ. 409/1986 και το Ν. 3604/2007 ως και από το παρόν 

Καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι “REMACOΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ”, με διακριτικό τίτλο 

«RELIABLEMANAGEMENTCONSULTINGSA”. 

Για τις συναλλαγές εξωτερικού θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 

«REMACOSAManagement&DevelopmentConsulting». 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

1) Η έδρα της ανώνυμης εταιρείας είναι από την 25/02/2007ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής, 

Διεύθυνση: Λ. Κηφισίας 100 & Μαραθωνοδρόμου 83. 

2) Η εταιρεία μπορεί, τηρώντας τις κάθε φορά προβλεπόμενες διατάξεις του νόμου, να ιδρύει 

υποκαταστήματα και πρακτορεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στην αλλοδαπή. 

3) Η μεταφορά της έδρας της εταιρείας σε άλλο δήμο ή κοινότητα της Ελληνικής επικράτειας 

είναι δυνατή με τροποποίηση του καταστατικού αυτού που γίνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με συνήθη απαρτία και πλειοψηφία κατά το άρθρο 25 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την ημέρα της νόμιμης σύστασής της και λήγει την 

τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του έτους 2037. 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1) Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή κάθε είδους συμβουλευτικών υπηρεσιών σε τρίτους, 

φυσικά, ή νομικά πρόσωπα, του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, με στόχο την 
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υποστήριξη της ανάπτυξης των δραστηριοτήτων τους, της υλοποίησης των αναπτυξιακών 

τους παρεμβάσεων, τη βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας τους, καθώς και την 

αύξηση της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας τους. 

Αναλυτικότερα στους σκοπούς της Εταιρείας περιλαμβάνονται: 

α) Η εκπόνηση κάθε είδους μελέτης ως στρατηγικής, αναπτυξιακής, επιχειρησιακής, 

οικονομικής, λειτουργικής, οργανωτικής, κ.λπ. 

β) Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού οργάνωσης και λειτουργίας, ανάπτυξης και 

διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού και βελτίωσης της απόδοσης του δημόσιων και 

ιδιωτικών οργανισμών και επιχειρήσεων, καθώς και υποστήριξης τους στην 

υλοποίηση των ανωτέρω σχεδίων. 

γ) Η εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας, επιχειρηματικών και επενδυτικών σχεδίων, καθώς 

και μελετών εκτίμησης κόστους - οφέλους. 

δ) Η παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών και γνωματεύσεων αξιολόγησης, 

αποτίμησης και εκτίμησης της εν γένει οικονομικής καταστάσεως επιχειρήσεων και 

οργανισμών πάσης φύσεως και νομικής μορφής. 

ε) Hπαροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα που αφορούν την 

επιχειρηματική δραστηριότητα, όπως: βελτίωση απόδοσης, βελτίωση και 

ανασχεδιασμός επιχειρησιακών διαδικασιών, ανάπτυξη και διαχείριση ανθρώπινου 

δυναμικού, θέματα εφοδιαστικής αλυσίδας, οργάνωσης αποθηκευτικών χώρων και 

γραμμών παραγωγής και ανασχεδιασμού οργανωτικών δομών. 

στ) Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού, διαχείρισης και αξιολόγησης Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων και Έργων. 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα marketing, έρευνας αγοράς, επικοινωνιακής 

πολιτικής, οργάνωσης συνεδρίων και εκδηλώσεων και υπηρεσιών δημοσίων 

σχέσεων. 

η) Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών για την εφαρμογή τεχνολογιών πληροφορικής 

και επικοινωνιών σε κάθε είδους επιχειρησιακή λειτουργία. 

θ) Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών σε θέματα πληροφορικής, ο 

προγραμματισμός πληροφοριακών συστημάτων, η ανάπτυξη εφαρμογών λογισμικού 

και διαδικτυακών εφαρμογών. 

ι) Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης μελετών και έργων. 
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ια) Η ανάληψη κάθε άλλης δραστηριότητας συναφούς προς τις ανωτέρω. 

 

2) Η εταιρεία προς επιτυχία του σκοπού της μπορεί να ιδρύει άλλες θυγατρικές επιχειρήσεις 

με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο προκρίνει, ως και να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με 

τρίτους με οποιοδήποτε τρόπο και εταιρική μορφή. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές και είχε διαιρεθεί σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η καθεμία (υπ’ αριθμόν 2614/23.10.1987 

Φ.Ε.Κ.).  

Με απόφαση της από 30.12.1992 Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές με αντίστοιχη 

καταβολή μετρητών και με έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης (υπ’ αριθμόν 863/17.3.1993 

Φ.Ε.Κ.).  

Με απόφαση της από 30.6.1998 Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με έκδοση δέκα 

χιλιάδων (10.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

εκάστης (υπ’ αριθμόν 8824/18.11.1998 Φ.Ε.Κ.).  

Με την από 12.4.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχωντο κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά οκτώ εκατομμύρια (8.000.000) δραχμές με έκδοση οκτώ χιλιάδων 

(8.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης χιλίων (1.000) δραχμών και τιμή 

διάθεσης, υπέρ το άρτιο, πενήντα χιλιάδων (50.000) δραχμών εκάστης. Κατόπιν τούτου 

και δεδομένου ότι με την από 12.4.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 9 παρ. 1 του Καταστατικού και η μετατροπή 

των μετοχών της εταιρείας σε ονομαστικές, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε σε είκοσι οκτώ εκατομμύρια (28.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε είκοσι 

οκτώ χιλιάδες (28.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

εκάστη (υπ’ αριθμόν 3606/11.06.2001 Φ.Ε.Κ.).  

Με την απόφαση της από 31.3.2002 Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 623.000 δρχ. με 
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αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 1.000 δρχ. σε 1.022,25 δρχ,. με 

κεφαλαιοποίηση διαφοράς διάθεσης μετοχών υπέρ το άρτιο, καθώς και μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου, μετά την ανωτέρω αύξηση, σε 84.000,00 ευρώ και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 3,00 ευρώ. Έτσι, μετά από την παραπάνω αύξηση το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 84.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 28.000 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

Δυνάμει της από 10.09.2018 Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε:  

Α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο εκατό 

σαράντα οκτώ χιλιάδες 1.148.000,00 ευρώ δια αυξήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής από τρία 3,00 ευρώ σε σαράντα τέσσερα 44,00 ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσού 

1.148.000,00 ευρώ από το αποθεματικό έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Μετά την ανωτέρω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο διακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες 1.232.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι 

οκτώ 28.000 μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα τέσσερα 44.00 ευρώ εκάστης. 

Β) Η μείωση του  μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατό ενενήντα έξι χιλιάδες 

196.000,00 ευρώ δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από σαράντα 

τέσσερα 44,00 ευρώ σε τριάντα επτά 37,00 ευρώ , με επιστροφή του ποσού της μείωσης 

του κεφαλαίου στους μετόχους κατ’ αναλογία των μετοχών που κατέχουν. 

 

Μετά την ανωτέρω μείωση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο τριάντα έξι χιλιάδες 1.036.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι οκτώ 28.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα επτά 37,00 ευρώ εκάστης. 

 

 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μέσα σε δύο μήνες από την ολοκλήρωση 

της σύστασης της εταιρείας ή κάθε άλλης αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου να 

συνέρχεται σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιεί ή όχι την καταβολή κατά τα άνω του 

εταιρικούκεφαλαίου. Μέσα στην ίδια δίμηνη προθεσμία υποχρεούται το Διοικητικό 

Συμβούλιο να υποβάλει το πρακτικό της άνω συνεδρίασης στην εποπτεύουσα Δημόσια 

Αρχή. 
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ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

την σύσταση της εταιρείας, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού 

κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών, χωρίς όμως η αύξηση αυτή να υπερβαίνει το 

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. 

Η ως άνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. Στην περίπτωση αυτή, 

το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσόν του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. 

Η προαναφερόμενη εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 26 του παρόντος, 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. 

2) Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 25 του παρόντος, να 

αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών, συνολικώς 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά 

της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 26 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού 

κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 

4) Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 

1, 2 και 3 του παρόντος, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
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Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, σύμφωνα με την ως άνω 

παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

5) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6) Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει 

σήμερα, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 

του, κατά περίπτωση. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το καταστατικό μπορεί να επεκτείνει το δικαίωμα προτίμησης και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές. Το καταστατικό μπορεί επίσης να προβλέπει ότι αν η εταιρεία έχει ήδη 

εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στα οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά 

μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μίας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 
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μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά την μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

2) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της § 6 του άρθρου 7 του παρόντος , η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από την λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου , η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την 

επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την 

τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των 

χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. 

3) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικώς και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας, στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της § 6 του 

άρθρου 7 του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει", εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 



- 9 - 

 

 

σύνολό τους. 

4) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 

3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται 

από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την ως άνω παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Επίσης δεν υπάρχει αποκλεισμός 

από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/1988. 

5) Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με 

εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει 

να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

6) Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην 

παραπάνω παρ. 1 για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι 

θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφ’ 

όσον οι νέες μετοχές που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 
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τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα 

ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 

31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. Για τη 

σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σ' αυτή, την παροχή πληροφοριών, 

την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

7) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσόν υπάρχει και ότι κατατέθηκε 

εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο 

Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την προβλεπόμενη στο άρθρο 

25 του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία, και με τροποποίηση του παρόντος. Τα της 

εκδόσεως και του τύπου των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές εκδίδονται σε τίτλους οι οποίοι μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται 

ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και την ημερομηνία εκδόσεως του τίτλου. 

Φέρουν επίσης πλήρη στοιχεία του μετόχου. 

2) Σε περίπτωση έκδοσης νέου τίτλου, ο αντικαθιστάμενος εξαφανίζεται με πράξη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και με καταστροφή του για την οποία συντάσσεται σχετικό 

πρωτόκολλο. 
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ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

1) Έναντι της εταιρείας μέτοχος θεωρείται ο κατά Νόμο κύριος μετοχής, ήτοι ο νόμιμος 

κομιστής μετοχής, ο οποίος έχει τα από την μετοχή δικαιώματα και υποχρεώσεις μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Η κατοχή μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την αποδοχή του παρόντος Καταστατικού ως και των αποφάσεων των οργάνων της 

Εταιρείας οι οποίες έχουν ληφθεί νόμιμα. 

2) Η ευθύνη κάθε μετόχου έναντι της εταιρείας και έναντι των τρίτων περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία της κατεχόμενης από αυτόν μετοχής. Κάθε μετοχή παρέχει στον νόμιμο 

κομιστή της μέτοχο το δικαίωμα μιας ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις μέσω των οποίων 

και μόνον συμμετέχει αυτός στην διοίκηση της εταιρείας, επίσης δίνει το δικαίωμα της 

απολήψεως του αναλογούντος στην μετοχή τυχόν διανεμητέου εκάστοτε μερίσματος, 

τέλος δε σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας δίνει το δικαίωμα επί του αναλογούντος 

σ'αυτήν μέρους της εκκαθαρισθησομένης εταιρικής περιουσίας. 

3) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας, γι' αυτό σε περίπτωση υπάρξεως 

περισσοτέρων συγκυριών ή συνδικαιούχων μιας μετοχής, αυτοί αντιπροσωπεύονται 

υποχρεωτικά από έναν τον οποίο ορίζουν οι ίδιοι, διαφορετικά αναστέλλεται η ενάσκησή 

των από την μετοχή αυτή απορρεόντων δικαιωμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της που λαμβάνεται με συνήθη απαρτία και 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτήν, να προβεί στην ολική ή 

μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, χωρίς αυτό να αποτελεί μείωσή του. Η 

απόφαση αυτή υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει ο νόμος. 

2) Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους από σχηματισμένα ειδικά αποθεματικά ή από ποσά 

που επιτρέπεται κατά τον νόμο να διανεμηθούν ως κέρδη. Η καταβολή αυτή δεν αποτελεί 

επιστροφή της αναλογίας των μετοχών αυτών στο μετοχικό κεφάλαιο. 

3) Οι μέτοχοι των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεσθεί διατηρούν τα δικαιώματά τους με 

εξαίρεση το δικαίωμα της επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωμα συμμετοχής 

στη διανομή του πρώτου μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 45 του 

Κ.Ν.2190/1920 περί ανωνύμων εταιρειών, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που 

δεν έχουν αποσβεσθεί. 
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ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Η εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη των δικών της μετοχών ούτε να 

αποκτά τις μετοχές αυτές, είτε η ίδια, είτε διαμέσου άλλου προσώπου το οποίο ενεργεί 

μεν στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

2) Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίσθηκε από 

την Γενική Συνέλευση κατά τις διατάξεις του νόμου. β) Οι αποκτήσεις μετά από 

καθολική μεταβίβαση περιουσίας. γ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν 

αποπληρωθεί. δ) Οι αποκτήσεις μετοχών που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που 

προκύπτει από τον νόμο ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε περίπτωση συγχώνευσης με την επιφύλαξη της παρ. 

4 του άρθρου 75 Κ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, αλλαγής 

του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής 

περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με 

σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό 

δάνειο. 

ε) Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν εντελώς αναπληρωθεί και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της 

εταιρείας. 

3) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β) έως και ε) , που αναφέρονται στην 

παράγραφο 2 πρέπει να μεταβιβασθούν εντός προθεσμίας τριών ετών το αργότερο από 

τον χρόνο απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από 

πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Οι μετοχές που δεν 

μεταβιβάζονται στην ανωτέρω προθεσμία ακυρώνονται. 

Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων των προηγούμενων 

παραγράφων πρέπει να μεταβιβασθούν το αργότερο μέσα σε ένα χρόνο από την 

απόκτησή τους αν παρέλθει δε άπρακτη η προθεσμία αυτή ακυρώνονται αμέσως. 

4) Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων μετοχών είτε άμεσα από την ίδια είτε μέσω προσώπου 

που ενεργεί στο όνομα του αλλά για λογαριασμό της, επιφέρει την αναστολή των 
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δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές αυτές και ισχύουν ειδικότερα τα ακόλουθα: 

α) Αναστέλλονται τα δικαιώματα παράστασης στη γενική συνέλευση και ψήφου. Οι 

μετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας. β) Τα μερίσματα που 

αντιστοιχούν στις ίδιες μετοχές προσαυξάνουν το μέρισμα των λοιπών μετόχων. γ) Σε 

περίπτωση αύξησης κεφαλαίου, το δικαίωμα προτίμησης που αντιστοιχεί στις ίδιες 

μετοχές δεν ασκείται και προσαυξάνει το δικαίωμα των λοιπών μετόχων, εκτός εάν το 

όργανο που αποφασίζει την αύξηση αποφασίσει τη μεταβίβαση του δικαιώματος, ολικά ή 

μερικά, σε πρόσωπα που δεν ενεργούν για λογαριασμό της εταιρείας. Αν η αύξηση 

κεφαλαίου πραγματοποιείται χωρίς καταβολή εισφορών, οι ίδιες μετοχές συμμετέχουν 

στην αύξηση αυτή. δ) Αν οι ίδιες μετοχές εγγράφονται στο ενεργητικό του ισολογισμού, 

σε περίπτωση που αυτό επιτρέπεται από τους εφαρμοστέους λογιστικούς κανόνες, η 

εταιρεία οφείλει να σχηματίζει και να διατηρεί, για όσο χρονικό διάστημα κατέχει τις 

μετοχές αυτές, αποθεματικό ισόποσο με την αξία κτήσης τους. Το αποθεματικό αυτό 

δημιουργείται από τα κέρδη της κλεισμένης χρήσης, αφού πρώτα αφαιρεθεί το 

απαιτούμενο ποσό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθεί. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για ό,τι αφορά την διοίκηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της, τη δραστηριότητα που κρίνει το ίδιο σαν 

ενδεδειγμένη για την επιτυχία των σκοπών της εταιρείας, πλην βεβαίως των περιπτώσεων 

εκείνων οι οποίες, κατά το νόμο ή κατά το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

2) Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στις σχέσεις της με τους 

τρίτους καθώς και ενώπιον κάθε Δικαστηρίου και Αρχής. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερους 

συμβούλους που ονομάζονται πλέον διευθύνοντες σύμβουλοι, τη διαχείριση ορισμένων ή 

όλων των υποθέσεων της εταιρείας, την εκτέλεση των αποφάσεών του ως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας δικαστικά και εξώδικα, για ορισμένες ή όλες τις υποθέσεις. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από πέντε (5) έως επτά (7) μέλη τα 
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οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η θητεία του είναι εξαετής, αρχίζει δε από 

την επομένη της εκλογής του και λήγει με την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

κατά την συγκαλούμενη προς τούτο Γενική Συνέλευση κατά το έκτο έτος της θητείας 

του. Όλοι οι σύμβουλοι μπορούν να επανεκλεγούν. 

2) Μέτοχος ο οποίος είναι κύριος τουλάχιστον του ενός πέμπτου (1/5) των μετοχών, έχει το 

δικαίωμα να διορίσει ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, καταθέτοντας και 

διατηρώντας για όσο διάστημα ασκεί αυτό το δικαίωμα στο ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές 

του. 

3) Η άσκηση του δικαιώματος της προηγουμένης παραγράφου πρέπει να γίνεται πριν την 

συγκαλούμενη για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου Γενική Συνέλευση. Οι 

μέτοχοι που άσκησαν αυτό το δικαίωμα γνωστοποιούν το διορισμό στην εταιρεία πριν 

τρεις τουλάχιστον ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν 

συμμετέχουν στην εκλογή του υπολοίπου Συμβουλίου. Οι σύμβουλοι που διορίσθηκαν 

με την άσκηση του δικαιώματος αυτού ανακαλούνται οποτεδήποτε από τον μέτοχο που 

τους διόρισε και αντικαθίστανται με τον ίδιο τρόπο από άλλους. 

4) Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της που λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία και 

πλειοψηφία να αντικαθιστά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμπληρώνει θέση 

μέλους που κενώθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 25 του καταστατικού αυτού. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 7β Κ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα 

και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση. 

6) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
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από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

7) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

1) Οι εκλεγέντες ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνέρχονται άμεσα μετά από την 

εκλογή τους σε σώμα και εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον Αντιπρόεδρο αυτού, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρόεδρο κωλυόμενο 

και το διευθύνοντα ή διευθύνοντες Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του 

Αντιπροέδρου μπορεί να συμπέσει με την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά τον μήνα στην έδρα της 

εταιρείας. Εάν είναι αναγκαία η στην αλλοδαπή συνεδρίασή του, απαιτείται η 

προηγούμενη ειδική άδεια της εποπτευούσης Δημοσίας Αρχής. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να αντιπροσωπεύσει εγκύρως μόνο ένα άλλο σύμβουλο, και δεν επιτρέπεται η 

αντιπροσώπευση από μή σύμβουλο. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3), οι δε αποφάσεις λαμβάνονται δια 

της απολύτου πλειοψηφίας των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. Κατ’ 
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εξαίρεση οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

τεσσάρων πέμπτων (4/5) ή των τεσσάρων έκτων (4/6) ή των πέντε εβδόμων (5/7), όταν το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει πενταμελή ή εξαμελή ή επταμελή, αντίστοιχα, σύνθεση, επί των 

κατωτέρω θεμάτων: α) πώληση ακινήτων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, β)σύναψη 

δανείων της εταιρείας για χρηματικά ποσά άνω του 100% του μετοχικού της κεφαλαίου, γ) 

παροχή πάσης φύσεως εγγυήσεων της εταιρείας υπέρ τρίτων νομικών ή φυσικών προσώπων, δ) 

αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου και διοικητικών στελεχών της εταιρείας, ε) πρόταση 

διανομής κερδών και στ) αύξηση αριθμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Απαγορεύεται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να ενεργούν κατ’ επάγγελμα πράξεις 

ανταγωνιστικές προς αυτές του σκοπού της εταιρείας, οι οποίες προκαλούν μείωση του 

ονόματος και της φήμης της εταιρείας και οι οποίες προκαλούν άμεση βλάβη στα συμφέροντά 

της. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 

της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί το καθήκον της 

εχεμύθειας για τα απόρρητα της εταιρείας που περιέρχονται σε γνώση του λόγω της 

ιδιότητάς του. Επίσης έχει ευθύνη για κάθε πταίσμα του που ανάγεται στην διοίκηση των 

υποθέσεων της εταιρείας, ιδιαίτερα δε εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή 

δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη 

με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. . 
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2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτά λόγω της ιδιότητάς τους ως 

σύμβουλοι. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

4) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητες του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από 

συναλλαγές της εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη 

σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΔ 2190/1920, 

όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, που ανακύπτει κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους. 

5) Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών 

από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

6) Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξεως, εφ' 

όσον δε, πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου εις δεκαετή παραγραφή. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 

εγγραφόμενα στο ειδικό τηρούμενο βιβλίο υπογραφόμενα από τον Πρόεδρο και των 

παραστάντων κατά την συνεδρίαση συμβούλων. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή αυτού κωλυομένου, από τον 

Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση.
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ΑΡΘΡΟ 19ο 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και για την συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το ποσόν ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2) Κάθε αμοιβή επί των κερδών χορηγούμενη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 

να λαμβάνεται από το εναπομένoν υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση 

των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου ποσού προς διανομή του 

πρώτου μερίσματος υπέρ των Μετόχων, όπως το υπόλοιπο αυτό καθορίζεται και 

προβλέπεται από τον ΚΔ 2190/1920, όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. 

3) Για το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο χορηγείται αμοιβή για κάθε συνεδρίαση 

καθοριζόμενη υπό τούτου, της αποφάσεώς του όμως υποκειμένης στην έγκριση της 

πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας ορίζεται ότι το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποτελείται από τους : 

1) Λεύκιο Περικλέους, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής, οδός Σαρανταπόρου, αριθμός 18, κάτοχο 

του με αριθμό 186161/12-4-1985 Κυπριακού Διαβατηρίου. 

2) ΔιονυσούλαΠερικλέους, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής, οδός Σαρανταπόρου, αριθμός 18, 

κάτοχο του δελτίου ταυτότητας με τον αριθμό Α.116423/29-3-1962 του ΣΤ' 

Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών. 

3) Σπυρίδωνα - Ιωάννη Συνοδινό, κάτοικο Αθηνών, οδός Ζωοδόχου Πηγής, αριθμός 79, 

κάτοχο του δελτίου ταυτότητας με τον αριθμό Δ.016151/12-8-1961 της Υποδιοικήσεως 

Χωροφυλακής Πάλλης. 

4) Ειρήνη Συνοδινού, κάτοικο Αθηνών, οδός Ζωοδόχου Πηγής, αριθμός 79, κάτοχο του 

δελτίου ταυτότητας με τον αριθμό Α.924569/12-12-1967 του Αστυνομικού Τμήματος 

Πατρών. 

5) Αθηνά Χάλαρη, χήρα του Μιχαήλ, το γένος Γεωργίου Καλοκέντη, κάτοικο Αθηνών, οδός 

Τρικάλων, αριθμός 18, κάτοχο του δελτίου ταυτότητας με τον αριθμό Κ.027553 του Ζ' 

Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών. 

Οι Σύμβουλοι αυτού μπορούν μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση να συμπληρώσουν 



- 19 - 

 

 

και τις δύο (2) άλλες θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει περί πάσης υποθέσεως που αφορά την εταιρεία και όταν 

καταρτίζεται νόμιμα εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, οι νόμιμες δε αποφάσεις αυτής 

υποχρεώνουν τους μετόχους και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν και διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί : 

α) Παράτασης της διάρκειας, συγχώνευσης ή διαλύσεως της εταιρείας. β)

 Τροποποιήσεως του Καταστατικού. 

γ) Αυξήσεως ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 7 του παρόντος. 

δ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Εκλογής ελεγκτών. 

στ) Διορισμού εκκαθαριστών. 

ζ) Διαθέσεως των καθαρών κερδών. 

η) Εγκρίσεως του ισολογισμού. 

3) Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αυξήσεις που 

αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από τις διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του καταστατικού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 

13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου, δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του 

άρθρου 18 Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποβιωσάντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το 100% των μετοχών της και στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

τουΔιοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής 
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Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλούμενη από του Διοικητικού Συμβουλίου 

συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της εταιρείας μία φορά τον χρόνο και ειδικότερα στο 

πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όποτε κρίνει αυτό σκόπιμο. 

2) Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί μέχρι την 30η Ιουνίου του έτους 

1989. 

3) Η Γενική Συνέλευση των επαναληπτικών συνελεύσεων και των εξομοιουμένων προς 

αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της οριζομένης για την 

συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται. 

4) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται δε, προ δέκα (10) ημερών, στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και, προ είκοσι (20) ημερών, σε μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα και 

ευρύτερον κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούσης εφημερίδας 

ημερησίας πολιτικής και σε μία οικονομική εφημερίδα εκ των δι’αποφάσεως της 

εποπτευούσης αρχής οριζομένων τοιούτων. Επίσης τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης η 

πρόσκληση ανακοινώνεται όπως παραπάνω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών 

και προ πέντε (5) στο ΦΕΚ.
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5) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται όπως, δέκα (10) ημέρες προ της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, δίδει σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 23 ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Δικαίωμα παραστάσεως στην Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει κάθε μέτοχος. 

2) Οι επιθυμούντες να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Τράπεζα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες από 

την ορισθείσα για την συνεδρίαση συνέλευση. 

3) Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από τα νομίμως εξουσιοδοτημένα από αυτούς πρόσωπα. 

4) Αποδείξεις καταθέσεων μετοχών ως και έγγραφα νομιμοποιήσεως των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

5) Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με το 

Άρθρο 28 του Κ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, τηρουμένων 

των σχετικών διατάξεων, οι οποίες μελλοντικά, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης 

θα ορισθούν, ως ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας προκειμένου να θεωρηθεί η 

Συνέλευση έγκυρη. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή 

στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων 

αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία 

δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

5) Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 4 του παρόντος 

άρθρου, μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον κατόπιν αδείας αυτής.
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

1) Ο κύριος μίας (1) μετοχής έχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στην συνέλευση των μετόχων, 

ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά λόγο μίας (1) μετοχής. 

2) Σαράντα οκτώ (48) ώρες προ κάθε Γενικής Συνέλευσης, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική 

Συνέλευση μετόχου με σημείωση των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των 

μετοχών και των ψήφων καθενός, καθώς και των διευθύνσεων τόσο των μετόχων όσο και 

των τυχόν αντιπροσώπων τους. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της 

ημερησίας διατάξεως πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και 

προ της εισόδου στην ημερησία διάταξη, άλλως είναι απαράδεκτοι. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκαιρα όταν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, πλην της ανάκλησης μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία απαιτείται πλειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) 

των ψήφων που παρευρίσκονται και εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

2) Μη συντελεσθείσης τέτοιας απαρτίας, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, βρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες οποιοδήποτε ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξη απαρτίας. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των στην 
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συνέλευση παρουσών ή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1) Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου προκειμένου περί 

αποφάσεων που αφορούν : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. β) Μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της 

εταιρείας. δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εξαιρέσει των κατά το άρθρο 7 

του παρόντος. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων. 

2) Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτη συνεδρίαση της ανωτέρω απαρτίας, συνέρχεται 

πρώτη (Α’) επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλουμένη προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3) Μη συντελεσθείσης και της απαρτίας αυτής, συνέρχεται και πάλι εντός είκοσι (20) 

ημερών, προσκαλουμένη προ (10) τουλάχιστον ημερών, δευτέρα (Β’) επαναληπτική 

συνέλευση η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών, εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5) Όλες οι στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των στην συνέλευση παρουσών και εκπροσωπουμένων ψήφων. 
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ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΟΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Της Γενικής Συνέλευσης κατά την έναρξή της, προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αυτού κωλυομένου ο προβλεπόμενος από το Καταστατικό και 

το Νόμο αναπληρωτής του, ο οποίος προσλαμβάνει προσωρινά έναν από τους 

παριστάμενους μετόχους ως γραμματέα, προβαίνει στην κήρυξη ως οριστικού του 

καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων. Μετά από αυτά αμέσως η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της αποτελούμενο από τον Πρόεδρο και ένα 

γραμματέα εκτελούντος και χρέη φηφολέκτη. 

2) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται μόνο στα θέματα 

τα περιλαμβάνοντα στην δημοσιευθείσα ημερησία διάταξη, η οποία καταρτίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Συζήτηση επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης επιτρέπεται 

εξαιρετικά μόνον επί τροπολογιών των προς την Γενική Συνέλευση προτάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και επί προτάσεων σύγκλησης άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

3) Μετά την έγκριση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία 

ενεργούμενη με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται περί απαλλαγής των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ως και οι υπάλληλοι της εταιρείας, συμμετέχουν στην 

ψηφοφορία αυτή μόνον διά των μετοχών τις οποίες οι ίδιοι κατέχουν. 

4) Εάν στην Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, τότε παρακολουθεί αυτή 

αντιπρόσωπος της εποπτευούσης αρχής ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο 

οποίος και προσυπογράφει τα πρακτικά. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις κατά τις Γενικές Συνελεύσεις μετόχων, καταχωρίζονται 

περιληπτικώς στο προς τούτο τηρούμενο βιβλίο πρακτικών Συνελεύσεων. Στην αρχή των 

πρακτικών καταχωρίζεται και ο κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευομένων 

κατά την Γενική Συνέλευση μετόχων. Κατ’ αίτηση μετόχου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 

2) Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα αυτών εκδίδονται και επικυρούνται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 



- 25 - 

 

 

3) Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση του ισολογισμού υπό της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των πρακτικών μετ'αντιγράφου του 

εγκριθέντος ισολογισμού. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1) Κατ' έτος η Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο ελεγκτές και ισάριθμους αναπληρωτές σε 

περίπτωση κωλύματος αυτών, για έλεγχο της ακολουθούσης εταιρικής χρήσης. Σε 

περίπτωση προσλήψεως ελεγκτών από το σώμα των ορκωτών λογιστών αρκεί η 

πρόσληψη ενός τακτικού και ενός αναπληρωτού του ελεγκτού. Πάντως, εφ’όσον γίνεται 

υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 70β 

του Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα, η 

εκλογή ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Οι εκλεγόμενοι ελεγκτές αμείβονται δια 

του ποσού το οποίο ορίζει η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης περί διορισμού τους. 

2) Εντός πέντε (5) ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την οποία 

ορίζονται οι ελεγκτές, ανακοινώνεται από την Εταιρεία προς αυτούς ο διορισμός τους, 

εντός δε άλλων πέντε (5) ημερών δύναται αυτοί να αποποιηθούν αυτόν, διαφορετικά 

θεωρούνται ως αποδεχθέντες και έχοντες όλες τις από τον Νόμο και το παρόν ευθύνες. 

3) Δεν μπορούν να διορισθούν ως ελεγκτές πρόσωπα συνδεόμενα με τους ιδρυτές και τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δια συγγενείας μέχρι δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας ή υπάλληλοι εξαρτημένης εταιρείας προς την παρούσα εταιρεία. 

4) Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ως τακτικοί μεν ελεγκτές οι : 

α) Παναγιώτης Βουρδουβέλης του Νικολάου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος στους 

Γαργαλιάνους Μεσσηνίας το έτος 1940, κάτοικος Αθήνας, οδός Μουρούζη, 

αριθμός 1, και 

β) Σπύρος Αναγνωστόπουλος του Νικολάου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος στους 

Γαργαλιάνους Μεσσηνίας το έτος 1931, κάτοικος Αθήνας, οδός Αμαλιάδας, 

αριθμός 12, 

ως αναπληρωματικοί δε, οι : 

α) Αγγελική Μουσούρη του Γεωργίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένη στην Αθήνα το 

έτος 1954, κάτοικος Νέων Λιοσίων, οδός Αχιλλέως, αριθμός 50, και β) Σμαράγδα 

Κασούνη του Γεωργίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένη στα Ιωάννινα το έτος 1948, 

κάτοικος Ζωγράφου, οδός Βοιωτίας, αριθμός 21. 
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Η αμοιβή των παραπάνω ελεγκτών ορίζεται στο ποσόν των έξη χιλιάδων (6.000) 

δραχμών. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1) Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της εταιρικής χρήσης να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι να λαμβάνουν γνώση 

κάθε βιβλίου ανεξαιρέτως λογαριασμού ή εγγράφου αυτής. Υποχρεούνται να προβαίνουν 

στις αναγκαίες υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον δε διαπιστώνουν 

παράβαση του Νόμου ή του παρόντος, πρέπει να αναφέρονται στην εποπτεύουσα αρχή. 

2) Μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, οι ελεγκτές υποχρεούνται να ελέγχουν τον 

ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως και να υποβάλλουν έκθεση 

περί των πορισμάτων του ελέγχου των στην Γενική Συνέλευση, στην οποία οφείλουν να 

παρίστανται και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική προς τον ενεργηθέντα από 

αυτούς έλεγχο. Πριν αναγνωσθεί η έκθεση των ελεγκτών δεν μπορεί η Γενική Συνέλευση 

να λάβει έγκυρα απόφαση περί του ισολογισμού. 

3) Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει εάν παρασχέθησανσ'αυτούς οι για την 

εκτέλεση του έργου τους αναγκαίες πληροφορίες, εάν έλαβαν γνώση πλήρους 

απολογισμού των εργασιών τυχόν υφισταμένων υποκαταστημάτων και εάν επήλθε ή μή, 

τροποποίηση στην μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση από την 

έκθεση, πρέπει να προκύπτει οπωσδήποτε σαφώς, μετ'έλεγχο της ακρίβειας και της 

νομιμότητας των στα βιβλία της εταιρείας γενομένων εγγραφών, εάν ο ισολογισμός 

απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την ημερομηνία λήξεως της 

εξελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα 

προκύψαντακατ'αυτήν αποτελέσματα. 

4) Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με ημερησία διάταξη τα από 

την αίτηση προτεινόμενα θέματα. Η Γενική αυτή Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της παραπάνω 

αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού. 

5) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 

υποχρεούμενοι εις αποζημίωση έναντι της εταιρείας της οποίας όμως η αξίωση 

παραγράφεται μετά διετία. Η ευθύνη αυτή των ελεγκτών δεν μπορεί ούτε να αποκλεισθεί 
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ούτε να τροποποιηθεί. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται με αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο, περιέχουσα το 

αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως, να προσκαλέσουν την σύγκληση Γενικής 

Συνελεύσεως του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεουμένου στην πραγματοποίηση αυτή 

εντός σαράντα πέντε (45) ημερών από της προς τον Πρόεδρο αυτού επιδόσεως της 

σχετικής αιτήσεως. Εάν δεν αναρτηθεί η πρόσκληση διενέργειας Γενικής Συνέλευσης 

από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, αυτή μπορεί να ζητηθεί από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, 

με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας που εκδίδεται κατά 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης καθώς η ημερησία διάταξη. 

2) Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται δι'αιτήσεώς τους προς τον Πρόεδρο τακτικής ή εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως, να προκαλέσουν την άπαξ μόνον αναβολή λήψεως αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως, του Προέδρου υποχρεουμένου να αναβάλει την συνεδρίαση προς 

λήψη αποφάσεως για την στην αίτηση οριζομένη ημέρα και ώρα, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο των τριάντα (30) ημερών από της χρονολογίας αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ.2 και 28 του Κ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα 

3) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
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τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

4) Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να υποβάλουν στην εταιρεία, πέντε (5) πλήρεις τουλάχιστον 

ημέρες προ της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, αίτηση διά της οποίας να καλείται 

υποχρεωτικά το Διοικητικό Συμβούλιο 

α) να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία κατεβλήθησαν για 

οποιαδήποτε αιτία κατά την τελευταία διετία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή τους Διευθυντές, ή άλλους υπαλλήλους ως και κάθε άλλη προς αυτούς 

παροχή ή κάθε υφιστάμενη μεταξύ αυτών και της εταιρείας σύμβαση, 

β) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των εταιρικών υποθέσεων, 

κατά οποιοδήποτε μέτρο είναι χρήσιμο για την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί δι' αποχρώντα λόγο την παροχή των 

αιτουμένων πληροφοριών της σχετικής αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

5) Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν με ονομαστική κλήση λήψη αποφάσεως επί κάποιου 

συγκεκριμένου θέματος της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης. 

6) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

παρέχει προς αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά στον εκπρόσωπό τους προ 

αυτής, πληροφορίες περί της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρείας και της πορείας 

των εταιρικών υποθέσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί ένεκα 

αποχρώντος λόγου ουσιώδους της σχετικής αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

6) Στην περίπτωση των άνω παραγράφων 4 και 6 αν αμφισβητείται το βάσιμο της 

προβαλλομένης από το Διοικητικό Συμβούλιο αιτιολογίας, την αμφισβήτηση επιλύει το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά την επί ασφαλιστικών μέτρων 

διαδικασία. 

7) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις οι αιτούντες πρέπει όπως τηρούν τις μετοχές αυτών 

κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, από της χρονολογίας της 
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επιδόσεως της σχετικής αιτήσεώς τους μέχρι της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης 

την οποία αφορά η της εκδόσεως αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου διά της 

περιπτώσεως της παραγράφου 6. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΠΡΟΣ ΕΛΕΓΧΟ 

1) Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν παρά του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας τον έκτακτο έλεγχο της εταιρείας εφ' όσον πιθανολογείται ότι διά των 

συγκεκριμένων καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου, του 

παρόντος Καταστατικού και οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, αυτές δε οι 

καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να γίνουν σε χρόνο μή απέχοντα της διετίας από της 

εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας τελέσθηκαν αυτές. 

2) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 1 τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

3) Στις περιπτώσεις αυτές, παράγραφος 1 και 2, οι αιτούντες υποχρεούνται από την υποβολή 

της αίτησής τους να τηρούν τις μετοχές τους κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, πάντως όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από 

της υποβολής της αίτησης. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Κάθε εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας αρχομένη την 1η Ιανουαρίου και λήγουσα 

την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

νόμιμη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1988.
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ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, οι οποίες αποτελούν ενιαίο σύνολο 

που υπόκειται στον προβλεπόμενο από το νόμο έλεγχο, είναι οι εξής : 

α) Ο ισολογισμός. 

β) Ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσης. 

γ) Ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων, και 

δ) το προσάρτημα. 

2) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις 

των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β και 70 του Κ.Ν.2190/1920 “περί 

ανωνύμων εταιρειών” όπως έχει μέχρι σήμερα συμπληρωθεί και τροποποιηθεί, πρέπει δε 

να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρείας. 

3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην ετήσια τακτική 

Γενική Συνέλευση, συνοδεύονται δε, από την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών. 

4) Επίσης οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις προβλεπόμενες από τον 

νόμο διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική συνέλευση υποβάλλεται αντίτυπο αυτών μαζί με επικυρωμένο αντίγραφο 

των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην εποπτεύουσα Αρχή. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1) Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα κατά την αφαίρεση εκ των 

πραγματοποιηθέντων ακαθαρίστων κερδών, παντός εξόδου, πάσης ζημίας των κατά 

Νόμο αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους, διανέμονται δε κατά τα 

ακόλουθα :
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α) Πέντε έως είκοσι τοις εκατόν (5-20%) αφαιρείται από αυτά προς σχηματισμό 

τακτικούαποθεματικού κεφαλαίου. 

β) Κρατείται το ποσόν το οποίο απαιτείται προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ 

των Μετόχων, όπως αυτό καθορίζεται και προβλέπεται από τον ΚΝ 2190/1920, όπως 

αυτός τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. Το μετά τις διαθέσεις αυτές απομένον υπόλοιπο 

καθαρών κερδών διατίθεται κατ' απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είτε προς 

σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, είτε προς μεταφορά εις νέο, είτε προς διανομή 

συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους προς διανομή ποσοστών στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τον Γενικό Διευθυντή, ή άλλους υπαλλήλους για τις υπηρεσίες 

τους. 

2) Οι κρατήσεις προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου παύουν να είναι 

υποχρεωτικές όταν το παρακρατηθέν ποσόν υπερβαίνει το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από ελάττωση του τακτικού αποθεματικού 

λόγω τυχόν ζημιών οι κρατήσεις επαναλαμβάνονται και εξακολουθούν υποχρεωτικά 

μέχρι της εκ νέου συμπληρώσεως του παραπάνω ορίου. 

3) Επιτρέπεται η διανομή των προσωρινών μερισμάτων συμφώνως προς τους εκάστοτε 

ισχύοντες Νόμους. 

4) Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα ορισμένη από την Γενική Συνέλευση ή 

εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την έγκριση του ετήσιου 

Γενικού Ισολογισμού στην έδρα της εταιρείας. 

5) Οι κύριοι μετοχών που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των ανηκόντων σ'αυτούς 

μερισμάτων δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση τόκων. 

6) Τα μερίσματα όσα δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας (αφότου κατέστησαν απαιτητά) 

παραγράφονται. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται : 

α) Όταν λήξει ο χρόνος διάρκειας αυτής εκτός αν προ αυτού αποφασισθεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/1920 όπως αυτός 

τροποποιούμενος ισχύει σήμερα. γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως η 

εταιρεία. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών στο πρόσωπο ενός μετόχου δεν αποτελεί λόγο λύσεως 

της εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει την λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, στην περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/20 όπως αυτός τροποποιούμενος ισχύει 

σήμερα, γίνει κατώτερο του ενός δευτέρου (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του προηγουμένου άρθρου του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι του διορισμού 

εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' αυτής της 

ιδίας παραπάνω παραγράφου του άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές, έναν (1) έως τρεις (3) από τους μετόχους αυτής, ή τρίτους 

οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές προς 

την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθαρίσεως όπως αυτές ήθελον τυχόν περιορισθεί 

από την Γενική Συνέλευση προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται αυτοί να 

συμμορφωθούν. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2) Οι παρά της Γενικής Συνελεύσεως διοριζόμενοι εκκαθαριστές οφείλουν, όταν αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν διά του Τύπου και διά του Τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

εποπτεύουσα δημόσια αρχή. Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και κατά την 

λήξη της εκκαθαρίσεως, ως και κατ' έτος κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως.
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3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

4) Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με 

έκθεση των αιτίων τα οποία παρεκώλυσαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

5) Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γ ενική Συνέλευση των μετόχων 

η οποία συγχρόνως αποφασίζει και δια την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6) Κατά την σύγκλιση της Γενικής Συνελεύσεως κατά την εποχή της εκκαθαρίσεως της 

Εταιρείας διατηρούνται οι διατάξεις των άρθρων 13 έως και 19 του παρόντος 

Καταστατικού, των εκκαθαριστών ενεργούντων όσα διά των ανωτέρω άρθρων επιβάλει 

το Καταστατικό και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν διαρκούσης της εκκαθαρίσεως να προκαλέσουν την σύγκληση της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, τηρούμενων των διατάξεων του άρθρου 31 του 

παρόντος και κοινοποιουμένης προς τους εκκαθαριστές της εγγράφου αιτήσεώς των, 

οπότε αυτοί υποχρεούνται σύμφωνα προς τις διατάξεις του ιδίου άρθρου να συγκαλέσουν 

την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως τροποποιούμενος εκάστοτε ισχύει. 

Ακριβές αντίγραφο 

Καταστατικού της Ανωνύμου Εταιρείας υπό την επωνυμίαν 

«REMACOΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

και με τον διακριτικό τίτλο «RELIABLEMANAGEMENTCONSULTINGSA» 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

10/09/2018 

Αθήνα, αυθημερόν 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΑΡΕΤΣΟΥ 


