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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CREDIBLE SERVICES 
ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο CREDIBLE SERVICES ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
7263401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 62015/01/B/06/637). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 17/09/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1476081,  η από 
01/09/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«CREDIBLE SERVICES ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
7263401000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 62015/01/B/06/637) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του 
καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CREDIBLE SERVICES, ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ», ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ  01/09/2018 ΤΑΚΤΙΚΗΣ 

Γ.Σ. 

  

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «CREDIBLE SERVICES, ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ» και με το δ.τ. «CREDIBLE 

SERVICES  Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω 

επωνυμία καθώς και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε επιθυμητή γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ  2ο  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μπορεί όμως η εταιρεία με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Οι όροι λειτουργίας, το αντικείμενο και η έκταση των 

εργασιών αυτών θα καθορίζονται με την ανωτέρω απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η αγορά και επένδυση σε γη ως και η μελέτη και διαμεσολάβηση για την 

αξιοποίηση ακινήτων περιουσιακών στοιχείων. 

2) Η εν γένει μελέτη και κατασκευή κτιρίων. 

3) Η εμπορία, εκμετάλλευση και διαχείριση ακινήτων. 

4) Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση γκαράζ. 

5) Η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης, μεσιτείας σε αγοραπωλησίες ακινήτων 

περιουσιακών στοιχείων, η έρευνα και σύνταξη σχετικών μελετών, η συμμετοχή σε 
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δημοπρασίες  και πλειστηριασμούς για λογαριασμό της ή για λογαριασμό και κατ’ 

εντολή τρίτου. 

 6) Η αξιολόγηση της φερεγγυότητας και εκτίμηση της αξίας τίτλων κυριότητας 

τρίτων. 

7)  Η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης, διαχείρισης, αξιολόγησης, διεκπεραίωσης 

καθώς και διοικητικής, γραμματειακής, μηχανογραφικής και εν γένει 

συμβουλευτικής υποστήριξης σε δραστηριότητες σχετικές με επισφαλείς απαιτήσεις 

τρίτων (φυσικών ή νομικών προσώπων) κατ’ εντολή και για λογαριασμό τους. 

8) Η οργάνωση και εκμετάλλευση τουριστικών, αγροτουριστικών και ξενοδοχειακών 

μονάδων κάθε είδους, η εκπόνηση μελετών και η παροχή συμβουλών σε θέματα 

τουρισμού. 

Η εταιρεία δεν εμπίπτει στις διατάξεις του Ν. 2396/1996. 

9) Η παροχή υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου και η συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς για τη διαχείριση, οργάνωση και παρακολούθηση της εκτέλεσης 

κοινοτικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

10) Η παροχή υπηρεσιών για την οργάνωση, εκτέλεση, διαχείριση και γενικότερη 

υποστήριξη έργων σχετικών με εναλλακτικές και ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και 

το περιβάλλον. 

11) Η παραγωγή, εμπορία, μεταπώληση και εκμετάλλευση μηχανογραφικών 

εφαρμογών πληροφορικής (λογισμικού-software) και η αντιπροσώπευση και 

πώληση επί προμηθεία άλλων προγραμμάτων (λογισμικού-software) οιασδήποτε 

άλλης επιχειρήσεως του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η παροχή συμβουλευτικών 

υπηρεσιών πληροφορικής. Η ανάλυση και η σύνταξη μελετών πληροφορικής. Η 

εμπορία μηχανολογικού εξοπλισμού πληροφορικής (ηλεκτρονικοί υπολογιστές, 

εκτυπωτές, φωτοτυπικά, και πάσης φύσεως μηχανολογικού εξοπλισμού 

πληροφορικής και αναλωσίμων αυτών) και η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού 

ή του εσωτερικού που δραστηριοποιούνται σε οποιονδήποτε τομέα του 

μηχανολογικού εξοπλισμού συστημάτων πληροφορικής (hardware). 

12) Η εν γένει παροχή υπηρεσιών που είναι συναφής με τις άνω δραστηριότητες. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

Να ενεργεί κάθε πράξη που εξυπηρετεί την επίτευξη του εταιρικού σκοπού στο 

όνομά της ή για λογαριασμό Ελληνικών ή ξένων οίκων με την ιδιότητα του 

εμπορικού αντιπροσώπου. 
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Να ιδρύει και να συμμετέχει σε οποιοδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή και να συγκροτεί κοινοπραξίες ή αντιπροσωπείες στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

Να ιδρύει καταστήματα, γραφεία και αντιπροσωπείες σε οποιεσδήποτε πόλεις της 

Ελλάδας ή του Εξωτερικού.  

 

ΑΡΘΡΟ  4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε., από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και 

την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί 

ή μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ  5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων χιλιάδων 

(200.000) ΕΥΡΩ και θα καταβληθεί ολόκληρο, σύμφωνα με αυτά που ορίζει 

λεπτομερώς το άρθρο 38 του παρόντος και κατανέμεται σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

1α. Σύμφωνα με το από 21/04/2008 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο 

καταχωρήθηκε την 27/05/2008 στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διεύθυνσης 

Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 100.000 ευρώ με την έκδοση 5.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία, όπως πιστοποιήθηκε με το από 

16/05/2008 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας το οποίο 



4 
 

 

καταχωρήθηκε την 27/05/2008 στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διεύθυνσης 

Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών. 

1β. Σύμφωνα με το από 5/11/2010 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης το οποίο 

καταχωρήθηκε την 17/12/2010 στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διεύθυνσης 

Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 9.600 ευρώ, με την έκδοση 480 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία, εκ των οποίων 9.582,35 ευρώ 

προέρχονται από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή των παγίων στοιχείων της εταιρείας βάσει του Ν. 2065/1992 και 

17,65 ευρώ με την καταβολή μετρητών. 

1γ. Σύμφωνα με το από 17/9/2013 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης το οποίο 

καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διεύθυνσης Ανωνύμων 

Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 3.400 ευρώ, με την έκδοση 170 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία, εκ των οποίων 3.309,42 ευρώ προέρχονται από την 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή των παγίων 

στοιχείων της εταιρείας βάσει του Ν. 2065/1992 και 90,58 ευρώ με την καταβολή 

μετρητών. 

1δ. Σύμφωνα με το από 14/03/2015 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης το 

οποίο καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών του ΓΕΜΗ, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 28.000 ευρώ, μέρος της οποίας και 

συγκεκριμένα ποσό 22.782,36 € αφορά στην κάλυψη της ιδίας συμμετοχής της 

επιχείρησης στο εγκεκριμένο χρηματοδοτικό σχήμα της επένδυσης που έχει 

ενταχθεί στο Μέτρο 313Β «Ενθάρρυνση τουριστικών δραστηριοτήτων του Άξονα 3 

του ΠΑΑ 2007-2013» με κωδικό έργου 233132412 και τίτλο επενδυτικού σχεδίου 

«ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΔΥΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΩΜΕΝΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ ΜΕ ΥΠΟΓΕΙΑ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ 16 ΑΤΟΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ CREDIBLE SERVICES 

A.E ΣΤΟΝ ΟΙΚΙΣΜΟ ΠΑΝΟΠΟΥΛΟ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΗΛΕΙΑΣ», με την έκδοση 1400 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η κάθε μία. 

1ε. Το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας σήμερα ανέρχεται στο ποσό των 

341.000 ευρώ διαιρούμενο σε 17.050 μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι (20) ευρώ η 

κάθε μία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
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δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του : 

Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετόχων, ολικά ή μερικά για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, που έχει καταβληθεί 

αρχικά ή το μετοχικό κεφάλαιο που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση . 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση 

αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται    μέχρι    το    ποσό    του    

κεφαλαίου    που    είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε η 

εν λόγω εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

3. Κατά   τη   διάρκεια   της   πρώτης πενταετίας   από   τη σύσταση της εταιρίας και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου  14 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή  μερικά,  το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

4. Κατ'   εξαίρεση   όμως   των   διατάξεων   των   δύο   (2) προηγούμενων 

παραγράφων, αν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν   το   ένα   τέταρτο   

(1/4)   του   καταβεβλημένου μετοχικού   κεφαλαίου,   για   την   αύξηση   αυτού   

απαιτείται απόφαση   της   Γενικής   Συνέλευσης,   η   οποία   λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

5. Απαγορεύεται     στην     εταιρία    να     αναγράφει     σε οποιοδήποτε έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η 

Γενική Συνέλευση. 

6. Οι   αυξήσεις   του    κεφαλαίου,    που    αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού 
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7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό   κεφάλαιο   

σύμφωνα   με   την   παράγραφο   2   του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου. 

8. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψης του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, για νέο κεφάλαιο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους, στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, κατά 

τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 5-9 του κ.ν. 2190/1920, με την επιφύλαξη των 

δικαιωμάτων της παρ. 10 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920.  

10. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από 15 ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρίας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του κ.ν. 2190/1920 χρονικά όρια.   

11. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, εφόσον όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος 



7 
 

 

προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές 

προς τους μετόχους.  

12. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, ενός προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

13. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων(4) μηνών από 

την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας.  

14. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η 

προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

15. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 12 του 

παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια Αρχή 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό 

συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση 

ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον 

τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία 

καταβολής. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του  κ.ν. 2190/1920 

16. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό έπ' ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

τράπεζα λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

 ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες και αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με  
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την  απαρτία   και  πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και 

κατόπιν τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών που μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές, θα αποκόπτονται από στέλεχος, θα φέρουν την ημερομηνία εκδόσεως και 

αρίθμηση και θα έχουν την σφραγίδα της εταιρείας, καθώς και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα ορισθεί για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Κατά τα λοιπά, ο τύπος των μετοχών θα καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου  μέχρι την έκδοση   των   οριστικών   

τίτλων   είναι   δυνατή   η    έκδοση προσωρινών τίτλων, οι οποίοι θα 

αντικαθίστανται αργότερα με τους οριστικούς τίτλους. 

5. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα. Αν μία 

μετοχή ανήκει σε περισσότερους του ενός, οι συγκύριοι αναθέτουν την 

εκπροσώπηση τους σε κοινό πληρεξούσιο. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο έναν κύριο 

κάθε μετοχής. Σε περίπτωση μη διορισμού κοινού εκπροσώπου από τους 

συγκύριους μίας η περισσοτέρων μετοχών, οι μετοχές δεν θα μπορούν να 

εκπροσωπούνται σε σχέση με την εταιρεία.  

6. Κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδίκαια αποδοχή των όρων του καταστατικού της 

εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών 

οργάνων της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Α 

ΙΔΙΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Η εταιρεία μπορεί η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομα του 

αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές, μόνο όμως μετά από 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις 

των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι 

δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση 

απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. 

Οι αποκτήσεις γίνονται κατά τα ειδικώτερα οριζόμενα στο άρθρο 16 του κ.ν. 

2190/1920. 

2.  Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και 
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μετοχές θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση  δανείων που 

χορηγούνται από αυτή ή  άλλων απαιτήσεων, όπως ειδικώτερα ορίζεται στο άρθρο 

16 του κ.ν. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7° 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Οι αδιαιρέτως 

συγκύριοι μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή 

κυριότητα αυτής, αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα μόνο 

πρόσωπο, που ορίζεται από αυτούς ομόφωνα. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής 

δεν γίνεται από κοινό αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, αναστέλλεται η άσκηση 

των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή.  

2. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της εταιρείας κατ' 

αναλογία του αριθμού των μετοχών, τις οποίες κατέχουν και ασκούν το δικαίωμα 

τους αυτό σύμφωνα με το Νόμο, το παρόν καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις 

της εταιρείας. 

3. Οι  μέτοχοι  ευθύνονται  μόνο  μέχρι του  ονομαστικού ποσού των μετοχών τους. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1)  ψήφου  στη Γενική Συνέλευση. 

5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει με την ιδιότητα 

του αυτή, νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς 

νόμους. 

6. Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών η πιστωτές αυτών καθώς και κάτοχοι 

από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 

ενεχυρούχοι δανειστές, κλπ) σε καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν 

την κατάσχεση ή τη σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας καθώς και οποιασδήποτε 

άλλης περιουσίας της ή να επιδιώξουν την διανομή ή την εκκαθάρισή της. 

 

ΑΡΘΡΟ  8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 11 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτής, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού. 
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

  6. Στις περιπτώσεις της § 4 και της § 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση, 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφαση του, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που 
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τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους και 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει αν έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

11. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 και 10, 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9° 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)   Παράταση  της  διάρκειας,   συγχώνευση,   εκτός  από  την περίπτωση 

απορρόφησης της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία, που κατέχει το 100% των 

μετοχών της, σύμφωνα με το άρθρο   78   του   κ.ν.   2190/1920,   όπως   ισχύει,   

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων ή 

μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 

του παρόντος και τις αυξήσεις τις επιβαλλόμενες από το Νόμο ή τις γενόμενες με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών,  εκτός 

από την περίπτωση  του άρθρου  22 του παρόντος. 

δ)  Την    έγκριση    των    ετήσιων    λογαριασμών    (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων). 

ε) Το διορισμό των εκκαθαριστών. 

στ) Την επικύρωση της εκλογής, σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος των 

προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση των παραιτηθέντων,   θανόντων  ή   με  

οποιοδήποτε  άλλο  τρόπο απωλεσάντων την ιδιότητα των συμβούλων. 

ζ) Τον τρόπο διανομής των κερδών κάθε χρήσεως 

η) Κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το σχετικό Νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 10° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μία φορά σε 

κάθε εταιρική χρήση, πάντοτε εντός του πρώτου εξαμήνου από τη λήξη της χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο, κείμενο στην  Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
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πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  11° 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται εναλλακτικά με έναν από τους κάτωθι 

τρόπους: 

α) με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε 

περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης ή 

β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 

χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957, όπως 

ισχύει, ή  

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που:  

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 

καθαρά οικονομικές εφημερίδες, (ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε 

χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη την τριετία και (γγ) πληρούν τις 

προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και 

Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό 

εφημερίδας ως οικονομικής.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

αντίτυπο των οικονομικών καταστάσεων της, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

4. Είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

πρέπει να υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο αντίγραφο της 

ημερήσιας διάταξης, με επεξηγηματική έκθεση των αναγραφόμενων σε αυτήν 

θεμάτων και ένα αντίτυπο των φύλλων των Εφημερίδων στις οποίες αυτή 

δημοσιεύθηκε. 

5. Εντός είκοσι (20) ημερών από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβάλλεται 

στην παραπάνω Υπηρεσία επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ  12° 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών του. 

2/. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα,  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των §§ 2 και 4 του 

παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ  13° 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΩΝ 
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1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

2. Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγραφών του πίνακα 

διατυπώνονται, έγγραφα στην, αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης μόνο όταν είναι παρόν ή εκπροσωπείται σ' αυτή 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  15° 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν   εκπροσωπούνται   σε   αυτή   τα   δυο   

τρίτα   (2/3)   του καταβεβλημένου   μετοχικού   κεφαλαίου,   όταν   πρόκειται  για 

αποφάσεις που αφορούν: 
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α)    Παράταση    της    διάρκειας,    συγχώνευση,    διάσπαση, μετατροπή, διάλυση ή 

αναβίωση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση    ή    μείωση    του    μετοχικού    κεφαλαίου    μη προβλεπόμενη από το 

Καταστατικό, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 §§ 2 και 3 του παρόντος, ή τις 

επιβαλλόμενες από    διατάξεις    Νόμων,    ή    τη    γενόμενη    αύξηση    με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 § 2 του παρόντος και 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το παρόν καταστατικό 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση 

όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 
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4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  16° 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Αν και ο τελευταίος 

κωλύεται, η Συνέλευση προεδρεύεται από τον πρεσβύτερο σε ηλικία των 

συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  17° 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, που αναγράφεται στην 

πρόσκληση, που δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του 

παρόντος. Η ημερήσια διάταξη συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις 

των μετόχων ή των ελεγκτών, που ζήτησαν τη συνεδρίαση κατά τις διατάξεις του 

νόμου και του παρόντος καταστατικού. 

2. Για τις διαδικασίες, τα θέματα που συζητούνται,  τις αποφάσεις που λαμβάνονται 

στη Γενική Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά   που   υπογράφονται   από   τον   

Πρόεδρο   και   τον Γραμματέα της. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και 

πίνακας των μετόχων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη   Γενική   

Συνέλευση.   Ο   πίνακας   πρέπει  να   συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 13 του 

παρόντος. 

3. Τα αντίγραφα  και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που ο μέτοχος αυτός 

εξέφρασε. 
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5. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης. 

7. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

8. Η  εταιρεία υποχρεούται να χορηγήσει στους  μετόχους της αντίγραφα    

πρακτικών    σύμφωνα    με    τις    διατάξεις    της παραγράφου 12 του άρθρου 7β' 

του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ  18° 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α και 

του κ.ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο Α 

ΑΚΥΡΩΣΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με την επιφύλαξη των επόμενων άρθρων 18Β και 18Γ, απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 

καταστατικό, ακυρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει για αποφάσεις τις 

οποίες έλαβε Γενική Συνέλευση που δεν είχε νόμιμα συγκληθεί ή συγκροτηθεί. 

2. Ακυρώσιμη είναι και η απόφαση που λήφθηκε: α) χωρίς να παρασχεθούν 

οφειλόμενες πληροφορίες, που ζητήθηκαν κατά το άρθρο 8 του παρόντος από 

μετόχους, που ζητούν την ακύρωση σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο ή β) κατά 

κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας, υπό τους όρους του άρθρου 281 Α.Κ. 

3. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο με μετοχές 

που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν παρέστη στη 

συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να ζητήσει επίσης 
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και κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 2, 

την ακύρωση μπορούν να ζητήσουν μόνο οι μέτοχοι που ζήτησαν της πληροφορίες, 

εφόσον εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Μέτοχοι, που δεν μπορούν να ζητήσουν την ακύρωση για το λόγο ότι δεν έχουν 

το απαιτούμενο ποσοστό μετοχών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη 

παράγραφο, μπορούν να αξιώσουν από την εταιρία αποκατάσταση της ζημίας που 

υπέστησαν εξαιτίας του ότι η απόφαση λήφθηκε με τρόπο που δεν σύμφωνος με το 

νόμο ή το καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας ή από 

Γενική Συνέλευση μη νόμιμα συγκληθείσα ή συγκροτηθείσα ή εξαιτίας του 

γεγονότος ότι δεν έλαβαν τις πληροφορίες που ζήτησαν. 

5. Η απόφαση δεν μπορεί να ακυρωθεί: (α) αν στη συνέλευση έλαβαν μέρος 

πρόσωπα που δεν είχαν δικαίωμα συμμετοχής, εκτός αν η συμμετοχή τους ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη απαρτίας ή η ψήφος τους ήταν αποφασιστική για 

την επίτευξη πλειοψηφίας, (β) λόγω ακυρότητας ή ακυρωσίας επιμέρους ψήφων, 

εκτός αν οι ψήφοι αυτές ήταν αποφασιστικές για την επίτευξη πλειοψηφίας, (γ) 

λόγω ανακρίβειας, αοριστίας ή πλημμελειών τήρησης του σχετικού πρακτικού, 

εκτός εάν για τους λόγους αυτούς δεν είναι δυνατόν να διαγνωσθεί το περιεχόμενο 

της απόφασης, (δ) λόγω ελαττώματος της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

την οποία συγκλήθηκε η Γενική Συνέλευση, εκτός αν για το λόγο αυτό δεν υπήρξε 

έγκαιρη και επαρκής πληροφόρηση των μετόχων. 

6. Η κατά τις παραγράφους 3 και 4 αγωγές στρέφονται κατά της εταιρίας, και 

πρέπει να ασκηθούν εντός τριών (3) μηνών από τη λήψη της απόφασης ή, αν η 

τελευταία υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώριση στο Μητρώο.  

7. Οι ενάγοντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν ότι τόσο κατά την άσκηση όσο και 

κατά τη συζήτηση της αγωγής έχουν τις μετοχές που τους δίδουν το δικαίωμα να 

ασκήσουν την αγωγή. 

8. Η ακύρωση της απόφασης ισχύει έναντι πάντων. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να λάβει τα μέτρα που επιβάλλει η κατάσταση που δημιουργήθηκε 

από την ακύρωση. Σε κάθε περίπτωση δεν θίγονται τα δικαιώματα τρίτων που 

αποκτήθηκαν με καλή πίστη στη βάση απόφασης που ακυρώθηκε ή πράξης που 

διενεργήθηκε με βάση την απόφαση αυτή. 
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9. Η δικαστική απόφαση που κηρύσσει άκυρη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

και η δικαστική απόφαση με την οποία αναστέλλεται η ισχύς της υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 7β του κ.ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο Β 

ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Σε περίπτωση μη σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης ή αντίθεσης του 

περιεχομένου της απόφασης στο νόμο ή το καταστατικό, η απόφαση είναι άκυρη. 

2. Με την επιφύλαξη του προηγούμενου άρθρου, θεωρείται ότι συγκλήθηκε η 

Γενική Συνέλευση, εάν υπήρξε πρόσκληση προερχόμενη από την εταιρία, με 

ένδειξη τουλάχιστον της ημερομηνίας και του τόπου της Γενικής Συνέλευσης, που 

έχει δημοσιευθεί εντός των προθεσμιών του νόμου.  

3. Η εκ μέρους μετόχου προβολή ακυρότητας λόγω έλλειψης σύγκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης δεν είναι επιτρεπτή, εάν ο μέτοχος αυτός μεταγενέστερα 

δήλωσε προς την εταιρία ότι η Γενική Συνέλευση καλώς έλαβε χώρα. 

4. Η ακυρότητα μπορεί να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει 

έννομο συμφέρον, εντός ενός (1) έτους από την υποβολή του σχετικού πρακτικού 

στην αρμόδια αρχή ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την 

καταχώριση στο Μητρώο. Σε περίπτωση που κατά τροποποίηση του καταστατικού ο 

σκοπός της εταιρίας γίνεται παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη, καθώς και 

όταν από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού 

δικαίου, η προβολή της ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία. 

5. Η δικαστική απόφαση που αναγνωρίζει την ακυρότητα απόφασης της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 7β του κ.ν. 

2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο Γ 

ΑΝΥΠΟΣΤΑΤΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μια απόφαση είναι ανυπόστατη όταν ελήφθη με τις ψήφους προσώπων (α) που δεν 

είχαν μετοχική ιδιότητα, ή (β) που δεν είχαν αρυσθεί το δικαίωμα ψήφου από 

πρόσωπα που δεν είχαν μετοχική ιδιότητα. Στις περιπτώσεις αυτές δενεφαρμόζεται 

οι διατυπώσεις των άρθρων 18Β και 18Γ του παρόντος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη. Η Γενική Συνέλευση, με απόφαση της 

λαμβανόμενη με την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, 

μπορεί να καθορίζει τον αριθμό των μελών του Δ.Σ., εντός των ανωτέρω ορίων. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία, που αρχίζει από την εκλογή 

τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική, Γενική Συνέλευση, 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ  20° 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της 

περιουσίας και την εκπροσώπηση  της εταιρείας  και γενικά  στη  λειτουργία  και 

δραστηριότητα αυτής, να λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 

την  πραγματοποίηση  του  σκοπού της εταιρείας.  Εξαιρούνται από την 

αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις 

διατάξεις του νόμου   ή    του   παρόντος   καταστατικού   υπάγονται   στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη 

αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:   

α)  συγκαλεί τις Γενικές  Συνελεύσεις των  μετόχων,  καθορίζει την ημερήσια 

διάταξη αυτών και κάθε τι που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις για  τη   σύγκληση   

αυτών,   όπως   ο   Νόμος   και  το   παρόν καταστατικό ορίζει. 

β) εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον των Δημοσίων,  

Δημοτικών  και λοιπών Αρχών,  ή Οργανισμών, κάθε φύσεως, ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

κα ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 
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γ)   ρυθμίζει όλα  όσα  έχουν  σχέση  με την  εσωτερική   και εξωτερική   λειτουργία   

της   εταιρείας   και   προσδιορίζει   κάθε δαπάνη. 

δ) αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή 

γραφείων, οπουδήποτε κριθεί αυτό σκόπιμο. 

ε)   προσδιορίζει   κάθε   φορά   τη   χρήση   των   διαθέσιμων κεφαλαίων. 

στ)  εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις,  ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές   ενώπιον   

των   Δικαστηρίων   και   εκδικαστικών επιτροπών ενστάσεων, παραιτείται από 

αγωγές και ένδικα μέσα.   Δέχεται,   επάγει   και  αντεπάγει  όρκους,   προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς  και  

εξώδικους  με  οποιουσδήποτε  οφειλέτες  ή πιστωτές της εταιρίας και του 

Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις 

κινητών ή ακινήτων    και    εγγραφές    και    εξαλείψεις    υποθηκών    και 

προσημειώσεων. 

ζ) αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας οποιοδήποτε ακίνητο εν γένει, 

κινητά, αυτοκίνητα, πρώτες ύλες, εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά,     

καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η) εκχωρεί και ενεχυράζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές     

εμπορεύματα,     συναλλαγματικές     γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων 

αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων και από 

οποιαδήποτε άλλη αιτία. 

θ)   συνάπτει   συμβάσεις   με  τις  Τράπεζες  για  το   άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε 

όρους. 

ι) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ια) εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή. 

ιβ) αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. 

ιγ) λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ)   παραλαμβάνει   φορτωτικές   και   συνάπτει   κάθε   είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιε) συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά 

ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για 

την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 
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ιστ) αποφασίζει για τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες νεοϊδρυόμενες   

επιχειρήσεις   και  για   την   δημιουργία   νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιζ) προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό  και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει τις αποδοχές του. 

ιη)  διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση   της   

εταιρείας   ενώπιον   όλων   γενικά   των Ελληνικών ή αλλοδαπών Δικαστηρίων, των 

δικαστικών και λοιπών   Αρχών   και   Οργανισμών   και   για   τη   διενέργεια 

οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί και   διαχειρίζεται  

την   εταιρική   περιουσία   και  να   συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της 

εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 

ιθ) κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζει τον 

ετήσιο ισολογισμό αυτής και προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί στους 

μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών 

κεφαλαίων. 

3. Η   πιο   πάνω   απαρίθμηση   των   δικαιωμάτων   του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχτεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά    απόδειξη    μόνη    η    τήρηση    των    διατυπώσεων δημοσιότητας  ως 

προς το  καταστατικό  της  εταιρείας ή  τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός   ή   και   περισσότερων   

εξουσιοδοτημένων  μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 

επωνυμία. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει 

την άσκηση μέρους ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, Διευθυντές της εταιρείας ή και 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 
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αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 

20, 22, 23 και 23α του κ.ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως με την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους, τη διάρκεια και τους λοιπούς όρους της θητείας τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις εργασίες και τις 

συνεδριάσεις του, ορίζοντας ημέρα και ώρα αυτών, εκδίδει και υπογράφει 

αντίγραφα και αποσπάσματα πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρείας, καθώς και 

αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, από τα βιβλία 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και 

κάθε άλλη αρμοδιότητα που παρέχεται σε αυτόν δυνάμει των διατάξεων του 

παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων του Δ.Σ. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου ή Συμβούλων, επιβάλλεται οι 

Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας των 

Συμβούλων που αναπληρώνονται και σύμφωνα πάντα με όσα ορίζονται στο άρθρο 19 

του παρόντος, για το χρονικό διάστημα μέχρι την αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία εγκρίνει την εκλογή αυτών από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή εκλέγει τους οριστικούς Συμβούλους. Ως χρόνος υπηρεσίας του κάθε 

νεοεκλεγέντος Συμβούλου θεωρείται ο υπόλοιπος χρόνος της υπηρεσίας εκείνου του 

Συμβούλου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των 
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Συμβούλων που εκλέχτηκαν με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν 

η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  23° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν εκτάκτως ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν το κρίνει σκόπιμο, ή δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

ΑΠΟΥΣΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει με απλή 

εξουσιοδότηση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της § 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ  26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παριστάμενους Συμβούλους ή 

τους αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν. Τυχόν άρνηση Συμβούλου ή 

αντιπροσώπου να υπογράψει τα πρακτικά αναφέρεται σ' αυτά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα 
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με το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ιδίως αν ο 

ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την 

πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του 

έχουν ανατεθεί Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρά τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητας του ως Συμβούλου. 

4. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά πάροδο διετίας από 

της γενέσεως της αξιώσεως και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση 

και δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα πέμπτο (1/5) του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου.  

5. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, αν 

το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπόψη μόνο αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες πριν από την αίτηση. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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6. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης ή της υποβολής της αιτήσεως. Για τη διεξαγωγή της δίκης 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 22β § 3 του κ.ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 28° 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και να καθοριστεί και χορηγηθεί αμοιβή τους, μετά από ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση επί των κερδών, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση και λαμβάνεται από το απόμειναν υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και 

του απαιτούμενου ποσού για διανομή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους.  

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δίνεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό, βαρύνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή 

μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν είναι υπέρογκη και αντιτάχτηκαν κατά 

της ληφθείσης απόφασης μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/10 του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 

αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ - ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
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ΑΡΘΡΟ 30° 

ΑΛΛΕΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

1. Απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα οποιαδήποτε δάνεια της εταιρείας προς 

ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, 

τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας ή συγγενείς αυτών, μέχρι του 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή και σε συζύγους 

των ανωτέρω και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, κατά την 

έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους. Επίσης απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα δάνεια της εταιρείας 

σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά είναι 

άκυρες άνευ προηγούμενης ειδικής εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εκπροσωπούμενου στη Γενική 

Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η έγκριση μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη 

σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί 

συμβάσεως που δεν υπερβαίνει τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με 

τους πελάτες της. 

2. Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της 

παραγράφου 1 επιτρέπεται μόνο εφόσον: α) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το 

εταιρικό συμφέρον, β) η εταιρεία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή 

του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γ) προβλέπεται ότι οι 

λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη 

εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που είχαν ήδη 

γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την επόμενη 

περίπτωση δ' και δ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση για 



31 
 

 

τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. ε) Η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με την προηγούμενη περίπτωση δ', 

η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το 

ύψος και τη διάρκεια τους, καθώς και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920. Η ισχύς της 

εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 31° 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση, σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36α του κ.ν. 

2190/1920, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Σε   περίπτωση   που   η   εταιρεία   

υπερβαίνει   τα   όρια   της παραγράφου 6 του άρθρου 42α, σε συνδυασμό με τα 

άρθρα 132   και   133   του   κ.ν.   2190/1920,   εκλέγει   υποχρεωτικά Ορκωτούς 

Ελεγκτές. 

4. Μέσα   σε   προθεσμία   πέντε   (5)   ημερών   από   τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευση που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε, που δεν αποποιηθούν το διορισμό 

αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τον 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και 43α § 3 

εδάφιο γ' και § 4 εδάφιο α' και β' του κ.ν. 2190/1920. 

5. Οι  ελεγκτές  πρέπει να έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος  

από  το  Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας και δεν δύνανται να διορίζονται 

για περισσότερες από πέντε (5) χρήσεις. 
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6. Δεν   μπορούν   να   ορισθούν   Ελεγκτές   της   εταιρείας πρόσωπα από τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του κ.ν. 2190/1920, υπάλληλοι της 

εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν   εταιρείας,   δημόσιοι   υπάλληλοι,   

υπάλληλοι   νομικών προσώπων  δημοσίου  δικαίου,  τραπεζών  και επιχειρήσεων 

κοινής ωφέλειας. 

7. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται   στην   

παράγραφο   1   του   άρθρου   37   του   κ.ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των §§ 1 και    2    του    άρθρου    

43α    του    κ.ν.    2190/1920,    όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ' της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει. 

8. Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του κ.ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν 

και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει 

τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

9. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και ευθύνονται κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους έναντι της εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 37 του κ.ν. 2190/1920. 

10. Οι  ελεγκτές   δικαιούνται,   με   αίτηση   τους  προς  τον Πρόεδρο   του   

Διοικητικού   Συμβουλίου,   να   ζητήσουν   τη σύγκληση   έκτακτης   Γενικής   

Συνέλευση,   η   οποία   καλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο και έχει σαν 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 32° 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης 
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για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 2007. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  33° 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε συμφωνά με το 

Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43, 43α, 43β, 132 και 133 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης,  της χρηματοοικονομικής 

θέσης     και    τα αποτελέσματα χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει, σύμφωνα με τις 

άνω διατάξεις: 

α)   τον   ισολογισμό,   β)   τον   λογαριασμό   «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον 

«πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα.  

2. Για   να   ληφθεί   από   τη   Γενική   Συνέλευση   έγκυρη απόφαση,  πάνω  στις 

ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που  δεν  υπάρχει 

τέτοιος  Σύμβουλος ή  η   ιδιότητα αυτών συμπίπτει, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι   παραπάνω,   σε   

περίπτωση   διαφωνίας   από   πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική   Γενική   

Συνέλευση   πρέπει  να   παρέχει   σαφή   και πραγματική   εικόνα   της   εξέλιξης   

των   εργασιών   και   της οικονομικής    θέση    της    εταιρείας,    πληροφορίες    

για    την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στο 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς επίσης και τα οριζόμενα στο εδάφιο β' της 
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παραγράφου 3 του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή, πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι 

την ημέρα υποβολής της έκθεση και η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των §§ 1 και 5 του άρθρου 43β του κ.ν. 2190/1920, το οποίο 

προστέθηκε με το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση ο οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου της. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, την κατάσταση μεταβολών ιδίων 

κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 42α του κ.ν. 2190/1920, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α. στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Π.Δ/τος "Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών".  

β. σε μιά ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 

χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957, όπως 

ισχύει, και  

γ. Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: (αα) εκδίδονται έξι (6) 

ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές 
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εφημερίδες, (ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων 

την ημέρα καθ' όλη την τριετία και (γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως 

οικονομικής.  

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του κ.ν. 2190/1920, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  34° 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη με το άρθρο 

37 του Π.Δ. 409/1986 στον κ.ν. 2190/1920, καθαρά κέρδη της εταιρείας θεωρούνται 

εκείνα τα οποία προκύπτουν μετά την έκπτωση, από τα ακαθάριστα κέρδη όλων των 

δαπανών, ζημιών και αποσβέσεων, σύμφωνα με το Νόμο, καθώς και κάθε άλλου 

εταιρικού βάρους. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20), ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν το 

ποσοστό αυτό μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η παρακράτηση του συνεχίζεται 

μέχρι του προαναφερθέντος ποσοστού. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 6% τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του κ.ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις 

διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και Ν. 876/1979 και με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του κ.ν. 2190/1920.  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
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ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 35° 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύνεται: 

α)   Μόλις   περάσει   ο   χρόνος   διάρκειας   της,   εκτός   αν προηγούμενα   

αποφασιστεί   από   τη   Γενική   Συνέλευση   η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 

48α του κ.ν. 2190/1920 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

3. Όταν στο σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρεας όπως   προσδιορίζονται   στο   

υπόδειγμα   ισολογισμού,   που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του κ.ν. 2190/1920, 

μειωθεί περισσότερο  από  το   μισό  του  καταβεβλημένου   μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το 

αν διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

4. Αν   η   εταιρεία   λύθηκε   λόγω   παρόδου   του   χρόνου διαρκείας της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή αν μετά της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, μπορεί αυτή να 

αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευση, λαμβανόμενη με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. Δεν μπορεί να ληφθεί τέτοια 

απόφαση αν άρχισε η διανομή  της  εταιρικής περιουσίας.   Πριν από τη  λήξη  της 

διάρκειας  της   εταιρείας,   όπως   ορίζεται  στο   άρθρο   4  του παρόντος, 

συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει αν αυτή πρέπει να 

παραταθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ  36° 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της § 1 του άρθρου 35 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας 



37 
 

 

ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Δ.Σ. 

Αναφορικά με τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στη Διεύθυνση 

Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/1920, που προστέθηκε με το άρθρο 7 του 

Π.Δ. 409/1986. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. Επειδή δεν υπάρχει Διοικητικό Συμβούλιο, στις 

συνεδριάσεις προεδρεύει προσωρινά αυτός από τους μετόχους που έχει καταθέσει 

τις περισσότερες μετοχές, μέχρις ότου εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. 

4. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης τηρώντας τις 

διατάξεις των άρθρων 12 και 8 παράγραφο 1 του παρόντος. Για το σκοπό αυτό 

οφείλουν να κοινοποιήσουν σχετική έγγραφη αίτηση τους προς τους εκκαθαριστές, 

οι οποίοι υποχρεούνται τότε να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα μετά 

παραπάνω. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε, να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 
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ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη 

λύση της. Εντός προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κ.Πολ,Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. Οι 

εκκαθαριστές δικαιούνται να προβούν στην εκποίηση του ενεργητικού και 

παθητικού της εταιρείας ως συνόλου κατόπιν σχετικής εγκρίσεως της Γενικής 

Συνέλευσης.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 



39 
 

 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, 

αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο 

δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από 

το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου 

που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 37° 

Όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 

2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιριών, όπως αυτός, αφού τροποποιήθηκε, ισχύει 

μέχρι σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ XI 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 38° 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Το κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού, ανερχόμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 

δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές των είκοσι (20) ΕΥΡΩ η κάθε μία θα 

καλυφθεί και θα καταβληθεί ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο : 
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α. Ο Ιωάννης Ντινόπουλος αναλαμβάνει να καλύψει εννιά χιλιάδες (9.000) μετοχές 

των είκοσι (20) ΕΥΡΩ, με την καταβολή μετρητών ποσού εκατόν ογδόντα χιλιάδων 

(180.000) ΕΥΡΩ. 

β. Η Ευθαλία Ντινοπούλου αναλαμβάνει να καλύψει πεντακόσιες (500) μετοχές 

των είκοσι (20) ΕΥΡΩ, με την καταβολή μετρητών ποσού δέκα χιλιάδων (10.000) 

ΕΥΡΩ και 

γ. Ο Ηλίας Νικολόπουλος αναλαμβάνει να καλύψει πεντακόσιες (500) μετοχές των 

είκοσι (20) ΕΥΡΩ, με την καταβολή μετρητών ποσού δέκα χιλιάδων (10.000) ΕΥΡΩ. 

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε ειδικό λογαριασμό έπ' 

ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα, σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους, με την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας  εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της.  

3. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του ως άνω οριζόμενου αρχικού 

κεφαλαίου. 

4.. Σύμφωνα με το από 17/01/2007 Πρακτικό το Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας το οποίο καταχωρήθηκε την 31/01/2007 στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 

της Διεύθυνσης Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών (Κεντρικός Τομέας) 

πιστοποιήθηκε η καταβολή του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου 200.000,00 Ευρώ 

6. Η  κατανομή του μετοχικού κεφαλαίου έχει σήμερα ως εξής: 

α. Ο Ιωάννης Ντινόπουλος έχει δεκαπέντε χιλιάδες, επτακόσιες εβδομήντα ένα 

(15.771) μετοχές των είκοσι (20) ΕΥΡΩ, ονομαστικής αξίας διακοσίων ογδόντα 

εννέα χιλιάδων, πεντακοσίων είκοσι (315.420) ΕΥΡΩ. 

β. Η Ευθαλία Ντινοπούλου έχει τετρακόσιες είκοσι έξι (426) μετοχές των είκοσι 

(20) ΕΥΡΩ, ονομαστικής αξίας επτά χιλιάδων, οκτακοσίων είκοσι (8.520) ΕΥΡΩ και 

γ. Ο Ηλίας Νικολόπουλος έχει οκτακόσιες πενήντα τρείς (853) μετοχές των είκοσι 

(20) ΕΥΡΩ, ονομαστικής αξίας δεκαπέντε χιλιάδων, εξακοσίων εξήντα (17.060) 

ΕΥΡΩ. 
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ΑΡΘΡΟ 39° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους : 

1) Ιωάννη Ντινόπουλο του Σπυρίδωνα, δικαστικό επιμελητή, γεννημένο στο 

Κακοτάρι Ηλείας, κάτοικο Αθηνών, οδός  Μομφεράτου, αριθμός 118-120, κάτοχο 

του υπ’ αριθμόν  Χ-017256/2002  δελτίου ταυτότητας  του Α.Τ Κυψέλης, ΑΦΜ 

032087421, 

2)  Ηλία Νικολόπουλο  του Βασιλείου και της Θεοδώρας, πολιτικό μηχανικό, 

γεννημένο στην Πάτρα Αχαΐας,  κάτοικο Αθηνών, οδός Λομβάρδου, αριθμός 152, 

κάτοχο του υπ’ αριθμόν  ΑΒ 630532/07.12.2006 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. 

Παγκρατίου, Α.Φ.Μ. 114890018, 

3) Ευθαλία Ντινοπούλου  του Ιωάννη, φοιτήτρια, γεννημένη στην Αθήνα, στις 

22.9.1988, κάτοικο Αθηνών, οδός Μομφεράτου, αριθμός 118-120, κάτοχο του υπ’ 

αριθμόν Χ 205.152/15.1.2003 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Κυψέλης, Α.Φ.Μ. 

144376330, 

4) Κυριακή Ζαμπέλη  του Ελευθερίου, σχεδιάστρια, γεννημένη στην Αθήνα, 

κάτοικο Δραπετσώνας, οδός Μισαηλίδου, αριθμός 49-51, κάτοχο του με αριθμό Π 

579633/1991 δελτίου ταυτότητας του Θ’ Τ.Α. Αθηνών, Α.Φ.Μ. 048159808, 

5) Χρήστο Νούσια  του Αντωνίου, λογιστή, κάτοικο Αθηνών, οδός Μητσάκη, 

αριθμός 19, κάτοχο του με αριθμό ΑΒ 601681/2006 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. 

Εξαρχείων, Α.Φ.Μ. 039183190. 

Κατόπιν παραιτήσεως  με την από 9/11/2007 επιστολή του κ. Ιωάννη Ντινόπουλου, 

μέλους του Δ.Σ., το Διοικητικό Συμβούλιο, συνήλθε κατόπιν προσκλήσεως του 

προέδρου του την 12/11/2007  και εξέλεξε ως αντικαταστάτη του τον Ιωάννη 

Κολλιόπουλο του Νικολάου, δικηγόρο, γεννημένο στην Αθήνα, κάτοικο Αθήνας, 

οδός Κ.Λουκάρεως αριθμός 73-75, κάτοχο του υπ’ αριθμόν ΑΕ 566378/03-07-2007 

δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Καλυβίων Αττικής, Α.Φ.Μ. 103249698.  Η ανωτέρω 

εκλογή επικυρώθηκε από την από 14/11/2007 έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την 

σύγκληση της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2008. 
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ΑΡΘΡΟ 40° 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι ακόλουθοι ορκωτοί 

ελεγκτές: 

Τακτικός ο Παναγιώτης Θεοδωρόπουλος του Γεωργίου με Αριθμό Μητρώου 

Σ.Ο.Ε.Λ. 132222 και Α.Δ.Τ. Θ - 362838, κάτοικος Αθηνών, επί της οδού Φωκίωνος 

Νέγρη, αριθμ. 3 και Αναπληρωματικός ο Δημήτριος Σμαϊλης του Χρήστου με 

Αριθμό Μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ. 12221 και Α.Δ.Τ. Σ - 27780, κάτοικος Αθηνών, επί της 

οδού Φωκίωνος Νέγρη, αριθμ. 3 

Όλοι οι ανωτέρω έχουν την Ελληνική Ιθαγένεια και κατέστησαν κάτοχοι του 

πτυχίου τους τουλάχιστον πέντε (5) έτη πριν από το διορισμό τους και έχουν άδεια 

ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδας. Η αμοιβή του καθένα από τους ελεγκτές, που θα χρησιμοποιηθούν, 

καθορίζεται με την διαδικασία που προβλέπεται στις διατάξεις των παραγράφων 5 

και 6 του άρθρου 18 του Ν. 2231/1994. 

 

ΑΡΘΡΟ 41° 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ 

Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 

σύσταση της εταιρίας και τη βαρύνουν, ανέρχεται σε (4.780,00) ευρώ. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΟΥΣΙΑΣ 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


