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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ( ή ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ(-ΩΝ) ) 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«CEL TOURS – ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ- 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(ΑΡ.Μ.Α.Ε. 39745/01/Β/98/18 – ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ 002761801000) 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2016 – 31/12/2016 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι , έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια Έκθεση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου  σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας ενηµερώσουµε για σηµαντικές 
χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να ζητήσουµε την έγκρισή σας. 
 
Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συντάχθηκε 
σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 
 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920   σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου  
Η Εταιρεία ιδρύθηκε το 1998 ,Εδρεύει  επί της οδού Σόλωνος 45 – Αθήνα. 
∆ραστηριοποιείται στον εξέρχόµενο τουρισµό,µε εξειδίκευση στην ΑΣΙΑ,και τα τελευταία έξι 
χρόνια στον εισερχόµενο τουρισµό µε κατά µέσο όρο τζίρο 1 000 000,00 ευρω το χρόνο. 
Εγκαινίασε νέους προορισµούς,εφάρµοσε πρωτοποριακά προγράµµατα βασισµένα σε 
υψηλής κατηγορίας ξενοδοχεία και εξαιρετικές υπηρεσίες εδάφους. 
Εχει διακριθεί στην παροχή υπηρεσιών τόσο σε εταιρικούς πελατες όσο και σε επιχειρήσεις 
από την αρχή της λειτουργίας της. 

 
Η εταιρεία «:CEL TOURS AE:» ιδρύθηκε το :1998:::. και εδρεύει επί της οδού 
Σόλωνος 45 ΑΘΗΝΑ 
Το κύριο αντικείµενό της είναι : ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ:::. 
 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο  του Τουρισµού.  
Οι παρεχόµενες υπηρεσίες εκ µέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους ακόλουθους τοµείς:  
α) ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΞΙ∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΩΝ:: β) :. ΑΛΛΕΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ γ) 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΜΟΙΑ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ 

 

Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισµένος της εταιρείας είναι : ::::::.  

 

Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις του κλάδου και πελάτες λιανικής. 

 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει τις εξής περιοχές : ..  

 

Η διαφήµιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται µέσω : ΙΝΤΕRNET-ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΟΥ: 

 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) 1. Μαρία Σούλη το γένος Φανουρίου και Ευρυδίκης 
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Καφκιού, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός ∆ηµητρακοπούλου 130-132, κάτοχος του υπό 

στοιχεία Ξ.054028 ∆ελτίου Ταυτότητας εκδοθέντος παρά του ΙΑ Τ.Α. Αθηνων µε ΑΦΜ 

042085681, Ελληνικής Υπηκοότητας, Εκτελεστικό Μέλος, Πρόεδρος και ∆ιευθύνουσα 

Σύµβουλος  

2. Ευριδίκη χήρα Φανουρίου Καφκιού, το γένος Κωνσταντίνου και Ολυµπίας Μανδαλενάκη, 

κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός ∆ηµητρακοπούλου 130-132, κάτοχος του υπό στοιχεία 

Σ.Ο33584/1996 ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας εκδοθέντος παρά του Τ.Α. Καλλιθέας µε 

ΑΦΜ 028238102, Ελληνικής Υπηκοότητας, µη εκτελεστικό µέλος . 

3. Αλέξιος Κατσίβελος του Σταύρου και της Ευθυµίας, κάτοικος Πολυδενδρίου Αττικής, οδός 

Κέδρου, κάτοχος του υπό στοιχεία ΑΡ.596695 ∆ελτίου Ταυτότητας και ΑΦΜ 152491682, 

ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος. 

Β). εκ των οποίων οι παρακάτω είναι και µέτοχοι  της εταιρείας . 

α/α Ονοµατεπώνυµο ∆ιεύθυνση  Μετοχές  Ψήφοι 

1. Μαρία Σούλη – Καφκιού ∆ηµητρακοπούλου 

130-132, Καλλιθέα 

84.618 84.618 

2. Γαβριήλ Φαν. Καφκιός Σόλωνος 45 

Αθήνα 

42.309 42.309 

3. Φανούριος Σούλης  Σόλωνος 45 

Αθήνα 

14.103 14.103 

 ΣΥΝΟΛΟ  141.030 141.030 

 
Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευµένο προσωπικό  
 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους,  
γ) εισαγωγή καινοτόµων στοιχείων όπως η προσφορά ειδικών πακέτων, η προβολή µε µέσα 
προσφιλή ιδίως στο νεανικό κοινό που αναζητά τη «διαφυγή» και η παρουσία µας χειµώνα – 
καλοκαίρι. 

Βασικές αξίες 
α) Έντιµη σχέση µε τους πελάτες,προµηθευτές.  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους ,  
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση εντός της επόµενης τριετίας σε νέες αγορές:. 
β) Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη 
διαρκή βελτίωση  υπηρεσιών και των οικονοµικών της µεγεθών. 

γ) Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα µε τους σηµαντικούς προµηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς 
τις συµφωνίες συνεργασίας. 

 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έµφαση: 
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α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 
 
β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασµό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισµός Εργασίας - Οργανόγραµµα» ή άλλος 
«Κανονισµός» ( ISO, κ.λπ ). 
 
Η Εταιρεία  δεν διαθέτει  , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειµένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το ∆.Σ.  
 
 
δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώµατων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούµενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2016 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης και τα δυσµενή 
οικονοµικά µέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον.  
 
Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει αύξηση 
του κύκλου εργασιών της κατά :11,10 %, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση µε την 
αγορά και τον κλάδο, που δραστηροποιείται η Εταιρεία 
Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  
 
Το 2016 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  µειώθηκε, κατά 16,50% εξαιτίας των αυξηµένων 
εξόδων. 

Άλλες Σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της χρήσης 2016 
 
Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη € 5009,41. έναντι 
κερδών € 5999,47 το 2015 παρουσιάζοντας µείωση κατά € :990,06. 

 
Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε € 187520,25. έναντι € 199442,89. το 2015 
παρουσιάζοντας µείωση € :11922,64 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα παρουσίασαν µείωση κατά :::0.% συγκριτικά µε την 
προηγούµενη χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε € :::: το 2016 από € ::: που ήταν το 
2015. 
 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 180543,24 για το 
2016 έναντι € 177334,28για το 2015 παρουσιάζοντας  αυξηση κατά 1,70.%. 
 
Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/2016 εµφανίζονται αυξηµένα κατά  

€ 88861,21 και διαµορφώθηκαν σε € 130133,41 έναντι € 41272,20 την προηγούµενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέµενη αξία» στον πελάτη µας, σε σχέση µε την αξία που πήραµε από τον 
προµηθευτή µας. 
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δγ) Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2016 
 
Το 2016, η Εταιρεία δεν διενέργησε σηµαντικές επενδύσεις. 
 
Αξία ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι µεταβολές τους το 
έτος 2016 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήµατος των Οικονοµικών 
Καταστάσεων. 
 
Επισηµαίνουµε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος του κάτωθι εµπορικου σήµατος: 
 
CEL TOURS TAΞΙ∆ΕΥΕΙ ΣΤΑ ΟΝΕΙΡΑ ΣΑΣ – ΜΗΤΡΩΟ ΣΗΜΑΤΩΝ Της Γ . ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 
2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες 
συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν υπάρχουν 
ληξιπρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές . 
 
 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών 
δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η 
Εταιρεία παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης 
και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις. ( Επίσης η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες :  
α) Άδεια λειτουργίας τουριστικού γραφείου  
 
- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή των 
προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη λειτουργία, 
στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
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∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 
της Αγοράς  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί  ταµειακά διαθέσιµα,  ώστε να διασφαλίζεται έτσι περαιτέρω από τον 
κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο 
και έναντι των προµηθευτών του, λόγω της :πολυετους παρουσίας της και πλέον δυναµικής 
πορείας του στην ελληνική αγορά. 
 
Μέχρι σήµερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηµατοδότησης, µε ευνοϊκούς 
όρους από τις συνεργαζόµενες τράπεζες, για να αντιµετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σηµαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συµβαλλόµενα µε αυτόν µέρη, κυρίως λόγω της µεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. 
Οι λιανικές πωλήσεις πραγµατοποιούνται τοις µετρητοίς, µέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών 
καρτών, ενώ αναφορικά µε τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, µε βάση τις εσωτερικές αρχές 
λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 
των πελατών.  
 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηµατοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από 
τραπεζικό δανεισµό είναι ιδιαίτερα περιορισµένη, δεν υφίσταται σηµαντικός επιτοκιακός 
κίνδυνος  
 
- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 
 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. 
 
∆εν υπάρχει άµεσος κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία 
δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιµολογεί σε Ευρώ.. 
Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιµής 
 
Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση τον ανταγωνισµό.  

 
- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
∆εν υπάρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια 
ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
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• ∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην 

χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

• Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη συστήµατος παρακολούθησης της κατανάλωσης 

φυσικών πόρων 

• ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
 
α) Πραγµατικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειµένου της δεν δηµιουργεί  απορρίµµατα τα οποία να επιβαρύνουν 
το περιβάλλον.: 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά µε τις διαδικασίες που εφαρµόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες  
  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύµατος   

………………….. 

• Η Εταιρεία, λόγω του αντικειµένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

µεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-υπηρεσιών της .  

 

  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
∆εν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 , σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, 
στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 
λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη 
είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα 
και οι ικανότητες του ατόµου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να µην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε µορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τοµέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή 
του ∆ιεθνούς Οργανισµού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε :7 εργαζοµένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόµενους, ανεξαρτήτως 
φύλλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήµατα. 
 
β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική Νοµοθεσία. Στην 
χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νοµοθεσίας.  
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Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων 
 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρµακα, επιδέσµους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία. 
 
δ) Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα απαιτούµενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της, είτε µε « 
εσωτερικά », είτε µε « εσωτερικά » σεµινάρια . 
 
 
5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ) . 
 
α) Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 
Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

  

α. Οικονοµικής ∆ιαρθρώσεως   2016 2015 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

% 
1074484.56   1007083.69 

Σύνολο ενεργητικού 1689555.09  1628337.31 

2. 
Ίδια κεφάλαια               

% 
   419223,67    415996,80 

Σύνολο υποχρεώσεων  1243931.42  1167636.93 

3. 
Ίδια κεφάλαια              

% 
   419223,67    415996,80 

Πάγιο ενεργητικό    615070.53    621253.62 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

% 
 1074484.56  1007083.69 

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις  1136548.72  1074688.00 

5. 
Κεφάλαιο κινήσεως      (*)     

% 
   -62064.16    -67604.31 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό  1074484.56  1074688.00 

          

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας   2016 2015 

6. 

 Καθαρά αποτελέσµατα 

εκµεταλλεύσεως %    183768,75    193057,55 

Πωλήσεις  υπηρεσιών  1168390.90  1038804,17 

7. 

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως 

προ φόρων %        5009.41        5999.47 

Ίδια κεφάλαια    419223,67    415996,80 

8. 

Μικτά 

αποτελέσµατα                            
% 

   187520.25    199442,89 

Πωλήσεις αποθεµάτων και 

υπηρεσιών  1168390.90  1038804,17 
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9. 

Μικτά 

αποτελέσµατα                                   
% 

   187520.25    199442,89 

Κόστος πωλήσεων αποθεµάτων 

και υπηρεσιών    984622,15    845746,62 

10. 

Πωλήσεις αποθεµάτων και 

υπηρεσιών %  1168390.90  1038804,17 

Ίδια κεφάλαια    419223,67    415996,80 

11. 
Κόστος πωλήσεων αποθεµάτων    

% 
            0.00             0.00 

Μέσος όρος αποθεµάτων περιόδου             0.00             0.00 

          

γ. ∆ιαχειριστικής Πολιτικής   2016 2015 

12. 
Νέες επενδύσεις 

% 
 0,00 0,00  

Περιθώριο αυτοχρηµατοδοτήσεως     

13. 

Υποχρεώσεις προς 

προµηθευτές                     Χ 365 

= 

ηµέρες 

    

Αγορές αποθεµάτων και 

υπηρεσιών µε πίστωση     

14. 

Απαιτήσεις από πελάτες              

                            Χ 365 

= 

ηµέρες 

    

Πωλήσεις αποθεµάτων και 

υπηρεσιών µε πίστωση     

15. 

Απαιτήσεις από πωλήσεις 

αποθεµάτων & υπηρεσιών Χ 365 

= 

ηµέρες 

    

Πωλήσεις αποθεµάτων και 

υπηρεσιών     

          
  

 
β) Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε). 
Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις.  
∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασµού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 
Οικονοµικές Καταστάσεις. 
 
 
6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

 
Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η διοίκηση 
της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 
διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να 
επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Σχετικά µε τις Πωλήσεις και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αύξηση κατά 
ποσοστό ::10. % περίπου. 
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Σχετικά µε τα Κέρδη προ φόρων και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αύξηση 
κατά ποσοστό :::5 % περίπου. 
Τα σηµαντικότερα γεγονότα που αναµένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονοµίας που επηρεάζει την ζήτηση  
Εξελίξεις ανά δραστηριότητα: 
α) ::::::::.. 
Επίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σηµαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως και τα 
οποία µπορούν να επηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την επιχειρηµατική 
πορεία της Εταιρείας.  
 
 
7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43ατου ν. 2190/1920 ) . 

 
 
Η εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τοµέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2016. 
 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως προβλέπεται 
στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 
 
∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2016. 
 

9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920  ) . 

 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήµατα  
 
 
10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί «χρηµατοπιστωτικά µέσα», 
 

 
ΑΘΗΝΑ , 01/08/2017 

 
Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Η Πρόεδρος  

MAΡΙΑ ΣΟΥΛΗ 

 

 
::::::::::::::::: 

 
  










