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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΚΟΤΟΛΙΣΤ ΜΠΡΑΝΣ΢ 
ΙΝΣΕΡΝΑ΢ΙΟΝΑΛ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΙΕ΢ - ΕΙ΢ΑΓΩΓΕ΢ - ΕΞΑΓΩΓΕ΢ ΣΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΢ΤΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ΚΟΤΟΛΙΣΤ ΜΠΡΑΝΣ΢ ΙΝΣΕΡΝΑ΢ΙΟΝΑΛ ΑΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 334401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 6247/01 
ΑΣ/Β/86/323(1997)). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 11/09/2018 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1468710,  θ από 
10/09/2018 απόφαςθ τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«ΚΟΤΟΛΙΣΤ ΜΠΡΑΝΣ΢ ΙΝΣΕΡΝΑ΢ΙΟΝΑΛ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΙΕ΢ - ΕΙ΢ΑΓΩΓΕ΢ - ΕΞΑΓΩΓΕ΢ ΣΡΟΦΙΜΩΝ 
ΚΑΙ ΢ΤΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 334401000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 6247/01 ΑΣ/Β/86/323(1997)) με τθν οποία 
αποφαςίςτθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων 1 και 5 του καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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KATAΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
GRANAROLO ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ – ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ –

ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι – ΣΥΣΤΑΣΗ

Άρθρο 1 – Σύσταση – Επωνυμία

Συνιστάται Εταιρεία Ανώνυμη με την επωνυμία ‘’ GRANAROLO ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ – ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ
ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ ‘’ και με δ.τ. «GRANAROLO ΕΛΛΑΣ Α.Ε». Η πιστή μετάφραση αυτής
της επωνυμίας θα χρησιμοποιείται για τις σχέσεις της εταιρίας με το εξωτερικό.

Άρθρο 2 – Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής όπου ενάγεται για κάθε
διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά . Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει
υποκαταστήματα ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του Εξωτερικού με
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η οποία θα καθορίζει τα καθήκοντα , τις
αρμοδιότητες , την  έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο λειτουργίας τους.

Άρθρο 3 – Σκοπός

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : α) οι εισαγωγές και εξαγωγές διαφόρων προϊόντων , β) η
εμπορία , διανομή και εκμετάλλευση κάθε είδους προϊόντος , δικαιώματος ,
προνομίου ευρεσιτεχνίας , γ) η αντιπροσώπευση  εμπορικών και βιομηχανικών οίκων
του εσωτερικού και εξωτερικού  , δ) η ίδρυση βιομηχανικών ή βιοτεχνικών
επιχειρήσεων.

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της Εταιρείας μπορεί : α) να συμμετέχει σε
οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού , με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο , β)
να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε
τρόπο, γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε , δ) να
αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή.

Άρθρο 4 – Διάρκεια

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίσθηκε με το Καταστατικό τριάντα ετών αρχόμενη από την
δημοσίευση της εγκρινούσας το Καταστατικό απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας
Αρχής στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, λήγει δε την
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2010. Ήδη με την έκτακτη ΓΣ των μετόχων της
εταιρείας της 25ης Νοεμβρίου 2010 αποφασίσθηκε η παράταση της διάρκειας της
εταιρείας για ακόμα πενήντα (50) έτη αρχόμενη από την ημερομηνία της απόφασης
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία
του έτους 2060.

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με απόφαση της Γενικής
Συνελεύσεως των μετόχων της που θα τροποποιεί  το άρθρο τούτο, η οποία
απόφαση, θα λαμβάνεται με την ειδική απαρτία και πλειοψηφία που αναφέρεται στο
άρθρο 13 του προκειμένου καταστατικού .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ – ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

Άρθρο 5 – Μετοχικό Κεφάλαιο

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε  1.397.073 ΕΥΡΩ κατανέμεται δε σε
857.100 μετοχές ονομαστικής αξίας 1,63 ΕΥΡΩ η κάθε μία. Το σύνολο των 857.100
μετοχών είναι κοινές ονομαστικές μετοχές.
Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε καθορισθεί σε     12.000.000 δρχ, κατανεμημένo
σε 12.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ., εκάστη και έκτοτε
έγιναν οι εξής αυξήσεις :



α) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δραχμές 7.500.000 που καταβλήθηκε εντελώς
και κατανέμεται σε 7.500 ονομαστικές προνομιούχες μετοχές ονομαστικής αξίας
1.000 δρχ. καθεμία. (Ε.Γ.Σ.  1/18.1.81  &   18/31.5.90  ΦΕΚ  3949/91).

β) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε δραχμές 4.500.000 που
καταβλήθηκε εντελώς και κατανέμεται σε 4.500 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής
αξίας 1.000 δρχ. καθεμία ( Ε.Γ.Σ. 6/7.1.83  ΦΕΚ 384/1.3.85)

γ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δραχμές 24.000.000 που καταβλήθηκε εντελώς
και κατανέμεται σε 24.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. ,
καθεμία ( Ε.Γ.Σ 16/30.11.88 ΦΕΚ 1176 / 12.5.89)

δ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δραχμές 48.000.000 από το οποίο καταβλήθηκε
εντελώς τα 3/6  24.000.000 και τα υπόλοιπα 3/6  24.000.000 δρχ., μέχρι 30.6.91
κατανέμεται σε 48.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ., καθεμία (
Ε.Γ.Σ 18/31.5.90  ΦΕΚ  3949 /91 ) .

ε) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δραχμές 21.000.000 που καταβλήθηκε εντελώς
μέχρι 30.4.91 κατανέμεται σε 21.000 ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000
δρχ., καθεμία  ( Ε.Γ.Σ.  22/28.3.91  ΦΕΚ  4860 /91 ) .

στ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δραχμές 10.000.000 που καταβλήθηκε εντελώς
μέχρι 30.11.92 και κατανέμεται σε 10.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας
1.000 δρχ.,  καθεμία  ( Ε.Γ.Σ.  27/31.8.92 ΦΕΚ 5263/92)

ζ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δρχ. , 1.113.000 που καλύφθηκε εντελώς με το
αφορολόγητο αποθεματικό χρήσεως 1989 και κατανέμεται σε 1.113 ονομαστικές
μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ., καθεμία  άρθρο 11 Ν. 1892 /89 αποφ.
1055503/89 ( Γ.Σ 29/30.6.93 ΦΕΚ  13/94 )

η) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δρχ. 10.000.000 που καταβλήθηκε εντελώς
μέχρι την 31.12.93 και κατανέμεται σε 10.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας
1.000 δρχ. καθεμία ( Ε.Γ.Σ  30/30.9.93  ΦΕΚ  13/94 )

θ) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δρχ. 7.887.000 δρχ. που καλύπτεται ως εξής :
ι)   1.490.000  δρχ. που καλύφθηκε εντελώς με το αφορολόγητο αποθεματικό 1990
ιι)  3.397.000  δρχ. που καλύφθηκε από το υπόλοιπο εις νέο της χρήσεως 1993
ιιι) 3.000.000  δρχ. που καταβλήθηκε μέχρι 31.10.94 και κατανέμεται σε 7.887
ονομαστικές μετοχές   ονομαστικής  αξίας 1.000 δρχ. καθεμία.
( Γ.Σ  32/30.6.94 ΦΕΚ 6118/94)

ι) Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου σε δρχ. 1.100.000 που καλύφθηκε εντελώς με το
αφορολόγητο αποθεματικό χρήσεως 1991, και κατανέμεται σε1.100 ονομαστικές
μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. καθεμία άρθρο 11 Ν. 1892 /89  αποφ.
1055503/89 (Γ.Σ. 34/30.6.95  ΦΕΚ 6208/95 )

ια) Με την από 5.9.2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων
αποφασίσθηκε: 1. Η μετατροπή της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ΕΥΡΩ  2. Η
στρογγυλοποίηση της προκύπτουσας ονομαστικής αξίας των μετοχών από 2,92 σε 3
ΕΥΡΩ 3. Η ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά δραχμές
3.272.975 με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού από την έκδοση μετοχών υπέρ το
άρτιον για την επίτευξη της ως άνω στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας των
μετοχών 4. Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ. (Γ.Σ 50/5-9-01)
ιβ) Με την υπ’αριθμόν 62/9-12-2010 απόφαση της ΓΣ των μετόχων αυξήθηκε το
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 200.100 ΕΥΡΩ. Το κεφάλαιο της εταιρίας
ανέρχεται πλέον σε €641.400 και κατανέμεται σε 213.800 ον ομαστικές μετοχές,
συνολικής αξίας 3 ΕΥΡΩ  η καθεμία.
ιγ) Με την υπ΄αριθμόν 64/14-5-2012 απόφαση της ΓΣ των μετόχων αυξήθηκε το
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 1.110.000 ΕΥΡΩ. Το κεφάλαιο ανέρχεται πλέον
σε € 1.751.400 και κατανέμεται σε 583.800 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3
ΕΥΡΩ η καθεμία.



ιδ) Με την υπ΄αριθμόν 67/18-11-2013 απόφαση της ΓΣ των μετόχων αυξήθηκε το
μετοχικό κεφαλαίο της εταιρίας κατά 249.900 ΕΥΡΩ. Το κεφάλαιο ανέρχεται σε €
2.001.300 και κατανέμεται σε 667.100 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3
ΕΥΡΩ η καθεμία.
κ) Με την υπ αριθμόν 69/22.7.2014 απόφαση ΓΣ των μετόχων , αυξήθηκε το μετοχικό
κεφάλαιο της εταιρείας κατά 570.000 €.Η αύξηση κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε ως
εξής:190.000 κοινές ονομαστικές μετοχές χ 3 € =570.000 € εγγράφηκε στο μετοχικό
κεφάλαιο και η διαφορά από το εισφερόμενο κεφάλαιο ,ήτοι 2.280.000 € -570.000 € =
1.710.000 € εγγράφηκε στο λογαριασμό <<υπέρ το άρτιο>>. Το μετοχικό κεφάλαιο
ανέρχεται σε € 2.571.300 και κατανέμεται σε 857.100 κοινές ονομαστικές μετοχές
,ονομαστικής αξίας 3 € η κάθε μία.
λ) Με την από 10/09/2018 απόφαση της ΓΣ των μετόχων , μειώθηκε το μετοχικό

κεφαλαίο της  εταιρίας κατά 1.174.227 ΕΥΡΩ. Το ποσό της μείωσης συμψηφίστηκε

ισόποσα με ζημιές προηγούμενων χρήσεων. Το κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε €

1.397.073 και κατανέμεται 857.100 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 1,63

ΕΥΡΩ η καθεμία.

1. Ρητώς ορίζεται ότι στην διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της
Εταιρείας   , ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γ.Σ. , το Δ.Σ. έχει
το δικαίωμα με απόφαση που θα ληφθεί με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του
συνόλου των μελών του να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών.
Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου
που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί από την
ημερομηνία λήψης σχετικής απόφασης  από την Γ.Σ

2. Επίσης ορίζεται ότι η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της , που
παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή
μερικά το εταιρικό κεφάλαιο  με έκδοση νέων μετοχών , μέχρι του τετραπλασίου του
αρχικώς καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ή του διπλασίου από της σχετικής
τροποποιήσεως του καταστατικού.

3. Κατ΄ εξαίρεση των σχετικών διατάξεων των δύο ανωτέρω παραγράφων , απαιτείται
πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως , σύμφωνα με την απαρτία και
πλειοψηφία  του άρθρου 13 παρόντος , σε περίπτωση που τα αποθεματικά
υπερβαίνουν το ( 1/10 ) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου .

4. Οι κατά ανωτέρω αυξήσεις του κεφαλαίου   δεν αποτελούν τροποποίηση του
προκειμένου καταστατικού.

Άρθρο 6 – Μετοχές

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για την μετατροπή των μετοχών σε
ανώνυμες και αντιστρόφως απαιτείται απόφαση της Γ.Σ με την απαρτία και
πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του κ.ν 2190/20 , ως ισχύει .

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.
Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών θα ρυθμιστούν από το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως , λαμβανομένη με την πλειοψηφία του
άρθρου 13 του παρόντος , είναι δυνατόν να εκδοθούν προνομιούχες , ονομαστικές ή
ανώνυμες μετοχές , χωρίς δικαίωμα ψήφου. Το προνόμιο των ως άνω προνομιούχων
μετοχών συνίσταται :    α) Σε απόληψη πριν από τις κοινές μετοχές του κατ’ άρθρου
31 του παρόντος , πρώτου μερίσματος β) Σε προνομιακή απόδοση  του
καταβληθέντος κεφαλαίου από το προϊόν της εκκαθαρίσεως , σε περίπτωση λύσεως
της Εταιρείας  γ) σε περίπτωση ανυπαρξίας κερδών , οι κάτοχοι προνομιούχων
μετοχών θα εισπράττουν μέρισμα 10 %  επί της ονομαστικής αξίας της μετοχής και δ)
σε περίπτωση μη επαρκείας κερδών οι κάτοχοι προνομιούχων μετοχών θα έχουν
δικαίωμα απολήψεως τόκου ίσου προς το εκάστοτε επιτόκιο των καταθέσεων του
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου προσαυξημένου κατά 4 %

4. Κατάργηση ή περιορισμός προνομίου επιτρέπεται μόνο κατόπιν αποφάσεως που θα
λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση εκείνων των προνομιούχων μετόχων στους
οποίους αφορά το προνόμιο , με πλειοψηφία των ¾ του εκπροσωπούμενου
κεφαλαίου . Για την σύγκληση της συνελεύσεως αυτής , την συμμετοχή σε αυτήν , την



παροχή πληροφοριών , την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων ,
εφαρμόζονται αναλόγως οι περί Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων σχετικές
διατάξεις.

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά  με την διοίκηση της εταιρείας μόνο με την συμμετοχή
τους στην Γ.Σ

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε
είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται
δικαίωμα προτίμησης , σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο , υπέρ
των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών , ανάλογα με την συμμετοχή τους στο
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο . Μετά το τέλος  της προθεσμίας , που όρισε το
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος
προτίμησης , η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που
δεν έχουν αναληφθεί ,  σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας .
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης , στην οποία πρέπει να
μνημονεύεται και προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα ,
δημοσιεύεται στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως .Κατ΄
εξαίρεση , αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές , η πρόσκληση για
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες
επιστολές , που θα στέλνονται στους μετόχους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ – ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 7 – Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία. Οι αποφάσεις
της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :
α) την παράταση της διάρκειας , συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας ,
β) την τροποποίηση του Καταστατικού ,
γ) την αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου , εκτός από την περίπτωση της παρ.
2 του άρθρου 5 του παρόντος,
δ) την έκδοση δανείου με ομολογίες ,
ε) την εκλογή των μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου , εκτός από τις περιπτώσεις
του άρθρου 22 του παρόντος,
στ) τον διορισμό των εκκαθαριστών,
ζ) τον διορισμό ελεγκτών ,
η) την διάθεση των καθαρών κερδών και
θ) την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων

Άρθρο 8 – Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, που συγκαλείται από το Διοικητικό
Συμβούλιο , συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας μία φορά τον χρόνο και
συγκεκριμένως μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική
Συνέλευση των μετόχων , όταν το κρίνει σκόπιμο.

2. Η Γενική Συνέλευση,  με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, συγκαλείται 20
τουλάχιστον ημέρες πριν την οριζόμενη για την συνεδρίαση, υπολογιζόμενων και των
εξαιρέσιμων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής
Συνελεύσεως και η ημέρα συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.

Άρθρο 9 – Πρόσκληση, Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία , ημέρα,
ώρα και οίκημα που θα συνέλθει η Συνέλευση , καθώς και τα θέματα της ημερησίας



διατάξεως με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.
της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16.1.1930  Π. Δ/τος προ
10 ημερών, και προ 20 ημερών σε μια από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα και ευρύτερα
κυκλοφορούσες , κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου , σε όλη την χώρα
ημερήσια πολιτική εφημερίδα και σε μια ημερησία οικονομολογική εφημερίδα , από
τις οριζόμενες με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει στην
περιοχή του Δήμου Αθηναίων , η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια
ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην έδρα της
και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται στην περιοχή αυτή , σε μια από τις εκδιδόμενες
στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο έχει την έδρα της και τοιχοκολλάται σε
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας , υποχρεούται να δίδει σε κάθε μέτοχο που το
ζητά, δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση , αντίγραφα των ετησίων
οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.

Άρθρο 10 – Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση , πρέπει να
καταθέσουν  τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα , πέντε (5)
τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν την ημέρα που ορίστηκε για την συνεδρίαση.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση , μπορούν να
αντιπροσωπευθούν σ ΄αυτήν από νόμιμα εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο.

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των
αντιπροσώπων των μετόχων , πρέπει να κατατίθενται πέντε (5) ολόκληρες ημέρες
πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως.

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν στις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του
παρόντος άρθρου , μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά
της.

Άρθρο 11 – Πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου

Σαράνταοκτώ ώρες (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή
θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας , που συντάσσεται με την επιμέλεια του
Διοικητικού Συμβουλίου , αυτών των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου με την ένδειξη
των τυχόν αντιπροσώπων αυτών , του αριθμού των μετόχων και ψήφων καθενός και των
διευθύνσεων των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου
αυτού ή κατά της ημερησίας διάταξης , πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της
συνεδριάσεως και πριν εισέλθει η Γενική Συνέλευση στην ημερησία διάταξη , αλλιώς είναι
απαράδεκτες.

Άρθρο 12 – Συνηθισμένη απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία , όταν εκπροσωπείται σε αυτήν είκοσι τοις
εκατό (20 %) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.

2. Αν δεν συντελεσθεί στην πρώτη συνεδρίαση τέτοια απαρτία , συνέρχεται
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της
συνεδριάσεως που ματαιώθηκε , αφού γίνει πρόσκληση πριν δέκα (10) ημέρες . Η
Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία οποιοδήποτε και αν είναι το σ ’αυτήν
εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των
ψήφων της Συνελεύσεως.

Άρθρο 13 – Εξαιρετική απαρτία  και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως

1. Εξαιρετικώς αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην :



α) παράταση  διάρκειας , συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας ,
β) μεταβολή της εθνικότητος της Εταιρείας  ,
γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας
δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου , με εξαίρεση τις ρυθμίσεις του άρθρου
5 παρ. 2,3 και 4 του παρόντος
ε) έκδοση δανείου με ομολογίες
στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών και
ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία , όταν εκπροσωπούνται  σ ΄αυτήν τα δύο τρίτα
(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου

2. Αν δεν συντελεσθεί στην πρώτη συνεδρίαση τέτοια απαρτία , συνέρχεται
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες , που προσκαλείται τουλάχιστον
πριν δέκα (10) ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται  σ΄ αυτήν το ένα
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η  απαρτία , συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ημέρες ,
αφού γίνει πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες , δεύτερη επαναληπτική
Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται  σ ΄αυτήν  το ένα τρίτο
(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

4. Όλες οι στην παράγραφο του παρόντος άρθρου αποφάσεις , παίρνονται με
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνελεύσεως .

Άρθρο 14 – Πρόεδρος  , Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως

1. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται , ο αναπληρωτής του ,
προεδρεύει στην Γενική Συνέλευση . Χρέη Γραμματέα εκτελεί αυτός που ο Πρόεδρος
ορίζει.

2. Μετά από την κήρυξη του καταλόγου των δικαιουμένων ψήφου μετόχων ως
οριστικού , η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή Προέδρου της και γραμματέα  που
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου.

Άρθρο 15 – Συζητούμενα Θέματα , Πρακτικά  Γενικής Συνελεύσεως

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Συνελεύσεως τηρούνται πρακτικά που
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρούνται από τον Πρόεδρο του
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 16 – Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου  και Ελεγκτών

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων , η Γενική Συνέλευση
αποφαίνεται , με ειδική ψηφοφορία , που ενεργείται με ονομαστική κλήση , για την
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη
αποζημιώσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV – ΜΕΤΟΧΟΙ

Άρθρο 17 – Δικαιώματα Μετόχων



1. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με την διοίκηση της Εταιρείας
μόνο στην Γενική Συνέλευση .

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 18 – Δικαιώματα Μειοψηφίας

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν , το ένα εικοστό (1/20) του
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να
συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων , καθορίζοντας ημέρα
συνεδριάσεως που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την
χρονολογία της επιδόσεως της σχετικής αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού
Συμβουλίου . Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της
ημερησίας διατάξεως.

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό ( 1/20) του καταβεβλημένου
μετοχικού κεφαλαίου , η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες
ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση , το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται : α)
να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν την
τελευταία διετία και για οποιαδήποτε αιτία , στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή
στους Διευθυντές ή άλλους  υπαλλήλους της καθώς και οποιαδήποτε άλλη παροχή
στα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση της Εταιρείας με αυτά τα πρόσωπα για
οποιαδήποτε αιτία . β) Να παρέχει τις ζητούμενες πληροφορίες για τις υποθέσεις της
Εταιρείας , στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως.
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που
ζητούνται , για αποχρώντα λόγο , η αιτιολογία δε της αρνήσεως αυτής γράφεται στα
πρακτικά.

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο ( 1/3) του καταβεβλημένου
εταιρικού κεφαλαίου , που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της
προηγούμενης παραγράφου , και εφ όσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό
Συμβούλιο , τούτο  υποχρεούται να δώσει στους αιτούντες κατά την Γενική Συνέλευση
, ή αν προτιμούν , πριν από αυτήν , σε εκπρόσωπό τους , πληροφορίες για την
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και για την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας .
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών αυτών για
αποχρώντα ουσιώδη λόγο , η δε αιτιολογία της αρνήσεως πρέπει να γράφεται στα
πρακτικά.

4. Στις περιπτώσεις του β΄ εδαφίου των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου ,
τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας , λύνει το αρμόδιο Μονομελές
Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας , κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων
, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου
μετοχικού κεφαλαίου , η λήψη αποφάσεως σε συγκεκριμένο θέμα της ημερησίας
διατάξεως, ενεργείται με ονομαστική κλήση.

6. Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1-3 του παρόντος άρθρου , οι μέτοχοι που
ζητούν πληροφορίες , πρέπει να έχουν καταθέσει , σύμφωνα με το άρθρο 10 του
παρόντος , τις μετοχές που τους δίδουν τα παραπάνω δικαιώματα , μέχρι την ημέρα
συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως , στην δε περίπτωση του άρθρου 4, μέχρι
την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου.

7. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου
μετοχικού κεφαλαίου , έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το
αρμόδιο Δικαστήριο  της περιφέρειας που εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται
αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται  οι διατάξεις
των Νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων των Γενικών
Συνελεύσεων  οι δε καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν
απέχει πάνω από διετία από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της
χρήσεως μέσα στην οποία έγιναν οι καταγγελλόμενες πράξεις.



8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο  (1/3) του καταβεβλημένου
μετοχικού κεφαλαίου , δικαιούνται να ζητήσουν από το , κατά την προηγούμενη
παράγραφο , αρμόδιο δικαστήριο , έλεγχο της εταιρείας , εφόσον από την όλη πορεία
των εταιρικών υποθέσεων , γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν
εφαρμόζεται αν η μειοψηφία που το ζητά εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο
της Εταιρείας.

9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα παραπάνω δικαιώματα πρέπει , μέχρι να εκδοθεί
απόφαση για την αύξησή τους , να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών
και Δανείων ή στην Τράπεζα Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη Ελληνική Τράπεζα τις
μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα για την υποβολή της αιτήσεως, όχι λιγότερο
από 30 ημέρες από την ημέρα υποβολής της αιτήσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Άρθρο 19

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  που απαρτίζεται από τρεις (3) εώς
επτά (7) συμβούλους.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη  Γενική Συνέλευση των
μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία και παρατείνεται μέχρι την Τακτική Γενική
Συνέλευση της λήξεως της θητείας τους , η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την
τετραετία.

Άρθρο 20 - Εξουσία  , Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει την διοίκηση ( διαχείριση και διάθεση ) της εταιρικής
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα
ζητήματα που αφορούν την εταιρεία , μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού , με
εξαίρεση εκείνα που , κατά το νόμο και το Καταστατικό , υπάγονται στην αρμοδιότητα
της Γενικής Συνελεύσεως .

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την ενάσκηση μερικών ή όλων των
εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του ( εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια ),
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη
του ή όχι , καθορίζοντας συνάμα και την έκταση της αναθέσεως αυτής.

3. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει με απόφαση του την διοίκηση και
διεύθυνση της επιχειρήσεως σε ένα ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΣ, μέλος ή μη
του Διοικητικού Συμβουλίου, με την πλήρη και αποκλειστική αρμοδιότητα
διεύθυνσης της παραγωγής ή /και διακίνησης των προϊόντων  και λήψης όλων των
σχετικών αποφάσεων, σύμφωνα με τις μεθόδους και τις προδιαγραφές, που
προβλέπονται από τους Κανόνες ρύθμισης της Αγοράς προϊόντων και Παροχής
Υπηρεσιών, τους κανόνες διακίνησης εμπορικών προϊόντων και Παροχής
Υπηρεσιών, τον Κώδικα Τροφίμων και Ποτών, τη νομοθεσία εν γένει και τις
υποδείξεις ή οδηγίες της Χημικής Υπηρεσίας και την εν γένει νομοθεσία, καθώς και
μόνος εξουσιοδοτημένος και υπεύθυνος για την παραγωγή και διάθεση στην
κατανάλωση τροφίμων, ώστε να αποτρέπεται παράβαση των προδιαγραφών των
προτύπων και των κανόνων που τίθενται από το νόμο.

Άρθρο 21 - Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα,
εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο.

2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας ή μετά από κάθε αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε
ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο .
Στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να
υποβάλει στην αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που συντάχθηκε
στην συνεδρίαση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα
Σύμβουλο , καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του.



4. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του. Τον
Πρόεδρο , όταν απουσιάζει , αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων  του
ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο Διευθύνων Σύμβουλος.

Άρθρο 22 - Αναπλήρωση μέλους του  Διοικητικού Συμβουλίου

Αν για οποιαδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου , επιβάλλεται οι απομείναντες
σύμβουλοι , εφ όσον είναι τρεις τουλάχιστον , να εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη
για το υπόλοιπο της θητείας του αναπληρούμενου συμβούλου. Η εκλογή αυτή
υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση . Οι πράξεις
του κατά τον τρόπο αυτό εκλεγέντος  συμβούλου θεωρούνται έγκυρες και αν ακόμη η
εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 23 - Σύγκληση   Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή στην Αθήνα και
συγκαλείται από τον Πρόεδρό του , τουλάχιστον μία φορά το μήνα.

Άρθρο 24 - Αντιπροσώπευση των μελών ,Απαρτία , Πλειοψηφία

1. Απών σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται μόνον από άλλον σύμβουλο. Κάθε
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απόντα σύμβουλο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται αυτοπροσώπως
τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι.

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων  συμβούλων . Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε
επανεκλέξιμοι.

Άρθρο 25 - Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 26 - Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό
της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με απόφασή της.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την
Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό και για κάθε σύμβουλο , με ειδική απόφαση
της Γενικής Συνελεύσεως.

Άρθρο 27 - Απαγόρευση Ανταγωνισμού

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της
Εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα , χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως , για
λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων , πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από
τους επιδιωκόμενους  από την  Εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι
εταίροι, εταιριών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως , η Εταιρεία δικαιούται να
ζητήσει  αποζημίωση , σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του κ.ν  2190/20.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ – ΕΛΕΓΧΟΣ

Άρθρο 28 - Ελεγκτές



1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο τακτικούς ελεγκτές , σύμφωνα με τα άρθρα
36 και 36 α του κ.ν. 2190/20 για έλεγχο των βιβλίων της Εταιρείας , των λογαριασμών
σ’ αυτά καθώς και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. Η Γενική Συνέλευση
δικαιούται να εκλέξει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή , εφ’ όσον
αυτός είναι ορκωτός του Σώματος Ορκωτών Λογιστών . Σε περίπτωση υπερβάσεως
των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42 α σε συνδυασμό με τα άρθρα 111 και 112 του
κ.ν  2190/20 , η εκλογή ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Εκτός από τους
τακτικούς , η Γενική Συνέλευση εκλέγει και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές οι οποίοι
χρησιμοποιούνται σε περίπτωση κωλύματος των τακτικών. Το ποσό της αμοιβής των
ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση για τον διορισμό τους.

2. Οι ελεγκτές , μετά την λήξη εκάστης χρήσεως , ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές
καταστάσεις  της εταιρείας και υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση , έκθεση
για το πόρισμα του ελέγχου τους αυτού. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει
σαφώς , μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγράφων στα
βιβλία ,αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν την πραγματική
οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως
που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός  ‘’ Αποτελέσματα Χρήσεως ‘’ , τα αποτελέσματα
που έχουν προκύψει σ’ αυτά.

Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει :

α) αν παρασχέθηκαν σ’ αυτούς οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του
έργου τους ,
β) αν έλαβαν πλήρη γνώση του απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων ,
εφ όσον υπάρχουν τέτοια ,
γ) αν επήλθε τροποποίηση στην μέθοδο απογραφής , σε σχέση με την προηγούμενη
χρήση,
δ) αν τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής,
ε) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες που αναφέρονται στις παρ. 1 και
2 του άρθρου 43α του κ.ν 2190/20 ,
στ) αν έγινε επαλήθευση του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με
τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις .

Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να τεθεί υπ’ όψη τους τουλάχιστον τριάντα (30)
ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση.

3. Οι ελεγκτές δικαιούνται , με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού
συμβουλίου , να ζητήσουν την σύγκληση  έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως . Η
Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε
δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο , έχει δε ως θέμα
ημερησίας διατάξεως το περιεχόμενο της αιτήσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ

Άρθρο 29 - Εταιρική Χρήση

Η εταιρική χρήση είναι 12μηνης διάρκειας και ταυτίζεται  με το ημερολογιακό έτος.

Άρθρο 30 - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

1. Στο τέλος κάθε χρήσης ενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και
καταρτίζονται οι  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας , οι οποίες
περιλαμβάνουν :
α) τον Ισολογισμό
β) τον λογαριασμό ‘’ Αποτελέσματα Χρήσεως ‘’
γ) τον ‘’Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων ‘’
δ) το Προσάρτημα

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται όπως ορίζουν τα άρθρα 36, 36
α και 37 του κ.ν  2190/20.



2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικώς σύμφωνα με τις
διατάξεις των άρθρων 42 α , 42 β, 42 γ, 42 δ, 42 ε, 43, 43 α , 43 β , 111 και 112 του
κ.ν 2190/20 , όπως τροποποιημένα ισχύουν και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης , της χρηματοοικονομικής
θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της Εταιρείας .

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει έκθεση περί των ετησίων οικονομικών
καταστάσεων σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 43 α του κ.ν 2190/20

4. Είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως , ο
Ισολογισμός της Εταιρείας ,  ο λογαριασμός ‘’ Αποτελέσματα Χρήσεως ‘’και ο
‘’ Πίνακας  Διαθέσεως Αποτελεσμάτων ‘’ , μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου ,
δημοσιεύονται νομίμως.

5. Αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών και τα φύλλα των εφημερίδων στα οποία
δημοσιεύτηκαν αυτές , καθώς και η πρόσκληση για την Γενική Συνέλευση ,
υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή , είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες
πριν από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως.

6. Για να ληφθεί εγκύρως από την Γενική Συνέλευση απόφαση επί των ετησίων
οικονομικών καταστάσεων που έχουν προηγουμένως εγκριθεί από το Διοικητικό
Συμβούλιο, πρέπει να έχει προηγηθεί έλεγχος από τους ελεγκτές και να έχουν
ειδικώς θεωρηθεί :  α) από τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και εν
ελλείψει αυτού από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και
β) από τον έχοντα την γενική διεύθυνση της Εταιρείας και από τον υπεύθυνο για την
διεύθυνση του Λογιστηρίου .

Οι ανωτέρω , σε περίπτωση   διαφωνίας για τον τρόπο καταρτίσεως των ετησίων
οικονομικών καταστάσεων από άποψη νομιμότητας, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις
αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 31 - Διάθεση Κερδών

1. Kαθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι εκείνα που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα
πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη , κάθε εξόδου , κάθε ζημίας , των σύμφωνα
με τον Νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά κέρδη
διανέμονται σύμφωνα με την παρακάτω σειρά :

α) Αφαιρείται ετησίως ποσοστό πέντε τοις εκατό (5 %) για τον σχηματισμό του
σύμφωνα με τον Νόμο υποχρεωτικού Τακτικού αποθεματικού μέχρις ότου
συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου . Μετά από
αυτό η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική , αλλά καθίσταται και πάλι υποχρεωτική
εάν  το αποθεματικό της εταιρείας κατέλθει κάτω από το ένα τρίτο (1/3) του κεφαλαίου
. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικώς για εξίσωση , πριν από κάθε
διανομή  μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και
ζημιών.

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του πρώτου μερίσματος από έξι
τοις εκατό (6 %) επί του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου σε συνδυασμό με τον
Ν.Ν 876/79 και

γ) ποσό προς καταβολή ετησίως μερίσματος στους μετόχους που αντιπροσωπεύει
τμήμα των καθαρών κερδών όχι κατώτερο του 35 % μετά την αφαίρεση των νομίμων
αποθεματικών και με την προϋπόθεση ότι το  ως άνω διανεμόμενο μέρισμα είναι
ανώτερο του 6 % του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου . Η διάταξη της
παραγράφου αυτής δεν εφαρμόζεται εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων με
πλειοψηφία τουλάχιστον 80 % του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου το
αποφασίσει. Στην περίπτωση αυτή το μη διανεμόμενο μέρισμα κεφαλαιοποιείται με
έκδοση νέων μετοχών παραδοτέο στους δικαιούχους μετόχους.



δ) Το απομένον  υπόλοιπο διατίθεται  εν όλω ή εν μέρει για τον σχηματισμό έκτακτου
αποθεματικού κεφαλαίου ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους
μετόχους ή μεταφέρεται σε νέα χρήση με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.

2. Η πληρωμή των μερισμάτων συντελείται μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση από την
τακτική Γενική Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων , από τις οποίες
προκύπτουν κέρδη για διανομή . Oι μέτοχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως να
πληρωθούν τα ανήκοντα σ’ αυτούς μερίσματα , δεν μπορούν να έχουν καμία
απαίτηση τόκων. Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε
που κατέστησαν απαιτητά , παραγράφονται.

3. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνο εφ όσον είκοσι
(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν , δημοσιευθεί σε μία ημερήσια εφημερίδα
από εκείνες που εκδίδονται στην Αθήνα και έχει κατά την κρίση του Δ.Σ ευρεία
κυκλοφορία , καθώς και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως με την κατάρτιση και
υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, λογιστική κατάσταση περί της εταιρικής
περιουσίας . Τα με αυτόν τον τρόπο διανεμόμενα μερίσματα δεν μπρούν να
υπερβούν το ένα δεύτερο (1/2) των κατά την λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ – ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 32 - Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας

1. Η Εταιρεία λύεται :

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της , εκτός αν πριν από αυτήν η Γενική
Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διάρκειας

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της
Εταιρείας

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για να
αποφασίσει για την διάλυση ή όχι της Εταιρείας , όταν η αξία του ενεργητικού της
κατά την σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων , μετά την αφαίρεση του
παθητικού , γίνει κατώτερη του ημίσεως του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου

Άρθρο 33 - Εκκαθάριση

1. Eκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως , την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η
εκκαθάριση της,

Στην περίπτωση της παρόδου του χρόνου διάρκειάς της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί
χρέη εκκαθαριστού , μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη  Γενική Συνέλευση.

Στην περίπτωση λύσεως με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , η ίδια ορίζει , στην
απόφασή της αυτή και τους εκκαθαριστές , δύο εώς τέσσερις από τους μετόχους ή
τρίτους , οι οποίοι και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που
είναι συναφείς με την διαδικασία και τους σκοπούς της εκκαθαρίσεως , όπως έχουν τυχόν
περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση , στις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι
να συμμορφώνονται.

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως και παύση της εξουσίας των
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.

2. Οι διοριζόμενοι από την Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές , υποχρεούνται με την
ανάληψη των καθηκόντων τους , να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και
να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της



Κυβερνήσεως , Ισολογισμό , αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια
εποπτεύουσα αρχή  . Οι εκκαθαριστές δημοσιεύουν ισολογισμό κάθε χρόνο ,
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 α του κ.ν 2190/20 , ως ισχύει.

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως.

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της , στην διάρκεια της
εκκαθαρίσεως .

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη  Γενική Συνέλευση των
μετόχων , η οποία αποφασίζει  επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από
κάθε ευθύνη .

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της
εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτιών που εμποδίζουν την αποπεράτωση της
εκκαθαρίσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 34 - Κάλυψη και Καταβολή Κεφαλαίου

Το κατά το άρθρο 5 αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας από δώδεκα εκατομμύρια
(12.000.000 ) , εκαλύφθη ολόκληρο και κατεβλήθη ολοσχερώς με την εισφορά της
περιουσίας της μετατραπείσης Εταιρείας με την επωνυμία ‘’ ΤΟΞΟΤΕΣ –
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ – ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΕΠΕ ‘’  όπως η έκθεση εκτιμήσεως της
κατά το άρθρο 9 κ.ν 2190/20 Επιτροπής και της οποίας ΕΠΕ εταίροι ήταν  : α) Βασίλειος
Λαζαρίδης , ο οποίος ανέλαβε 2.720 μετοχές , β) Σταύρος Σταφυλάκης , ο οποίος
ανέλαβε 2.720 μετοχές , γ) Αλέξανδρος Τοπάλογλου , ο οποίος ανέλαβε 960 μετοχές , δ)
Δημήτριος Χριστοδούλου ο οποίος ανέλαβε 1.200 μετοχές , ε) Ελισάβετ Θεοφράστου , η
οποία ανέλαβε 1.080 μετοχές και στ) Αντώνιος Στεφανίδης ο οποίος ανέλαβε 3.320
μετοχές .

Η περιουσία της μετατραπείσης Εταιρείας εκτιμήθηκε από την εκτιμητική επιτροπή σε
12.000.000 δρχ. βάσει της από 14.11.1980 εκθέσεως της η οποία επεσυνήφθη στο
αρχικό καταστατικό.

Διαπιστώνεται ότι δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση και ο Πρόεδρος της Γ.Σ κήρυξε
την λήξη των εργασιών της παρούσας έκτακτης καθολικής και καταστατικής Γενικής
Συνελεύσεως.

Για το λόγο αυτό συντάχθηκε το παρόν και υπογράφηκε.

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας ‘’GRANAROLO ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ - ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ
ΕΙΔΩΝ ‘’μετά τις τροποποιήσεις που έγιναν στην έκτακτη Γ.Σ. της 10-09-2018.
Αθήνα 10-09-2018

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ


