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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΢. ΠΕΣΡΙΔΗ΢ και ΑΔΕΛΦΟΙ - 
Ανώνυμοσ Εμπορική, Βιομηχανική, Σεχνική και Σουριςτική Εταιρεία, και αρικμό ΓΕΜΗ 262401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
01335/001/Β/86/1335). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 11/09/2018 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1466644,  θ από 
30/04/2018 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία « ΢. 
ΠΕΣΡΙΔΗ΢ και ΑΔΕΛΦΟΙ - Ανώνυμοσ Εμπορικι, Βιομθχανικι, Σεχνικι και Σουριςτικι Εταιρεία» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 
262401000 με τθν οποία αποφαςίςτθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 3 του καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα, 11/09/2018 
Αρικ.Πρωτ.: 1177347 
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ΠΠΡΡΑΑΚΚΤΤΙΙΚΚΟΟ    ΝΝοο  6633  

TTHHΣΣ  ΕΕΚΚΤΤΑΑΚΚΤΤΗΗΣΣ  ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΛΛΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΩΩΝΝ  ΤΤΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΩΩΝΝΥΥΜΜΗΗΣΣ    ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΕΕΙΙΑΑΣΣ  
«Σ. ΠΕΤΡΙΔΗΣ  &  ΑΔΕΛΦΟΙ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ , ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ  &  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ   

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»    
  ττηηςς  ΣΣυυννεεδδρρίίαασσηηςς  ττηηςς  3300ηηςς  ΑΑππρριιλλίίοουυ  22001188  

Γ.Ε.ΜΗ. :  262401000     
A.Φ.Μ. :    094024022  

 
 

     Στις Αχαρνές Αττικής, σήμερα την 30η Απριλίου 2018, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11.00 π.μ. στα 
ενταύθα και επί της οδού Κ. Καταρά αρ. 10, γραφεία της εταιρείας, συνήλθαν σε αυτόκλητη 
καθολική Έκτακτη Γενική Συνέλευση οι κ.κ. μέτοχοι αυτής, για να συζητήσουν και αποφασίσουν 
επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Στη Γενική αυτή Συνέλευση παρίστανται και 
εκπροσωπούνται οι  τρεις (3) πιο κάτω  μοναδικοί Μέτοχοι:  
 
1) Κωνσταντίνος Πετρίδης του Σάββα , κάτοικος Εκάλης Αττικής (οδός Καλλιρόης αρ. 23) 
Α.Δ.Τ. Χ-066643 του Α.Τ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ, ΑΦΜ 036321106, ο οποίος έχει στην εταιρεία 11.296 
ανώνυμες  μετοχές, ονομαστικής αξίας 7,50  Ευρώ η κάθε μία, δηλαδή, μετοχές συνολικής αξίας 
ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων είκοσι Ευρώ (84.720,00 €) και  δικαιούμενες ψήφους 
στη Γενική Συνέλευση 11.296. 
2) Κυριάκος Πετρίδης του Σάββα , κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής (οδός Όθωνος αρ.12) Α.Δ.Τ.  
Ν-247968 του Α.Τ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ, ΑΦΜ 036321014, ο οποίος έχει στην εταιρεία 5.248  ανώνυμες  
μετοχές, ονομαστικής αξίας 7,50  Ευρώ η κάθε μία, δηλαδή, μετοχές συνολικής αξίας τριάντα εννέα 
χιλιάδων τριακοσίων εξήντα (39.360,00 €) και  δικαιούμενες ψήφους στη Γενική Συνέλευση 
5.248.  
3) Αικατερίνη χα Σάββα Πετρίδη, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής (οδός Όθωνος αρ.12)  Α.Δ.Τ.  
ΑΕ-065935, του Α.Τ. ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ, ΑΦΜ 062233199, η οποία  έχει στην εταιρεία 7.670 
ανώνυμες  μετοχές, ονομαστικής αξίας 7,50  Ευρώ η κάθε μία, δηλαδή, μετοχές συνολικής αξίας 
πενήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι πέντε Ευρώ (57.525,00 €) και  δικαιούμενες ψήφους 
στη Γενική Συνέλευση 7.670.  
 

     Η παρούσα Έκτακτη Γενική Συνέλευση συνέρχεται χωρίς να συνταχθεί και δημοσιευθεί  
πρόσκληση των μετόχων, επειδή όλοι οι Μέτοχοι της Εταιρείας είχαν δηλώσει (και δηλώνουν 
επίσης ενώπιον της Συνέλευσης), όπως νόμιμα εκπροσωπούνται ότι παρίστανται και δεν 
προβάλλουν καμία ένσταση ή άλλη διαμαρτυρία, παραιτήθηκαν δε ρητώς και ανεπιφυλάκτως από 
κάθε δικαίωμα προσβολής της παρούσας Συνέλευσης εκ του λόγου ότι δεν τηρήθηκαν οι νόμιμες 
διατυπώσεις για την σύγκληση της, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ.5 του Καταστατικού της 
Εταιρείας, και όπως προβλέπεται πλέον ρητώς και από το άρθρο 26 παρ.3 Ν. 2190/1920, όπως 
αυτό προστέθηκε με το άρθρο 11 παρ. 3 του Ν. 2239/1995 (αυτόκλητη καθολική συνέλευση).    
 Έτσι διεπιστώθη ότι στη Συνέλευση παρίστανται και αντιπροσωπεύονται οι μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 100% του μετοχικού κεφαλαίου. 
  
Κατά τη συνέλευση παρίστανται τα μέλη του Δ.Σ. της εταιρείας, Κωνσταντίνος Πετρίδης, Κυριάκος 
Πετρίδης και Εμμανουήλ Κωνσταντινίδης – Γεωργίου . 
 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Δ.Σ. Κωνσταντίνος Πετρίδης,  προεδρεύων 
προσωρινώς της συνελεύσεως, προσέλαβε ως προσωρινή Γραμματέα τη κα Αικατερίνη Σταυράκη. 
 Στη συνέχεια  η γραμματέας διάβασε τον πιο κάτω πίνακα των μετόχων της εταιρείας, οι 
οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής τους στη συνέλευση και ψήφο, σύμφωνα με το καταστατικό. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
α/α Μέτοχος  Αρ. Μετοχών Αρ. Ψήφων 
 1.     Κωνσταντίνος Πετρίδης       Καλλιρόης 23  Εκάλη                       11.296              11.296 
 2. Κυριάκος Πετρίδης                 Όθωνος  12  Χαλάνδρι                       5.248                 5.248 
 3. Αικατερίνη Πετρίδη                Όθωνος  12  Χαλάνδρι                       7.670                 7.670                    
   _____________________________________________________________________________________________________      
         ΣΥΝΟΛΟ                                                                                               24.214              24.214 
  
     Η Γ.Σ. ως νομίμως συνεδριάζουσα, επικύρωσε τον πίνακα αυτό και μετά νόμιμη ψηφοφορία 
εξέλεξε παμψηφεί ως οριστικό Πρόεδρο τον κ. Κωνσταντίνο Πετρίδη  και ως οριστική γραμματέα 
την κ. Αικατερίνη Σταυράκη, η οποία άσκησε και καθήκοντα ψηφολέκτου. 
 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ., κατέλαβε την έδρα του προέδρου αυτής και ανακοίνωσε το μοναδικό 
θέμα της ημερησίας διατάξεως: 
 
ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΕΩΣ 
«Λήψη απόφασης και έγκριση για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας με 
αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού της Εταιρείας και σσυυγγχχρρόόννωωςς  
ττηηνν  ΕΕννααρρμμόόννιισσηη  ττοουυ  ΚΚαατταασσττααττιικκοούύ  ττηηςς  σε ενιαίο κείμενο σύμφωνα και με τις τελευταίες 
τροποποιήσεις του Ν. 2190/1920» 
 
 Μετά τη διαπίστωση ότι υπάρχει απαρτία στην Γ.Σ., αφού παρίστανται οι μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 100% του μετοχικού κεφαλαίου και ότι η Γ.Σ. μπορεί να λάβει αποφάσεις επί του 
θέματος της ημερησίας διατάξεως, ο Πρόεδρος πρότεινε στη Γ.Σ. τον τρόπο ψηφοφορίας, δι’ 
ανατάσεως της χειρός, ο οποίος έγινε παμψηφεί αποδεκτός, ακολούθως δε η Γ.Σ. άρχισε τις 
εργασίες της υπό την διεύθυνση του εκλεγέντος οριστικού Προέδρου της και εισήλθε στη συζήτηση 
επί του μοναδικού θέματος της ημερησίας διατάξεως: 
«Λήψη απόφασης και έγκριση για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας με 
αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού της Εταιρείας και σσυυγγχχρρόόννωωςς  
ττηηνν  ΕΕννααρρμμόόννιισσηη  ττοουυ  ΚΚαατταασσττααττιικκοούύ  ττηηςς  σε ενιαίο κείμενο σύμφωνα και με τις τελευταίες 
τροποποιήσεις του Ν. 2190/1920»   
  

Επί του θέματος αυτού, λαβών το λόγο ο κ. Πρόεδρος ενημερώνει τους παρισταμένους 
μετόχους ότι η διάρκεια της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 3 του Καταστατικού της λήγει την 
30η Ιανουαρίου 2019 (30-01-2019). Κατόπιν αυτού εισηγείται την παράταση της διάρκειας της 
Εταιρείας για τριάντα (30) έτη ακόμα με αντίστοιχη τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρείας  

Στη συνέχεια η Γενική Συνέλευση μετά από διαλογική συζήτηση αποδέχεται ομόφωνα την 
πρόταση αυτή του κ. Προέδρου και αποφασίζουν παμψηφεί και ομόφωνα, ήτοι με πλειοψηφία 
100%  των παρισταμένων και εκπροσωπούμενων μετοχών ,  την  παράταση της διάρκειας της 
Εταιρείας για τριάντα (30) έτη ακόμα σύμφωνα με την εισήγηση του Προέδρου της με αντίστοιχη 
τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού της ως ακολούθως: 

 
«ΑΡΘΡΟ  3 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
  Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πεντηκονταετής (50 ετής), αρχομένη  από της 
δημοσιεύσεως στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, της 
περί εγκρίσεως του παρόντος Καταστατικού  Υπουργικής Αποφάσεως (ΦΕΚ 29/30-1-1969 
ΔΑΕ-ΕΠΕ) και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες δέκα εννέα (2019), 
δύναται δε να παρατείνεται ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 
 
 Με την από 30-04-2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας η 
διάρκειά της παρατείνεται για τριάντα (30) έτη και ισχύει από της δημοσίευσης στο 
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Γ.Ε.ΜΗ  της απόφασης περί εγκρίσεως της τροποποίησης του παρόντος άρθρου του 
Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2049»  

 
 

Μετά την κατά τα άνω τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού της Εταιρείας, η Γενική 
Συνέλευση, ομόφωνα αποφάσισε την Εναρμόνιση του Καταστατικού της Εταιρείας σε ενιαίο 
κείμενο σύμφωνα και με τις τελευταίες τροποποιήσεις του Ν. 2190/1920 ορίζοντες ότι 
παν ότι δεν περιέχεται στην κωδικοποίηση  αυτή παύει εφεξής να ισχύει, 
συμπεριλαμβανομένης και της εν λόγω τροποποίησης, τηρούμενο εκτός πρακτικών ΓΣ.  
Ύστερα από την ανωτέρω απόφαση της Γ.Σ. το εναρμονισμένο κείμενο του Καταστατικού  της 
Εταιρείας έχει ως κατωτέρω: 

 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

Της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «Σ. ΠΕΤΡΙΔΗΣ  και ΑΔΕΛΦΟΙ – Ανώνυμος Εμπορική, 
Βιομηχανική, Τεχνική και Τουριστική Εταιρία», μετά την από 30-04-2018  απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως των Μετόχων της Εταιρίας περί παράτασης της διάρκειας της εταιρίας για τριάντα 
(30) έτη και  τροποποιήσεως του άρθρου 3του καταστατικού αυτής  και Εναρμονισμένο σε ενιαίο 
κείμενο σύμφωνα και με τις τελευταίες τροποποιήσεις του Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει σήμερα. 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α΄ 
 

ΑΡΘΡΟ  1 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Σ. ΠΕΤΡΙΔΗΣ και 
ΑΔΕΛΦΟΙ – Ανώνυμος Εμπορική, Βιομηχανική, Τεχνική και Τουριστική Εταιρία»  
Επίσης η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο σε πιστή 
μετάφραση, σε ξένες γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία. 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ  -  ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

 
1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών   Αττικής. 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες εντός της 
Ελλάδας και του εξωτερικού με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας 
όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων ή 
αντιπροσωπειών της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό  Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί 
ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
3.  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της  υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο. 
4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 
δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της Αθήνας, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται αυτή και για τις 
περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, 
επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  3 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
  Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πεντηκονταετής (50ετής), αρχομένη  από της δημοσιεύσεως 
στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, της περί εγκρίσεως του 
παρόντος Καταστατικού  Υπουργικής Αποφάσεως (ΦΕΚ 29/30-1-1969 ΔΑΕ-ΕΠΕ) και λήγει την 
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες δέκα εννέα (2019), δύναται δε να παρατείνεται ή να 
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συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποιήσεως του παρόντος 
άρθρου. 
 
 Με την από 30-04-2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας η διάρκειά 
της παρατείνεται για τριάντα (30) έτη και ισχύει από της δημοσίευσης στο Γ.Ε.ΜΗ  της απόφασης 
περί εγκρίσεως της τροποποίησης του παρόντος άρθρου του Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη 
ημερομηνία του έτους 2049  

 
ΑΡΘΡΟ 4 
ΣΚΟΠΟΣ. 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Α) Η εμπορία χονδρικώς ή λιανικώς: α) Πάσης φύσεως ψυκτικών μηχανών, ψυγείων, αεροψυκτήρων 
και εξαρτημάτων ψυκτικού αυτοματισμού ή ηλεκτρικής συνδέσεως ή ψυκτικής συνδέσεως των ως 
άνω μηχανών οιουδήποτε τύπου ή μεγέθους. β) Πάσης φύσεως μηχανών, συσκευών ή και απλώς 
σκευών προοριζομένων για τον εξοπλισμό ζαχαροπλαστείων, ξενοδοχείων, εστιατορίων, μπάρ ή 
κέντρων αναψυχής οιουδήποτε μεγέθους, τύπου και προελεύσεως. γ)Πάσης φύσεως κλιματιστικές 
συσκευές ή εξαρτήματα για εφαρμογές οιουδήποτε μεγέθους, δ) συγκροτημάτων παραγωγής πάγου 
οιουδήποτε μεγέθους, ε) συγκροτημάτων πλυντηρίων \ οιουδήποτε τύπου ή μεγέθους, στ) 
συγκροτημάτων κονσερβοποιίας ή χυμών φρούτων, ζ) θερμαντικών σωμάτων, η) παντός τύπου και 
είδους κινητήρων, ως και παντός εξαρτήματος εργαλείου και ανταλλακτικού αυτών, ως και απάντων 
των ως άνω, θ) παντός τύπου και  είδους οργάνων αυτοματισμού, ι) παντός είδους οικοδομήσιμων 
και βιομηχανικών υλών και υλικών, ια) παντός τύπου και είδους αυτοκινήτων και εν γένει 
μεταφορικών μέσων, ως και εξαρτημάτων ή ανταλλακτικών αυτών και ιβ) παντός είδους  γεωργικών  
ή εργολαβικών εν γένει μηχανημάτων και ανταλλακτικών αυτών.. 
Β) Η ανέγερση , ίδρυση ή εκμετάλλευση ξενοδοχειακής επιχείρησης οπουδήποτε στην Ελλάδα, καθώς 
και η διενέργεια οποιασδήποτε φύσεως και μορφής εργασιών που έχουν σχέση με τον Τουρισμό. 
Γ) Η αντιπροσώπευση Οίκων εξωτερικού εν γένει, ως και οι πάσης φύσεως παραγγελειοδοχικές 
εργασίες. 
Δ) Η ανάληψη και εκπόνηση μελετών, η επίβλεψη, η εκτέλεση και κατασκευή οιουδήποτε τεχνικού 
έργου ως και η ανάληψη τεχνικών επιδιορθώσεων, επισκευών και μετασκευών οιουδήποτε 
μηχανήματος. 
Ε) Η κατασκευή ή συναρμολόγηση ή και επισκευή υπό του Βιομηχανικού Κλάδου της επιχείρησης 
οιουδήποτε εκ των αναφερομένων στο εδάφιο Α (α –ιβ) μηχανημάτων, ανταλλακτικών ή 
εξαρτημάτων αυτών και  
ΣΤ) Προς επίτευξη των εταιρικών σκοπών επιτρέπεται η ίδρυση και η συμμετοχή σε άλλες συναφείς 
επιχειρήσεις ημεδαπές και αλλοδαπές οιασδήποτε εν γένει νομικής μορφής.  
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β΄ 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ. 

 
   Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε  αρχικά σε δραχμές πέντε εκατομμύρια τετρακόσιες 
χιλιάδες (5.400.000), διαιρούμενο σε 5.400 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
δραχμών εκάστη.  
Το πιο πάνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε το πρώτον κατόπιν με την από 30-6-1975 παμψηφεί 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά δραχμές ένα εκατομμύριο οκτακόσιες χιλιάδες (1.800.000) με 
την έκδοση χιλίων οκτακοσίων (1.800) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
δραχμών εκάστη που καταβλήθηκε όλο σε μετρητά κατά τη δημοσίευση στο υπ΄αριθμ. 2182/6-10-
1975 ΦΕΚ /ΔΑΕ-ΕΠΕ. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε δραχμές επτά εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες 
(7.200) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών εκάστη (ΦΕΚ 2181/6-10-1975) 
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Περαιτέρω η Γενική Συνέλευση της 30-6-1977 προς κεφαλαιοποίηση της εκ δραχμών 2.694.935 
υπεραξίας ακινήτων της εταιρείας η οποία προέκυψε από την εφαρμογή του ΝΔ 542/77απεφάσισε 
παμψηφεί την δεύτερη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές 2.880.000 δι΄ εκδόσεως 2.880 
νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών εκάστη. 
Περαιτέρω η Γενική Συνέλευση της 13-2-1984 προς κεφαλαιοποίηση της εκ δραχμών 14.902.558 
υπεραξίας των  ακινήτων της εταιρείας η οποία προέκυψε από την εφαρμογή του Ν. 1249/82 
απεφάσισε παμψηφεί την Τρίτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές 15.120.000 δι΄ 
αυξήσεως της ονομαστικής αξίας των κυκλοφορουσών 10.080 ανωνύμων μετοχών κατά δραχμές 
1.500 για κάθε μετοχή δι΄ εκδόσεως 10.080 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 2.500 
δραχμών εκάστη. 
Το εκ δρχ. δεκαπέντε εκατομμυρίων εκατόν είκοσι χιλιάδων (15.120.000) αυξανόμενο μετοχικό 
κεφάλαιο προστιθέμενο στο εκ δρχ. 10.080.000 παλαιό μετοχικό κεφάλαιο αναβιβάζουν τούτο σε 
δρχ. είκοσι πέντε εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες (25.200.000). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας ανέρχεται στο συνολικό ποσό των είκοσι πέντε εκατομμυρίων  διακοσίων χιλιάδων (25.2 
00.000) διαιρούμενο σε 10.080 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 2.500 εκάστη. 
Η Γενική Συνέλευση της 9-12-2003 σε εφαρμογή του Ν.2842/2000  (άρθρ. 11 & 12) αποφάσισε 
παμψηφεί την μετατροπή σε ΕΥΡΩ και την στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών 
της εταιρίας και την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά ευρώ χίλια εξακόσια σαράντα πέντε 
και σαράντα εννέα λεπτά (Ευρώ 1.645,49). 
Το εξ (ευρώ)  χιλίων εξακοσίων σαράντα πέντε και σαράντα εννέα λεπτών ποσό (Ευρώ 1.645,49) 
προστιθέμενο στο ποσό των Ευρώ εβδομήντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα τεσσάρων και 
πενήντα ένα λεπτών (Ευρώ 73.954,51) που είναι ισότιμο του εκ δραχμών είκοσι πέντε εκατομμυρίων 
διακοσίων χιλιάδων ( Δρχ. 25.200.000) ανεβάζουν το μετοχικό κεφάλαιο στο ποσό των Ευρώ 
εβδομήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων (Ευρώ 75.600). 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε  στο ποσό των Ευρώ εβδομήντα πέντε χιλιάδων 
εξακοσίων (Ευρώ 75.600)  διαιρούμενο συνολικά σε δέκα χιλιάδες ογδόντα (10.080) ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ επτά και πενήντα λεπτά (€7,50) εκάστη.  
 
Με την από  30-6-2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά  εκατόν έξι χιλιάδες πέντε ευρώ πέντε (106.005 ευρώ),  δια εκδόσεως 
δεκατεσσάρων χιλιάδων  εκατόν τριάντα τεσσάρων (14.134) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας επτά 
ευρώ και πενήντα λεπτών (7,50 ευρώ). Ειδικότερα το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 
Α) με εισφορά ακινήτου των μετόχων της (υπ. άριθμ. 5 ισογείου καταστήματος της επί της οδού 
Αβέρωφ αρ. 22-24 στην Αθήνα πολυκατοικίας, το οποίο αποτελείται από μια αίθουσα συνολικής 
επιφάνειας 65,45 τετρ. μέτρ. με πατάρι και της υπ΄αριθμ. 4 υπόγειας αποθήκης αυτού συνολικής 
επιφάνειας 104,5 τ.μ. που αποτελείται από μια αίθουσα)  εκ  ποσού εκατόν έξι χιλιάδων ευρώ 
(106.000 ευρώ)  σύμφωνα με την με αριθ.                                 Φ. 7755/12919/18-6-2013 «ΕΚΘΕΣΗ 
ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ», του ΣΟΕ, σύμφωνα με το άρθρο 9 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει,   και 
Β) με την καταβολή  μετρητών εκ πέντε ευρώ  (5 ευρώ), τα οποία κατατέθηκαν από την εκ των 
μετόχων  Αικατερίνη Πετρίδη, προς στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών της 
 Έτσι το κατά  εκατόν έξι χιλιάδες πέντε ευρώ πέντε (106.005 ευρώ) αυξανόμενο μετοχικό κεφάλαιο 
προστιθέμενο στο εξ ευρώ εβδομήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων (Ευρώ 75.600)  παλαιό μετοχικό 
κεφάλαιο αναβιβάζουν τούτο σε Ευρώ εκατόν ογδόντα μία χιλιάδες εξακόσια πέντε (181.605 ευρώ) .  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο συνολικό ποσό των εκατόν ογδόντα μία 
χιλιάδων εξακοσίων  πέντε (181.605 ευρώ) διαιρούμενο σε 24.214 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 
αξίας ονομαστικής αξίας Ευρώ επτά και πενήντα λεπτά (€7,50) εκάστη. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  6α 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από 
το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας 
προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
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Η πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 
εισφορές. 
Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκαπέντε 
(15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής 
απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 
Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του 
άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει 
από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να 
παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν 
αρχίζει πριν την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο. 
Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας , η Εταιρεία υποχρεούται να 
υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο Διοικητικό 
Συμβούλιο να επαναφέρει Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής του 
αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παράγραφος 1, εδάφιο α του Κ.Ν. 
2190/1920 και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση 
τροποποίησης του καταστατικού.  
Καμμία αύξηση του κεφαλαίου δεν μπορεί να αποφασισθεί πριν τη δημοσίευση κατά το άρθρο 12, 
παράγραφος 2, εδάφιό ε, του Κ.Ν. 2.190/1920 της πρόσκλησης για πληρωμή της τελευταίας 
οφειλόμενης δόσης, εκτός εάν πρόκειται για αύξηση επιβαλλόμενη από διάταξη Νόμου. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6β 
ΑΥΞΗΣΗ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ. 

 
1. Κατά τη διάρκεια της πενταετίας από την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 
εξουσία αυτή, η οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 
2.190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία αυτή. 
Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 
Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 
εξουσία. 
Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 
μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 
2. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγουμένης παραγράφου, εάν τα αποθεματικά της εταιρείας 
υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση 
αυτού απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί 
εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 29  του παρόντος και ανάλογη 
τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 
3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 του άρθρου 
αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και 
το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμία κάλυψης. 
5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 
29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και 
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τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 
χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 
2190/20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 
η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 
6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.   
7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 
καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των 
ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με 
απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 
11 του Κ.Ν. 2190/20. 
8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 
με επιμέλεια της εταιρείας στο «τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.» της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  
Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 5, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 
του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές 
είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 
9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 
του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 6.  
Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 
Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για 
την έκδοση των νέων μετοχών.  
Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
Κ.Ν. 2190/20.  
Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, 
όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών 
υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 
μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 6. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 
προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 
εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88. 
10. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές σε 
είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι 
μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 
αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 
με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό 
κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές.  
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Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η 
αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 
2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
11. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 
σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  
υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα 
θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η 
αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 
παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της 
αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 
μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας.  
Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 
ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 
του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 
συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
12. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  
Με την επιφύλαξη του άρθρου 11 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 
επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 
υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα 
γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 
Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 
 

ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ. 

 
Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες και η μεταβίβαση τούτων γίνεται δι΄ απλής παραδόσεως του 
τίτλου. Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές και των ονομαστικών σε ανώνυμες 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία του άρθρου 28 παρ. 1 
και με την πλειοψηφία της παρ. α του άρθρου 29 του παρόντος. Με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου οι μετοχές αυτές δύνανται αν εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή 
περισσότερες μετοχές. Πριν την έκδοση των οριστικών τίτλων δύνανται με φροντίδα του 
Διοικητικού Συμβουλίου να εκδοθούν προσωρινοί ονομαστικοί τίτλοι, οι οποίοι θα αντικατασταθούν 
αργότερα με τη φροντίδα του αυτού Διοικητικού Συμβουλίου με τους οριστικούς τίτλους. Οι τίτλοι 
των μετοχών και οι προσωρινοί και οι οριστικοί αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν  
αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, τους αριθμούς των μετοχών, την σφραγίδα της Εταιρίας και 
τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου οριζομένου υπό του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε οριστικός τίτλος μετοχής φέρει πενήντα (50) μερισματαποδείξεις κατ΄ 
αύξοντα αριθμό αριθμημένες, των οποίων ο τύπος και ο αριθμός καθορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Κατά την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών με φροντίδα το Διοικητικού 
Συμβουλίου, αυτοί παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και επί επιστροφή αυτών. 
 

ΑΡΘΡΟ  8 
ΜΕΤΟΧΟΙ. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΚΑΙ  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΜΕΤΟΧΩΝ. 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
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αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 
νόμου. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 
από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η 
άσκηση των δικαιωμάτων που  απορρέουν από αυτή.  
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  
Καθεμία μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του μερίσματος που τυχόν θα 
διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας της αξίωσης στο 
αναλογούν σ’ αυτήν μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 
4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον  κατά  Νόμο κύριο αυτής. 
 Η κυριότητα του τίτλου, επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των 
νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 
5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας, μόνο με την Γενική 
Συνέλευση χωρίς να δικαιούνται αν αξιώσουν άλλη,  κατ΄άλλο τρόπο, συμμετοχή στη Διοίκηση της 
Εταιρίας . 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
1. Ο κάθε ένας μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού, συνεπώς και οι κληρονόμοι ή 
αντιπρόσωποι αυτού ως και δανειστές των μετόχων δεν δύναται και σε καμμία περίπτωση δεν 
μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή να ζητήσουν την επίθεση σφραγίδων επί οποιουδήποτε 
αντικειμένου της κινητής ή ακίνητης περιουσίας της Εταιρίας, ή των βιβλίων αυτής ή 
εμπεπιστευμένων σ΄αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής, δεν δικαιούνται 
δε επίσης να αναμιχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στην Διοίκηση της Εταιρίας ή να αμφισβητήσουν 
τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
2. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί, υπόκειται (όσον αφορά τις σχέσεις του με την εταιρεία) στην 
Ελληνική Νομοθεσία και στην αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας. Οποιαδήποτε 
διαφορά μεταξύ της Εταιρίας αφ΄ενός και των μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου αφ΄ετέρου, είτε εκ 
του Καταστατικού , είτε εκ του Νόμου, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των τακτικών 
δικαστηρίων, η δε Εταιρία ενάγεται ενώπιον των Δικαστηρίων της Αθήνας 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ  10 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ  ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 
1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 
μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που 
αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 
Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων 
καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα 
πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν 
να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη.  
Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 
εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας του.  
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4.Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι, μπορούν να επανεκλέγονται και 
είναι ελεύθερα ανακλητά. 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, 
το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα: 
α. Σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
β. Με τηλεδιάσκεψη. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 
πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή 
τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 
Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και 
τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο.  
Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
5. Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως απόντα Σύμβουλο μπορεί να έχει και 
δύο ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί προς τούτο με ειδική εντολή διδομένης δι΄ απλής επιστολής ή 
τηλεγραφήματος ουδέποτε όμως δεν μπορεί στο πρόσωπο ενός και του αυτού Συμβούλου να 
συγκεντρωθούν  περισσότερες των δύο ψήφων, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. 
6. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με αντιπρόσωπο που δεν 
αποτελεί μέλος αυτού. 
7. Χρέη Γραμματέως του Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους Συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος που 
ορίζεται από το Συμβούλιο 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11α 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας μεταξύ των μελών του και για μια πενταετία με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες 
Συμβούλους ή Εντεταλμένους συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 
αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Ο Πρόεδρος (ή ο αναπληρωτής του) προΐστανται των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
και διευθύνουν τις εργασίες του. 
5. Η ιδιότητα του Προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί 
να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο. 
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ΑΡΘΡΟ 12 
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Η συνεχής αποχή κάποιου Συμβούλου ο οποίος διαμένει στην έδρα της Εταιρείας από τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο που υπερβαίνει τους έξι μήνες, χωρίς 
δικαιολογημένη αιτία, ισοδυναμεί με παραίτηση η οποία θεωρείται ως τετελεσμένη όταν το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει περί της παραίτησης αυτής και γίνει η δέουσα μνεία στα πρακτικά 
αυτού. Ο Σύμβουλος απουσιάζων ή κωλυόμενος μπορεί να αναθέσει την αντιπροσώπευσή του με δική 
του ευθύνη σε άλλο Σύμβουλο με επιστολή ή τηλεγράφημα που απευθύνεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει 
περισσότερες της μιας συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 
παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή 
αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), 
και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  
Η εκλογή των αντικαταστατών αυτών Συμβούλων ενεργείται δια μυστικής ψηφοφορίας και 
υποβάλλεται στην κύρωση της πρώτης μετ΄αυτήν Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα 
συγκληθεί. Οι πράξεις των μελών που έχουν εκλεγεί έτσι από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά το 
μεσολαβήσαν διάστημα μεταξύ της εκλογής τους και της τυχόν μη έγκρισης του διορισμού τους από 
τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, λογίζονται πάντως έγκυρες. 
Οι απερχόμενοι σύμβουλοι είναι πάντοτε εκ νέου εκλέξιμοι. 
Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη. 
2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 
της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 
αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 
Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ  14 
ΛΗΨΗ  ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ –ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί 
να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση 
του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 
άρθρου 6β του παρόντος. Για προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική 
ψηφοφορία η οποία διεξάγεται με ψηφοδέλτια 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 282 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 
της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη 
συνεδρίαση μέλη του. 
6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
7. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή δυνάμει διατάξεως του παρόντος καταστατικού χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους . 
8. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, 
υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 
σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης 
και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 
τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και την διαχείριση της 
περιουσίας της, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν αυτήν και αναφέρονται στον 
σκοπό της, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία κατά το Νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία αυτή ήδη νόμιμα αποφάσισε.  
     (3) Ειδικότερα και κατά ενδεικτική και μη περιοριστική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο και 
πάντοτε μέσα στον εταιρικό σκοπό :  
     (α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε Δημόσιας, 
Διοικητικής Δημοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, 
παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, 
αναθέτει την δόση όρκου σ’ ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο 
της Εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων ή 
προσωρινών, ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές 
εκτελέσεις, ζητά την κήρυξη πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά ή 
άκυρα, καταργεί δίκες.  
      (β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, 
υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, 
ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντια ιδιοκτησία σε ακίνητα και καταρτίζει κανονισμούς 
που διέπουν τις σχέσεις των συνιδιοκτητών, ναυλώνει ή μισθώνει πλοία ή σκάφη ή τα δικαιώματα 
επ’ αυτών, λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την εταιρική περιουσία, εκδίδει, αποδέχεται, 
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τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της 
εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις για τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με 
τα οποία η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφ’ όσον τούτο κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση 
του εταιρικού σκοπού, ή δάνεια, εξαιρουμένων των δι’ ομολογιών τοιούτων, διενεργεί ή δέχεται 
παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις Τραπεζιτικές ή άλλες με 
οποιαδήποτε ασφάλεια αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών συνάπτει γενικά κάθε ενοχική, 
εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή με την επιφύλαξη των διατάξεων των 
άρθρων 10 και 23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920.  
     (γ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή Εταιρείες που 
επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.  
     (δ) Διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις 
αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει για την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή 
κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, πρακτορείων, αποθηκών ή υποκαταστημάτων της Εταιρείας, 
διορίζει και παύει Διευθυντές, πράκτορες, αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τα 
καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες 
και ορίζει την ημερησία διάταξη αυτών.  
     (ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, συντάσσει τον Ισολογισμό, και τις 
ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις αποσβέσεις που θα διενεργηθούν ή τις κρατήσεις και 
τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του 
καταστατικού.  
     (στ) διενεργεί γενικά κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική με τον σκοπό της Εταιρείας 
και τη διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, έστω και εάν δεν 
μνημονεύεται στο άρθρο αυτό.  
     (4) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να της γνωρίζει.  
     Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 
της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  
     Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  
     (5) Όλα τα σύμφωνα με αυτό το άρθρο καθήκοντα και υπόλοιπα έργα, την αντιπροσώπευση, τα 
καθήκοντα και τα δικαιώματά του, ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, δύναται όμως να 
αναθέτει με απόφασή του την αντιπροσώπευση, τα έργα τα καθήκοντα ή τα δικαιώματα αυτά, εκτός 
όσων απαιτούν συλλογική ενέργεια, γενικά ή μερικά ή για συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή, σ’ ένα ή 
περισσότερα μέλη του ή σε άλλα πρόσωπα μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

ΑΡΘΡΟ   16 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται   αποζημίωση για συμμετοχή στις 
συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία 
μόνο εάν εγκριθεί με ειδική  απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται, όταν πρόκειται για αμοιβές που 
οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπηρεσίες που παρείχαν στην εταιρεία, με 
βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας, ή εντολής. 
 

ΑΡΘΡΟ  17 
ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας κατά την Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν ο Ισολογισμός περιέχει 
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παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. Η 
ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη. 
Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύν0ντα Σύμβουλο ή τους εκ των Συμβούλων Διευθυντές της Εταιρίας, οι 
οποίο είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. 
Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε 
αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης τα οποία έγιναν γνωστά σ΄αυτόν λόγω της 
ιδιότητάς του ως Συμβούλου και της εν γένει στην επιχείρηση θέσεώς του.  
Η Εταιρεία δύναται να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση ή να συμβιβασθεί μετά 
πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνο εφ΄όσον συγκατατίθεται η Γενική 
Συνέλευση και δεν αντιτίθεται η μειοψηφία η οποία εκπροσωπεί το ¼ του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. Οι άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από της 
τελέσεως της πράξεως εφ΄όσον δε πρόκειται περί ζημίας διαπραχθείσας εκ δόλου υπόκειται σε 10ετή 
παραγραφή. Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 
διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν εννοείται η ζημία δεν οφείλεται 
σε δόλο, εφ΄όσον αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν αυτό 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. 
Η άιτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο αν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι 
τρεις τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 
περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αγωγή πρέπει 
να εγερθεί εντός έξ (6) μηνών από της ημέρας της Γενικής Συνέλευσης ή της υποβολής της αίτησης.  
 

ΑΡΘΡΟ 18 
Κάθε επί των κερδών αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
λαμβάνεται εκ του απομένοντος εκ των καθαρών κερδών ποσού, μετά την αφαίρεση του τακτικού 
αποθεματικού και του πρώτου μερίσματος ίσου τουλάχιστον προς το 6% του μετοχικού κεφαλαίου. 
Κάθε άλλη που δεν καθορίζεται κατά ποσόν από το Καταστατικό και χορηγείται δε για οποιοδήποτε 
λόγο σε Σύμβουλο  αμοιβή ή αποζημίωση, θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία μόνο αν εγκριθεί με 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 
Δικαστήριο, εφ΄όσον κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν οι μέτοχοι οι οποίοι 
εκπροσωπούν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου 
Η ως άνω διάταξη δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών οφειλομένων σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών παρεχόμενες στην Εταιρία επί τη βάσει ειδικής σχέσεως 
μισθώσεως εργασίας ή εντολής 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ. 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 
εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για 
δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Ειδικά στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, επιτρέπεται να συνεχίσουν τις 
πράξεις και δραστηριότητες που σήμερα αυτοί ενεργούν. 
3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση ιδίως μετοχών αυτής , εξαιρέσει των περιπτώσεων που 
ορίζει το άρθρο 16 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει  
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ΑΡΘΡΟ 21 
Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή συγγενείς αυτών μέχρι και 
τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγου των ανωτέρω ως και η 
παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ΄ οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 
τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και 
η παροχή πιστώσεως σ΄ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 
την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 
Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις προς τα άνω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς τη συναίνεση της Γενικής 
Συνέλευσης και εφ΄όσον δεν αντιτίθεται το 1/3 του εκπροσωπούμενου σ΄ αυτή μετοχικού κεφαλαίου 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 
 

ΑΡΘΡΟ  22 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
   α) τροποποίηση του καταστατικού,  
   β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  
   γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  
   δ) εκλογή ελεγκτών,  
   ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  
 στ) διάθεση των ετησίων κερδών,  
  ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας και  
η) διορισμό εκκαθαριστών. 
3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  
 α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 
 β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β 
του Κ.Ν. 2190/20,  
 γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 
 δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, 
συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  
ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 
εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και  
 στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 

ΑΡΘΡΟ  23 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 
εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 
για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  
Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 
υπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ  24 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 
τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα. 
Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι 
έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 
πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή 
ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείο (e-mail).  
Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 
αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 
ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό προβλεπόμενες 
εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 
μισό. 
4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ  25 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ. 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 
ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν 
σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 
5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών 
διατάξεων. 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 
ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 
μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων 



 287 

με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 
γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 
έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
Γενικής Συνέλευσης.  

 
ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΤΩΝ  ΜΕΤΟΧΩΝ  ΠΟΥ  ΕΧΟΥΝ  ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΨΗΦΟΥ. 
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 
2. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για το πίνακα, μπορεί να τις υποβάλει μόνον στην αρχή της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων 
στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες. 
 

ΑΡΘΡΟ  27 
ΑΠΛΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 
προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 
αυτήν. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
3). Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ  28 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων 
των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, 
σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 
γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται 
σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση 
που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 
που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 
Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
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ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα 
σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 
επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του.  
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ  30 
ΘΕΜΑΤΑ  ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, η οποία καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση μόνο επί 
προτάσεων για αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, ή όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και δεν προβάλλεται από κανένα αντίρρηση 
για τη λήψη απόφασης.    
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό 
βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20. 
3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 
συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν 
μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 
μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
5. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και 
το Γραμματέα της. 
6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΑΠΟΦΑΣΗ  ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΚΑΙ  ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 
ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 
των οποίων είναι κύριοι. 

ΑΡΘΡΟ  32 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ  ΕΛΕΓΧΟΥ. 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  
Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 
τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 
Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 
αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 
ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 
2190/20. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  
Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον 
είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  
Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 
παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 
για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του 
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άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 
επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 
την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται με ονομαστική κλήση. 
8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 
του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) 
μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, εάν οι μετοχές εισαχθούν στο 
χρηματιστήριο ή αποτελέσουν αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 
μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά 
περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 
Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 
την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις.  
10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 
από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο 
δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 
εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 
και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον 
έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε 
ΕΛΕΓΧΟΣ. 
ΑΡΘΡΟ  33 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ. 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον η εταιρεία έχει ετήσιο κύκλο εργασιών 
πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια 
των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 [δηλαδή: α). Σύνολο ισολογισμού δύο 
εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (2.500.000,00 €), όπως αυτό προκύπτει από την άθροιση 
των στοιχείων Α μέχρι Ε του ενεργητικού στο υπόδειγμα ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 42γ 
του Κ.Ν. 2190/20, β). Καθαρός κύκλος εργασιών πέντε εκατομμύρια ευρώ (5.000.000,00 €), γ). Μέσος 
όρος προσωπικού που ασχολήθηκε κατά τη διάρκεια της χρήσης, 50 άτομα, όπως τα πιο πάνω 
αριθμητικά όρια ισχύουν εκάστοτε] ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του 
παρόντος άρθρου, ή από έναν Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. 
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2. Εφόσον η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, η Γενική 
Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να αποφασίσει την  υποβολή των ετήσιων οικονομικών της 
καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό 
Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον 
πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 
3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή - 
Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - 
Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, 
ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους.  
Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 
από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να 
λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  
4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί προϋπόθεση του 
κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  
5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 
εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν 
εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των 
κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 
6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας εφόσον υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία 
αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από ένα 
τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών 
Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας. 
Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως.  
7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 
8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει 
χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 
Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 
Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την 
παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - 
Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους.  
Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 
από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να 
λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού 
ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - 
Λογιστών.  
Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι 
Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον 
αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α 
παρ. 3 (εδάφιο δ΄) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  34 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 
τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 
την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών του παρόντος καταστατικού και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2012. 

ΑΡΘΡΟ  35 
ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ. 

(ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ). 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς 
(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/1920. 
Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της 
περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματο-οικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της 
εταιρείας. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον «Ισολογισμό», το λογαριασμό 
«Αποτελέσματα Χρήσεως», τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και το «Προσάρτημα», καθώς 
και την «Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμιακών Ροών», όταν 
κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 
Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 
και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 
3.α). Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 
περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 
Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς 
το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 
Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/20 στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεών 
της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματο-οικονομικούς 
όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με 
το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 
Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 
αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 
β). Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  
αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 
Έκθεσης,  
 ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  
γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  
δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 
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γ). Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή 
είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της 
οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης 
πρέπει να αναφέρονται: 
 γα) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 
κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 
προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  
γβ) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 
ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 
5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής 
ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 
παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
6. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως 
Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 
Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, η «Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και η «Κατάσταση 
Ταμιακών Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 
άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 
7). Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγουμένης παρ. 
6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης: 
α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 7β  παρ. 1 
εδάφιο β΄ του Κ.Ν. 2190/1920. 
β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις 
εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του 
άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 
δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 
εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 
εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την έδρα της 
στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 
Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός του Δήμου 
Αθηναίων, τα έγγραφα της ως άνω παρ. 6 πρέπει να δημοσιεύονται σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την 
έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την 
έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία 
πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της 
νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 
Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου Θεσσαλονίκης δημοσιεύουν τα 
έγγραφα της ως άνω παρ. 6 κατά τα οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α΄ έως και γ΄. 
8). Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 
παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 
αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 
9). Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 
εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ  35 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ. 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/ 1920, η διάθεση των καθαρών 
κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή 
αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα 
με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 για την 
καταβολή του μερίσματος. 
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των 
ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, 
μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 
ΑΡΘΡΟ  36 

ΛΥΣΗ. 
1. Η εταιρεία λύεται: 
 α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική 
Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 
2190/20. 
3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 
περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 
καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ 
στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 
εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με 
την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από 
το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 
αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 

ΑΡΘΡΟ 37 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 
μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 
τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο 
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«Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.» της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου 
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά 
τη λήξη της εκκαθάρισης. 
Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 
2190/1920. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της 
εκκαθαρίσεως. 
4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 
στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων 
(4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 
εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο 
της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 
να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα. 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 
της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 
εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 
Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, 
τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, αποδίδουν τις 
εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και 
διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 
λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης.  
Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 
καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της.  
Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και 
αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 
απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων.  
Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 
29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 
ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο.  
Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως 
και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 
εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 



 296 

ΑΡΘΡΟ  38 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 
 
 
 
 

 

Ύστερα από τα παραπάνω και επειδή εξαντλήθηκε το μοναδικό θέμα  της Ημερήσιας Διάταξης, 
εγκρίθηκε και υπεγράφη το παρόν Πρακτικό από τον Πρόεδρο και την Γραμματέα της Συνέλευσης. 
Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έλυσε την παρούσα Συνεδρίαση. 

 
Προς πιστοποίηση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό το οποίο υπογράφεται από 

τον Πρόεδρο και την Γραμματέα της Γ.Σ., ως επίσης και από άπαντες τους παρισταμένους 
μετόχους. 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Κωνσταντίνος Πετρίδης                   Αικατερίνη Σταυράκη 
       (υπογραφή)                                                                                 (υπογραφή) 
 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 
Κωνσταντίνος Πετρίδης          Κυριάκος Πετρίδης                Αικατερίνη Πετρίδη 

 
(υπογραφή)                                         (υπογραφή)                                    (υπογραφή) 

 
 
 
 
 
Ακριβές αντίγραφο των Πρακτικών της από  30-04-2018 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας, 
 «Σ. ΠΕΤΡΙΔΗΣ και ΑΔΕΛΦΟΙ – Ανώνυμος Εμπορική, Βιομηχανική, Τεχνική και Τουριστική 
Εταιρία» 

 
Αχαρνές, 9 Μαΐου 2018 

 
Για την εταιρία 

 
Κωνσταντίνος Πετρίδης 

Πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


