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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΣΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΟΕ, το διακριτικό τίτλο VITA και αριθμό ΓΕΜΗ 794801000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 27/08/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1452122, το από 

27/08/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 4, 10, του καταστατικού της 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΣΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο VITA και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

794801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

       
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,27/08/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1265009 

 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΣΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 115.000,00 €  
ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.Μ.Η. 000794801000 

 

   Στην Αθήνα σήμερα την 27 Αυγούστου 2018 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι : 

 

1. Κωνσταντίνος Σπ. Βόρσας με Α.Φ.Μ. 020365483 

2. Μάρθα Σπ. Βόρσα με Α.Φ.Μ. 038429067 
 

           Παριστάμενοι με την ιδιότητά τους ως ομόρρυθμων μελών της εταιρείας 

(ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΒΟΡΣΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ) και διακριτικό τίτλο αυτής “VITA” που 

συνεστήθη νόμιμα με το από 17 Δεκεμβρίου 1990 καταστατικό δημοσιευμένο στα 

βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αύξοντα αριθμό καταχωρήσεων 

24366/18.12.1990. Η ομόρρυθμος εταιρεία ισχύει  μέχρι σήμερα με τέσσερεις (5)  

τροποποιήσεις :  

    α) 1 Δεκεμβρίου 1995  

Δημοσιεύτηκε νόμιμα στα οικεία βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αύξοντα αριθμό 17554/1995. 

    β) 10 Δεκεμβρίου 2000 
Δημοσιεύτηκε νόμιμα στα οικεία βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αύξοντα αριθμό 18113/28 Δεκεμβρίου 2000. 

    γ) 31 Δεκεμβρίου 2011 

Δημοσιεύθηκε νόμιμα στα οικεία βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αύξοντα αριθμό 2392/2011. 

    δ) 31 Ιουλίου 2012  
Δημοσιεύθηκε νόμιμα στα οικεία βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αύξοντα αριθμό 10937/2012. 

    ε) 30 Δεκεμβρίου 2013  

Καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.) με κωδικό αριθμό 

καταχώρησης 141525 και με ημερομηνία  30/12/2013 . 

 

 

   Δια του παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού αποφασίζονται από κοινού μεταξύ των 

ανωτέρω δύο συμβαλλομένων τα ακόλουθα: 

 

   Την τροποποίηση του άρθρου 4 του αρχικού καταστατικού της εταιρείας το οποίο 

αφορά την έδρα αυτής. Με την παρούσα τροποποίηση μεταφέρεται η έδρα της 

εταιρείας από την Αβέρωφ 30 δήμου αθηναίων στην Θρασυμάχου και Ικέττα 5      

ΤΚ10442 , που ανήκει στον δήμο αθηναίων , τροποποιείται  και το άρθρο 10 του 

καταστατικού δ.λ.δ. το ποσοστό σχηματισμού τακτικού αποθεματικού της εταιρείας 

κατά την διανομή κερδών,   να ανέρχεται του 60% των καθαρών κερδών  

    
    Κατόπιν της ανωτέρω τροποποιήσεως το νέο, ενιαίο και κωδικοποιημένο κείμενο 

του καταστατικού της εταιρείας έχει ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 1
ο 

 

    Συνιστάται δια του παρόντος Ομόρρυθμη Εμπορική και Βιοτεχνική Εταιρεία που 

διέπεται από τους κατωτέρω όρους και συμφωνίες.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο
 

 

     Σκοπός της συσταθείσας εταιρείας είναι η παραγωγή και η κερδοφόρα 

μεταπώληση ορθοπεδικών, οδοντιατρικών, ιατρικών, αθλητικών ειδών και 

μηχανημάτων αναπηρικών και φυσιοθεραπευτικών ειδών. Επίσης η εισαγωγή και η 

εμπορία τούτων εκ του εξωτερικού, καθώς και η αντιπροσώπευση συναφών οίκων 

του εξωτερικού και εσωτερικού.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

 

    Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΣΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ. 

Με την επωνυμία αυτή γίνεται γνωστό το νομικό πρόσωπο της εταιρείας η οποία  

συναλλάσσεται  έγκυρα με τρίτους, και με διακριτικό τίτλο αυτής “VITA”. 

 

ΑΡΘΡΟ 4
ο 

 

     Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος  Αθηναίων, οδός ΘΡΑΣΥΜΑΧΟΥ ΚΑΙ 

ΙΚΕΤΤΑ 5 ΤΚ 10442. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει ή να καταργεί γραφεία, 

υποκαταστήματα, αποθηκευτικούς χώρους και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος.  

 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
 

 

     Η διάρκεια της Εταιρίας παρατείνεται για 10 (δέκα) έτη αρχομένη από της 

νομίμου δημοσιεύσεως του παρόντος στα Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2020, αλλά αυτή 

συνεχίζεται αυτοδικαίως για μια ακόμη δεκαετία εάν ενενήντα (90) ημέρες πριν τη 

λήξη της παράτασης κανένας εταίρος δεν ζητήσει με έγγραφο, κοινοποιούμενο σε 

όλους τους εταίρους με δικαστικό επιμελητή, τη μη συνέχιση της εταιρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο 

 

Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν δέκα πέντε χιλιάδες (115.000,00 €)  και η 

συμμετοχή του εκάστου εταίρου σ’ αυτό έχει ως εξής : 

 

 

ΕΤΑΙΡΟΙ 

 
ΕΥΡΟ € ΠΟΣΟΣΤΑ 

 

ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΠ. 

ΒΟΡΣΑΣ 

 

86.250,00 € 

 

75,00 % 



 

ΜΑΡΘΑ ΣΠ. ΒΟΡΣΑ 

 

28.750,00 € 

 

 

25,00 % 

ΣΥΝΟΛΟ 115.000,00 € 100 % 

 

ΑΡΘΡΟ 7
ο 

 

     Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίζεται ο εκ των εταίρων 

Κωνσταντίνος Βόρσας, ο οποίος ενεργών υπό την εταιρική επωνυμία θα έχει πλήρη 

διαχειριστική και εκπροσωπευτική εξουσία, ιδίως δε και όλως ενδεικτικώς θα 

διαχειρίζεται τις εταιρικές εργασίες και υποθέσεις, θα εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον παντός Δικαστηρίου πάσης Δικαστικής, Διοικητικής, Δημοτικής, 

Φορολογικής και Αστυνομικής Αρχής, ενώπιον παντός εν γένει φυσικού και νομικού 

προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, θα διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της 

εταιρείας, θα προτείνει διαπραγματεύσεις, θα ενάγει, θα επάγει, δίδει και αντεπάγει 

όρκους, θα προσβάλει δικαστικές αποφάσεις δι’ όλων των τακτικών και έκτακτων 

ένδικων μέσων ή παραιτείται τοιούτων, της όλης ή μέρους δίκης, θα αποδέχεται, 

εκδίδει, μεταβιβάζει και οπισθογράφει συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, 

επιταγές λοιπούς πιστωτικούς τίτλους και λοιπά παραστατικά συναλλαγής έγγραφα, 

θα συνάπτει και θα υπογράφει οποιεσδήποτε συμβάσεις μεθ’οιονδήποτε, θα 

συμβιβάζεται δικαστικώς και εξωδίκως περί παντός αντικειμένου απεριορίστως, θα 

προσλαμβάνει και απολύει υπαλληλικό προσωπικό, θα συνάπτει συμβόλαια και 

συμφωνητικά για οποιαδήποτε δικαιοπραξία με οποιουσδήποτε όρους κατά την κρίση 

του, θα κλείνει του ισολογισμούς της εταιρείας, θα κρατεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων και συζητήσεων μεταξύ των εταίρων, πάντα δε ταύτα και όσα έτερα η 

διαχείριση, η διεύθυνση και εκπροσώπηση επιτρέπει εις αυτόν. Ωστόσο, χωρίς την 

σύμφωνη γνώμη της ομορρύθμου εταίρου Μάρθας Βόρσα, ο ως άνω ορισθείς ως 

διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας Κωνσταντίνος Βόρσας δεν θα δύναται με 

την ιδιότητά του αυτή 1) να εκποιεί ή να αποκτά με αντάλλαγμα ακίνητο ή 

εμπράγματο δικαίωμα σε ξένο ακίνητο, 2) να εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας από 

επαχθή ή χαριστική αιτία, 3) να δανείζει κινητά πράγματα ή οποιοδήποτε χρηματικό 

ποσό, 4) να δανείζεται κινητά πράγματα ή χρηματικά ποσά άνω του ποσοστού 20% 

του τζίρου της εταιρείας κατά την αμέσως προηγούμενη χρήση, 5) να παραιτείται από 

ασφάλεια για απαίτηση της εταιρείας ή να ελαττώνει τέτοια ασφάλεια, 6) να εγγυάται 

ή να αναδέχεται από επαχθή αιτία ξένο χρέος. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8
ο 

 

    Ταμίας της εταιρείας ορίζεται ο διαχειριστής Κωνσταντίνος Βόρσας, ο οποίος θα 

ενεργεί τις εισπράξεις και πληρωμές δια λογαριασμό της εταιρείας, θα τηρεί άπαντα 

τα κατά νόμο εμπορικά βιβλία αυτής προσωπικώς η δια και προσλήψεως υπαλλήλου 

και τα οποία υποχρεούται να έχει ανά πάσα στιγμή εις την διάθεση των εταίρων προς 

έλεγχο των εγγραφών και του Ταμείου. Δια την εκτέλεση των καθηκόντων τούτων 

προσωπικώς παρά του ταμείου, ουδεμίας δικαιούται αυτός αμοιβής. 

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
 

 

     Οι συμβαλλόμενοι υποχρεούνται εις την παροχή της προσωπικής τους εργασίας 

και εις θέσεις ανάλογες προς τις ανάγκες της εταιρείας και προς διεκπεραίωση των 

σκοπών αυτής . Οι όροι παροχής της ανωτέρω εργασίας και τα επιμέρους δικαιώματα 

και υποχρεώσεις των μερών δυνατόν να συμφωνηθούν και με ιδιωτικό συμφωνητικό. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 10
ο
 

 

    Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και ζημίες) 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στη εταιρεία, δηλαδή: Κωνσταντίνος Σπ. 

Βόρσας 75%, Μάρθα Σπ. Βόρσα 25%. Ως διανεμόμενα καθαρά κέρδη λογίζονται τα 

απομένοντα καθαρά τοιαύτα με τα την αφαίρεση όλων εν γένει των εξόδων της 

εταιρείας ήτοι μισθών, φόρων, μισθωμάτων, εισφορών και λοιπόν γενικών εξόδων 

της εταιρείας, καθώς επίσης και μετά την αφαίρεση ποσοστού 60% εκ των καθαρών 

κερδών της χρήσεως, το οποίο ρητώς συμφωνείται, ότι θα παρακρατείται για τον 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού της εταιρείας. Η διανομή θα γίνεται στο τέλος 

εκάστης διαχειριστικής περιόδου, όταν θα γίνεται η εκκαθάριση των εταιρικών 

λογαριασμών και η σύνταξη ισολογισμού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 

 

    Καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της συσταθείσης, δια του παρόντος, 

εταιρείας, οι εταίροι υποχρεούνται να μην ανταγωνίζονται καθ’ οιονδήποτε τρόπον 

τους σκοπούς και τα συμφέροντα της εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο
 

 

     Το διαχειριστικό έτος (εκάστης χρήσεως) συμπίπτει με το ημερολογιακό τοιούτο, 

ήτοι άρχεται την πρώτη εκάστου έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου 

του ιδίου έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 13
ο
 

 

     Η μεταβίβαση καθ’ οιονδήποτε τρόπο της εταιρικής μερίδας και η υποκατάσταση 

εις την εταιρική ιδιότητα άλλου προσώπου επιτρέπεται μόνο κατόπιν ομοφώνου 

αποφάσεως και συμφωνίας όλων των εταίρων. Ωσαύτως ουδείς των εταίρων δύναται 

να ζητήσει την ανάληψη της εταιρικής εισφοράς προ της λήξεως της διάρκειας της 

εταιρείας και εν πάση περιπτώσει, προ τη μετά την λύσιν ταύτης εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο 

 

    Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται 

μεταξύ του ζώντος εταίρου, των τέκνων του αποβιώσαντος εταίρου ή, σε περίπτωση 

κατά την οποία ο αποβιώσας εταίρος στερείται τέκνων, των τέκνων του ζώντος 

εταίρου, και του κληρονόμου που ο αποβιώσας εταίρος ήθελε τυχόν ορίσει με 

διαθήκη του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15
ο
 

 

     Κατά την λήξη ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπον λύση της εταιρείας θα λάβει χώρα 

εκκαθάριση αυτής και διανομή της εταιρικής περιουσίας. Εκ του προϊόντος της 

εκκαθαρίσεως θα εξοφληθούν κατά πρώτον τα χρέη της εταιρείας προς, τρίτους, ως 

και έναντι αλλήλων (μεταξύ των εταίρων) και μετά θα γίνει διανομή μεταξύ των 

εταίρων κατά τον λόγο της συμμετοχής ενός εκάστου. Ως εκκαθαριστής διορίζεται ο 



εκ των εταίρων Κωνσταντίνος Βόρσας, ο οποίος θα διεξάγει την εκκαθάριση άνευ 

ιδιαιτέρας τίνος αμοιβής. Οίκοθεν νοείται ότι ο των ώδε συμβαλλομένων 

Κωνσταντίνος Βόρσας κατά την έναρξη της διαδικασίας εκκαθαρίσεως και πριν 

λάβει χώρα άλλη πράξη εκκαθαρίσεως θα δύναται χρησιμοποιών τον εισφερθέντα 

μηχανολογικό εξοπλισμό, το αυτό μίσθιο κατάστημα, τον τίτλο «VITA» ως και παν 

άλλο στοιχείο ακόμη και την αυτή πελατεία να λειτουργήσει αυτοτελώς ατομική 

επιχείρηση ή εταιρική τοιαύτη έχουσα τον αυτόν σκοπό της συνιστώμενης εταιρείας. 

 

    Αυτά συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και εις πίστωση 

αυτών συνετάγη το παρόν εις πέντε (5) αντίτυπα, από τα οποία το πρωτότυπο 

υπογραφέν από τους συμβαλλομένους θέλει δημοσιευθεί στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), ανά δύο δε έλαβε έκαστος των εταίρων. 

 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 


