
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ 

ΑΕΤΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 13385517000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 36238/11/Β/96/12). 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 13/08/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1445204, η 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13385517000 (πρώην 

αρ. Μ.Α.Ε. 36238/11/Β/96/12) σύμφωνα με την από 13/07/2018 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
 

 

       Με Εντολή Προέδρου 

  

 

 

 

                                                                                                                              

                                                                                                                                 Φουντάς Ευάγγελος  

Kοινοποίηση:  

1. ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΡΚΥΝΑΣ-ΑΙΣΧΥΛΟΥ, 32100,  ΛΕΙΒΑΔΙΑ 

2. ΠΕ Βοιωτίας 

Δ/νση Ανάπτυξης 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

Φίλωνος 35-39, 32131, Λιβαδειά 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  Λιβαδειά, 13/08/2018 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσόπετάλου 1 

Τ.Κ.: 32100 

Πληροφορίες:  Καλλιαντάση Π. 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail:  epimviot@otenet.gr 

 

Λιβαδειά,13/08/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1218400 

 

Αριθ.Πρωτ.: 1221098 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/-επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

https://www.businessregistry.gr/-επιλογή


ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της ανώνυµης εταιρίας µε την επωνυµία  

"ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ". 

 

ΑΡΘΡΟ 1° 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εδρεύουσα στον Ορχοµενό Νοµού Λιβαδειάς,  οµόρρυθµη εταιρία µε 

την επωνυµία "ΑΦΟΙ ΑΝ. ΒΟΥΤΣΑ Ο.Ε.", που ιδρύθηκε µε το από 20 

Ιανουαρίου 1969 καταστατικό, νόµιµα δηµοσιευµένο  στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Λιβαδειάς, µε αριθµό 14/1969, µετατράπηκε και 

µετασχηµατίσθηκε σε ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία "ΣΙΓΜΑ 

ΜΠΕΤΟΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΊΑ" και διακριτικό τίτλο "ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ ΑΕΤΕ", συνεχιζόµενη 

κατά τα ειδικότερα στη συνέχεια του παρόντος διαλαµβανόµενα υπό τον 

τύπο της ανώνυµης εταιρίας. 

2. Η επωνυµία της εταιρίας θα αναγράφεται στις σχέσεις της µε την 

αλλοδαπή σε ακριβή µετάφραση στις σχετικές γλώσσες ή µε λατινικά 

στοιχεία. 

 



ΑΡΘΡΟ 2° 

Ε∆ΡΑ 

1.- Η εταιρία έχει έδρα της τον ∆ήµο Λιβαδειάς Βοιωτίας,  

2.- Υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας µπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο ∆ήµο ή Κοινότητα της Ελλάδος ή και 

στο εξωτερικό, µε απόφαση  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου της  εταιρίας  

που καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρµοδιότητες, την έκταση της 

δικαιοδοσίας και τον τρόπο της λειτουργίας των. 

 

ΑΡΘΡΟ 3° 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1.- Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων 

∆ηµοσίων, ∆ηµοτικών, Ιδιωτικών και γενικά Νοµικών προσώπων 

∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου και φυσικών προσώπων ή οργανισµών ή 

συνεταιρισµών πάσης φύσεως. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως 

τεχνικών έργων στο εσωτερικό ή το εξωτερικό για τα οποία απαιτείται 

ειδικό πτυχίο Εργολήπτη ∆ηµοσίων Έργων οποιασδήποτε κατηγορίας 

και τάξης είτε όχι. 



2.- Η ανέγερση πολυκατοικιών ή άλλων οικοδοµών προς 

µεταπώληση σε ιδιόκτητα οικόπεδα της Εταιρίας ή και σε ανήκοντα σε 

τρίτους µε αντιπαροχή. 

3.- Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως µελετών, επιβλέψεων 

και ερευνών. 

4.- Η παραγωγή και εµπορία πάσης φύσεως οικοδοµικών, 

οδοποιητικών και γενικά αδρανών υλικών. 

5.- Η λειτουργία και εκµετάλλευση λατοµείου και χωµατουργικών 

εργασιών, η παραγωγή και εµπορία έτοιµου σκυροδέµατος, 

Όλες τις πιο πάνω δραστηριότητες η εταιρία µπορεί να τις εκτελεί 

είτε για λογαριασµό της, είτε για λογαριασµό τρίτων µε προµήθεια ή 

ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύµπραξη µε τρίτα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα (Κοινοπραξία). 

Για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρίας είναι δυνατή η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ εταιριών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συµµετέχει η εταιρία ή συνεργάζεται µαζί τους 

µε οποιοδήποτε τρόπο, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφαλείας, ενοχικές 

και εµπράγµατες. 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρία µπορεί να µετέχει 

ως εταίρος σε άλλες εταιρίες οιουδήποτε τύπου επιδιώκουσες τους 

αυτούς ή παρεµφερείς σκοπούς ή και να συνεργάζεται απλά ή 



κοινοπρακτικά µε οποιονδήποτε τρόπο µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4° 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας είχε ορισθεί σε είκοσι (20) χρόνια, λήγουσα 

την 30.6.2016. 

∆υνάµει της από 03.6.2016 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρίας, η διάρκεια αυτής παρατάθηκε για τριάντα (30) έτη, λήγουσα την 

30.6.2046.   

Η διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί ή να 

συντοµευτεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρίας που λαµβάνεται µε εξαιρετική απαρτία  και πλειοψηφία και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 5° 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

1.- Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε µε την 

συστατική της πράξη σε είκοσι εκατοµµύρια (20.000.000) δραχµές, που 

καταβλήθηκε ολοσχερώς, µε εισφορά σε είδος και σε χρήµα από τους 



ιδρυτές της εταιρίας, διηρηµένο σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 

ονοµαστικής αξίας των δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών η κάθε µία. 

2. Με την από 17.3.2004 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, αποφασίσθηκε η έκφραση του 

µετοχικού κεφαλαίου και σε ευρώ και η ταυτόχρονη αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 151.305,94 ευρώ µε α) αύξηση 

της ονοµαστικής αξίας εκάστης των 2.000 υφιστάµενων µετοχών κατά 

0,652 € ήτοι από 29,34 € σε 30,00 ευρώ και β) την έκδοση πέντε 

χιλιάδων (5.000,00) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας των 30,00 € η 

κάθε µία. 

3. Με την από 31.12.2004 απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά το ποσό των εκατό ογδόντα χιλιάδων ευρώ (180.000,00 €), µε την 

έκδοση έξι χιλιάδων (6.000) µετοχών, ονοµαστικής αξίας των τριάντα 

(30,00) € η κάθε µία.  

4.  Με την από 13.7.2018 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των 45.000 Ευρώ µε καταβολή µετρητών και έκδοση 1.500 νέων 

ανώνυµων µετοχών ονοµαστικής αξίας και τιµής διάθεσης 30,00 Ευρώ 

εκάστης. 

5.  Με την από 13.7.2018 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µειώθηκε κατά το ποσό 



των 373.500 Ευρώ, µε σκοπό τον συµψηφισµό ζηµιών, µε διαγραφή 

ζηµιών από τον λογαριασµό «Αποτελέσµατα εις νέο», µε ακύρωση 

12.450 µετοχών. 

Έτσι, το συνολικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εξήντα µία χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (61.500,00 €), διηρηµένο σε δύο 

χιλιάδες πενήντα (2.050) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας των 

τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε µια. 

`Αρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ανώνυµες και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και από ένα µέλος του, που 

ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία 

ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών 

και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

2. Για τη µετατροπή των ανωνύµων µετοχών σε ονοµαστικές ή των 

ονοµαστικών σε ανώνυµες, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται µε τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 



`Αρθρο 7ο  

ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Όργανα της εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση των µετόχων και το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

`Αρθρο 8ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρίας, αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε 

θέµα αφορά την εταιρία, για τα οποίο σύµφωνα µε το νόµο ή το παρόν 

καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο ενώ οι προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

γίνονται όπως ο νόµος ορίζει. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός 

έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική 

Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα 

ή την αλλοδαπή. 



4.  Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη 

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 

ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

5. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση µετόχου 

ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται 

και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση µετόχων, συντεταγµένος σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 

27 του Κ.Ν. 2190/20. 

6. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική 

η παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά 

της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, 

στις εταιρίες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 



8. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

της Γενικής Συνέλευσης και το Γραµµατέα της. 

9. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή οποιοδήποτε άλλο µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από πρόσωπο που έχει δικαίωµα πρώτης 

υπογραφής δυνάµει σχετικής αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

`Αρθρο 9ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως εννέα (9) µέλη. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί 

να είναι και νοµικό πρόσωπο.  

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων 

καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια του 

ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά 

µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο για την αναπλήρωση, 



σύµφωνα µε το άρθρο 23 του παρόντος, µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πέντε (5) έτη. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη 

λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως 

επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του.  

4. Τα µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από µετόχους ή τρίτους 

που µπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

`Αρθρο 10ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα 

που αφορούν την εταιρία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 

εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση µέρους ή 

όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας, εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 



πρόσωπα, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους, µε την 

προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

`Αρθρο 11ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυµεί, 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, έναν ή 

περισσότερους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

ένας Σύµβουλος που ορίζεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 



`Αρθρο 12ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε 

αντικατάσταση µελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω µελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δηµοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη 

παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το 

ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 



γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

`Αρθρο 13ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόµος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας 

το απαιτούν. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της εταιρίας είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το 

αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 



ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 

απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) 

ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

`Αρθρο 14ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο 

που απουσιάζει. 



2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός 

των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συµβούλων, µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). 

Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 

του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

`Αρθρο 15ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και 

κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 



2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα 

τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον νόµιµο 

αναπληρωτή του Προέδρου ή οποιοδήποτε άλλο µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή από πρόσωπο που έχει δικαίωµα πρώτης υπογραφής 

δυνάµει σχετικής αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., 

σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην 

Αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών 

από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

 

 



`Αρθρο 16ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αµοιβή ή 

αποζηµίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρία αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

`Αρθρο 17ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31 ∆εκεµβρίου του ιδίου έτους. 

 

`Αρθρο 18ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται στο τέλος 

κάθε εταιρικής χρήσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και δηµοσιεύονται µε 

επιµέλεια αυτού σύµφωνα µε τα οριζόµενα κάθε φορά από το νόµο. 

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων γίνεται σύµφωνα µε 

τα οριζόµενα κάθε φορά στο νόµο. 



Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται µε τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει το άρθρο 72 παρ. 1 του Ν. 2725/1999 . Για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το δέκα τοις εκατό (10%) των 

καθαρών κερδών. Η υποχρέωση για τη δηµιουργία αυτού του 

αποθεµατικού υφίσταται ανεξάρτητα του ύψους του αποθεµατικού σε 

σχέση µε το κεφάλαιο της εταιρίας. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

µερίσµατος, που προβλέπεται από το Άρθρο 3 του α.ν.148/1967 (ΦΕΚ 

173 Α΄), όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

`Αρθρο 19ο  

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρµογή οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει.  

 



Το παρόν αποτελεί το ισχύον Καταστατικό της Εταιρίας "ΣΙΓΜΑ ΜΠΕΤΟΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ", όπως αυτό τροποποιήθηκε µε την απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 13.7.2018. 

 

 

Αθήνα , 13.7.2018 

 

 

Ο Πρόεδρος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 


