
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MEDIA2DAY Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3221801000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 16/07/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1430025,  η από 
05/07/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MEDIA2DAY Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
3221801000, με την οποία αποφασίστηκαν: η τροποποίηση των άρθρων 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, η κατάργηση των άρθρων  34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, καθώς και η αναρίθμηση 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ KΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
( πρώην ΑΜΑΛΘΕΙΑ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία, έδρα, σκοπός και διάρκεια 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος «MEDIA2DAY Α.Ε» 

Στις ευρωπαϊκές και διεθνείς συναλλαγές της η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την 

επωνυμία και τον διακριτικό της τίτλο σε πιστή μετάφραση στην αγγλική 

γλώσσα, ήτοι: «MEDIA2DAY PUBLISHING (ή publishing) SA» και  

«MEDIA2DAY SA». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η εταιρεία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή και στο 

εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού της Συμβουλίου που θα 

προσδιορίζουν ταυτόχρονα  τις αρμοδιότητές τους και γενικά τον τρόπο 

λειτουργίας τους. 

 

 

 



2 
 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  

1. Η δημιουργία ιστοσελίδων (sites) στο διαδίκτυο (internet), όπου η εταιρεία 

θα δύναται να δημοσιεύσει στο σύνολό τους ή κατά τμήματα, αυτούσια ή σε 

σύνοψη, μετά ή άνευ ανταλλάγματος, άρθρα, ρεπορτάζ κ.λπ. και γενικά 

δημοσιογραφικό υλικό, που έχει ήδη ή πρόκειται να δημοσιευθεί. 

2. Η έκδοση βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων, παντός είδους εντύπων και εν 

γένει παντός τύπου, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, καθώς και η άσκηση 

παρεμφερών εργασιών και δραστηριοτήτων, οι οποίες περιλαμβάνουν 

εργασίας τυπογραφικές, γραφικών τεχνών, φωτοσυνθέσεις, φιλμοποιήσεις, 

βιβλιοδεσίες κ.λπ.. Οι κατά τα άνω εκδόσεις δύνανται να διακινούνται μέσω 

πρακτορείων ή και δια ηλεκτρονικής μορφής στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

3. Η παροχή υπηρεσιών διαφημιστικού χώρου και χρόνου στις ως άνω έντυπες 

ή ηλεκτρονικές εκδόσεις μετά ή άνευ οποιουδήποτε ανταλλάγματος. 

4. Η συλλογή, επεξεργασία, ψηφιακή επεξεργασία σε ηλεκτρονική μορφή και 

προβολή στις ως άνω ιστοσελίδες ιδίας εκμετάλλευσης δημοσιογραφικού 

υλικού και η διάθεση του πληροφοριακού περιεχομένου σε τρίτους, μετά η 

άνευ ανταλλάγματος, χρηματικού ή  υλικού (όπως ανταλλαγή περιεχομένων 

κ.λπ.). 

5. Ο σχεδιασμός, η επιμέλεια, η παραγωγή, ο προγραμματισμός και η 

τοποθέτηση ιστοσελίδων (sites) στο διαδίκτυο (internet), η ανανέωση και η 

συντήρησή τους, καθώς και η παροχή συναφών με αυτά υπηρεσιών για ίδια 

χρήση και εκμετάλλευση ή για λογαριασμό τρίτων, μετά ή άνευ οποιουδήποτε 

ανταλλάγματος. 

6. Η δια μέσω του διαδικτύου παροχή υπηρεσιών και  καταναλωτικών ή 

επιχειρηματικών προϊόντων παραγόμενων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

(ηλεκτρονικό εμπόριο)  καθώς και η άσκηση κάθε δραστηριότητας για την 

εξυπηρέτηση του ως άνω σκοπού. 

7. Η πολύπλευρη δια μέσω του διαδικτύου  παροχή υπηρεσιών, όπως, 

ενδεικτικά, υπηρεσιών επιμόρφωσης, εκπαίδευσης, έρευνας αγοράς, 
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οργάνωσης και δημιουργίας ηλεκτρονικών ιστοσελίδων στο διαδίκτυο, 

δημιουργίας, οργάνωσης κ.λπ. παρουσιάσεων προϊόντων προς πώληση, 

υπηρεσιών πληροφορικής, δημοπρασιών παντός τύπου, υπηρεσιών 

τουρισμού, θεαμάτων, αθλητισμού, οικονομικών και πολιτιστικών 

(πνευματικές), η παροχή υπηρεσιών γενικώς καθώς και κάθε άλλη 

δραστηριότητα δια του ηλεκτρονικού εμπορίου που έχει σκοπό να 

διευκολύνει την πραγματοποίηση παροχής των υπηρεσιών. 

8. Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση συνεδρίων, συμποσίων, 

ημερίδων, σεμιναρίων και πάσης φύσεως εκδηλώσεων. 

9. Η συνεργασία και διενέργεια εμπορικών συναλλαγών με ελληνικές και ξένες 

επιχειρήσεις. 

10. Η εμπορία και εκμετάλλευση στην ημεδαπή ιδίου ή παρεμφερούς, κατά τα 

άνω, τύπου εκδόσεων αλλοδαπής, καθώς και των παρεχόμενων μέσω αυτών 

προϊόντων. 

11. Η προώθηση και θέση σε κυκλοφορία μαζί με οποιοδήποτε έντυπο εκδόσεως 

της εταιρείας, κάθε άλλου είδους εντύπου ή προϊόντος, μετά ή άνευ 

ανταλλάγματος. 

12. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών τεχνολογίας καθώς και η δημιουργία, 

η παραγωγή, η εμπορία και η συντήρηση λογισμικού ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, ως και πολυμέσων (Multimedia), δηλαδή Μέσων Μετάδοσης 

Ήχου, Εικόνας και Κίνησης (cd-rom, dvd-rom κ.λπ.) και του σχετικού προς 

αυτά λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

13. Η ανάπτυξη και ανάλυση βάσεων δεδομένων, η ηλεκτρονική επεξεργασία 

ψηφιακών δεδομένων (πχ βελτίωση, επιλογή, διασύνδεση ψηφιακών 

δεδομένων αποθηκευμένων σε φορείς ηλεκτρονικής επεξεργασίας 

δεδομένων) για ιδία χρήση και εκμετάλλευση ή  για λογαριασμό τρίτων, μετά 

ή άνευ ανταλλάγματος. 

14. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, παραγωγή, συναρμολόγηση, πώληση ή 

μεταπώληση συστημάτων οργανώσεως κόμβων ηλεκτρονικού εμπορίου τόσο 

στο υλισμικό, όσο και στο λογισμικό, καθώς επίσης και εν γένει συστημάτων 

ενσύρματου και ασύρματου τηλεπικοινωνίας χρησιμοποιούμενα στο 

ηλεκτρονικό εμπόριο. Η λειτουργία και η εκμετάλλευση των ανωτέρων 

προϊόντων και συστημάτων. 
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15. Η απόκτηση, πώληση, εκμετάλλευση, παραχώρηση αδείας χρήσης 

δικαιώματος πνευματικής ιδιοκτησίας, εμπορικών σημάτων, καθώς και όλων 

των πνευματικών δικαιωμάτων ημεδαπών και αλλοδαπών. 

16. Η έρευνα ή και παραγωγή μελετών για διαφημιστικές καμπάνιες κύρους 

εταιρειών ή και των προϊόντων τους καθώς επίσης και η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών marketing. 

17. H αντιπροσώπευση και πρακτόρευση παντός είδους ελληνικών και 

αλλοδαπών εμπορικών επιχειρήσεων που ανήκουν σε φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα και η παροχή παντός είδους υπηρεσιών στον τομέα του εμπορίου, 

της εμπορικής αντιπροσώπευσης και διαμεσολαβήσεως. Η αντιπροσώπευση 

και εμπορία προϊόντων προελεύσεως ελληνικής ή αλλοδαπής και η διεξαγωγή 

εισαγωγικού και εξαγωγικού εμπορίου. 

18. O σχεδιασμός, ανάπτυξη, εμπορία και αντιπροσώπευση ειδών δημιουργικής 

απασχόλησης (είδη hobby). 

19. Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία η εταιρεία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά ή 

διενέργεια οποιασδήποτε πράξης, που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, 

κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

20. Η παροχή εγγυήσεων και η σύναψη συμβάσεων εγγυήσεων προς και μετά 

οποιουδήποτε νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου, ημεδαπού ή 

αλλοδαπού, δια δε των τραπεζών, υφ’ οιανδήποτε μορφή, όπως με παροχή 

εμπράγματη ασφάλειας επί των ακινήτων της εταιρείας κ.λπ. προς το σκοπό 

διασφαλίσεως συναπτομένων δανείων ή άλλης μορφής χρηματοδοτήσεως 

υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και ιδία υπέρ των επιχειρήσεων μετά των οποίων η 

εταιρεία συνεργάζεται  καθ΄ οιονδήποτε  άλλο τρόπο συνδέεται υπό τον όρο 

ότι εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

Για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών η εταιρεία δύναται: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση υπό οιονδήποτε εταιρικό τύπο 

που λειτουργεί ήδη ή πρόκειται να συσταθεί με παρεμφερή ή ανάλογο σκοπό, 

να συμμετέχει σε κοινοπραξίες, να συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με 

οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό  ή νομικό πρόσωπο. 



5 
 

β) να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, εργοστάσια, πρακτορεία, 

γραφεία ή να διορίζει απλώς αντιπροσώπους οπουδήποτε στο εσωτερικό και 

το εξωτερικό. 

γ)να αποκτά εμπράγματα δικαιώματα πάσης φύσεως επί ακινήτων ή να 

μισθώνει πάσης φύσεως ακίνητα ή κινητά  πράγματα στην Ελλάδα καθώς και 

επίσης και πάσης φύσεως μεταφορικά μέσα. 

δ) να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεων της σε 

τρίτους, να αναθέτει επίσης της διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα, 

όπως επίσης και να αναλαμβάνει η ίδια τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων. 

ε) να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους 

σκοπούς και δραστηριότητες και 

στ) εν γένει να μετέρχεται κάθε πράξη ή δραστηριότητα, υπό την ευρύτερη 

δυνατή έννοια, που κατατείνει στην εξυπηρέτηση και ευόδωση του 

επιδιωκόμενου σκοπού της εταιρείας στα πλαίσια που επιτρέπει η εκάστοτε 

νομοθεσία.   

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό  (100) έτη που αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο, Α.Ε.  της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της  εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της 

από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή συντμηθεί με απόφαση της  Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της εταιρείας, όπως προβλέπεται στο άρθρο 38 του Καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες ογδόντα έξι 

χιλιάδες ευρώ (€786.000)  και διαιρείται σε εκατόν πενήντα επτά χιλιάδες 
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διακόσιες (157.200) ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ 

(€5) η κάθε μία. 

Το  μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής : 

α) Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ήταν είκοσι εκατομμύρια 

δραχμές (20.000.000) διαιρούμενο  σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) η 

κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 

β) Έπειτα από απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της 16ης Ιουλίου 1999 αυξήθηκε κατά ογδόντα εκατομμύρια δραχμές 

(80.000.000 δρχ.) με έκδοση 80.000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε 

μετρητά. 

γ) Ακολούθως, με την από 28 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, αποφασίσθηκε η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας της μετοχής 

σε ευρώ με ταυτόχρονη αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 

ευρώ δύο και ενενήντα τρία (€ 2,93) σε ευρώ πέντε (€5) και κατά 

συνέπεια την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ διακόσια έξι 

χιλιάδες πεντακόσια  είκοσι εννέα και εβδομήντα ένα λεπτά (€206.529,71) 

που καλύφθηκε ως κατωτέρω: 

i. Κατά το ποσό των ευρώ εκατόν πέντε χιλιάδων εξακοσίων σαράντα 

εννέα και τριάντα ένα λεπτών (€105.649,31) με κεφαλαιοποίηση μη 

διανεμηθέντων μερισμάτων κατ’ αναλογία των παλαιών μετόχων, 

ii. Κατά το ποσό των ευρώ εκατό χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα και 

σαράντα λεπτών (€100.880,40) με καταβολή μετρητών 

δ) Εν συνεχεία με την από 25 Ιουνίου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά €186.000 δια  της έκδοσης 37.200 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας €5,00 εκάστης, που πραγματοποιήθηκε ως 

κατωτέρω: 

i. Κατά το ποσό των ευρώ τριάντα τριών χιλιάδων εξήντα τεσσάρων και 

ογδόντα πέντε λεπτών (€33.064,85) με κεφαλαιοποίηση μη 
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διανεμηθέντων υπολοίπων κερδών κατ’ αναλογία των παλαιών μετόχων 

και 

ii. Κατά το ποσό των ευρώ εκατόν πενήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων 

τριάντα πέντε και δεκαπέντε λεπτών (€152.935,15) με κεφαλαιοποίηση 

έκτακτων φορολογηθέντων αποθεματικών κατ΄αναλογία των παλαιών 

μετόχων. 

 

ε) Τέλος, με την από 11.12.2007 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά €100.000 δια της έκδοσης 20.000 νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας €5,00 εκάστης, που πραγματοποιήθηκε εξ’ 

ολοκλήρου με καταβολή μετρητών. 

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το αρχικό κεφάλαιο.  

3. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

4. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά 

την λήξη της κάθε πενταετίας. 

5. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκεινται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7Β του ΚΝ 2190/20. 

6. Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
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7. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 24 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού. 

8. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία της τιμής διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης 

9. Κατά τα λοιπά η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και η πιστοποίηση 

καταβολής του διέπονται από τις σχετικές διατάξεις του ΚΝ,2190/1920. 

10. Από τις διατάξεις του Κ.Ν 2190/1920 διέπεται και η διαδικασία μείωσης του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Άρθρο 6 

1. Όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι τίτλοι μετοχών εκδίδονται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας, φέρουν αύξοντα αριθμό και ημερομηνία έκδοσης, σφραγίδα 

της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος αυτού που ορίζεται το Συμβούλιο τούτο.  

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. 

4. Η έκδοση μετοχών και προσωρινών τίτλων δεν είναι υποχρεωτική, η μετοχική 

δε ιδιότητα αποδεικνύεται από τις εγγραφές στο βιβλίο μετόχων – μετοχών, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, άλλως από oποιοδήποτε πρόσφορο 

έγγραφο. 

5. Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν από ονομαστικές σε ανώνυμες και 

αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του Καταστατικού. 

6. Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΝ 

2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

     Άρθρο 7 

 Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχους της 

εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και δεν 

μπορεί να υπολείπεται της εκάστοτε προβλεπόμενης στο νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται κατά τις προβλεπόμενες στο νόμο διατυπώσεις. Κατ’ 

εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 10 του άρθρου 13 του Κ.Ν 

2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται  με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν 2190/1920 και υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 7β του ΚΝ2190/1920 να περιορισθεί 

ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.    
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Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας – Άσκηση Εκτάκτου ελέγχου 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 
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τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ.2, 28  και 28α του Κ.Ν 2190/1920  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 

διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν 2190/1920  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν 2190/1290, εφόσον τα 
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αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε 

7. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί τινός θέματος της ημερησίας διατάξεως 

γενικής συνελεύσεως ενεργείται δι' ονομαστικής κλήσεως.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν 2190/1920 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν α) μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί 

εταιρειών, των οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν 

απωλέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο κάλυψης μετοχικού 

κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης 

ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παρ.9 έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από όλη την πορεία 

αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ.9 και 10, οφείλουν 

να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 



13 
 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

28 του Κ.Ν 2190/1920. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει  ότι η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν 2190/1920, δεν δικαιολογεί τον 

έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ.9 και 10. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πέντε (5) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας επί της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη  Τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

Άρθρο 10 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία επί Δικαστηρίω και 

εξωδίκως, είναι δε αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τη 

διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη των 

σκοπών της με εξαίρεση εκείνα τα θέματα που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης . 
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2. Η Εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή περισσότερων 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έγκριση αυτής της ανάθεσης.  

4. Οι εξουσίες  και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό τις 

απαγορεύσεις και περιορισμούς που προβλέπονται στα άρθρα 10,22 και 23α 

του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του ή αν το ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του κατόπιν προσκλήσεως που 

επιδίδεται στους λοιπούς προ δύο τουλάχιστον εργασίμων ημερών, 

διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

απόφασης. Το Δ.Σ εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας της εταιρείας, 

εφόσον στη συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες 

Σύμβουλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του και βάσει της εκάστοτε σχετικής απόφασης περί 

συγκρότησης του Δ.Σ σε σώμα ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος και 

αυτούς, όταν κωλύονται, ο Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 

Δ.Σ. 

Άρθρο 13 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται.  

2. Η εκλογή νέων συμβούλων σε αντικατάσταση συμβούλων που εξέπεσαν είναι 

δυνατή υπό την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν ήδη εκλεγεί από τη 

Γενική Συνέλευση καθώς και υπό την επιφύλαξη της  δυνατότητας συνέχισης 

της διαχείρισης από τα εναπομείναντα μέλη κατά τα οριζόμενα στην επόμενη 

παράγραφο. 

3. Η απόφαση της εκλογής αυτής υποβάλλεται  στη δημοσιότητα των άρθρων 

7β και ανακοινώνεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη 

και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις 

του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας του μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
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εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών(3).  

Άρθρο 14 

Αντιπροσώπευση Μελών –  Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Έκαστος σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι ελάσσων των τριών (3).Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος ή διατάξεων νόμων που ορίζουν διαφορετικά. 

Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, έστω και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 16 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 

αμοιβών σε μέλη Δ.Σ για υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

Άρθρο 17 

 Ευθύνη Μελών Δ.Σ - Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για 

κάθε πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στις διατάξεις των άρθρων 22 και 22Α του ΚΝ 2190/1920. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση ή τις προβλεπόμενες στο άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920 απαιτήσεις 



18 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 18 

Αρμοδιότητες 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης: 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της  δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της Εταιρείας καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται στο νόμο. 

β) τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των περιπτώσεων 

της παρ.2 του άρθρου 34 του ΚΝ 2190/1920.  

γ) έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

δ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 και 38 του παρόντος. 

ε) έγκριση  αντικατάστασης μελών Δ.Σ που εξέπεσαν λόγω θανάτου, 

παραίτησης κ.λπ. σύμφωνα με το άρθρο 13 του Καταστατικού  

στ) εκλογή ελεγκτών. 

ζ) διορισμό εκκαθαριστών. 

η) διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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3. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  δεν υπάγονται οι 

περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 34 παρ.2 του ΚΝ 2190/1920 

καθώς και σε άλλες διατάξεις νόμων. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύγκλιση & Τόπος Συνεδρίασης Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

Δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση  και το αργότερο έως την 

εκάστοτε προβλεπόμενη από το νόμο προθεσμία που σήμερα είναι η  10η 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του ΚΝ 2190/1920 είναι 

δυνατή τόσο η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, όσο και 

η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μετόχων δι’ αποστάσεως. 

Άρθρο 20 

Πρόσκληση- Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

μέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και 

των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 
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αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται όπως ορίζει το άρθρο 26 πσρ.2 του 

Κ.Ν 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 

κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον 

οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την διεύθυνσή τους. Η αποστολή και η 

λήψη της πρόσκλησης στην τελευταία περίπτωση θα αποδεικνύεται με 

εκτύπωση του σχετικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο οποίο θα 

αναφέρονται, μεταξύ άλλων, η ημερομηνία και η ώρα αποστολής καθώς και 

τα στοιχεία της ηλεκτρονικής διεύθυνσης του αποστολέα και του παραλήπτη. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που 

αντιπροσωπεύουν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 Δικαιούμενοι Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση – 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 

1. Σε περίπτωση που έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι οι μέτοχοι που επιθυμούν 

να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη τραπεζική εταιρεία 

στην Ελλάδα , τουλάχιστον (5) ολόκληρες ημέρες  πριν από εκείνη  για την  

οποία  ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

 

3. Τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, όπως και οι 

αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης . 

 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο 

μετά από άδεια της. 

Άρθρο 22 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας ,νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως, 

ενδεικτικά, τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους.  

Άρθρο 23 

Απλή απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 

το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με  σχετική 
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πρόσκληση (10) δέκα ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων που προβλέπονται από 

το νόμο εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστο δέκα (10) πλήρεις εργάσιμες ημέρες ανάμεσα την  ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, εκτός των 

περιπτώσεων που αναφέρονται στην παρ.1 του επόμενου άρθρου. 

Άρθρο 24 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενική Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά,  για τη λήψη  αποφάσεων επί των περιπτώσεων του άρθρου 29 

παρ.3 του Κ.Ν 2190/1920 καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται στο νόμο ή το καταστατικό και κατά τις αναφερόμενες εις αυτά 

διακρίσεις η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης  εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση  η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση  ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν επιτευχθεί και αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται  εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες σε δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με 
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πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος λαμβάνονται από τη 

Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση 

 

Άρθρο 25 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά το πρόσωπο που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου και του  

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη, μπορεί δε να είναι υπάλληλος 

της εταιρείας. 

Άρθρο 26 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά.  

3. Με την επιφύλαξη της παρ.2 του άρθρου 32 του ΚΝ 2190/1920 η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους εκπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 
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4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 27 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

Στην ψηφοφορία περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωπο άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

Ο έλεγχος της εταιρείας από ελεγκτές  διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στις σχετικές διατάξεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της νομοθεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση εκ των 

πραγματοποιηθέντων ακαθαρίστων κερδών παντός εξόδου, πάσης ζημίας, 

των κατά νόμω αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται βάσει του 

άρθρου 45 του ΚΝ2190/1920 ή κάθε άλλης σχετικής διάταξης νόμου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λύση της Εταιρείας - Εκκαθάριση 

Η εταιρεία λύεται και τίθεται σε εκκαθάριση κατά τις προβλεπόμενες στο νόμο 

(άρθρα 47, 47α, 48, 48α του Κ.Ν 2190/1920) περιπτώσεις και υπό τις 

αναφερόμενες εις αυτές προϋποθέσεις. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 και των σχετικών νόμων. 

Το παρόν αποτελεί το  καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας υπό την 

επωνυμία «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως 

κωδικοποιήθηκε και ισχύει σήμερα μετά την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 5ης  Ιουλίου 2018. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

 

 

 

Γεώργιος Παπανικολάου 


