
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΝΤΒΑΝΣ 
ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΩΤΙΣΜΟΥ», το διακριτικό τίτλο «LEDVANCE A.E» και αριθμό ΓΕΜΗ 
000226001000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 19/07/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1428203,  η από 06/07/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΝΤΒΑΝΣ ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΩΤΙΣΜΟΥ», το διακριτικό 
τίτλο «LEDVANCE A.E» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000226001000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση 
των άρθρων 11, 12, 13, 14, 16, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 33, 34, 35, 36, 39, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 59 
και 61 του καταστατικού της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
Fax: 2103617217 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 

Αθήνα,20/07/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1216484 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΛΕΝΤΒΑΝΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Aρ. ΓΕΜΗ 226001000 – πρώην Αρ. Μ.Α.E. 00025/01/Β/86/0614(07) 

 

 

 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

                  (06.07.2018) 
 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Αρθρο 1 _ - Επωνυμία 

 

1.  Η ανώνυμη εταιρεία που διέπεται από το καταστατικό αυτό φέρει την 

επωνυμία " ΛΕΝΤΒΑΝΣ ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ", η οποία θα 

αποδίδεται στα αγγλικά ως «LEDVANCE LIGHTING SOCIETE ANONYME», με 

διακριτικό τίτλο «LEDVANCE A.E.». 

2.  Η εταιρεία συστάθηκε το έτος 1925, όπως αναφέρεται στο άρθρο 59 του κατά-

στατικού αυτού. 

 

Αρθρο 2 - Σκοπός 

 

1.  Σκοπός της εταιρείας είναι η κατασκευή και εμπορία ηλεκτρικών λαμπτήρων 

και ηλεκτρολογικών ειδών πάσης φύσεως, η μελέτη και εκτέλεση ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων, ειδικότερα φωτιστικών, η αντιπροσωπεία εταιρειών που επιδιώκουν 

παρεμφερείς σκοπούς, και η διενέργεια κάθε πράξεως, που εξυπηρετεί κατά 

οποιοδήποτε τρόπο την προαγωγή των εταιρικών σκοπών. 

2.  Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να μετέχει σε 

επιχειρήσεις, που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς, να ιδρύει τέτοιες επιχειρήσεις 

και να παρέχει εγγυήσεις υπέρ των επιχειρήσεων αυτών. 
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Αρθρο 3 - Έδρα 

 

1.  Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος της Κηφισιάς.  

2.  Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία, καθώς και 

εργοστάσια και εργαστήρια εντός και εκτός της Ελλάδος. 

  

 

Αρθρο 4 - Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ανέρχεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη από την δημοσίευση 

εις το φύλλον αριθ. 1283, της 14ης Ιουλίου 1971, του Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδoς της Κυβερνήσεως της 

προηγουμένης κωδικοποιήσεως του καταστατικού. 

 

Αρθρο 5 - Διατάξεις Καταστατικού 

 

Το καταστατικό αυτό περιέχει μόνο τις διατάξεις που οφείλει να περιέχει, σύμφωνα 

με τον νόμο, όλα δε τα άλλα θέματα ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου, όπως τροποποιούνται, συμπληρώνονται και ισχύουν εκάστοτε. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β - ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Αρθρο 6 - Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ δύο εκατομμύρια 

διακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια είκοσι (2.254.920,00), ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διηρημένο σε πεντακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες τετρακόσιες 

(593.400) μετοχές, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ τρία και ογδόντα (3,80) η κάθε μία. 

2.  Το μετοχικό κεφάλαιο υπέστη, από την σύσταση της εταιρείας, τις 

αυξομειώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 60 του καταστατικού αυτού. 

 

Αρθρο 7 - Μετοχές 

 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ονομαστικές μετοχές μπορούν  
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να μετατραπούν σε ανώνυμες και οι ανώνυμες μπορούν να μετατραπούν σε 

ονομαστικές με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση του 

καταστατικού αυτού, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του νόμου.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι, 

αναγράφουν το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, την εθνικότητα και την διεύθυνση του 

μετόχου και φέρουν την ημερομηνία της εκδόσεως, την σφραγίδα της εταιρείας και 

τις υπογραφές δύο μελών του διοικητικού συμβουλίου, ειδικά εξουσιοδοτημένων από 

αυτό.  

3.  Οι τίτλοι δύνανται να περιλαμβάνουν περισσότερες μετοχές. 

4.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. 

 

Αρθρο 8 - Κυριότης μετοχής 

 

1.  Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων της 

εταιρείας και με έκδοση νέου τίτλου μετοχών ή σχετική σημείωση στον υφιστάμενο 

τίτλο, που αναφέρουν το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, την διεύθυνση και την 

εθνικότητα του νέου μετόχου και χρονολογούνται και υπογράφονται από τον μέτοχο 

που τις μεταβιβάζει και από τον νέο μέτοχο. Αν οι μετοχές μετατραπούν σε ανώνυ- 

μες, μεταβιβάζονται με την απλή παράδοση του τίτλου.  

2.  Η εταιρεία αναγνωρίζει ως μέτοχο αυτόν που είναι καταχωρημένος στο Βιβλίο 

Μετόχων. 

3.  Η κυριότης της μετοχής έχει αυτοδικαίως ως αποτέλεσμα για τον μέτοχο την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της γενικής 

συνελεύσεως των μετόχων και των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας, καθώς και των 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των μετόχων γενικώς.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Αρθρο 9 - Σύνθεση και θητεία 

 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο, που αποτελείται από τρείς 

(3) μέχρι επτά (7) συμβούλους. 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται από την γενική συνέλευση των μετόχων 

για τρία (3) χρόνια. 
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3. Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου αρχίζει με την εκλογή του από την 

γενική συνέλευση των μετόχων και λήγει με την εκλογή από την γενική συνέλευση 

του νέου διοικητικού συμβουλίου. Αν έχει συμπληρωθεί τριετία, η θητεία του 

διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου 

από την πρώτη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, δεν μπορεί όμως ποτέ να υ- 

περβεί την τετραετία. 

 

Αρθρο 10 - Προεδρείο 

 

1. Στην πρώτη συνεδρίασή του, μετά την εκλογή του από την γενική συνέλευση 

των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει ένα πρόεδρο και έναν αντιπρόεδρο. 

2. Αν απουσιάζει ή εμποδίζεται ο πρόεδρος, τον αντικαθιστά ο αντιπρόεδρος, 

και, αν απουσιάζει ή εμποδίζεται και αυτός, το αρχαιότερο μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου, που ορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο. 

3. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, αποχωρήσει ο πρόεδρος, το διοικητικό συμβούλιο 

εκλέγει, στην πρώτη συνεδρίαση που ακολουθεί, τον νέο πρόεδρο. 

 

Αρθρο 11 - Αντικατάσταση συμβούλων  

 

1.  Αν για οποιοδήποτε λόγο αποχωρήσει ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο εκλέγει, στην πρώτη συνεδρίαση που ακολουθεί, τον προσωρινό 

αντικαταστάτη του, η εκλογή του οποίου επικυρώνεται από την προσεχή γενική συνέλευση. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο δεν αντικατασταθεί το μέλος που αποχώρησε, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων.  Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

Ανεξαρτήτως όμως του αριθμού τους, τα απομένοντα μέλη μπορούν πάντοτε να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.    

2.  Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη είναι έγκυρες και αν ακόμα η 

γενική συνέλευση των μετόχων δεν επικυρώσει την εκλογή του αλλά εκλέξει άλλον 

οριστικό σύμβουλο. 

3. Η θητεία του προσωρινού και του οριστικού αντικαταστάτη λήγουν 

οπωσδήποτε όταν θα έληγε η θητεία του συμβούλου που αντικατέστησαν. 

 

Αρθρο 12 - Συνεδριάσεις 
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1.  Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει με φυσική παρουσία στην έδρα της 

εταιρείας ή μέσω τηλεδιάσκεψης. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στην λήψη αποφάσεων. 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που αναφέρει τον τόπο, το οίκημα, την ώρα και την ημερησία 

διάταξη της συνεδριάσεως. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 

επιτρέπεται να αποστέλλεται και με ηλεκτρονική επιστολή (e-mail) στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση ενός εκάστου μέλους το αργότερο εντός της ημέρας πραγματοποίησης της 

συνεδρίασης.  Διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανένα δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

3. .  Ο πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο εάν 

το απαιτεί το συμφέρον της εταιρείας, και σε περίπτωση που θα το ζητήσει ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου, αναφέροντας και το θέμα που θέλει να συζητηθεί, μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως.  

 

Αρθρο 13 - Απαρτία και πλειοψηφία  

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα μόνο 

αν παρίστανται αντιπροσωπεύονται ή ή μετέχουν μέσω τηλεδιάσκεψης οι μισοί και 

ένας παραπάνω σύμβουλοι, σε κάθε περίπτωση όμως μόνο αν παρίστανται 

προσωπικά ή μετέχουν μέσω τηλεδιάσκεψης τρείς (3) τουλάχιστον σύμβουλοι. Για να 

βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που θα προκύψει. 

2. Σύμβουλος που δεν μπορεί να μετάσχει σε συνεδρίαση μπορεί να 

αντιπροσωπευθεί μόνο από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει μόνο έναν απόντα σύμβουλο. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με την απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που παρίστανται , αντιπροσωπεύονται ή μετέχουν μέσω  τηλεδιάσκεψης. 

 

Αρθρο 14 - Πρακτικά 
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1. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταγράφονται σε πρακτικά, που έχουν 

αύξοντα αριθμό και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που τηρείται κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα, στο οποίο υπογράφει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου, ή ο διευθύνων 

σύμβουλος, ή άλλο μέλος που έχει ειδικά εξουσιοδοτηθεί από το διοικητικό συμβούλιο προς 

το σκοπό αυτό.  Δεν απαιτείται περαιτέρω υπογραφή από άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 χωρίς ν’ απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη κι αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Αρθρο 15 - Αμοιβές συμβούλων 

 

Oι αμοιβές των μελών του διοικητικού συμβουλίου καθορίζονται με ειδική απόφαση 

της τακτικής γενικής συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας.  

 

Αρθρο 16 - Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους, που μετέχουν στην διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς ειδική άδεια 

της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 

να μετέχουν σαν διευθυντές διαχειριστές ή ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει για συμμετοχή στα 

διοικητικά συμβούλια και τη διοίκηση των μετόχων της εταιρείας. 

 

2. Όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή 

εχεμύθεια, αναφορικά με τα απόρρητα της εταιρείας που γνωρίζουν σαν μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
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Αρθρο 17 - Αρμοδιότης διοικητικού συμβουλίου 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλες τις υποθέσεις 

που αφορούν την διοίκηση της εταιρείας, την επίτευξη του εταιρικού σκοπού και την 

διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, με εξαίρεση τις υποθέσεις εκείνες, που σύμφωνα 

με τον νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

γενικής συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας ή για τις οποίες έχει ήδη πάρει 

απόφαση η γενική συνέλευση των μετόχων . 

2. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμα και άν έχουν υποβληθεί στις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητος.  

 

Αρθρο 18 - Εντεταλμένοι σύμβουλοι και Διευθυνταί 

 

1.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάσει ένα μέρος των αρμοδιοτήτων 

του σε ένα ή περισσοτέρους εντεταλμένους ή διευθύνοντες συμβούλους, με εξαίρεση 

τις πράξεις εκείνες, για τις οποίες ο νόμος ή το καταστατικό αυτό προβλέπουν 

συλλογική ενέργεια. 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί ακόμα να διορίζει έναν ή περισσότερους 

διευθυντές της εταιρείας, καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους.  

 

Αρθρο 19 - Ανάληψη υποχρεώσεων 

 

1.  Η εταιρεία αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις έναντι τρίτων δια των 

υπογραφών δύο (2) προσώπων, που έχουν την σχετική εξουσιοδότηση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

2.  Ειδικά για εργασίες υποκαταστημάτων ή για σαφώς καθοριζόμενες 

τυποποιημένες πράξεις το διοικητικό συμβούλιο δύναται να ορίσει ότι η εταιρεία 

αναλαμβάνει εγκύρως υποχρεώσεις δια της υπογραφής ενός μόνο εξουσιοδοτημένου 

προσώπου. 

3.  Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να παράσχει δικαίωμα υπογραφής σε μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας, καθορίζοντας 

την κατηγορία, το πλαίσιο και τους όρους της εξουσιοδοτήσεως. 
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Αρθρο 20 - Εκπροσώπηση 

 

1.  Ενώπιον των δικαστηρίων κάθε είδους και βαθμού, καθώς και ενώπιον των 

διοικητικών και διαιτητικών αρχών η εταιρεία εκπροσωπείται από τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή από τον νόμιμο αντικαταστάτη του. 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αναθέσει την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και σε ένα ή περισσότερα άλλα πρόσωπα, με γενική ή ειδική 

εξουσιοδότηση. 

3.  Όρκους που επιβάλλονται στην εταιρεία αποδέχεται και δίνει πρόσωπο που 

ορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο με ειδική εξουσιοδότηση. 

4.  Ειδικά για εκτελωνιστικές εργασίες ορίζεται ειδικός νόμιμος εκπρόσωπος της 

εταιρείας, σύμφωνα με τον νόμο.  Ο εν λόγω διορισμός γίνεται με ειδική απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, που δύναται να ορίσει και τον αντικαταστάτη του, για 

την περίπτωση που απουσιάζει ή κωλύεται. 

 

Αρθρο 21 - Ειδικές εντολές 

 

1.   Σε ειδικές περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο δύναται να μεταβιβάζει 

αρμοδιότητές του, εκτός από εκείνες που απαιτούν, σύμφωνα με τον νόμο ή το 

καταστατικό αυτό, συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

καθορίζοντας τα πλαίσια, τους όρους και τους περιορισμούς της σχετικής εντολής. 

2.  Στις περιπτώσεις αυτές και αναφορικά με τις εντολές αυτές η εταιρεία 

αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις δια των προσώπων αυτών. 

 

Αρθρο 22 _- Δημοσιότητα 

 

1. Ο διορισμός και η παύση των προσώπων που ασκούν την διοίκηση και την 

διαχείριση της εταιρείας ή την εκπροσωπούν από κοινού ή μεμονωμένα, με τα 

στοιχεία της ταυτότητάς τους, καταχωρείται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) 

και δημοσιεύεται με δαπάνες της εταιρείας όπως ορίζει ο Nόμος.  Το ίδιο ισχύει και 

για τις υπόλοιπες πράξεις και στοιχεία που ορίζει ο Νόμος. 

2. Για την υποβολή στην αρμόδια Υπηρεσία των πράξεων και στοιχείων, για τα 

οποία απαιτείται από τον Νόμο δημοσιότητα, είναι υπεύθυνο το διοικητικό 

συμβούλιο. 

 



       9 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Αρθρο 23 - Κύρος αποφάσεων 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

μπορεί να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων αποφασίζει έγκυρα για τα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις για άλλα θέματα μπορούν να 

ληφθούν μόνον εάν εκπροσωπούνται στην συνέλευση όλοι ανεξαιρέτως οι μέτοχοι 

και κανένας δεν έχει αντίρρηση. 

3. Οι νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως των μετόχων υποχρεώνουν 

και τους μετόχους που δεν παρίστανται στην συνέλευση ή διαφωνούν. 

 

Αρθρο 24 - Αποκλειστική αρμοδιότης 

 

Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού και αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, 

β) εκλογή και παύση των μελών του διοικητικού συμβουλίου, με εξαίρεση τους 

προσωρινούς αντικαταστάτες, κατά το άρθρο 11 του καταστατικού αυτού, και 

καθορισμό της αμοιβής τους, 

γ) εκλογή ελεγκτών ή ελεγκτικής εταιρείας και καθορισμό της αμοιβής τους, 

δ) απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως, 

ε) έγκριση του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, παράταση της διαρκείας ή διάλυση της εταιρείας, 

η) διορισμό εκκαθαριστών και 

θ) έκδοση δανείου με ομολογίες κάθε είδους. 

 

Αρθρο 25 - Τακτικές και έκτακτες συνελεύσεις 

 

1. Η τακτική γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
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ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα από την λήξη της εταιρικής χρήσεως ή όπως 

ορίζεται εκάστοτε στον Νόμο. . 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, αν παραστεί ανάγκη. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, μέσα στην προθεσμία που ορίζει ο Νόμος: 

α) αν το ζητήσουν οι ελεγκτές και 

β) αν το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

 

Αρθρο 26 - Σύγκληση 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, 

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο, κείμενο στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή, εφόσον στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στην λήψη αποφάσεων.  

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο 

είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται για την 

συνεδρίαση χωρίς να υπολογίζεται η ημέρα της δημοσιεύσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως. 

3. Η σύγκληση γίνεται με πρόσκληση που αναφέρει το οίκημα, την ημέρα και 

την ώρα της συνεδριάσεως και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια. 

4. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανές μέρος των γραφείων της εταιρείας 

και δημοσιεύεται όπως ορίζεται στον Νόμο. 

5. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το 

νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για την πρόσκληση αρκεί και 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή ο γραμματέας της συνέλευσης επαληθεύει τα 
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αποδεικτικά αποστολής της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

6. Δεν απαιτείται πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνελεύσεως στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

  

Αρθρο 27 - Δικαίωμα συμμετοχής 

 

1. Κάθε μέτοχος, που θέλει να λάβει μέρος στην γενική συνέλευση των μετόχων, 

πρέπει να καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του στο Ταμείο της Εταιρείας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε μια ανώνυμη Τραπεζική εταιρεία στην 

Ελλάδα ή και, αν την ορίζει η πρόσκληση στο εξωτερικό, και να υποβάλει στην 

εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την συνέλευση, τις αποδείξεις 

καταθέσεως των τίτλων του.  

2. Οι μέτοχοι, που δεν έχουν καταθέσει έγκαιρα τους τίτλους των μετοχών τους, 

μπορούν να λάβουν μέρος στην γενική συνέλευση μόνο αν τους δοθεί η άδεια από την 

γενική συνέλευση των μετόχων. 

3. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση των μετόχων, 

τοιχοκολλάται σε φανερή θέση των γραφείων της εταιρείας ο πίνακας των μετόχων, 

που μετέχουν και έχουν δικαίωμα ψήφου στην γενική συνέλευση, στον οποίο 

αναφέρονται ο αριθμός των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου, οι τυχόν 

αντιπρόσωποι μετόχων και οι διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

4. Μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 1 πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία 

και τα πληρεξούσια αντιπροσωπεύσεως των μετόχων. 

 

Αρθρο 28 - Υποβολή ημερησίας διατάξεως και πρακτικών 

 

1. Είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από κάθε γενική συνέλευση 

των μετόχων, η πρόσκληση των μετόχων κοινοποιείται  με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης.  Για την πρόσκληση αρκεί επίσης ειδοποίηση μέσω 
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ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

τους. Στην περίπτωση αυτή ο μέτοχος επιβεβαιώνει την λήψη της πρόσκλησης με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

2. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά από την γενική συνέλευση των μετόχων, 

υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία αντίγραφο των πρακτικών της. 

  

Αρθρο 29 - Απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

μόνο αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτή μέτοχοι που να εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. Η 

γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και με τηλεδιάσκεψη.  Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τους μετόχους περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνέλευση, ενώ προσμετράται και το δικό τους ποσοστό για την 

επίτευξη απαρτίας. 

2. Αν δεν υπάρξει η παραπάνω απαρτία, η γενική συνέλευση των μετόχων 

συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε, για τον οποίο σκοπό προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες.  Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση των μετόχων 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όποιο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί, και εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν, με εξαίρεση τις περιπτώσεις 

του άρθρου 30 του καταστατικού αυτού. 

 

Αρθρο 30 - Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Αν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για τα παρακάτω θέματα, η γενική 

συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα μόνο αν 

παρίστανται, αντιπροσωπεύονται ή μετέχουν μέσω τηλεδιασκέψεως σ'αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

Τα θέματα αυτά είναι: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας ή του αντικειμένου της επιχειρήσεώς 

της. 
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β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή που να μπορούν να μετατραπούν σε 

 μετοχές. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

στ) Συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της εταιρείας. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν υπάρξει η παραπάνω απαρτία, η γενική συνέλευση των μετόχων 

συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από την ημέρα της συνεδριάσεως 

που ματαιώθηκε, για τον οποίο σκοπό προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, στα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, μόνο αν εκπροσωπείται σ'αυτήν τουλάχιστον το μισό (1/2) 

μετοχικό κεφάλαιο που έχει καταβληθεί. 

3. Αν δεν υπάρξει και η απαρτία της παραγράφου 2, η γενική συνέλευση των 

μετόχων συγκαλείται και πάλι και συνέρχεται κατά τον ίδιο τρόπο και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, μόνο 

αν εκπροσωπείται σ'αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί. 

4. Στις περιπτώσεις του άρθρου αυτού οι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως 

των μετόχων λαμβάνονται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

  

Αρθρο 31 - Πρόεδρος, Γραμματεύς 

 

1. Της γενικής συνελεύσεως των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή ο νόμιμος αντικαταστάτης του, ή αν αυτοί δεν παρίστανται, 

πρόσωπο που εκλέγει προσωρινά η γενική συνέλευση. 

2. Ο προσωρινός πρόεδρος της γενικής συνελεύσεως προσλαμβάνει ένα 

προσωρινό γραμματέα, μέτοχο ή όχι, που κάνει και την καταμέτρηση των ψήφων. 

3. Πριν από τη συζήτηση της ημερησίας διατάξεως, η γενική συνέλευση εκλέγει 

τον οριστικό της πρόεδρο και τον οριστικό γραμματέα της. 

 

Αρθρο 32 - Ψηφοφορία 

 

1. Κάθε μέτοχος που μετέχει στην γενική συνέλευση έχει τόσες ψήφους, όσες 
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είναι οι μετοχές που εκπροσωπεί. 

2. Οι εκλογές και οι αποφάσεις σε προσωπικά ζητήματα, πρέπει να γίνονται με 

μυστική ψηφοφορία, αν το ζητήσει ένας οποιοσδήποτε μέτοχος ή αντιπρόσωπος 

μετόχου. 

 

Αρθρο 33 - Απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία για την απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου και 

των ελεγκτών ή της ελεγκτικής εταιρείας από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

Η απόφαση αυτή λαμβάνεται με ονομαστική κλήση και είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις που προβλέπει ο Νόμος. 

2. Στην ψηφοφορία αυτή λαμβάνουν μέρος τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο αν οι μετοχές που εκπροσωπούν ανήκουν στην 

κυριότητά τους. 

 

Αρθρο 34 - Πρακτικά 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως των μετόχων 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που τηρείται 

μηχανογραφικά, στο οποίο υπογράφουν ο πρόεδρος και ο γραμματέας της 

συνεδριάσεως. 

2. Στα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος των μετόχων, που έλαβαν μέρος 

στην γενική συνέλευση, με τις διευθύνσεις και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου ή αντιπροσώπου μετόχου. 

3. Αν το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

 

Αρθρο 35 - Αντίγραφα πρακτικών 

 

1. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της γενικής 

συνελεύσεως των μετόχων επικυρώνονται από τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου, τον νόμιμο αντικαταστάτη του ή από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου, στο οποίο έχει δοθεί ειδική εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει και να λάβει από την εταιρεία επικυρωμένα 
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αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνελεύσεως των μετόχων. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη κι αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Αρθρο 36 - Παράσταση ενός μόνο μετόχου 

 

 Αν στη γενική συνέλευση των μετόχων λαμβάνει μέρος ένας μόνο μέτοχος, 

είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος υπογράφει και τα 

πρακτικά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Αρθρο 37 - Γενικά 

 

1. Οι μέτοχοι έχουν μόνο τα δικαιώματα που τους παρέχουν ο Νόμος και το 

καταστατικό αυτό και δεν μπορούν, εκτός από τα δικαιώματα αυτά, να αναμειχθούν 

στην διοίκηση της εταιρείας. 

2. Οι νόμιμες αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας ισχύουν απόλυτα 

για κάθε μέτοχο ή αντιπρόσωπο ή διάδοχο μετόχου. 

3. Οι μέτοχοι και οι κληρονόμοι, αντιπρόσωποι ή δανειστές των μετόχων δεν 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν κατάσχεση ή δέσμευση της κινητής ή ακινήτου 

περιουσίας της εταιρείας, για κανένα λόγο, ούτε την διανομή ή εκποίηση της 

εταιρικής περιουσίας. 

 

Αρθρο 38 - Προϋπόθεση ασκήσεως δικαιωμάτων 

 

1. Σε όλες τις περιπτώσεις των παρακάτω άρθρων 40 μέχρι 44 οι μέτοχοι που 

υποβάλουν την αίτηση πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε ανώνυμη Τραπεζική εταιρεία στην Ελλάδα. 

2. Η κατάθεση των μετοχών γίνεται με την υποβολή της αιτήσεως και διαρκεί 

μέχρι την συνεδρίαση της γενικής συνελεύσεως ή αν πρόκειται για προσφυγή στο 

αρμόδιο δικαστήριο κατά τα άρθρα 40 και 42 μέχρι την έκδοση της σχετικής 
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αποφάσεως. 

 

Αρθρο 39 - Αντίγραφα χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 

 Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της με την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και την γνώμη των 

ελεγκτών ή της ελεγκτικής εταιρείας. 

 

Αρθρο 40 - Ελεγχος της εταιρείας 

 

1. Μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, μπορούν να ζητήσουν   από το αρμόδιο δικαστήριο 

τον διορισμό ενός ή περισσοτέρων ελεγκτών, η αμοιβή των οποίων καταβάλλεται από 

την εταιρεία, για να κάνουν έλεγχο της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου. 

2. Μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, μπορούν να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, έλεγχο της εταιρείας, όταν γίνεται πιστευτό πως 

η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται συνετά και χρηστά. 

 

Αρθρο 41 - Παρακολούθηση εταιρικών υποθέσεων 

 

1. Αν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, το ζητήσουν πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση των μετόχων τα ποσά που 

καταβλήθηκαν, κατά τα τελευταία δύο χρόνια, για οποιοδήποτε λόγο, σε συμβούλους, 

διευθυντές ή υπαλλήλους της εταιρείας και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

ή σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά, για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

β) Να παρέχει τις πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας και 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

2. Αν οι μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, το ζητήσουν πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
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πριν από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να τους παράσχει στη γενική συνέλευση ή σε εκπρόσωπό τους, πριν 

από την γενική συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

 

Αρθρο 42 - Αρνηση παροχής Πληροφοριών 

 

1. Στις περιπτώσεις του προηγουμένου άρθρου το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών, που ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

που αναγράφεται στα πρακτικά. 

2. Αν οι μέτοχοι αμφισβητούν το βάσιμο του λόγου της αρνήσεως παροχής 

πληροφοριών που ζητούν, λύνει την διαφορά το αρμόδιο δικαστήριο, με την 

διαδικασία που προβλέπει ο Νόμος. 

 

Αρθρο 43 - Δικαιώματα στη γενική συνέλευση 

 

1. Αν το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, ο πρόεδρος της γενικής συνελεύσεως 

των μετόχων είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως, 

για την ημέρα που θα ζητήσουν οι μέτοχοι, που δεν μπορεί να απέχει πάνω από 

τριάντα (30) ημέρες, από την ημέρα της αναβολής. 

2. Αν το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, οι αποφάσεις της γενικής 

συνελεύσεως των μετόχων λαμβάνονται με ονομαστική κλήση. 

 

Αρθρο 44 - Σύγκληση έκτακτης γενικής συνελεύσεως 

 

1. Μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, μπορούν να ζητήσουν από τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου την σύγκληση έκτακτης γενικής συνελεύσεως των μετόχων, 

μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως. 

2. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρεται το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως 

της έκτακτης γενικής συνελεύσεως των μετόχων. 

 

Αρθρο 45 - Δωσιδικία 
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 Για όλους τους μετόχους, όπου και αν κατοικούν, ισχύουν και εφαρμόζονται 

οι ελληνικοί νόμοι και είναι αρμόδια τα δικαστήρια στην έδρα της εταιρείας. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ - ΒΙΒΛΙΑ, ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ΚΕΡΔΗ 

 

 

Αρθρο 46 - Εταιρική χρήση 

 

 Η ετήσια χρήση των εταιρικών εργασιών αρχίζει την 1η Οκτωβρίου κάθε 

έτους και λήγει την 30ή Σεπτεμβρίου του επομένου έτους οπότε κλείνονται και 

ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρείας.  

 

Αρθρο 47 - Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και συντάσσονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, δηλαδή οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές  καταστάσεις, οι οποίες συντάσσονται με βάση το μέγεθος της 

εταιρείας , όπως καθορίζεται από το Νόμο. 

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή από:  

α)  τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό, και 

γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από έκθεση διαχειρίσεως 

του διοικητικού συμβουλίου, προς την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, η 

οποία πρέπει να περιέχει τα στοιχεία που ορίζει ο Νόμος. 

 

Αρθρο 48 - Δημοσιότητα χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
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1. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις με τη γνώμη των ελεγκτών 

δημοσιεύονται όπως εκάστοτε ορίζεται από το Νόμο. 

2. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, υποβάλλονται προς καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) οι εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις με την έκθεση διαχείρισης και τη γνώμη των 

ελεγκτών ή της ελεγκτικής εταιρείας, εφόσον αυτό απαιτείται από τον Νόμο. 

 

Αρθρο 49 - Διάθεση καθαρών κερδών 

 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που απομένουν όταν αφαιρεθούν από 

τα ακαθάριστα κέρδη, που πραγματοποιήθηκαν, όλα τα έξοδα, ζημίες, νόμιμες 

αποσβέσεις, και άλλα εταιρικά βάρη κάθε είδους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται πέντε μέχρι είκοσι πέντε στα εκατό (5% - 25%) για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, που ορίζει ο Νόμος, που χρησιμεύει 

αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από οποιαδήποτε διανομή μερίσματος, πιθανού 

χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως. Η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική άμα το τακτικό αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Αφαιρείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

που είναι έξι στα εκατό (6%) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, και δεν 

μπορεί να είναι λιγότερο από τριάντα πέντε στα εκατό (35%) των καθαρών κερδών, 

όπως εκάστοτε ορίζεται από τον Νόμο, εκτός αν ληφθεί άλλη απόφαση, με την 

πλειοψηφία που ορίζει ο Νόμος. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται όπως αποφασίσει η γενική συνέλευση των μετόχων, 

δηλαδή για διανομή προσθέτου μερίσματος, για τον σχηματισμό εκτάκτου 

αποθεματικού, για διανομή στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή σε υπαλλήλους 

της εταιρείας, για άλλο σκοπό ή για μεταφορά στην επομένη χρήση. 

 

Αρθρο 50 - Καταβολή μερίσματος 

 

1. Αν η γενική συνέλευση των μετόχων δεν λάβει διαφορετική απόφαση, η 

καταβολή του μερίσματος γίνεται εντός δύο μηνών από την απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, στον τραπεζικό λογαριασμό που έχουν υποδείξει οι μέτοχοι.. 
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2. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στους κατόχους των μερισματαποδείξεων 

των μετοχών. 

3. Η αξίωση του μετόχου να εισπράξει το μέρισμα παραγράφεται σε πέντε (5) 

έτη από τον χρόνο που ορίσθηκε για την πληρωμή του μερίσματος. 

     

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η - ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

 

Αρθρο 51 - Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών 

 

1. Για να λάβει η γενική συνέλευση έγκυρα απόφαση επί των οικονομικών 

καταστάσεων, πρέπει να τις έχουν ελέγξει ένας ή δύο (2) ελεγκτές ή ελεγκτική 

εταιρεία, οι οποίοι να έχουν τα προσόντα που ορίζει ο νόμος, ή ένας ορκωτός 

ελεγκτής. Ο ορκωτός ελεγκτής είναι υποχρεωτικός στις περιπτώσεις που ορίζει ο 

Νόμος. 

2. Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωματικοί, εκτός αν πρόκειται για ελεγκτική 

εταιρεία οπότε δεν απαιτείται η εκλογή αναπληρωματικού, ορίζονται από την 

προηγουμένη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, με ειδική απόφαση, η οποία, 

εφόσον δεν πρόκειται για ορκωτούς ελεγκτές, καθορίζει και την αμοιβή τους.  

3. Η αμοιβή των ελεγκτών καταβάλλεται πάντα από την εταιρεία. 

4. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

συγγενείς τους μέχρι και του δευτέρου βαθμού, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ούτε 

υπάλληλοι εξηρτημένης εταιρείας. 

 

Αρθρο 52 - Αποδοχή και ευθύνη ελεγκτών 

 

1. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την γενική συνέλευση που όρισε τους 

ελεγκτάς, ανακοινώνεται σ'αυτούς ο διορισμός τους, τον οποίο θεωρείται πως 

αποδέχονται, αν δεν τον αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες, οπότε έχουν όλες τις 

ευθύνες και υποχρεώσεις που ορίζει ο Νόμος. 

2. Οι ελεγκταί ευθύνονται για κάθε πταίσμα στην άσκηση των καθηκόντων τους 

και υποχρεούνται να αποζημιώσουν την εταιρεία. Η αξίωση αυτή της εταιρείας 

παραγράφεται σε δύο (2) έτη. 

 

Αρθρο 53 - Καθήκοντα και υποχρεώσεις ελεγκτών 
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1. Οι ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρεία οφείλουν να παρακολουθούν τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Δικαιούνται κατά τη διάρκεια της 

εταιρικής χρήσεως να ελέγχουν κάθε βιβλίο, λογαριασμό ή έγγραφο της εταιρείας και 

τα πρακτικά της γενικής συνελεύσεως των μετόχων και του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Οι ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρεία είναι υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε 

αναγκαία υπόδειξη προς το διοικητικό συμβούλιο και, σε περίπτωση παραβάσεως των 

διατάξεων του Νόμου ή του καταστατικού αυτού, να κάνουν αναφορά στην αρμόδια 

αρχή 

3. Μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσεως οι ελεγκτές είναι υποχρεωμένοι να 

κάνουν έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και να υποβάλουν στην 

τακτική γενική συνέλευση των μετόχων έκθεση και γνώμη για τα συμπεράσματα του 

ελέγχου τους, που να περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει ο Νόμος. 

4. Οι ελεγκτές ή εκπρόσωπος της ελεγκτικής εταιρείας οφείλουν να παρίστανται 

στην τακτική γενική συνέλευση των μετόχων και να δίνουν κάθε πληροφορία, 

σχετικά με τον έλεγχο που έκαναν. 

 

Αρθρο 54 - Σύγκληση εκτάκτου γενικής συνελεύσεως 

 

1. Οι ελεγκταί δικαιούνται να ζητήσουν από τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου την σύγκληση εκτάκτου γενικής συνελεύσεως των μετόχων. 

2. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες, από την ημέρα που θα το ζητήσουν οι ελεγκταί, και έχει 

σαν ημερησία διάταξη τα θέματα που θα ζητήσουν οι ελεγκταί. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ - ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 

Αρθρο 55 - Διάλυση της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία διαλύεται: 

α) με την λήξη της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4, αν η γενική 

συνέλευση των μετόχων δεν αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 30 
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του καταστατικού αυτού, και 

γ) σε περίπτωση πτωχεύσεως. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζεται σύμφωνα με τον Νόμο, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει, μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της εταιρικής 

χρήσεως, γενική συνέλευση των μετόχων για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Αρθρο 56 - Εκκαθάριση 

 

1. Σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση 

πτωχεύσεως, η γενική συνέλευση των μετόχων ορίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως 

και διορίζει δύο εκκαθαριστές, καθορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Με τον διορισμό των εκκαθαριστών λήγει η εξουσία του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Η γενική συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της σε όλη τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως και εγκρίνει τους λογαριασμούς της εκκαθαρίσεως. 

 

Αρθρο 57 - Υποχρεώσεις εκκαθαριστών 

 

1. Οι εκκαθαρισταί πρέπει να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους και να συντάξουν, να δημοσιεύσουν και να 

υποβάλλουν σχετικό ισολογισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

2. Οι εκκαθαρισταί είναι αρμόδιοι να αποφασίζουν για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εκκαθάριση και την μεταβίβαση ή εκχώρηση της εταιρικής περιουσίας και 

δεσμεύονται μόνο από τις αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως των μετόχων. 

3. Οι εκκαθαρισταί υποβάλλουν κάθε έτος στην γενική συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση για τους λόγους, για τους οποίους δεν 

έχει τελειώσει η εκκαθάριση. 

4. Κάθε χρόνο και στο τέλος της εκκαθαρίσεως οι εκκαθαρισταί κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και συντάσσουν, υποβαλλουν και δημοσιεύουν 

σχετικούς ισολογισμούς, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

 

Αρθρο 58 - Υπόλοιπο εκκαθαρίσεως 
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 Το καθαρό υπόλοιπο που απομένει, μετά την εκκαθάριση της εταιρικής 

περιουσίας και την πληρωμή των υποχρεώσεων της εταιρείας διανέμεται μεταξύ των 

μετόχων, στην αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, εκτός αν λάβει 

ομόφωνα άλλη απόφαση η γενική συνέλευση των μετόχων.   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι - ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Αρθρο 59 - Σύσταση, μεταβολή επωνυμίας, αλλαγή έδρας 

 

1. Η εταιρεία συστήθηκε το έτος 1925 με το συμβόλαιο 43867/4.4.1925 του 

συμβολαιογράφου Πειραιώς Δημητρίου Π. Πολιτάκη και το καταστατικό της 

εγκρίθηκε με το Προεδρικό Διάταγμα της 27ης Μαϊου 1925. 

2.  Η αρχική επωνυμία ήταν "Ανώνυμος Ελληνική Εταιρεία Ηλεκτρικών 

Λαμπτήρων" και τροποποιήθηκε το έτος 1963 σε "ΟΣΡΑΜ Ανώνυμος Ελληνική 

Εταιρεία Ηλεκτρικών Λαμπτήρων" (ΔΑΕ & ΕΠΕ 560 της 3.8.1963). 

3. Η έδρα της εταιρείας ήταν αρχικά στον Δήμο Αθηναίων και μεταφέρθηκε το 

έτος 1998 στον Δήμο Περιστερίου Αττικής (ΤΑΕ & ΕΠΕ 6183 της 29.07.1998). 

4. Η έδρα της εταιρείας που είχε μεταφερθεί στον Δήμο Περιστερίου 

μεταφέρθηκε και πάλι στον Δήμο Αθηναίων το έτος 2007 (ΤΑΕ & ΕΠΕ 12484 της 

26.10.2007). 

5.  H επωνυμία της εταιρείας τροποποιήθηκε το έτος 2016 από "ΟΣΡΑΜ Ανώνυμος 

Ελληνική Εταιρεία Ηλεκτρικών Λαμπτήρων" σε "ΛΕΝΤΒΑΝΣ ΑΝΏΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ", η οποία θα αποδίδεται στα αγγλικά ως «LEDVANCE 

LIGHTING SOCIETE ANONYME», με διακριτικό τίτλο «LEDVANCE A.E.». (αρ. 

καταχώρησης ΓΕΜΗ 467430 της 26.09.2016). 

6. Η έδρα της εταιρείας μεταφέρθηκε το 2016 από τον Δήμο Αθηναίων στον Δήμο 

Κηφισιάς (αρ. καταχώρησης ΓΕΜΗ 815600 της 05.10.2016). 

 

 

 

Αρθρο 60 - Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε από το αρχικό καταστατικό σε 20.000.000 
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προπολεμικές δραχμές, διηρημένο σε 40.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

500 η κάθε μία (ΔΑΕ 115 της 29.4.1938).  

2.  Μετά την προσαρμογή του ΒΔ της 17/24 Νοεμβρίου 1956 το κεφάλαιο 

ανήλθε σε δραχμές 7.536.033,60, το οποίο ποσό μειώθηκε και στρογγυλοποιήθηκε σε 

5.600.000 δραχμές, διηρημένο σε 40.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 140 η 

κάθε μία (ΔΑΕ & ΕΠΕ 430, της 3.11.1958). 

3. To κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως 

της 31.3.1959 σε δραχμές 7.700.000 και στην συνέχεια με απόφαση της εκτάκτου 

γενικής συνελεύσεως της 31.3.1972 σε δραχμές 12.000.000, οπότε διαιρέθηκε εκ νέου 

σε 12.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 η κάθε μία (ΔΑΕ & ΕΠΕ 828, 

της 17.5.1972). 

4. Στην συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε:  

(α)  με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως της 7.6.1974 κατά δραχμές 

10.000.000 σε μετρητά (ΔΑΕ & ΕΠΕ 1609, της 18.7.1974), 

(β)  με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως της 15.3.1978 κατά δραχμές 

8.624.663 με κεφαλαιοποίηση υπεραξία από αναπροσαρμογή του Ν. 542/1977 

και κατά δραχμές 375.337 με μετρητά (ΤΑΕ & ΕΠΕ 1008, της 19.4.1978), 

(γ)  με απόφαση της εκτάκτου γενικής συνελεύσεως της 5.9.1979 κατά δραχμές 

5.592.491 με μετατροπή δανείων μετόχων και τόκων σε κεφάλαιο και κατά 

δραχμές 8.407.509 με μετρητά (ΤΑΕ & ΕΠΕ 3204, της 29.9.1979), 

(δ)  με απόφαση της εκτάκτου γενικής συνελεύσεως της 1.11.1982 κατά δραχμές 

29.800.516 με κεφαλαιοποίηση υπεραξίας από αναπροσαρμογή του Ν. 

1249/1982 και κατά δραχμές 199.484 με μετρητά (ΤΑΕ & ΕΠΕ 4131, της 

25.11.1982),  

(ε) με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως της 23.3.1984 κατά δραχμές 

25.000.000 σε μετρητά (ΤΑΕ & ΕΠΕ 1770, της 4.6.1984), 

(στ) με απόφαση της εκτάκτου γενικής συνελεύσεως της 4.9.1985 κατά δραχμές 

47.000.000 σε μετρητά (ΤΑΕ & ΕΠΕ 3191, της 24.9.1985), 

για τις οποίες αυξήσεις εκδόθηκαν αντίστοιχες νέες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δραχμών 1.000 η κάθε μία. 

5. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 31ης 

Μαρτίου 1989 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές 441.000.000, με έκδοση 

441.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 η κάθε μία, τις οποίες 

ανέλαβαν να καλύψουν οι μέτοχοι με μετρητά, καταβάλλοντας το ήμισυ της αξίας 

κάθε μετοχής αμέσως, η δε καταβολή του υπολοίπου πραγματοποιήθηκε εντός της 
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δεκαετίας που ορίζει ο Νόμος, όπως προκύπτει και από τη σχετική πιστοποίηση του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τη συνεδρίασή του υπ’αριθμ. 1016 της 30.03.99. 

6.    Με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 8ης 

Φεβρουαρίου 2002 το μετοχικό κεφάλαιο μετατράπηκε από δραχμές 588.000.000 σε 

ΕΥΡΩ 1.725.605,28- και μειώθηκε λόγω της ανωτέρω μετατροπής κατά ΕΥΡΩ 

2.765,28 ή δραχμές 942.270, ποσό το οποίο ήχθη σε ειδικό αποθεματικό «διαφοράς 

από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ», ακυρώθηκαν οι υφιστάμενες 

και εκδόθηκαν 588.000 νέες μετοχές για το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, 

ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ 2,93- ή δραχμών 998,3975 κάθε μία οι οποίες 

αναδιανεμήθηκαν στους μετόχους κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

7. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 19ης 

Φεβρουαρίου 2009 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ 

2.998.800,00 το οποίο απεικονίσθηκε με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών, 

ακυρώθηκαν οι υφιστάμενες και εκδόθηκαν 588.000 μετοχές για το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ 8,03 η κάθε μία οι οποίες 

αναδιανεμήθηκαν στους μετόχους κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

8. Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 29ης 

Ιουλίου 2014 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ 

43.362,00 με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού του Ν. 4172/2013 και η 

έκδοση 5.400 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 8,03 ΕΥΡΩ η κάθε μία, οι οποίες θα 

διατεθούν στους μετόχους κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

9. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνελεύσεως των μετόχων της 20ης 

Μαρτίου 2015 αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ 

2.510.082,00 εν μέρει προς το σκοπό αποσβέσεως λογιστικών ζημιών ύψους 

1.948.945,47 € και εν μέρει προς το σκοπό επιστροφής  πλεονάζοντος κεφαλαίου στη 

μέτοχο ύψους 561.136,53 € τοις μετρητοίς διά μειώσεως της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών από οκτώ ΕΥΡΩ και τρία λεπτά (8,03) η καθεμιά σε τρία ΕΥΡΩ και ογδόντα 

λεπτά (3,80) η καθεμία, η ακύρωση του συνόλου των υφισταμένων μετοχών και η 

έκδοση 593.400 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 3,80 ΕΥΡΩ εκάστη για το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και διανομή αυτών στους μετόχους κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
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Αρθρο 61 - Εταιρική επωνυμία 

 

1. Η εταιρική επωνυμία, κατά το άρθρο 1 του καταστατικού αυτού, ορίσθηκε με 

την συναίνεση της γερμανικής εταιρείας LEDVANCE GmbH, που μετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό μεγαλύτερο από τα τρία τέταρτα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να απαλείψει την λέξη LEDVANCE από την 

επωνυμία της αν και μόλις η γερμανική εταιρεία LEDVANCE GmbH παύσει να 

μετέχει στην εταιρεία με ποσοστό συμμετοχής μεγαλύτερο από το ήμισυ του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αλλαγή της επωνυμίας, με την απάλειψη 

της λέξεως LEDVANCE θα γίνει με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων, 

που θα τροποποιήσει υποχρεωτικά το άρθρο 1 του καταστατικού αυτού.  

 3.   H γενική συνέλευση, κατά την προηγούμενη παράγραφο, συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο, κατά τις διατάξεις του άρθρου 26 του 

καταστατικού αυτού, αμέσως μόλις το διοικητικό συμβούλιο λάβει γνώση της 

μειώσεως του ποσοστού συμμετοχής στην εταιρεία της γερμανικής εταιρείας 

LEDVANCE GmbH . 

 

 

Αρθρο 62- Εφαρμογή των οδηγιών και εσωτερικών κανονισμών του Ομίλου 

LEDVANCE 

 

α) Συμμόρφωση με τις οδηγίες και προδιαγραφές του ομίλου 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας 

σύμφωνα με το νόμο, το πιο πρόσφατο καταστατικό της εταιρείας, και τις αποφάσεις 

των μετόχων, ενώ ακολουθούν τις οδηγίες των μετόχων.  

Η ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου συνεπάγεται γι’ αυτά τη διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις οδηγίες του Ομίλου LEDVANCE και την 

πολιτική της μητρικής εταιρείας του Oμίλου. 

Κατ’ επέκταση και σε σχέση με τα ανωτέρω, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου θα 

πρέπει να τηρούν τους όρους του εκάστοτε ισχύοντος προγράμματος συμμόρφωσης 

και κάθε κανονισμού που ισχύει για όλο τον όμιλο σχετικά με τη διαχείριση 

κινδύνων, τον σχεδιασμό, τις επενδύσεις, την ανάπτυξη προσωπικού, τη στρατηγική 

διαχείριση και την εταιρική αναφορά. 

 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου θα εξασφαλίζουν την τήρηση όλων των 
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εφαρμοστέων διατάξεων του καταστατικού και των εσωτερικών κανονισμών της 

εταιρείας, ενώ θα επιδιώκουν την τήρηση αυτών και από θυγατρικές εταιρείες.  Τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου θα εξασφαλίζουν επαρκή διαχείριση και έλεγχο 

κινδύνων.  

(β) Εφαρμογή των ομιλικών εσωτερικών κανονισμών  

 

Προκειμένου να εξασφαλιστεί αποτελεσματική συνεργασία εντός του ομίλου, ο 

διευθύνων σύμβουλος, στο βαθμό που έχει ανατεθεί αυτή η θέση, άλλως τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου «εφεξής οι Διευθυντές» θα εξασφαλίζουν, εντός του πεδίου 

ευθύνης τους ότι όλοι οι Διευθυντές της εταιρείας 

(1) είναι ενημερωμένοι αναφορικά με όλους τους εφαρμοστέους εσωτερικούς 

κανονισμούς της μητρικής εταιρείας του Ομίλου LEDVANCE, καθώς με όλους τους 

εσωτερικούς κανονισμούς που εκδίδονται από εταιρείες του ομίλου με αρμοδιότητα 

σε θέματα γενικής πολιτικής («Εσωτερικοί Κανονισμοί»), 

(2) ερευνούν αν η εφαρμογή των Εσωτερικών Κανονισμών στην εταιρεία 

επιτρέπεται από το τοπικό δίκαιο.  Εάν το αποτέλεσμα του ελέγχου είναι θετικό οι 

Διευθυντές θα λάβουν κάθε μέτρο προκειμένου να εξασφαλίσουν ότι οι Εσωτερικοί 

Κανονισμοί  θα εφαρμοσθούν στην εταιρεία και θα υποβάλλουν χωρίς 

καθυστέρηση ειδοποίηση, συμπεριλαμβανομένης της σχετικής αλληλογραφίας προς 

το τμήμα που έχει την κεντρική ευθύνη εφαρμογής των Εσωτερικών Οδηγιών εντός 

του ομίλου. 

 Αν οι Διευθυντές διαπιστώσουν ότι κάποιος Κανονισμός δεν μπορεί  να 

εφαρμοσθεί στην εταιρεία για νομικούς λόγους ή δεν μπορεί να εφαρμοσθεί χωρίς 

τροποποιήσεις, τότε θα ενημερώσει σχετικά το τμήμα που έχει την κεντρική ευθύνη 

εφαρμογής των Εσωτερικών Οδηγιών εντός του ομίλου αναφέροντας τους λόγους.  

Μέχρι να διευκρινισθούν οριστικά η μέθοδος και η έκταση της εφαρμογής οι 

Διευθυντές της Εταιρείας θα εφαρμόζουν τον Εσωτερικό Κανονισμό με τον τρόπο 

που θα αντανακλά το εγγύτερο δυνατόν τον σκοπό στον οποίο απέβλεψε ο εν λόγω 

Κανονισμός. 

(3) ακυρώνουν τυχόν υπάρχοντες κανονισμούς που αντιβαίνουν τους 

Εσωτερικούς Κανονισμούς όπως αυτοί εκάστοτε εφαρμόζονται. 

(4) Λαμβάνουν κάθε απαραίτητο μέτρο, κατόπιν εφαρμογής ενός Εσωτερικού 

Κανονισμού, προκειμένου να εξασφαλίζεται ότι τηρείται πάντοτε και η τήρηση αυτή 

παρακολουθείται τακτικά. 

(5) Ενημερώνουν το τμήμα που έχει την κεντρική ευθύνη εφαρμογής των 

Εσωτερικών Οδηγιών εντός του ομίλου αμέσως παύσει να είναι πλέον δυνατή, για 

νομικούς λόγους η πλήρης εφαρμογή ενός Εσωτερικού Κανονισμού. 
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(6) τηρούν επαρκές αρχείο αναφορικά με την ειδοποίηση, εξέταση, εφαρμογή και 

διαδικασία ενημέρωσης που περιγράφονται στα σημεία (1) ως (5) ανωτέρω; 

(7) εξασφαλίζουν μέσω της άσκησης των δικαιωμάτων συμμετοχής της εταιρείας 

σε θυγατρικές στις οποίες η εταιρεία κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων 

ψήφου, τη δέσμευση του αντίστοιχου διευθύνοντος συμβούλου – στο βαθμό που 

υπάρχει τέτοια θέση, άλλως από τους Διευθυντές – της θυγατρικής εταιρείας και τη 

συμμόρφωση με τις αρχές που αναφέρονται στα σημεία (1) ως (6) ανωτέρω από 

όλους τους διευθυντές της θυγατρικής εταιρείας. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος κωδικοποιημένου καταστατικού 

μετά την έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων της 06.07.2018  

Κηφισιά, αυθημερόν 

Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου 

και διευθύνων σύμβουλος 

 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ 


