
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ  ΚΑΙ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ – ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ ΑΕ και αριθμό 
ΓΕΜΗ 258201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 998/01/B/86/999). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 09/07/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1419333,  η από 
08/05/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ  ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ – ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
258201000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 998/01/B/86/999) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων  25, 6, 5, 2, 1, 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

                « ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

                            ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

Σύσταση, Επωνυµία, Σκοπός, ∆ιάρκεια 

 

Άρθρο 1ο 

 

1.  Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΕΣ  ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ – ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

2.  ∆ιακριτικός Τίτλος ορίζεται «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΛΑΤΙ Α.Ε» 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αµαρουσίου Αττικής 

 

Άρθρο 3ο 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει από την δηµοσίευση 

στην εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (∆ελτίο Ανωνύµων Εταιρειών & Ε.Π.Ε.) της 

απόφασης του Υπουργείου Εµπορίου που εγκρίνει το παρόν καταστατικό. 

Ήδη µε την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 4/4/2015 η διάρκεια της 

εταιρείας παρατείνεται για 50 (πενήντα) έτη ,δηλαδή µέχρι 4/4/2065. 

 

Άρθρο 4ο 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι κάθε φύσεως ξενοδοχειακές και τουριστικές επιχειρήσεις, η 

αντιπροσώπευση οίκων και τουριστικών Γραφείων και ξενοδοχείων του εξωτερικού, η 

µεταφορά τουριστών µέσα και έξω από την Ελλάδα, η ανάπτυξη εσωτερικού και 
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εξωτερικού τουρισµού, οι επιχειρήσεις λαϊκής τέχνης, η ίδρυση και συµµετοχή σε άλλες 

επιχειρήσεις που έχουν τον ίδιο σκοπό, όπως και οποιαδήποτε άλλη συναφής προς τα 

παραπάνω επιχείρηση που θα εγκρίνει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Προς τον σκοπό αυτόν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να ιδρύει 

υποκαταστήµατα οπουδήποτε στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5ο  

 

1.Το µετοχικό Κεφάλαιο ορίστηκε αρχικώς σε 5.000.000 δρχ., διαιρούµενο σε 5.000 

ανώνυµες µετοχές αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία, που καταβλήθηκε µε µετρητά όπως 

αναφέρεται στο Καταστατικό της εταιρείας που δηµοσιεύτηκε στο υπ’αριθµ. 

210/17.04.65 ΦΕΚ (∆ΕΛΤΙΟ Α.Ε. και Ε.Π.Ε. ). Με απόφαση της από 30/06/84 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά 25.000.000 δρχ. µε έκδοση 25.000 ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας δρχ. 

1.000 η  κάθε µία που καταβλήθηκαν µε µετρητά όπως αναφέρεται στο υπ’ αριθµ. 

962/16.10.84 ΦΕΚ ( ∆ΕΛΤΙΟ Α.Ε και Ε.Π.Ε.). Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε 

σε 30.000.000 δρχ. διαιρούµενο σε 30.000 ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 

1.000 δρχ. η κάθε µία. 

Με απόφαση της από 30/06/89 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 125.380.000 δρχ. µε την έκδοση 125.380 

ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία. Η κάλυψη των 

25.380.000 δρχ. έγινε µε κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας της διαφοράς 

αναπροσαρµογής που προέκυψε από την Ε. 2665/88 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Το υπόλοιπο 100.000.000 δρχ. καταβλήθηκε 

µε µετρητά. 

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 155.380.000 δρχ., διαιρούµενο σε 155.380 

ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία. Με απόφαση  της από 

30/06/1990 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση  του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 94.620.000 δρχ. µε την έκδοση 94.620 νέων 

ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 1000 δρχ. η κάθε µία που καταβλήθηκαν µε 
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µετρητά. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 250.000.000 δρχ. διαιρούµενο σε 

250.000 ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία. Ήδη µε την από 

06/02/1991 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 70.000.000 δρχ. µε την έκδοση 70.000 

νέων ανωνύµων µετοχών αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία. Η κάλυψη των 70.000.000 δρχ. 

θα γίνει µε καταβολή µετρητών. Οι νέες µετοχές αφού προστεθούν στο σηµερινό 

κεφάλαιο θα το αναβιβάσουν σε 320.000.000 δρχ. διαιρούµενο σε 320.000 ανώνυµες 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία (ΦΕΚ 828/02.04.1991). 

Με την από 30/06/2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξάνεται κατά 225.800.000 δρχ. µε την έκδοση 225.800 νέων ανωνύµων 

µετοχών. Η αύξηση αυτή θα καλυφθεί µε την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των 

ακινήτων που έγινε µε βάση τον Νόµο 2065/92. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε δρχ. 545.800.000 διαιρούµενο σε 545.800 ανώνυµες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία. 

Με την από 29/06/2002 η Γ.Σ. των µετόχων αποφάσισε :  

 Α) Την µετατροπή της ονοµαστικής αξίας των µετοχών και του Μετοχικού 

Κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ. 

Β) Την µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 2.566,82 ΕΥΡΩ, λόγω 

στρογγυλοποίησης της ονοµαστικής αξίας της κάθε µετοχής σε 2,93 ΕΥΡΩ. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 1.599.194 ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε 545.800 

µετοχές των 2,93 ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

Γ) Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 508.355,00 ΕΥΡΩ µε 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρµογή των ακινήτων 

της εταιρείας. Η αύξηση αυτή θα προέλθει από την έκδοση 173.500 νέων ανωνύµων 

µετοχών µε ονοµαστική αξία 2,93 ΕΥΡΩ η κάθε µία.  

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει σε 2.107.549 ΕΥΡΩ 

διαιρούµενο σε 719.300 ανώνυµες µετοχές αξίας 2,93 ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 19ης Νοεµβρίου 2002, το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µειώθηκε κατά 891.599 ευρώ, µε αντίστοιχη µείωση 

του αριθµού των µετοχών από 719.300 σε 415.000, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η 

κάθε µία. 

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται τελικά στο ποσό του ενός εκατοµµυρίου 

διακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (1.215.950) ευρώ, διαιρούµενο 
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σε τετρακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες (415.000) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 2 

ευρώ κ ενενήντα τρία λεπτά (2,93 ευρώ ) η κάθε µία.   

Ήδη µε την από 1/11/2011 απόφαση της Γ.Σ. το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

µειώθηκε κατά 250.002,25 ευρώ µε αντίστοιχη µείωση του αριθµού των µετοχών από 

415.000 σε 329.675 ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µία.  

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται τελικά στο ποσό των εννιακοσίων εξήντα πέντε 

χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα επτά ευρώ και εβδοµήντα πέντε λεπτά (965.947,75) 

διαιρούµενο σε τριακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εξακόσιες εβδοµήντα πέντε 

(329.675) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά 

(2,93) η κάθε µία. 

Ήδη µε την από 8.5.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων εξήντα πέντε χιλιάδων 

εννιακοσίων σαράντα επτά ευρώ και εβδοµήντα πέντε λεπτά (965.947,75) 

διαιρούµενο σε τριακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εξακόσιες εβδοµήντα πέντε 

(329.675) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τρία 

λεπτά (2,93) η κάθε µία. 

 

 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού ορίζεται µε το παρόν 

καταστατικό ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το ∆ικαίωµα µε απόφαση του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών. 

Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

ήδη καταβληθεί αρχικά. 

Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα 

µε απόφαση που παίρνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος 

Καταστατικού να αυξάνει το παραπάνω εταιρικό κεφάλαιο, µε έκδοση νέων µετοχών 

µέχρι το τετραπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου που αρχικά είχε καταβληθεί ή µέχρι το 

διπλάσιο από τη σχετική έγκριση τροποποίησης του καταστατικού. 
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4. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 αυτού 

του άρθρου απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού για απαρτία και πλειοψηφία στην 

περίπτωση κατά την οποία τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

(1/10) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 

5. Οι παραπάνω αποφάσεις των παρ. 2 και 3 για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 6ο 

 

1.  Οι µετοχές της εταιρείας είναι  ονοµαστικές. 

  

2. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. 

 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των µετοχών. 

 

4. Η µετατροπή των ανωνύµων µετοχών σε ονοµαστικές και αντίστροφα γίνεται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος άρθρου. 

 

5. Οι µετοχές της εταιρείας που αντιστοιχούν στην καθαρά θέση των συγχωνευοµένων 

ατοµικών επιχειρήσεων, τηρουµένων των προϋποθέσεων του Ν.∆. 1297/1972, 

µεταβιβάζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7ο 
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∆ικαιώµατα Μετοχών 

 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σχετικά µε την διοίκηση της εταιρείας µόνο µε 

την συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, δίνεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των 

µετόχων που υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσής τους ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι µετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. Με τους 

περιορισµούς της παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει, µπορεί µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωµα προτίµησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι 

ονοµαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν 

να γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. 

 

 

 

 

Άρθρο 8 

 

∆ικαίωµα Μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από της ηµέρας επιδόσεως της 
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αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει µε 

ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείµενο ηµερησίας διατάξεως. 

2. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωµένος να 

αναβάλλει µία µόνο φορά τη λήψη απόφασης, τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, και ορίζει ηµέρα συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ηµέρα που 

ορίζουν στην αίτηση οι µέτοχοι, η οποία όµως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

3. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες µέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν την 

προηγούµενη διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της ή τους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς επίσης και κάθε 

άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόµενα πρόσωπα η κάθε σύµβαση της εταιρείας 

που υπάρχει µε αυτούς από οποιαδήποτε αιτία,  

     και β) να δίνει συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις   

 της εταιρείας στο µέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιµες για την   

 πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό 

 Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν εάν  υπάρχει 

ιδιαίτερος λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την δικαιολογία της  

 άρνησης. 

4. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 91/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην ίδια 

προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και µε την προϋπόθεση ότι δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να δώσει σε αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει πριν από την 

Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις και 

για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν υπάρχει ιδιαίτερος και 

ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία της άρνησης. 

5. Εάν υπάρχει αµφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 

(3) και της παραγράφου (4) αυτού του άρθρου για το βάσιµο της αιτιολογίας του 
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∆ιοικητικού Συµβουλίου, την αµφισβήτηση αυτή λύνει το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέµα της ηµερησίας διάταξης της 

Γενικής Συνελεύσεως γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 µέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι 

µέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις µετοχές τους που 

τους δίνουν τα παραπάνω δικαιώµατα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 12 άρθρου του 

καταστατικού αυτού, από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεώς τους µέχρι της 

ηµέρας της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 

(5) µέχρι της έκδοσης απόφασης από το αρµόδιο ∆ικαστήριο. 

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας που έχει έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν είναι πιθανόν ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόµων ή το καταστατικό της εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων, και οι πράξεις που καταγγέλλονται να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της χρονολογίας έγκρισης των οικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο ∆ικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, 

έλεγχο της εταιρείας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η  

10. διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η µειοψηφία που κάνει αυτήν την αίτηση 

εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

11. Οι µέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει, µέχρι να 

εκδοθεί απόφαση για την αίτησή τους, να έχουν κατατεθειµένες ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισµένη Τράπεζα της Ελλάδος τις µετοχές τους, όχι όµως λιγότερο από τριάντα 

(30) ηµέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 
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Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 9 

 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που διαφωνούν και τους µετόχους που απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµοδία να αποφασίζει για α) παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, 

γ) αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου µε οµολογίες που αναφέρονται στο άρθρο 

3α του Κωδ. Νόµου 2190/1920 και τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν. 148/67 και το Ν.∆. 

34/68 και τα Π.∆. 409/86 και 498/87 ε) εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) 

διορισµό εκκαθαριστών, η) διάθεση των καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 10 

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται µία φορά τον χρόνο στην έδρα της εταιρείας µέσα στο πρώτο εξάµηνο από 

την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιµο. 
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2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που οµοιάζουν µε αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την συνεδρίαση στις 

οποίες υπολογίζονται και οι ηµέρες που εξαιρούνται. Η ηµέρα της δηµοσιεύσεως και η 

ηµέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 

 

 

 

Άρθρο 11 

 

Πρόσκληση – Ηµερησία ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει τη χρονολογία, την 

ηµέρα, την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται στο 

Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας 

της Κυβερνήσεως σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16/01/1930 Π.∆. «περί δελτίου 

ανωνύµων εταιρειών», σε µία ηµερησία πολιτική εφηµερίδα που κυκλοφορεί σε όλη 

την Ελλάδα, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε µία ηµερήσια 

οικονοµική εφηµερίδα, από τις οριζόµενες µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου, 

καθώς επίσης και σε µία ηµερήσια η εβδοµαδιαία πολιτική εφηµερίδα από τις 

εφηµερίδες που µπορεί να εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας εφ’ όσον η έδρα της 

είναι εκτός ∆ήµου Αθήνας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 

περιοχή αυτή σε µία από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του Νοµού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της και τοιχοκολλείται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστηµα της 

εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ (10) ηµερών στο τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ηµερών στις ανωτέρω 

υπόλοιπες εφηµερίδες. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό (1/2). 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωµένο δέκα (10) ηµέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα µέτοχο που θα του ζητήσει, τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και των ελεγκτών. 
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Άρθρο 12 

 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος, πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν µε άλλο πρόσωπο που θα έχει νόµιµα εξουσιοδοτηθεί. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των µετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα µε τα 

οποία νοµιµοποιούνται οι αντιπρόσωποι των µετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην 

εταιρεία πέντε ολόκληρες (5) ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Οι µέτοχοι που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού µπορούν να λάβουν µέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

µόνο µετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

 

Πίνακας ∆ικαιουµένων Ψήφων 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

τοιχοκολλείται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστηµα της εταιρείας, πίνακας που έχει νόµιµα 

συνταχθεί των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, συντεταγµένος 

νοµίµως. ∆ηλαδή µε ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών του αριθµού των µετόχων 

και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

 

Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της 

ηµερησίας διάταξης όταν παρίσταται σε αυτήν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της συνεδριάσεως που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης όσο και αν είναι 

το τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που µετέχουν στην συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 15 

 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση διάλυση της Εταιρείας, β) µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, γ) 

µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) αύξηση ή µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφο 2 και 3 αυτού του 

καταστατικού, ε) έκδοση δανείου µε οµολογίες, στ) µεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερησίας διάταξης 

όταν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, που θα έχει προκληθεί δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, δεύτερη 

επαναληπτική Συνέλευση, η οποία θα βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σε 

αυτή το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

Άρθρο 16 

 

Πρόεδρος – Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, 

η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του γραµµατέα, 

ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

 

 

Άρθρο 17 

 

Συζητούµενα θέµατα 

 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα τα 

οποία αναγράφονται στην ηµερήσια ∆ιάταξη.    

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από  τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 18 
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Απόφαση απαλλαγής Μελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση για απαλλαγή των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. Τα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις 

µετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν είναι 

ισχυρή στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

 

Άρθρο 19 

 

Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) µέχρι 

(7) µέλη, από τους µετόχους ή µη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας, για θητεία µιας πενταετίας  που παρατείνεται µέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του χωρίς να µπορεί να υπερβεί 

την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν δικαίωµα και µπορούν να επανεκλεγούν. 

 

 

Άρθρο 20 

 

Εξουσία Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που 

αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 
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σύµφωνα µε τον νόµο ή µε το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

των αρµοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/20 όπως ισχύει. 

 

 

Άρθρο 21 

 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο, µπορεί δε να εκλέγει και Αντιπρόεδρο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα µέλη του σαν 

διευθύνοντες ή Εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρµοδιότητές τους. Η ιδιότητα του προέδρου ή αντιπροέδρου ή Γενικού Γραµµατέα 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν εµποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως 

διευθύνοντα συµβούλου. 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προΐσταται ων συνεδριάσεων του. Αν ο 

Πρόεδρος κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο υπό 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οριζόµενος Σύµβουλος. 

 

 

Άρθρο 22 

 

Αναπλήρωση Μέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

Αν για οποιονδήποτε λόγο µείνει κενή θέση συµβούλου, επιβάλλεται οι σύµβουλοι που 

αποµένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη 
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Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέγεται µε τον παραπάνω τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 23 

 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µία φορά 

το µήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν 

τουλάχιστον δύο µέλη του. 

 

 

 

 

Άρθρο 24 

 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο απόντα σύµβουλο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 

οπωσδήποτε όµως πρέπει να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύµβουλοι. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των συµβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

 

 

Άρθρο 25 

 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο , ή, εάν αυτός κωλύεται, από τον νόµιµο αναπληρωτή 

του ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

 

 

Άρθρο 26 

 

Αποζηµίωση Μελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί το ποσό για κάθε σύµβουλο µε ειδική απόφαση της 

τακτικής συνέλευσης. Η αµοιβή αυτή µπορεί να µειωθεί από το ∆ικαστήριο εάν 

σύµφωνα µε αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν σε αυτή την απόφαση που 

πάρθηκε µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Ειδικά για τις αµοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

για υπηρεσίες τους σύµφωνα µε ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύµβαση αυτή 

της µίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούµενα της εγκρίσεως της 

Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συµβούλους που έχουν αναπληρωθεί, 

καθώς επίσης και για αύξηση της αµοιβής των συµβούλων. 

 

 

Άρθρο 27 

 

Απαγόρευση Ανταγωνισµού 

 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όπως και στους διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργήσουν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή 

να µετέχουν σαν οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 
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2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωµα 

αποζηµίωσης σύµφωνα µε το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 

Έλεγχος – Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις – Κερδοζηµίες  

 

Άρθρο 28 

 

Ελεγκτές 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, και ορίζει την αµοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή 

εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως ισχύουν µετά την τροποποίησή τους από τα Π.∆. 409/86 και 498/87, η εκλογή 

των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

Μέσα σε πέντε ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που εξέλεξε τους 

ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού 

τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισµό τους µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τα άρθρα 37 και 43α παράγραφος 4 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

 

Άρθρο 29 

 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου 

και λήγει στις 31 ∆εκεµβρίου του ιδίου χρόνου. 
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Άρθρο 30 

 

Ετήσιοι Λογαριασµοί 

 

(Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις) 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετησίους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) που περιλαµβάνουν τον ισολογισµό, 

το λογαριασµό «Αποτελέσµατα Χρήσεως» τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων και 

το προσάρτηµα και έχουν συνταχθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β σε συνδυασµό µε τα άρθρα 111 και 112 του Κ.Ν. 

2190/1920. Όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που πρέπει να έχει 

συνταχθεί όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει και 

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από 

ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, όπως ορίζεται από τον νόµο. 

Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και 

να έχουν θεωρηθεί ειδικά από α) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και αν δεν 

υπάρχουν αυτοί από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό, β) 

από αυτόν που έχει την Γενική ∆ιεύθυνση της εταιρείας και γ) από αυτόν που 

διευθύνει το λογιστήριο και υποχρεώνονται αυτοί αν διαφωνούν από άποψη 

νοµιµότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισής του, να εκθέσουν προς την Γενική 

Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.  
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Άρθρο 31 

 

∆ιάθεση Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως παρακάτω:  

α) ∆ιατίθεται πρώτα το κατά Νόµο ποσοστό προς σχηµατισµού τακτικού αποθεµατικού, 

από πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον, µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου, β) διατίθεται στη συνέχεια το 

απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόµο πρώτου µερίσµατος, από έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου σε συνδυασµό µε 

το άρθρο 1 του Ν. 876/79, και γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

 

∆ιάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 32 

 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός εάν νωρίτερα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε 

περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως ορίζεται στο άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 409/86, γίνει κατώτερο του 

µισού του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών 
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από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την διάλυση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

 

Άρθρο 33 

 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού µέχρι τον διορισµό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της 

παραγράφου 1 του προηγουµένου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές, που µπορεί να είναι δύο (2) µέχρι τέσσερις (4), µέτοχοι 

ή µη, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τις 

σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές θέλουν 

τυχόν να περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεώνονται να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν µετά την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης ισολογισµό, 

σύµφωνα µε την περίπτωση 1β του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τούτο 

προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986, των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται 

στην αρµοδία Αρχή που εποπτεύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της, κατά την διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων 

η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε 

έκθεση των αιτιών τα οποία εµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
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Άρθρο 34 

 

Για τα θέµατα τα οποία δεν ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται και 

ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 2190/1920 περί «Ανωνύµων Εταιρειών» όπως ισχύει. 

  

Το παρόν καταστατικό είναι το σήµερα ισχύον µετά τις τροποποιήσεις. 
 
 

 

Ακριβές Αντίγραφο Καταστατικού, 

όπως τροποποιήθηκε από την Ε.Γ.Σ. της 8.5.2018 

 

 

Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ 

Στέφανος Βλαστός 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


