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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
Προς τους Μετόχους της Ανώνυμης Εταιρείας «GLOBAL NANOTECHNOLOGIES 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» 

 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Ελέγξαμε τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «GLOBAL 

NANOTECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ», οι οποίες 
αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2016, τις καταστάσεις 
αποτελεσμάτων και το σχετικό προσάρτημα.  
 
Ευθύνη της Διοίκησης για τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως και 
για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να 
καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από 
ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Ευθύνη του Ελεγκτή 
 
Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε γνώμη επί αυτών των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων με βάση τον έλεγχό μας.  Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα 
Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου, πού έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 
(ΦΕΚ/Β΄/2848/23.10.2012). Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συμμορφωνόμαστε με 
κανόνες δεοντολογίας, καθώς και να σχεδιάζουμε και διενεργούμε τον έλεγχο με σκοπό την 
απόκτηση εύλογης διασφάλισης για το εάν οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις είναι 
απαλλαγμένες από ουσιώδη ανακρίβεια. 
 
Ο έλεγχος περιλαμβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών τεκμηρίων, 
σχετικά με τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Οι 
επιλεγόμενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση του ελεγκτή περιλαμβανομένης της 
εκτίμησης των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  Κατά τη διενέργεια αυτών των εκτιμήσεων 
κινδύνου, ο ελεγκτής εξετάζει τις εσωτερικές δικλίδες που σχετίζονται με την κατάρτιση και 
εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, με σκοπό το 
σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 
έκφραση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των εσωτερικών δικλίδων της εταιρείας. Ο 
έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών 
και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιμήσεων που έγιναν από τη 
διοίκηση, καθώς και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
 
Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε συγκεντρώσει είναι επαρκή και 
κατάλληλα για τη θεμελίωση της ελεγκτικής μας γνώμης. 
 
 
 



Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 
 
Από τον έλεγχο μας προέκυψαν τα εξής θέματα: 
1. Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές 
αρχές για τις χρήσεις 2010 έως 2016. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των 
χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των 
πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν  καταλογιστούν σε μελλοντικό 
φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη 
υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας δεν κατέστη εφικτό να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση 
για την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 
2. Δεν κατέστη δυνατόν να επαληθεύσουμε με καταμέτρηση το υπόλοιπο του λογαριασμού 
«Ταμείο», ποσού ευρώ 164.705,59 και συνεπώς διατηρούμε επιφύλαξη για την ύπαρξη αυτού 
του περιουσιακού στοιχείου και την ενδεχόμενη επίδραση στα αποτελέσματα χρήσης και τα 
ίδια κεφάλαια. 
 
 
Γνώμη με Επιφύλαξη 
 
Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην 
παράγραφο “Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη”, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της 
Εταιρείας «GLOBAL NANOTECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» 
κατά την 31η Δεκεμβρίου 2016 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που 
έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 
 
 
Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 
του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 
Η Διοίκηση δεν κατάρτισε την ανωτέρω Έκθεση εφαρμόζοντας τις διατάξεις της 
παραγράφου 4 του άρθρου 1 του Ν. 4403/2016. 
 
 

Αθήνα, 02 Αυγούστου 2017 

Ο  Ορκωτός  Ελεγκτής  Λογιστής 

                                    

ΧΡΗΣΤΟΣ Π. ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ                                                                                                                                    

Αρ. Μ . ΣΟΕΛ 12881                                                                                                                            

Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές α.ε.ο.ε.                                                                                                        

μέλος της Crowe Horwath International                                                                                                               

Φωκ. Νέγρη 3, 11257                                                                                                                                  

Αθήνα Αρ. Μ.  ΣΟΕΛ 125 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«GLOBAL NANOTECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ  ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 1/1/2016 - 31/12/2016 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις οικονομικές 

καταστάσεις της χρήσης 1/1/2016 - 31/12/2016 της εταιρείας μας  και να σας 

δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. 

 

1. Σκοπός της Εταιρείας 

 Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

 

1. 1. Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση μεθόδων για την 

παρασκευή νανοσωματιδίων και νανοδομημένων υλικών 

(νανοϋλικά), παραγώγων υλικών ή άλλων προϊόντων που 

περιέχουν ή εκμεταλλεύονται νανοσωματίδια και 

νανοδομημένα υλικά, καθώς και υλικών που 

εκμεταλλεύονται την υψηλή τεχνολογία. 

2. Η εμπορία στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό προϊόντων 

νανοσωματιδίων και νανοδομημένων υλικών 

(νανοϋλικά), παραγώγων υλικών ή άλλων προϊόντων που 

περιέχουν ή εκμεταλλεύονται νανοσωματίδια και 

νανοδομημένα υλικά, καθώς και οποιωνδήποτε υλικών 

υψηλής τεχνολογίας. 

 

3. Η διεξαγωγή ή ανάθεση διεξαγωγής τεχνολογικής και 

επιστημονικής έρευνας συναφούς με το ως άνω αντικείμενο 

και η εκμετάλλευση των αποτελεσμάτων αυτής. 
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4. Η παροχή συμβουλευτικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών σε 

σχέση με το ως άνω αντικείμενο. 

5. Η κατοχύρωση των όποιων εφευρέσεων, μεθόδων κλπ – 

επιδεκτικών προστασίας – με δικαιώματα πνευματικής ή και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας που αναπτύσσονται ή αποκτώνται 

στα πλαίσια του  σκοπού της εταιρείας και η εκμετάλλευση 

αυτών. 

6. Η υλοποίηση έργων ψηφιοποίησης πάσης φύσεως εντύπων, 

βιβλίων, αρχειακού υλικού, συλλογών,έργων τέχνης και 

λοιπού πολιτιστικού υλικού, μικροφίλμ, ηχητικών αρχείων και 

δεδομένων και πολυμεσικού υλικού καθώς και η υλοποίηση 

συστημάτων/έργων διαχείρισης περιεχομένου. 

7. Η παροχή υπηρεσιών απομαγνητοφώνησης και τήρησης 

πρακτικών απομαγνητοφώνησης, ηχογράφησης, 

βιντεοσκόπησης, μεταφοράς και αποθήκευσης ήχου και 

εικόνας. 

8. (i) Η παροχή υπηρεσιών, τηλεπικοινωνιακών εργασιών, η 

μελέτη και εξεύρεση ολοκληρωμένων λύσεων και η 

διαχείριση έργων. Ενδεικτικά αλλά όχι αποκλειστικά, η 

παροχή υπηρεσιών σχετικά με: 1) τη μελέτη, ανάληψη, 

υλοποίηση, διαχείριση έργων και παροχή ολοκληρωμένων 

λύσεων για: 1α) την παραλαβή, ταχυμεταφορά- μεταφορά, 

παράδοση δεμάτων, φακέλων και γενικά κάθε είδους 

αντικειμένων, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, 

χρησιμοποιώντας κάθε πρόσφορο μεταφορικό μέσο, 1β) τις 

τηλεφωνικές πωλήσεις, τηλεφωνικές εξυπηρετήσεις και 

ειδοποιήσεις, 1γ) τη συλλογή, διαλογή και επεξεργασία 

δεδομένων, Collection, Precollection, 1δ)την πληροφορική, 

υποστήριξη μηχανογράφησης, 1ε)την εισαγωγή στοιχείων και 

δεδομένων (data entry), 2)την προβολή και προώθηση 

πωλήσεων, έρευνα αγοράς, διενέργεια στατιστικών μελετών, 

marketing, διοργάνωση εκδηλώσεων, συνεδρίων, διαφήμιση, 

3)την διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη, 4)τις  
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τηλεπικοινωνιακές,  επικοινωνιακές  και   διαδικτυακές   

εργασίες 

 

(όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρεται η 

κατασκευή ιστοσελίδων και καταχώρηση αυτών), 5)την 

υποστήριξη, προώθηση και διαχείριση τραπεζικών 

χρηματοοικονομικών και λογιστικών προϊόντων και λύσεων. 

(ii) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

για την εκτέλεση των ανωτέρω. 

9. Η συμμετοχή και κατάθεση προσφοράς της εταιρείας σε 

πάσης φύσεως διαγωνισμούς σχετιζόμενους με τα ως άνω 

αντικείμενα, είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με άλλα φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

10. Η συμμετοχή της εταιρείας σε εθνικά ή διεθνή προγράμματα 

έρευνας & ανάπτυξης ή προώθησης ή παραγωγής υλικών 

νανοτεχνολογίας, παραγώγων υλικών ή άλλων προϊόντων που 

περιέχουν ή εκμεταλλεύονται νανοσωματίδια και 

νανοδομημένα υλικά, καθώς και οποιωνδήποτε υλικών 

υψηλής τεχνολογίας, είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

11. Η εν γένει συμμετοχή της εταιρείας σε εθνικά ή διεθνή 

προγράμματα είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

12. Η αγορά ή εκμίσθωση ακινήτων γενικά για την εξυπηρέτηση 

των δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

13. Η αγορά ή/και ανέγερση ή/και εξεύρεση και ο εξοπλισμός 

βιομηχανικής μονάδας ικανής για την στέγαση και ομαλή 

λειτουργία των δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

14. Η ενεργοποίηση της εταιρείας σε οποιαδήποτε βιομηχανική 

δραστηριότητα κρίνει σκόπιμο η Διοίκηση της εταιρείας. 

15. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται (α) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση ή εταιρεία της ημεδαπής ή αλλοδαπής, με συναφές 
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αντικείμενο  εργασιών ή/και ανεξαρτήτως του εταιρικού 

σκοπού  των επιχειρήσεων 

 

αυτών όπως και (β) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, (γ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο, (δ) να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και θυγατρικές 

εταιρείες οπουδήποτε και (ε) να παρέχει εγγυήσεις ή άλλες 

επιχειρηματικές διευκολύνσεις υπέρ των ανωτέρω προσώπων 

ή/και τρίτων. 

16. Η διενέργεια κάθε άλλης εμπορικής πράξης και η άσκηση 

κάθε άλλης επιχειρηματικής δραστηριότητας, σχετικής ή 

παρεμφερούς ή παρεπόμενης και εξυπηρετικής προς τους 

παραπάνω σκοπούς της εταιρείας. 

   

Προτεραιότητες 

 

Δεδομένων των δυσκολιών του οικονομικού περιβάλλοντος και τη συνεχιζόμενη αύξηση του 

ανταγωνισμού,    έχουν τεθεί οι παρακάτω αρχές με προτεραιότητα στην: 

 

 Επέκτασή του πελατολογίου της εταιρείας στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

 Την εντός προβλεπόμενου χρονοδιαγράμματος παράδοση των ήδη αναληφθέντων 

συμβάσεων , παράλληλα με την πλήρη ικανοποίηση των Πελατών μας. 

 Την Ικανοποίηση των εργαζομένων μας , καθώς και των συνεργατών μας. 

 

 

 

 

 

Επιχειρηματικό μοντέλο 

 

Η GLOBAL NANOTECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ αποτελεί ηγέτιδα εταιρεία στην λύση 

υψηλής νανοτεχνολογίας . 

Από την ίδρυσή της το 2006, η GLOBAL NANOTECHNOLOGIEW ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  υλοποιεί 

επιτυχώς τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό έργα που χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερη 
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πολυπλοκότητα και υψηλές απαιτήσεις, παρέχοντας υπηρεσίες υψηλής ποιότητας στους ακόλουθους 

τομείς: 

 Επιχειρηματικής & Διοικητικής Υποστήριξης 

 Νανοτεχνολογίας & Τεχνολογίας Υλικών 

 

Η GLOBAL NANOTECHNOLOGIEW ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ υιοθετώντας τεχνολογίες αιχμής 

προσφέρει υψηλής ποιότητας λύσεις, ικανοποιώντας κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις αυξημένες 

και συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες των πελατών της. Διαθέτοντας έμπειρο και εξειδικευμένο 

τεχνικό προσωπικό, προσπαθεί να βρεθεί στην κορυφή του κλάδου της, και ταυτόχρονα να 

δημιουργήσει ένα δίκτυο κορυφαίων συνεργασιών με τους μεγαλύτερους και γνωστότερους διεθνείς 

εμπορικούς οίκους παγκοσμίως. 

 

2. Διοίκηση και Διοικητικό συμβούλιο 

 

Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και, 

εφόσον συγκροτηθεί σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό, 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι νόμιμες  αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη 

και αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) Για 

την τροποποίηση του Καταστατικού, ως τέτοιας θεωρούμενης, 

πάντως, και της αύξησης ή μείωσης του Κεφαλαίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις των παρ. 1  και 2 του άρθρου 6 του Καταστατικού, 

καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. β) Για την 

εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Για την 

έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων). δ) Για τη διάθεση των ετήσιων κερδών. ε) Για την 

Eκδοση δανείου με ομολογίες. στ) Για τη συγχώνευση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας. ζ) Για το 

διορισμό εκκαθαριστών. η) Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από 

τον νόμο ή το Καταστατικό. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες όταν : 

- ελήφθησαν κατά παράβαση των διατάξεων του 

Καταστατικού και του νόμου περί τη συγκρότηση των Γενικών 



6 

 

 

Συνελεύσεων ή των περί απαρτίας και πλειοψηφίας ή 

- με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις οι οποίες 

τέθηκαν με το Καταστατικό αποκλειστικά ή κυρίως για την 

προστασία των δανειστών της Εταιρείας. 

4. Την ακύρωση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν: 

- Μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστο του Κεφαλαίου, αν παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση 

και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε ή αν αποκλείστηκαν 

παρά τον νόμο από τη Γενική Συνέλευση ή αν η Γενική Συνέλευση 

δεν προσκλήθηκε όπως έπρεπε. Στις περιπτώσεις αυτές, οι μέτοχοι 

που ζητούν την ακύρωση πρέπει να καταθέσουν τις μετοχές που τους 

παρέχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την ακύρωση στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή την Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι της 

οριστικής αποφάσεως του δικαστηρίου. 

- Το Διοικητικό Συμβούλιο και 

- Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αν με την 

εκτέλεση της αποφάσεως θα εκτεθεί σε ποινική δίωξη ή θα 

υποχρεωθεί σε αποζημίωση. 

 
  

  

     Διοικητικό Συμβούλιο 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο απαρτίζεται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιλέγονται μεταξύ 

μετόχων ή μη μετόχων της Εταιρείας και εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 

λήξη της θητείας τους, δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την 

εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
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4. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει 

ανελλιπώς  στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς 

άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου για περίοδο τριών (3) μηνών 

και άνω ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η παραίτηση αυτή λογίζεται ότι έγινε αφού το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για αυτήν και η σχετική 

απόφασή του καταχωρηθεί στα πρακτικά συνεδρίασης αυτού. 

5.Αν κενωθεί θέση συμβούλου για οποιονδήποτε λόγο, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν 

την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση που θα  συγκληθεί, η 

οποία επικυρώνει την εκλογή που έγινε ή εκλέγει άλλο 

πρόσωπο. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που 

εκλέχθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο λογίζονται έγκυρες 

ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από την Γενική 

Συνέλευση    

  
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

εφόσον το επιθυμεί έναν ή περισσοτέρους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Αντιπροέδρου (εφόσον 

εκλεγεί Αντιπρόεδρος), με εκείνη του Διευθύνοντα Συμβούλου 

(εφόσον εκλεγεί Διευθύνων Σύμβουλος) μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο 

πρόσωπο. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 
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συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει 

σε όλη την έκταση των δραστηριοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος, εφόσον 

εκλεγεί τέτοιος, ή ο Διευθύνων Σύμβουλος εφόσον εκλεγεί τέτοιος. 

Στην περίπτωση δε που η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου 

συμπίπτει με αυτήν του Προέδρου, καθήκοντα Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ασκεί το πρόσωπο που θα καθορισθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν 

 

δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Με απόφαση του Υπουργού 

Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

ασφαλείας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης. 

  

Ακολουθεί πίνακας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: 

 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 
Έναρξη 

Θητείας 
Λήξη Θητείας 

Παναγιώτης 

Ξενοκώστας 

Πρόεδρος & Διευθύνων 

Σύμβουλος 24/02/2016 24/02/2021 

Ιωάννης Πασχαλίδης Μέλος Δ.Σ. 24/02/2016 24/02/2021 

Γρηγορόπουλος 

Χρηστός Μέλος Δ.Σ. 24/02/2016 24/02/2021 

 

Οι αρμοδιότητες του Προέδρου-Αντιπροέδρου, Διευθύνοντα Συμβούλου του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, ομόφωνα και παμψηφεί, αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας 

εξ ολοκλήρου στον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο, κ. Παναγιώτη Ξενοκώστα του Ταξιάρχη 

καθώς και την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές περιγράφονται στο 

Καταστατικό της Εταιρείας. Αποφασίζει ομόφωνα και παμψηφεί και παρέχει την εξουσία στον 

ανωτέρω Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο, όπως με μόνη την υπογραφή του δεσμεύει την 

Εταιρεία σε κάθε σχέση και συναλλαγή, ανεξαρτήτως ποσού, με κάθε φυσικό η νομικό πρόσωπο, 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, με κάθε Τράπεζα, χρηματοπιστωτικό οργανισμό ή ίδρυμα, με κάθε 

Αρχή (Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική, Διοικητική, Εισαγγελική, Οικονομική, Φορολογική, 

Επαγγελματική, Προξενική κ.ο.κ), Οργανισμό, Επιχείρηση Κοινής Ωφέλειας, είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή. Του παρέχεται επίσης παμψηφεί το δικαίωμα υπογραφής και η Εταιρεία θα 

δεσμεύεται με μόνη την υπογραφή αυτού. Ομόφωνα και παμψηφεί, επίσης, αποφασίζει ότι ο 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να διορίσει πληρεξούσιους ή εξουσιοδοτεί τρίτους για 

την διεξαγωγή των ανατιθέμενων σε αυτόν αρμοδιοτήτων. Ομόφωνα και παμψηφεί, επίσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει ότι παρέχεται το δικαίωμα και η εξουσία, και στους κ.κ. : (α) 

Ιωάννη Πασχαλίδη του Γεωργίου και της Ευαγγελίας κάτοχο του υπό στοιχειά ΑΚ142330   Δελτίο 

Αστυνομικής Ταυτότητας  ή (β) Χρήστο Γρηγορόπουλο του Παναγιώτη και της Γεωργίας κάτοχο του 

υπό στοιχεία ΑΙ543918/2010 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας , το δικαίωμα και η εξουσία όπως 

ενεργώντας  χωριστά και με μόνη την υπογραφή του ο καθένας, που θα τίθεται κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών των Γενικών 
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Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου ,ιι) εκδίδει και επικυρώνει   αντίγραφα και 

αποσπάσματα του Καταστατικού της Εταιρείας καθώς επίσης και ιιι) κωδικοποιεί το Καταστατικό της 

Εταιρείας. 

 

3. Κίνδυνοι  

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφανίζει σημάδια  

σταθεροποίησης, ωστόσο εξακολουθεί να υπάρχει αβεβαιότητα. Οι έλεγχοι κεφαλαίων που αρχικώς 

επιβλήθηκαν στη χώρα την 28 Ιουνίου 2015, συνεχίζουν να υφίστανται, ωστόσο έκτοτε έχουν 

χαλαρώσει. Οι έλεγχοι κεφαλαίου είχαν βραχυχρόνια επίπτωση στις εγχώριες δραστηριότητες της 

Εταιρείας, ωστόσο αυτό έχει ομαλοποιηθεί. Με την υπόθεση ότι οι έλεγχοι κεφαλαίων θα υφίστανται 

μόνο για μικρό χρονικό διάστημα και ότι οι συμφωνημένοι όροι και προϋποθέσεις του τρίτου 

προγράμματος διάσωσης θα εφαρμοστούν, δεν αναμένεται σημαντική αρνητική επίπτωση στις 

δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα. Το ευμετάβλητο και αβέβαιο μακροοικονομικό και 

χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα δεν αναμένεται να επηρεάσει σημαντικά την λειτουργία, 

τη δραστηριότητα και την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας, καθώς μέρος των δραστηριοτήτων 

και συναλλαγών της, πραγματοποιούνται με ξένους αντισυμβαλλόμενους. Παρά το γεγονός αυτό, η 

Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να 

διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες και πρωτοβουλίες για την 

ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις εγχώριες δραστηριότητες της Εταιρείας.  

Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική 

οικονομία, ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν 

απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 

χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας την 31 Δεκεμβρίου 2016. 

 

Κίνδυνοι και διαχείριση κινδύνων  

  

Συναλλαγματικός κίνδυνος  

Ένα μέρος των εξόδων πραγματοποιείται σε δολάρια Η.Π.Α. όπως, έξοδα διανομής, ανταλλακτικά, 

έξοδα συντήρησης ενώ το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων εισπράττεται σε ευρώ. Ανατιμήσεις του 

ευρώ έναντι του δολαρίου επηρεάζουν θετικά τα κέρδη του Ομίλου, ενώ η υποτίμηση του ευρώ έναντι 

του δολαρίου Η.Π.Α. επηρεάζει αρνητικά τα κέρδη.  

 

Πιστωτικός κίνδυνος  

Η εταιρία για να προστατευθεί από τον πιστωτικό κίνδυνο, παρακολουθεί σε σταθερή βάση τις 

εμπορικές απαιτήσεις και όπου κριθεί απαραίτητο, διερευνά τη διασφάλιση της είσπραξης τους, 

κυρίως μέσω προεξόφλησης αυτών.  

 

Κίνδυνος ρευστότητας/ταμειακών ροών  

Κίνδυνος ρευστότητας ο οποίος για να αρθεί προϋποθέτει επαρκή ταμειακά υπόλοιπα. Η διαχείριση 

του γίνεται  διατηρώντας επαρκή ταμειακά διαθέσιμα και επαρκή πιστωτικά όρια τόσο από τις 

τράπεζες όσο και από τους προμηθευτές, σε σχέση πάντα με τις λειτουργικές, επενδυτικές και 

χρηματοδοτικές ανάγκες του. 
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Οι ως άνω πληροφορίες για  τους  κινδύνους,  για  τους  στόχους,  τις  πολιτικές και  τις 

διαδικασίες  που  εφαρμόζει  για  την επιμέτρηση και τη διαχείριση του κινδύνου, καθώς και τη 

διαχείριση κεφαλαίου. Η Διοίκηση φέρει τη συνολική ευθύνη για τη δημιουργία και την εποπτεία του 

πλαισίου διαχείρισης κινδύνου της Εταιρείας. Οι πολιτικές διαχείρισης κινδύνου της Εταιρείας 

εφαρμόζονται προκειμένου να αναγνωρίζονται και να  αναλύονται  οι  κίνδυνοι  που  αντιμετωπίζει  η  

Εταιρεία  και  να  τίθενται  όρια  ανάληψης  κινδύνου και  να  εφαρμόζονται  έλεγχοι  ως  προς  αυτά. 

Οι  πολιτικές  διαχείρισης  κινδύνου  και  τα  σχετικά συστήματα  εξετάζονται  περιοδικά  ώστε  να  

ενσωματώνουν  τις  αλλαγές  που  παρατηρούνται  στις συνθήκες της αγοράς και στις δραστηριότητες 

της Εταιρείας.  Μέσω εκπαιδευτικών σεμιναρίων και προτύπων και ελέγχου της τήρησης των 

διαδικασιών που θέτει η Διοίκηση της Εταιρείας στοχεύεται η ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού 

γενικού περιβάλλοντος ελέγχου βάσει συγκεκριμένων αρχών στο οποίο όλοι οι εργαζόμενοι 

αντιλαμβάνονται το ρόλο και τις υποχρεώσεις τους. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα 

Η Εταιρία δίνει έμφαση στην αξία του ανθρώπινου δυναμικού της ως έναν από τους 

σημαντικότερους τομείς της λειτουργία της. Έχοντας αναγνωρίσει την σημασία και στα θέματα 

σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, έχουμε δώσει την απαραίτητη προσοχή στην διαχείριση των 

επιδράσεων των κατωτέρω:  

 

 Κατάρτιση και εκπαίδευση,  

 Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία,  

 Ανθρώπινα δικαιώματα στην εργασία.  

 

 

 

 

Κατάρτιση και Εκπαίδευση  

Η Εταιρία στα πλαίσια της εξέλιξης των δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού 

παρέχει εκπαιδευτικές δυνατότητες  που τις προωθούν – αναδεικνύουν. 

 

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία  

Η υγεία και ασφάλεια του προσωπικού και των συνεργατών της διασφαλίζεται από την Πολιτική 

Υγείας και Ασφάλειας την οποία ακολουθούμε απαρέγκλιτα. Οι βασικοί άξονες για την διασφάλιση 

της είναι αφενός η πλήρη συμμόρφωση και τήρηση των εν ισχύ νομοθετικών απαιτήσεων και 

πρακτικών στον τομέα αυτό καθώς και δράσεις εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης και αφετέρου 

λήψη των απαραίτητων μέτρων προφύλαξης της Υγείας και Ασφάλειας σε όλο το εύρος των 

δραστηριοτήτων   

Εστιάζουμε στην : 

 Εφαρμογή καταλλήλων μέσων και μέτρων προστασίας.  

 Παρακολούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρία σε όλο το φάσμα για τον εντοπισμό 

κινδύνων και λήψη σχετικών μέτρων.  
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 Παρακολούθηση σεμιναρίων και πρακτικών ημερίδων σχετικά με την πρόληψη ατυχημάτων 

και την ασφαλή εργασία.  

 

 

Ανθρώπινα δικαιώματα στην εργασία  

 Η Εταιρία καταβάλλει προσπάθειες για την ανάπτυξη και αξιοποίηση των εργαζομένων της 

και σε θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Το προσωπικό μας έχει προσληφθεί, εργάζεται και 

παρέχει υπηρεσίες σύμφωνα με τις αρχές της ίσης μεταχείρισης, του σεβασμού των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της διαφορετικότητας και της παροχής ίσων ευκαιριών, καθώς και 

της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας.  

 

Αποτελέσματα των εν λόγω πολιτικών 

 

 Εκπαιδεύσεις 

 Κανένα θανατηφόρο ατύχημα.  

 Δεν υφίστανται περιπτώσεις παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας.  

 
5. Περιβαλλοντολογικά ζητήματα 

 

Κυριότεροι κίνδυνοι/επιδράσεις 

Το περιβάλλον είναι συνυφασμένο και συνδέεται άμεσα με τον άνθρωπο και την ποιότητα 

διαβίωσής του. Για το λόγο αυτό, η Εταιρία έχει θέσει ως βασικό άξονα το σεβασμό απέναντί του και 

ως εκ τούτου οι δραστηριότητές μας εκ φύσεως δεν το επιβαρύνουν.    

 

Εταιρικές πολιτικές 

Όλοι οι κανονισμοί και η νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελλάδας σχετικά με την 

προστασία του περιβάλλοντος ελέγχονται και ενσωματώνονται στις διαδικασίες της Εταιρίας, καθώς 

και στον επιχειρησιακό της προγραμματισμό. Η πολιτική μας, δεν περιορίζεται στην υιοθέτηση των 

ενδεδειγμένων και βέλτιστων «πράσινων» πρακτικών, αλλά επεκτείνεται και σε δράσεις 

ευαισθητοποίησης του κοινού, του προσωπικού μας, καθώς και στην υποστήριξη φορέων που 

εργάζονται για την προστασία του περιβάλλοντος. Υλοποιούμε σειρά μέτρων όπως:  

 Συμμετοχή ολόκληρης της εταιρίας στην προσπάθεια περιορισμού της κατανάλωσης 

ενέργειας.  

 Ορθολογικές πρακτικές διαχείρισης των απορριμμάτων.  

 

Αποτελέσματα των εν λόγω πολιτικών 

 Συνολική μείωση κατανάλωσης ενέργειας / ηλεκτρικού ρεύματος στην τεχνική μας βάση.  

 

Στήριξη ευπαθών ομάδων και πολιτιστικές δράσεις 

Η κοινωνική συνεισφορά αποτελεί θεμελιώδη αρχή της φιλοσοφίας της Εταιρίας μας, 

επιδιώκοντας την στήριξη ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων.  

Η GLOBAL NANOTECHMOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ προχωρά σε ενέργειες 
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εταιρικής φιλανθρωπίας, πολλές από τις οποίες παραμένουν άγνωστες στο κοινό, αλλά είναι γνωστές 

στην οργάνωση της εταιρείας. 

Ένας ακόμη από τους κύριους άξονες της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης της GLOBAL AE 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ 

ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ είναι και η οικονομική στήριξη διάφορων νεανικών αθλητικών ομάδων. Οι 

αθλητικές δραστηριότητες είναι πολύτιμες όχι μόνο για να σχηματίσουν τα νέα παιδιά ακέραιες 

προσωπικότητες (ειδικά όταν αυτά ξεκινούν τον αθλητισμό από νεαρή ηλικία αποφεύγοντας με αυτό 

τον τρόπο λανθασμένες διαδρομές και επιλογές στη ζωή), αλλά και για να ανακαλύψουν την αρετή 

του να μάχεσαι για ένα σκοπό, και να αγωνίζεσαι να αλλάξεις και να ξεπεράσεις τον εαυτό σου Με 

άλλα λόγια, αντιπροσωπεύουν τον τελικό στόχο και το όνειρο της ανθρώπινης ανάπτυξης. 

 

6. Οικονομική κατάσταση της εταιρείας  

 

Τα κυριότερα σημεία της δραστηριότητας της παρούσας χρήσης είναι τα εξής:  

 

 Ο κύκλος εργασιών ανήλθε σε ποσό 1.430.308.67 ευρώ έναντι ποσού  154.465.73 ευρώ της 

χρήσεως 2015 σημειώνοντας αύξηση της τάξεως του 825,97% σε σχέση με την προηγούμενη χρήση.  

 Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 490.000,00 ευρώ. 

 Οι επενδύσεις σε ενσώματα πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία, αφορούν κυρίως σε έπιπλα, 

λοιπό εξοπλισμό και λογισμικά, είναι μικρής έκτασης.  

 Το σύνολο του κυκλοφορούντος ενεργητικού έφθασε το ποσό των 739.854,60 ευρώ 

(1.502.255,86 ευρώ 2015). 

Το μικτό αποτέλεσμα διαμορφώθηκε στο ποσό € 11.558,39 έναντι 2.935,74 στην προηγούμενη 

χρήση και συνυπολογίζοντας τα έξοδα διάθεσης, διοίκησης, χρεωστικών τόκων και λοιπών εξόδων-

ζημιών καθώς και των λοιπών εσόδων-κερδών προέκυψαν ζημια ποσού € 62.014,18 έναντι κερδών € 

2.765,28 στην προηγούμενη χρήση. 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2016 ανέρχονται σε ποσό 325.752,76 ευρώ έναντι 

480.999,64 ευρώ την προηγούμενη χρήση. 

 

 Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

 

Τα έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας και τα 

αποτελέσματα της εταιρείας μας κατά τη χρήση που έληξε την 31.12.2016, συγκρινόμενα με τα 

αντίστοιχα κονδύλια της προηγούμενης χρήσης έχουν σε €, ως ακολούθως:  

   

  Α. ΕΣΟΔΑ 

  

    2016 2015 

Πωλήσεις Προιοντων € 6.375,02 1.830,73 

Πωλήσεις Υπηρεσιών € 1.423.933,65 152.635,00 
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Επιχορηγήσεις και διάφορα έσοδα πωλήσεων € 341.609,23 623.944,57 

Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών € 0                1.018,17 

Έσοδα Κεφαλαίων € 0 0,07 

Έκτακτα και ανόργανα έσοδα € 3.556,60 6.289,75 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ € 1.775.474,50 785.718,29 

 

 

   Β. ΕΞΟΔΑ 

 

  2016 2015 

Κόστος εμπορευμάτων € 1.329,98  960,70  

Αμοιβές & Έξοδα προσωπικού € 1.487.063,44 317.574,86 

Αμοιβές & Έξοδα Τρίτων € 214.578,01 298.674,33 

Παροχές Τρίτων € 49.184,90 50.734,89 

Φόροι-Τέλη € 1.910,19 4.766,93 

Διάφορα έξοδα € 13.829,58 58.760,46 

Τόκοι & Συναφή Έξοδα € 10.262,97 10.041,93 

Αποσβέσεις Παγ.Στοιχ.Ενσωμ.στο λειτουργικό κόστος € 48.055,52 34.583,71 

Έκτακτα και ανόργανα έξοδα € 11.274,09 6.855,10 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ € 1.837.488,68 

 

 

 

782.952,91 

 

  2016 2015 

    

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ € 1.775.474,50 785.718,29 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ € -1.837.488,68 

 

-782.952,91 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ € -62.014,18 2.765,38 

 

Από τις προαναφερόμενες αναλύσεις του συνόλου των εσόδων ποσού ευρώ 1.775.474,50 και 

των εξόδων ποσού ευρώ 1.837.488,68προκύπτει αποτέλεσμα (ζημίες) ποσού ευρώ 62.014,18.  

 

Οικονομική θέση της εταιρείας  

 Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, όπως προκύπτει από τους  οικονομικούς 

δείκτες που παρατίθενται: 

Αριθμοδείκτες οικονομικής 

διάρθρωσης 31/12/2016 

 

31/12/2015 

         Κυκλοφορούν ενεργητικό 

 

739.854,60 
= 67,36% 

 

1.502.255,86 
= 78,87% 

Σύνολο ενεργητικού 

 

1.098.407,78 

 

1.904.692,86 
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         Πάγιο ενεργητικό 

 

358.553,18 
= 32,64% 

 

402.437,00 
= 21,13% 

Σύνολο ενεργητικού 

 

1.098.407,78 

 

1.904.692,86 

         Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και 

πάγιο ενεργητικό. Λαμβάνοντας υπόψη το αντικείμενο της δραστηριότητας της εταιρείας οι 

δείκτες αυτοί είναι ικανοποιητικοί. 

         Ίδια κεφάλαια 

 

325.752,76 
= 42,16% 

 

480.999,64 
= 33,79% 

Σύνολο υποχρεώσεων 

 

772.655,02 

 

1.423.693,22 

         Ίδια κεφάλαια 

 

325.752,76 
= 29,66% 

 

480.999,64 
= 25,25% 

Σύνολο παθητικού 

 

1.098.407,78 

 

1.904.692,86 

         Οι δείκτες αυτοί δείχνουν την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. Οι παραπάνω δείκτες είναι 

ικανοποιητικοί. 

         Σύνολο υποχρεώσεων 

 

772.655,02 
= 70,34% 

 

1.423.693,22 
= 74,75% 

Σύνολο παθητικού 

 

1.098.407,78 

 

1.904.692,86 

         Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας. 

         Ίδια κεφάλαια 

 

325.752,76 
= 90,85% 

 

480.999,64 
= 119,52% 

Πάγιο ενεργητικό 

 

358.553,18 

 

402.437,00 

         Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα 

Ίδια Κεφάλαια. 

         Κυκλοφορούν ενεργητικό 

 

739.854,60 
= 111.23%  

1.502.255,86 
= 128.50% Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 665.145,36 

 

1.169.027,17 

         Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. Το κυκλοφορούν ενεργητικό 

καλύπτει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 

 

 

         Κεφάλαιο κινήσεως 

 

74.709,24 
= 10,10% 

 

78.562,64 
= 5,23% 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 

 

739.854,60 

 

1.502.255,86 

         Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το 

οποίο χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και 

Μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων). 

         Αριθμοδείκτες αποδόσεως 

και αποδοτικότητας 31/12/2016 

 

31/12/2015 
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Καθαρά αποτελέσματα 

χρήσεως προ φόρων 

 

-62.014,18 = -19,04 
 

2.765,28 = 0,57% 

Ίδια κεφάλαια 

 

325.752,76 

 

480.999,64 

         Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας. 

         Μικτά αποτελέσματα 

εκμετάλλευσης 

 

11.558,39 = 0,81% 
 

2.935,74 = 1,91% 

Κύκλος εργασιών 

 

1.430.308,67 

 

154.465,73 

         Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των 

πωλήσεων της εταιρείας.   

 

7. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας 

Οι προβλεπόμενοι στόχοι για το 2017 

 Επέκταση του κύκλου εργασιών και της κερδοφορίας της επιχείρησης. 

 Αύξηση του πελατολογίου της εταιρείας.  

 Αύξηση του τζίρου στους ήδη υπάρχοντες πελάτες 

 Η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού . 

 Η συνέχιση της προσπάθειας για τον περαιτέρω περιορισμό δαπανών , οι οποίες έχουν μειωμένο  

επενδυτικό και παραγωγικό χαρακτήρα.   

  

8. Κατεχόμενα χρεόγραφα  

Δεν υπάρχουν. 

 

9. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 

Η εταιρεία δεν κατέχει ποσό σε ξένο νόμισμα.  

 

10.  Υποκαταστήματα   

Η εταιρεία έχει υποκατάστημα εντός κτιρίου Δημόκριτου Αγία Παρασκευή.  
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11. Ακίνητα  

Δεν έχει ακίνητα. 

 

12. Αποτελέσματα της χρήσης  

 Ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης χρήσεως 01/01/2016 - 31/12/2016 ανήλθε σε ποσό 

1.430.308,67 Ευρώ και τα μικτά αποτελέσματα διαμορφώθηκαν σε κέρδη ποσού 11.558,39 Ευρώ. Τα 

λοιπά συνήθη έσοδα ανήλθαν στο ποσό 341.609,23 Ευρώ και τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας σε ποσό 

48.800,55 Ευρώ, έρευνας και ανάπτυξης σε ποσό 226.247,54 Ευρώ και διάθεσης σε ποσό 122.153,25 

Ευρώ. Τα λοιπά έξοδα και ζημίες ανήλθαν σε ποσό € 11.274,09 και τα λοιπά έσοδα και κέρδη σε ποσό € 

3.556,60. Οι χρεωστικοί τόκοι και τα συναφή έξοδα ανήλθαν σε ποσό 10.262,97 και διαμορφώθηκαν τα 

αποτελέσματα (ζημιες) χρήσεως προ φόρων ποσού 62.014,18 Ευρώ. 

Διάθεση των αποτελεσμάτων  

 Τα καθαρά αποτελέσματα (ζημίες) χρήσεως προ φόρων ποσού 62.014,18 Ευρώ μετά την 

αφαίρεση φόρου εισοδήματος ποσού 93.232,70 Ευρώ, διαμόρφωσαν αποτέλεσμα περιόδου (ζημιές) 

μετά από φόρους ποσού -155.246,88 Ευρώ. 

 

 

13. Σημαντικά γεγονότα  

Κατά το χρονικό διάστημα που παρήλθε από την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως μέχρι την υποβολή 

της παρούσας  δεν συνέβησαν  σημαντικά γεγονότα και η πορεία των  εργασιών της εταιρείας βαίνει ομαλά. 

 Με βάση τα παραπάνω κύριοι μέτοχοι, σας καλούμε:  

1) Να εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα αποτελέσματα της χρήσης 01/01-31/12/2016, 

2) Να απαλλάξετε εμάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της χρήσης 01/01-

31/12/2016, σύμφωνα με τον Νόμο και το Καταστατικό, 

3) Να εγκρίνετε τον προτεινόμενο πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων, 

4) Να διορίσετε έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, για την χρήση 01/01-31/12/2017 και να 

καθορίσετε το ποσό της αμοιβής τους. 

Κύριοι μέτοχοι, είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση. 
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΞΕΝΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 
















