


 

 

ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ 

ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Προσ τθν Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των Μετόχων 

Κφριοι Μζτοχοι, 

Ζχουμε τθν τιμι να κζςουμε υπόψθ ςασ για ζγκριςθ τισ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ χριςθσ 1/1 - 

31/12/2016 τθσ εταιρείασ μασ και να ςασ δϊςουμε τισ παρακάτω επεξθγιςεισ. 

Οι προσ ζγκριςθ οικονομικζσ καταςτάςεισ καταρτίςτθκαν με κάκε προςοχι και επιμζλεια, ςφμφωνα 

με τισ διατάξεισ του Κ.Ν. 2190/20 «Περί Ανωνφμων Εταιρειϊν», των ΕΛΠ και του καταςτατικοφ τθσ 

εταιρείασ, απεικονίηουν δε με ακρίβεια τθν οικονομικι κατάςταςι τθσ κατά τθν 31-12-2016 κακϊσ 

και τα αποτελζςματα που πραγματοποιικθκαν κατά τθ χριςθ. 

Κατά τθ χριςθ αυτι, όπωσ και ςτισ προθγοφμενεσ χριςεισ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κατζβαλε κάκε 

δυνατι προςπάκεια για τθν πλθρζςτερθ και αποτελεςματικότερθ οργάνωςθ τθσ εταιρείασ ςε όλουσ 

τουσ τομείσ. 

Σο αποτζλεςμα των προςπακειϊν αυτϊν ςε ςχζςθ με τθν Εκνικά δφςκολθ οικονομικι  
 
ςυγκυρία μασ οδιγθςε πάλι ςε μια χρονιά με ηθμιογόνα αποτελζςματα. Παρουςιάςαμε  
 
μείωςθ του κφκλου εργαςιϊν που παρά τθν μείωςθ και του κόςτουσ λειτουργίασ φαίνεται να  
 
μθν ιταν αρκετό για τθν ςυγκράτθςθ των ηθμιϊν τθσ χριςθσ. Σο ςφνολο εςόδων του  2016 
 
ανιλκε ςτο ποςό των 941.891,03 ευρϊ ζναντι  .261.807,54το 2015. 
 

 Η πορεία τθσ εταιρείασ για τα επόμενα χρόνια προβλζπεται αςφαλισ και αποδοτικι αν λθφκοφν 

υπόψθ οι προςπάκειεσ που καταβάλει το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο για τθ μείωςθ του κόςτουσ 

λειτουργίασ τθσ εταιρείασ και τθν αναςυγκρότθςθ του τμιματοσ πωλιςεων. 

Και τϊρα προχωράμε ςτθν ανάλυςθ των κονδυλίων, παρακζτοντασ και τα αντίςτοιχα ποςά τθσ 

προθγοφμενθσ χριςθσ. 

Σο πάγιο ενεργθτικό ανζρχεται ςε 554.600.84 ευρϊ ζναντι 552.634.43 ευρϊ τθσ προθγοφμενθσ 

χριςθσ. Σο κυκλοφοροφν ενεργθτικό ανζρχεται ςε 458.277.26 ευρϊ ζναντι 623.670.58 ευρϊ.  

Σα ίδια κεφάλαια ανζρχονται ςε 45.687.28 ευρϊ ζναντι 161.047.87 ευρϊ. Οι υποχρεϊςεισ τθσ 

εταιρείασ ανζρχονται ςε 465.590.87 ευρϊ ζναντι 535.841.73 ευρϊ. Σα ακακάριςτα ζςοδα από τον 

κφκλο εργαςιϊν τθσ εταιρείασ ανιλκαν ςε 993.876.20 ευρϊ, ζναντι 1.261.807,54ευρϊ.  

Σα κακαρά αποτελζςματα χριςεωσ(ηθμιζσ) ανζρχονται 114.724.40 ευρϊ, ζναντι 31.793.70 
 
ευρϊ.   

Η εταιρεία δεν κατζχει χρεόγραφα οφτε υπάρχει ςτα διακζςιμά τθσ ςυνάλλαγμα. 

Σα ακίνθτα τθσ εταιρείασ είναι αυτά που ςτεγάηονται τα γραφεία και το κατάςτθμα τθσ εταιρείασ, 

ςτο ΔΔ Νζα ΢ελεφκεια  Ηγουμενίτςα . Η Σιμι κτιςθσ των ακινιτων, ςτθν οποία ςυμπεριλαμβάνονται 



και οι υποχρεωτικζσ εκ του νόμου αναπροςαρμογζσ, ανζρχεται ςε 237.094,09 ευρϊ. Σο 

αναπόςβεςτο υπόλοιπο αυτϊν ανζρχεται ςε 26.620,48ευρϊ.  

Από τθ λιξθ τθσ χριςθσ μζχρι ςιμερα δεν ςυνζβθςαν γεγονότα που μποροφν να προκαλζςουν 

ςοβαρζσ ηθμιζσ οφτε αναμζνονται να προκφψουν. Επίςθσ ςτο ίδιο χρονικό διάςτθμα λόγω τθσ 

κρίςιμθσ οικονομικισ κατάςταςθσ τθσ χϊρασ θ εταιρεία αντιμετωπίηει ςοβαρά προβλιματα 

χρθματοδοτικά. γεγονόσ που μπορεί να επθρεάςει αιςκθτά τθν πορεία των εργαςιϊν τθσ εταιρείασ. 

΢υναλλαγματικόσ κίνδυνοσ 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίηει ςυναλλαγματικοφσ κινδφνουσ, διότι όλεσ οι  ςυναλλαγζσ τθσ είναι ςε 

Ευρϊ. Η διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ εκτιμά ότι ςτθν παροφςα φάςθ δεν υφίςταται κίνδυνοσ και ςυνεχϊσ 

δεν κα ζπρεπε να υιοκετθκοφν μζςα αντιςτάκμιςθσ κινδφνου. 

Πιςτωτικόσ κίνδυνοσ 

Οι εμπορικζσ απαιτιςεισ παρακολουκοφνται, ςε ςυνεχι βάςθ, με ςκοπό τθν ελαχιςτοποίθςθ του 

κινδφνου από επιςφαλείσ απαιτιςεισ.  

Η εταιρεία το 2016 εφαρμόηει αυςτθρι πολιτικι ειςπράξεων με μζςο όρο είςπραξθσ των 

απαιτιςεϊν τθσ αντίςτοιχο με τον μζςο όρο πλθρωμισ των υποχρεϊςεων τθσ.  

             Η εταιρεία δεν αντιμετωπίηει ςθμαντικοφσ πιςτωτικοφσ κινδφνουσ. Οι απαιτιςεισ από 

πελάτεσ προζρχονται από μια ευρεία πελατειακι βάςθ. Η χρθματοοικονομικι κατάςταςθ των 

πελατϊν παρακολουκείται διαρκϊσ από τθν εταιρεία. Όταν κρίνεται απαραίτθτο, ηθτείται επιπλζον 

αςφαλιςτικι κάλυψθ ωσ εγγφθςθ τθσ πίςτωςθσ. 

            Για ειδικοφσ πιςτωτικοφσ κινδφνουσ γίνονται προβλζψεισ για ηθμίεσ από απαξίωςθ. ΢το τζλοσ 

του ζτουσ θ διοίκθςθ κεϊρθςε ότι δεν υπάρχει κανζνασ ουςιαςτικόσ πιςτωτικόσ κίνδυνοσ, που να 

μθν καλφπτεται ιδθ από κάποια εξαςφάλιςθ ι από πρόβλεψθ επιςφαλοφσ απαιτιςεωσ. 

Κίνδυνοσ ρευςτότθτασ  

             Η ςυνετι διαχείριςθ τθσ ρευςτότθτασ επιτυγχάνεται με τθν φπαρξθ του κατάλλθλου 

ςυνδυαςμοφ ρευςτϊν διακεςίμων και εγκεκριμζνων τραπεηικϊν πιςτϊςεων. 

Η εταιρεία διαχειρίηεται τουσ κινδφνουσ που μπορεί να δθμιουργθκοφν από ζλλειψθ επαρκοφσ 

ρευςτότθτασ φροντίηοντασ να ζχει επαρκι διακζςιμα και να υπάρχουν πάντα εξαςφαλιςμζνεσ 

τραπεηικζσ πιςτϊςεισ προσ χριςθ.  

Δεν υπάρχουν ςθμαντικζσ αβεβαιότθτεσ που να ςχετίηονται με τθν λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ. 

Κίνδυνοσ διακφμανςθσ επιτοκίων 

            Σα λειτουργικά ζςοδα τθσ εταιρείασ δεν επθρεάηονται ςθμαντικά από τισ διακυμάνςεισ των 

επιτοκίων. Η ζκκεςθ ςε κίνδυνο επιτοκίων για τισ υποχρεϊςεισ και επενδφςεισ παρακολουκείται ςε 

προχπολογιςτικι βάςθ.  

Πλθροφορίεσ για περιβαλλοντικά  κζματα 

Η Εταιρεία αναγνωρίηει τθν ανάγκθ για ςυνεχι βελτίωςθ τθσ περιβαλλοντικισ επίδοςθσ με βάςθ τισ 

αρχζσ τθσ αειφόρου ανάπτυξθσ και ςε ςυμμόρφωςθ με τθ νομοκεςία και τα διεκνι πρότυπα 

ςτοχεφει ςε μία ιςορροπθμζνθ οικονομικι ανάπτυξθ ςε αρμονία με το φυςικό περιβάλλον. 

Ακολουκϊντασ τισ ανωτζρω αρχζσ, θ Εταιρεία αςκεί τισ δραςτθριότθτζσ του με τρόπο που 



εξαςφαλίηει τθν προςταςία του περιβάλλοντοσ και τθν υγιεινι και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων 

τθσ και  τθσ τοπικισ κοινωνίασ, γεγονόσ το οποίο αντικατοπτρίηεται ςτον τρόπο λειτουργίασ τθσ. 

Πλθροφορίεσ για εργαςιακά  κζματα 

Πρζπει να ςθμειωκεί ότι οι ςχζςεισ τθσ Εταιρείασ με το προςωπικό τθσ είναι άριςτεσ και δεν 

παρουςιάηονται εργαςιακά προβλιματα, κακϊσ μία εκ των βαςικϊν προτεραιοτιτων τθσ Εταιρείασ 

είναι θ διατιρθςθ και θ ενίςχυςθ του κλίματοσ εργαςιακισ ειρινθσ και θ διαρκισ βελτίωςθ και 

αναβάκμιςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ, ϊςτε να επιτυγχάνεται θ μεγίςτθ δυνατι αξιοποίθςθ ςε 

παραγωγικό επίπεδο του ανκρωπίνου δυναμικοφ. Η Εταιρεία μεριμνά για τθν λιψθ όλων των 

αναγκαίων μζτρων και τθν υιοκζτθςθ πρακτικϊν, προκειμζνου να ςυμμορφϊνεται πλιρωσ και 

απολφτωσ με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ.      

 

Αυτά είναι με λίγα λόγια κφριοι μζτοχοι τα αποτελζςματα και οι δραςτθριότθτεσ τθσ εταιρείασ κατά 

τθ χριςθ και παρακαλοφμε με τθ ψιφο ςασ να τα εγκρίνετε μαηί με τισ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ 

31-12-2016 και ακόμθ να απαλλάξετε τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και τουσ ελεγκτζσ από 

κάκε ευκφνθ για τθ χριςθ αυτι. 

 

Με τιμι 

 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 

 

Ο πρόεδροσ                                                         Ο αντιπρόεδροσ      

ΜΠΛΕΣ΢Α΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢                                        ΜΠΛΕΣ΢Α΢ ΝΙΚΟΛΑΟ΢ 
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