


 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΩΣ ΠΡΟΣ THN ΕΔΡΑ .ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΡΕΛΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 46193022000 

 

Στην ΧΑΛΚΙΔΑ  Ευβοίας σήμερα την 21 ΙΟΥΝΙΟΥ του έτους 2018 μεταξύ των κάτωθι 

συμβαλλόμενων 1) Βαρελά Βασίλειο του Ιωάννη  , Λογιστής, κάτοικος Χαλκίδας, με Α.Δ.Τ. 

ΑΗ483747/ 12/12/2008 του Τ.Α. Χαλκίδας, και Α.Φ.Μ. 042521970 και 2) Σκαρλά Παρασκευή του 

Παναγιώτη, ΛΟΓΙΣΤΗΣ, κάτοικο Χαλκίδας, με Α.Δ.Τ. ΑΗ482255/16-12-2008 του Τ.Α. Ερέτριας 

και Α.Φ.Μ. 043225876, Δ.Ο.Υ. Χαλκίδας, συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα κάτωθι:  

Την 05/01/2001, δυνάμει του υπό ίδια ημερομηνία ιδιωτικού συμφωνητικού, συστήθηκε μεταξύ των 

δύο πρώτων συμβαλλόμενων, ήτοι του Βαρελά Βασίλειου και της Σκαρλά Παρασκευής, ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρεία με την επωνυμία ««ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΡΕΛΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

 και έδρα το Δήμο χαλκίδας ( οδός ΚΑΡΥΔΑ 2 ). 

 

Σήμερα οι δύο αναφερόμενοι εταίροι αποφασίζουν τα κάτωθι: 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ερέτριας του Νομού Ευβοίας ( διεύθυνση ΑΡΧΑΙΟΥ 

ΘΕΑΤΡΟΥ 48   ΤΚ: 34008 ΕΡΕΤΡΙΑ) 

 

Κατά τα λοιπά, τα υπόλοιπα άρθρα του καταστατικού παραμένουν ως έχουν. 

Αφού συμφωνήσαμε και αποδεχτήκαμε τα παραπάνω ( Τροποποίηση του άρθρου 1- Έδρα  ) , 

συντάχθηκε το παρόν  καταστατικό σε τρία όμοια πρωτότυπα, που αφού υπογράψαμε στο τέλος του 

φύλλου, έλαβε καθένας από ένα και το τρίτο παρέλαβε ο Β. Βαρελάς για να προβεί στην εμπρόθεσμη 

δημοσίευσή του. 

 

       ΧΑΛΚΙΔΑ   ΕΥΒΟΙΑΣ  21 ΙΟΥΝΙΟΥ 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ 

Η επωνυμία με την οποία θα λειτουργεί η εταιρεία είναι ως εξής: 

«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΡΕΛΑΣ & ΣΙΑ ΟΕ» και έδρα ορίζει την πόλη της ΕΡΕΤΡΙΑΣ , όπου επί της 

οδού ΑΡΧΑΙΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ 48    , το γραφείο της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 2-ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι: α) Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από τον ήλιο, το νερό 

και τον άνεμο με την μορφή φωτοβολταϊκών συστημάτων, ανεμογεννήτριων κ.λ.π β) Τήρηση 

λογιστικών βιβλίων, και  γ) Η εμπορία ταμειακών μηχανών, υπολογιστών και ηλεκτρονικών 

συσκευών 

ΑΡΘΡΟ 3 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 4 - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας αποτελείται από τις εισφορές των εταίρων και ανέρχεται στο 

ποσό των είκοσι επτά χιλιάδων (27.000,006) και καταβλήθηκε ως εξής: α) Ο Βαρελάς I. 

Βασίλειος κατέβαλε το ποσό των δέκα τριών χιλιάδων πεντακόσια ευρώ (13.500,00) και 

συμμετείχε στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας με ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) β)Η 

Παρασκευή Π. Σκαρλά κατέβαλλε το ποσό δέκα τριών χιλιάδων πεντακόσια ευρώ (13.500,00) 

και συμμετέχει στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας με ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) 
 
ΑΡΘΡΟ 5 - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΠΟΣΟΣΤΟΥ 

Η μεταβίβαση ποσοστού της εταιρείας σε τρίτο πρόσωπο επιτρέπεται μόνο με την 
έγγραφη συναίνεση και του άλλου εταίρου, διαφορετικά απαγορεύεται η μεταβίβαση. 

ΑΡΘΡΟ 6 - ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Διαχειριστές και νόμιμοι εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται και οι δύο εταίροι Βαρελάς I. 

Βασίλειος, και Σκαρλά Π. Παρασκευή οι οποίοι θα ενεργούν από κοινού ή μεμονωμένα όλες τις 

διαχειριστικές πράξεις και θα τηρούν το ταμείο αυτής. Θα εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες 

τις σχέσεις αυτής και συναλλαγές, η δε υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία 

δεσμεύει την εταιρεία έναντι του Δημοσίου, των Νομικών Προσώπων του Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Δικαίου, των οργανισμών, των τραπεζών, των δικαστηρίων και κάθε τρίτου φυσικού 

ή Νομικού προσώπου. Θα παρίσταται και θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον πάσης 

Δημοσίας Δικαστικής, Διοικητικής, Οικονομικής, Δημοτικής Αρχής, ενώπιον Δικαστηρίων 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, όπως επίσης ενώπιον των τραπεζών ή οποιονδήποτε 

πιστωτικό ή εν γένει Ιδρυμάτων Οργανισμών παντός Δημοσίου Ταμείου. Θα ορίζουν 

δικηγόρους προς προάσπιση των συμφερόντων της εταιρείας, θα υπογράφουν κάθε έγγραφο 

που αφορά την εταιρεία ,  θα υπογράφουν τα εντάλματα εισπράξεων και πληρωμών και εν γένει 

θα ενεργούν κάθε πράξη προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας και καλής 

διαχειρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Επί πλέον δε επ’ονόματι της εταιρείας μπορεί να 

προμηθεύονται τα εμπορεύματα, να τα διαθέτουν στην αγορά, να ρυθμίζουν τις αποδοχές του 

προσωπικού, να προσλάβουν και να απολύουν αυτό. Πέραν τούτων οι ανωτέρω διαχειριστές 

μπορούν, επ’ονόματι της εταιρείας, να εκδίδουν επιταγές ή συναλλαγματικές ή άλλους 

πιστωτικούς τίτλους, να αποδέχονται αυτούς, να τους οπισθογραφούν και να τους 

μεταβιβάζουν , ως επίσης να τριτεγγυώνται την έκδοση αυτών. Γενικά μπορούν μα προβαίνουν 

σε κάθε πράξη που είναι απαραίτητη για την ευόδωση του σκοπού της εταιρείας. 

 



 

 

Ως Ταμίες της εταιρείας θα τηρούν τα κατά νόμο βιβλία και αλληλογραφία της εταιρείας, θα ενεργούν τις 

εισπράξεις και πληρωμές βάσει αποδείξεων ή ενταλμάτων, θα προβαίνουν σε καταθέσεις χρημάτων, 

χρεογράφων, πιστωτικών τίτλων και εν γένει κινητών αξιών σε τράπεζες και άλλους οργανισμούς, θα 

χορηγούν εξοφλητικές αποδείξεις κ.λ.π. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Πρόσληψη νέου εταίρου μπορεί να γίνει μόνο κατόπιν κοινής συμφωνίας των πιο πάνω εταίρων. 

Επίσης ρητά συμφωνείται ότι οι εταίροι δεν μπορούν να μεταβιβάσουν, εκποιήσουν, παραχωρήσουν ή με 

οποιονδήποτε τρόπο μεταβιβάσουν ή απαλλοτριώσουν εταιρικό μερίδιο σε άλλο (φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο) χωρίς την εγγραφή συναίνεση των υπόλοιπων εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Κάθε εταίρος μπορεί να ενημερώνεται για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει βιβλία 

και έγγραφα της εταιρείας οποτεδήποτε το θελήσει στο εταιρικό κατάστημα ή όπου αλλού θα 

τηρούνται αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Οι εκ των εταίρων Βαρελάς I. Βασίλειος και Παρασκευή Παν. Σκαρλά είναι υποχρεωμένοι να 

προσφέρουν την προσωπική τους εργασία και να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για την 

ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επίτευξη κέρδους. Κάθε εταίρος θα δικαιούται ωστόσο, 

συνολικά ένα μήνα κάθε χρόνο να απέχει από την προσφορά της προσωπικής του εργασίας ώστε να 

αναπαύεται. Ο χρόνος αυτός βεβαίως, θα καθορίζεται μετά από συμφωνία μεταξύ των συνεταίρων, με 

γνώμονα τις προσωπικές ανάγκες του καθενός, αλλά και το συμφέρον της εταιρείας. Επίσης η 

υποχρέωση για προσφορά εργασίας, αναστέλλεται για όση διάρκεια ο κάθε ~ συνέταιρος είναι ασθενής 

και αποδεδειγμένα δεν είναι σε θέση να παρέχει την Προσωπική του εργασία. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σε περίπτωση ανικανότητας ή θανάτου ενός εκ των εταίρων η εταιρεία εξακολουθεί να λειτουργεί 

μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του αποθανόντος ή των αντιπροσώπων του 

ανίκανου, υπεισερχομένων στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του. Η τοιαύτη όμως συνέχιση της 

εταιρείας, θα πραγματοποιείται μόνο εφόσον θα ικτή η υπό των κληρονόμων δυνατότητα καλύψεως 

των σχετικών υποχρεώσεων, 
να με το παρόν καταστατικό της εταιρείας. 

ΧΑΛΚΙΔΑ 21-06-2018

  

 

 

 

 

 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 


