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ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΣΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

«AIRVISSA TRAVEL ΣΑΞΕΙΔΙΑ – ΢ΤΝΕΔΡΙΑ – ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΙ΢ – ΣΟΤΡΙ΢ΜΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» 
ΓΕΜΗ 7199801000 

ΕΠΙ ΣΩΝ ΕΣΗ΢ΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ ΧΡΗ΢ΕΩ΢ 01/01/2017-31/12/2017 
 

Προσ 
Σθν Ετιςια Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των Μετόχων 

 
Κυρίεσ και Κφριοι Μζτοχοι, ζχουμε τθν τιμι να ςασ υποβάλουμε τθν Ετιςια Ζκκεςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
ςφμφωνα με το καταςτατικό και το άρκρο 43α του ν. 2190/1920, τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ 
χριςθσ 2017 και να ςασ ενθμερϊςουμε για ςθμαντικζσ χρθματοοικονομικζσ πλθροφορίεσ τθσ κα να ηθτιςουμε 
τθν ζγκριςι ςασ. 
 

Σθμειϊνουμε ότι θ παροφςα Ετιςια Ζκκεςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ 
διατάξεισ του ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει. 
 
 

1. Ανάλυςθ τθσ εξζλιξθσ & των επιδόςεων των δραςτθριοτιτων τθσ οντότθτασ και τθσ 
κζςθσ τθσ εταιρείασ (περίπτωςθ α και β τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 43α του ν. 
2190/1920 ςε ςυνδυαςμό με τθν εγκφκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
 

α. ΢υνοπτικι περιγραφι επιχειρθματικοφ μοντζλου 
 

Η εταιρεία «AIRVISSA TRAVEL ΤΑΞΕΙΔΙΑ – ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ – ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ – ΤΟΥ΢ΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ» ιδρφκθκε 
το 2006 και εδρεφει ςτθν Ακινα (Κλειςκζνουσ 15) 
 

Το κφριο αντικείμενό τθσ είναι: Γραφείο Γενικοφ Τουριςμοφ. 
Η Εταιρεία δραςτθριοποιείται ςτον κλάδου του Τουριςμοφ.  
 

Οι παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ εκ μζρουσ τθσ Εταιρείασ εντάςςονται ςτουσ ακόλουκουσ τομείσ: 
α) Οργάνωςθ Συνεδρίων 
β) Ρϊλθςθ Αεροπορικϊν και Ναυτιλιακϊν Ειςιτθρίων 
γ) Οργάνωςθ Εκδθλϊςεων 
δ) Ρϊλθςθ Τουριςτικϊν Υπθρεςιϊν Ρακζτο 

 

Οι κυριότεροσ εξοπλιςμόσ τθσ εταιρείασ είναι θλεκτρονικοί υπολογιςτζσ, ζπιπλα και εξοπλιςμόσ γραφείου. 
 

Ρελάτεσ τθσ είναι: Εμπορικζσ Επιχειριςεισ και Ρελάτεσ Λιανικισ 
Το δίκτυο πωλιςεων τθσ Εταιρείασ γεωγραφικά καλφπτει τθν περιοχι του Ν. Αττικισ. 
 

Η Εταιρεία διοικείται από τουσ: 
 

ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Ραπαςτεφάνου Στζφανοσ Ρρόεδροσ & Διευκφνων Σφμβουλοσ και Μζτοχοσ 

Τςελεπι Εργίνα Αντιπρόεδροσ & Διευκφνων Σφμβουλοσ και Μζτοχοσ 

Ραντελιδάκθ Αικατερίνθ Μζλοσ  
 

Η επιτυχθμζνθ δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ οφείλεται ςτουσ εξισ παράγοντεσ: 
α) Ρελατολόγιο του οποίου ικανοποιοφνται οι ανάγκεσ 
β) Εξειδικευμζνο προςωπικό 
γ) Ροιοτικζσ υπθρεςίεσ οργάνωςθσ & διεκπεραίωςθσ ςυνεδρίων & λοιπϊν εκδθλϊςεων 

 

β. ΢τόχοι, βαςικζσ αξίεσ και κφριεσ ςτρατθγικζσ 
 
Στόχοι 

α) Αφξθςθ του τηίρου 
β) Βελτίωςθ του περικωρίου μικτοφ και κακαροφ κζρδουσ 
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Βαςικζσ Αξίεσ 
α) Ζντιμθ ςχζςθ με τουσ πελάτεσ 
β) Κατάλλθλο εργαςιακό περιβάλλον 
γ) Ευκαιρίεσ εξζλιξθσ ςτουσ εργαηομζνουσ 

 
Κφριεσ Στρατθγικζσ 

α) Επζκταςθ εντόσ τθσ επόμενθσ τριετίασ ςτον ειςερχόμενοσ τουριςμό από χϊρεσ τθσ ΕΟΚ. 
β) Ραροχι υπθρεςιϊν εντόσ τθσ επόμενθσ τριετίασ ςτον ιατρικό τουριςμό. 

 

γ. Αρχζσ Διοίκθςθσ και εςωτερικά ςυςτιματα διαχείριςθσ 
 

Η διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ παρζχει κατεφκυνςθ, θγεςία, κακϊσ και ζνα κατάλλθλο περιβάλλον για τθ λειτουργία 
τθσ , ϊςτε να εξαςφαλίηεται ότι όλοι οι διακζςιμοι πόροι τθσ  δραςτθριοποιοφνται πλιρωσ για τθν επίτευξθ των 
αντικειμενικϊν ςκοπϊν τθσ. Οι πολιτικζσ τθσ Εταιρείασ ςτα ςτάδια τθσ παραγωγικισ και λειτουργικισ τθσ 
δραςτθριότθτασ δίνουν ζμφαςθ: 
 

α) Στθν παροχι υψθλισ ποιότθτασ υπθρεςιϊν. 
β) Στθν εφαρμογι διαδικαςιϊν που ςτθρίηονται ςε διαφάνεια και δικαιοςφνθ και ςτθν κακιζρωςθ κοινϊν 
αρχϊν και κανόνων. 
γ) Στον ςεβαςμό για το περιβάλλον. 

 

Στθν Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτόσ «Κανονιςμόσ Εργαςίασ – Οργανόγραμμα» ι άλλον «Κανονιςμόσ» (ISO, κ.λπ.) 
 

Η Εταιρεία δεν διακζτει ανεξάρτθτθ Υπθρεςία Εςωτερικοφ Ελζγχου. 
 

δ. Περιγραφι των προθγοφμενων επιδόςεων, τθσ αλυςίδασ αξίασ και των ενςϊματων και άυλων 
περιουςιακϊν ςτοιχείων. 
 
δα) Προθγοφμενεσ επιδόςεισ 
 
Κφκλοσ εργαςιϊν 
Το 2017 ιταν μια ακόμα δφςκολθ χρονιά. Η ςυνζχιςθ τθσ οικονομικισ κρίςθσ και τα δυςμενι οικονομικά μζτρα 
(capital controls) επθρζαςαν αρνθτικά το οικονομικό περιβάλλον. 
Μζςα ςε αυτό το δυςμενζσ οικονομικό κλίμα θ Εταιρεία είχε μείωςθ του κφκλου εργαςιϊν τθσ κατά 
€ 478084,13 , θ οποία κρίνεται ικανοποιθτικι ςε ςχζςθ με τθν αγορά και τον κλάδο, που δραςτθριοποιείται θ 
Εταιρεία. 
 
Ρερικϊριο Κζρδουσ 
 

Τα Αποτελζςματα προ φόρων για τθ χριςθ 2017 ανιλκαν ςε κζρδθ € 40907,81 ζναντι κερδϊν € 80307,70 το 
2016 παρουςιάηοντασ ςθμαντικι μείωςθ κατά € 39399,89 ι ςε ποςοςτό κατά 49,06 %. 
 

Το Μικτό Κζρδοσ για το 2017 ανζρχεται ςε € 162900,92 ζναντι € 212635,30 το 2016 παρουςιάηοντασ ςθμαντικι 
μείωςθ κατά € 49734,38 ι ςε ποςοςτό κατά 23,30 %. 
 

Τα χρθματοοικονομικά ζξοδα παρουςίαςαν μείωςθ κατά 18,22 % ςυγκριτικά με τθν προθγοφμενθ χριςθ, 
δθλαδι μειϊκθκαν ςε € 5655,70 το 2017 από € 6915,59 που ιταν το 2016. 
 

Τα Ζξοδα Διοικθτικισ Λειτουργίασ και Διάκεςθσ τθσ Εταιρείασ ανιλκαν ςε € 57090,56 για το 2017 ζναντι 
63414,24 για το 2016 παρουςιάηοντασ μείωςθ 10,04 %. 
 

Δεν υπιρξε δανειςμόσ από τράπεηεσ οφτε το 2017 οφτε το 2016. 
 

Τα Ταμειακά Διακζςιμα και Ιςοδφναμα τθσ 31/12/2017 εμφανίηονται αυξθμζνα κατά 12,34 % και 
διαμορφϊκθκαν ςε € 208972,76 ζναντι € 186020,94 τθν προθγοφμενθ χριςθ. 
 
δβ) «Αλυςίδα Αξίασ» *2+ 
Πλεσ οι λειτουργίεσ (κφριεσ  ι υποςτθρικτικζσ) τθσ Εταιρείασ προςπακοφν να προςδϊςουν «προςτικζμενθ αξία» 
ςτον πελάτθ μασ, ςε ςχζςθ με τθν αξία που πιραμε από τον προμθκευτι μασ. 
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δγ) Ενςϊματα και Άυλα Περιουςιακά ΢τοιχεία 
 
Επενδφςεισ το ζτοσ 2017 
 

Η αξία των ενςϊματων και άυλων περιουςιακϊν ςτοιχείων, κακϊσ και οι μεταβολζσ τουσ το ζτοσ 2017, 
φαίνονται ςτον ςχετικό «Ρίνακα» του Ρροςαρτιματοσ των Οικονομικϊν Καταςτάςεων. 
 

Τα ςθμαντικότερα από τα ςτοιχεία αυτά είναι: Ζπιπλα και Λοιπόσ Εξοπλιςμόσ αξίασ € 689,43 . 
 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι (περίπτωςθ α και β τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 43α του ν. 
2190/1920 ςε ςυνδυαςμό με τθν εγκφκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017) 
 
Η Εταιρεία παρακολουκεί ςυνεχϊσ τισ εξελίξεισ ζχοντασ ωσ ςτόχο να περιορίςει όςο το δυνατόν τισ πικανζσ 
αρνθτικζσ επιπτϊςεισ, οι οποίεσ μπορεί να προκφψουν από διάφορα γεγονότα. 
 

Οι ςυνικεισ χρθματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι ςτου οποίουσ εκτίκεται θ Εταιρεία είναι: 
 
α) Αναφορά ςτθν εφοδιαςτικι αλυςίδα με μνεία ςτουσ κφριουσ προμθκευτζσ και ςτουσ κανόνεσ ςυνεργαςίασ 
μεταξφ τουσ 
 
- Εφοδιαςτικι αλυςίδα 
Οι Βαςικοί Ρρομθκευτζσ τθσ Εταιρείασ είναι από τθν ελλθνικι αγορά. Οι κανόνεσ ςυνεργαςίασ μεταξφ τουσ είναι 
ςφμφωνοι με τουσ ςυνικεισ όρουσ τθσ αγοράσ. Δεν υπάρχουν λθξιπρόκεςμεσ οφειλζσ ςτουσ Ρρομθκευτζσ ι 
άλλεσ παραβάςεισ ςε ςχζςθ με τισ ςυμβάςεισ που ζχουν υπογραφεί με κάποιουσ από τουσ Ρρομθκευτζσ. 
Επίςθσ δεν υπάρχουν προμθκευτζσ, θ διακοπι τθσ ςυνεργαςίασ  των οποίων κα ζκετε ςε κίνδυνο τθν λειτουργία 
τθσ Εταιρείασ. 
 
β) Μελλοντικζσ προοπτικζσ και πϊσ αυτζσ επθρεάηονται από το υφιςτάμενο κανονιςτικό πλαίςιο 
 
- Κίνδυνοσ Μείωςθσ τθσ ηιτθςθσ 
Η παρατεταμζνθ φφεςθ ςτθν Ελλάδα και οι διαρκείσ αναπροςαρμογζσ των οικονομικϊν δεδομζνων ςυντελοφν 
ςτθν ςυντιρθςθ ενόσ αβζβαιου οικονομικοφ περιβάλλοντοσ. Η Εταιρεία παραμζνει προσ το παρόν ςτακερι 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικισ φφεςθσ και ταυτόχρονα προςπακεί να διατθρεί τθν «ελαςτικότθτα» των 
δαπανϊν τθσ. 
 
- Κίνδυνοσ αλλαγισ του Κανονιςτικοφ Ρλαιςίου 
Η Εταιρεία δρα μζςα ςτο Κανονιςτικό Ρλαίςιο που ορίηει θ Νομοκεςία και ιςχφει γενικά για τισ Επιχειριςεισ. 
Επίςθσ θ Εταιρεία κατζχει τθν εξισ ειδικι άδεια: Άδεια του ΕΟΤ 
 
- Λειτουργικόσ/΢υκμιςτικόσ Κίνδυνοσ 
Ενδεχόμενεσ τροποποιιςεισ του ρυκμιςτικοφ και νομοκετικοφ πλαιςίου, θ εφαρμογι των προβλζψεων του 
Μνθμονίου κ.λπ., ενδζχεται να ζχουν ςθμαντικι επίπτωςθ ςτθ λειτουργία, ςτθν οικονομικι κατάςταςθ, τα 
λειτουργικά αποτελζςματα και ςτθ ρευςτότθτα τθσ Εταιρείασ. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι ςχετίηονται με τθν δραςτθριότθτα ι τον κλάδο που θ Εταιρεία αναπτφςςεται 
 
- Κίνδυνοι που ςχετίηονται με τον κλάδο που δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πζρα από αυτοφσ που ιςχφουν για το ςφνολο τθσ Αγοράσ. 
 
- Κίνδυνοσ ΢ευςτότθτασ 
Η Εταιρεία διατθρεί υψθλά ταμειακά διακζςιμα, που υπερβαίνουν το ςφνολο τθσ ζκκεςισ τθσ ςε δανειςμό. Η 
Εταιρεία χαίρει υψθλισ αξιοπιςτίασ τόςο ζναντι των Τραπεηϊν όςο και ζναντι των προμθκευτϊν τθσ, λόγω τθσ 
10ετοφσ παρουςίασ τθσ και πλζον δυναμικισ πορείασ τθσ ςτθν ελλθνικι αγορά. 
 
- Ριςτωτικόσ Κίνδυνοσ 
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Η ζκκεςθ τθσ Εταιρείασ ςτον πιςτωτικό κίνδυνο αφορά κυρίωσ απαιτιςεισ από πελάτεσ. 
 

Η Εταιρεία δεν ζχει ςθμαντικι ςυγκζντρωςθ πιςτωτικοφ κινδφνου ςε κάποια από τα ςυμβαλλόμενα με αυτιν 
μζρθ, κυρίωσ λόγω τθσ μεγάλθσ διαςποράσ του πελατολογίου τθσ. Οι λιανικζσ πωλιςεισ πραγματοποιοφνται τοισ 
μετρθτοίσ, μζςω χρεωςτικϊν ι και πιςτωτικϊν καρτϊν, ενϊ αναφορικά με τισ χονδρικζσ πωλιςεισ θ Εταιρεία, με 
βάςθ τισ εςωτερικζσ αρχζσ λειτουργίασ τθσ, χορθγεί πίςτωςθ εξετάηοντασ κατά περίπτωςθ τθν πιςτολθπτικι 
ικανότθτα των πελατϊν. 
 

Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ εφαρμόηει διαδικαςίεσ πιςτωτικοφ ελζγχου με ςτόχο τθν ελαχιςτοποίθςθ των 
επιςφαλειϊν. 
 
- Κίνδυνοσ αφξθςθσ επιτοκίων 
Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ παρακολουκεί διαρκϊσ τισ ανάγκεσ χρθματοδότθςθσ τθσ Εταιρείασ, αλλά επειδι θ 
εξάρτθςθ τθσ Εταιρείασ από τραπεηικό δανειςμό είναι περιοριςμζνθ, δεν υφίςταται ςθμαντικόσ επιτοκιακόσ 
κίνδυνοσ. 
 
- Συναλλαγματικόσ κίνδυνοσ 
Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ παρακολουκεί διαρκϊσ τουσ ςυναλλαγματικοφσ κινδφνουσ που ενδζχεται να 
προκφψουν και αξιολογεί τθν ανάγκθ λιψθσ ςχετικϊν μζτρων. 
Δεν υπάρχει άμεςοσ κίνδυνοσ ςυναλλαγματικϊν ιςοτιμιϊν, κακϊσ θ Εταιρεία δραςτθριοποιείται κυρίωσ ςτθν 
ελλθνικι και ευρωπαϊκι αγορά και τιμολογεί ςε Ευρϊ. Επιπλζον όλεσ οι δανειακζσ υποχρεϊςεισ είναι ςε Ευρϊ. 
 
- Κίνδυνοσ τιμισ 
Η Εταιρεία αντιμετωπίηει κίνδυνο από τισ μεταβολζσ ςτισ τιμζσ των ανταγωνιςτικϊν υπθρεςιϊν. Η Εταιρεία 
διαμορφϊνει τθν τιμολογιακι τθσ πολιτικι με βάςθ τθν τιμι προμικειασ των υπθρεςιϊν. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 
Δεν υπάρχουν. 
 
 

3. Περιβαλλοντικά ηθτιματα (περίπτωςθ α και β τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 43α 
του ν. 2190/1920 ςε ςυνδυαςμό με τθν εγκφκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017) 
 

Η Εταιρεία αναγνωρίηει τισ υποχρεϊςεισ τθσ απζναντι ςτο περιβάλλον και τθσ ανάγκθσ ςυνεχοφσ βελτίωςθσ των 
περιβαλλοντικϊν επιδόςεϊν τθσ, ζτςι ϊςτε να επιτυγχάνει μια ιςορροπθμζνθ οικονομικι ανάπτυξθ ςε αρμονία 
με τθν προςταςία του περιβάλλοντοσ. Η περιβαλλοντικι πολιτικι τθσ εςτιάηεται ςτθν Εκπαίδευςθ των 
εργαηομζνων ςε κζματα προςταςίασ του περιβάλλοντοσ. 
 
α) Πραγματικζσ και δυνθτικζσ επιπτϊςεισ τθσ οντότθτασ ςτο περιβάλλον 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμζνου τθσ δεν δθμιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα, τα οποία να επιβαρφνουν το 
περιβάλλον. 
 
β) Γνωςτοποίθςθ ςχετικά με τισ διαδικαςίεσ που εφαρμόηει θ οντότθτα για τθν πρόλθψθ και τον ζλεγχο τθσ 
ρφπανςθσ και των περιβαλλοντικϊν επιπτϊςεων από διάφορουσ παράγοντεσ 

 Ξεκίνθςε και ςυνεχίηεται θ αντικατάςταςθ λαμπτιρων φωτιςμοφ από νζουσ, τεχνολογίασ LED, ενζργεια που 
επίςθσ κατατείνει ςτον περιοριςμό τθσ θλεκτρικισ ενζργειασ που καταναλϊνεται. 

 Εφαρμογι προγράμματοσ ανακφκλωςθσ χαρτιοφ. 

 Ανακφκλωςθ μελανιϊν εκτυπωτϊν. 
 
 

4) Εργαςιακά ηθτιματα (περίπτωςθ α και β τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 43α του ν. 
2190/1920 ςε ςυνδυαςμό με τθν εγκφκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017) 
 

Η προϊκθςθ των ίςων ευκαιριϊν και θ προςταςία τθσ διαφορετικότθτασ αποτελοφν βαςικζσ αρχζσ τθσ 
Εταιρείασ. Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ δεν κάνει διακρίςεισ ςτθν πρόςλθψθ/επιλογι , ςτισ αποδοχζσ, ςτθν 
εκπαίδευςθ, τθν ανάκεςθ εργαςιακϊν κακθκόντων ι ςε οποιεςδιποτε λοιπζσ εργαςιακζσ δραςτθριότθτεσ. Οι 
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παράγοντεσ που αποκλειςτικά λαμβάνονται υπόψθ είναι θ εμπειρία, θ προςωπικότθτα, θ κεωρθτικι κατάρτιςθ, 
τα προςόντα, θ αποδοτικότθτα και οι ικανότθτεσ του ατόμου. 
 

Η Εταιρεία παροτρφνει και ςυνιςτά ςε όλουσ τουσ εργαηομζνουσ αυτισ να ςζβονται τθ διαφορετικότθτα κάκε 
υπαλλιλου ι προμθκευτι ι πελάτθ τθσ Εταιρείασ και να μθν αποδζχονται οποιαδιποτε ςυμπεριφορά που 
ενδζχεται να δθμιουργεί διακρίςεισ οποιαςδιποτε μορφισ. 
 

Η πολιτικι τθσ Εταιρείασ ςτον τομζα αυτό ςτθρίηεται ςτισ Κατευκυντιριεσ Αρχζσ του ΟΟΣΑ ι του Διεκνοφσ 
Οργανιςμοφ Εργαςίασ (ILO). 
 
α) Πολιτικι διαφοροποίθςθσ και ίςων ευκαιριϊν (ανεξαρτιτωσ φφλου, κρθςκείασ, μειονεκτικότθτασ ι και 
άλλων πτυχϊν). 
Η Εταιρεία το 2017 απαςχόλθςε 6 εργαηόμενουσ διαφορετικϊν φφλων και θλικιϊν και πάγια πολιτικι τθσ 
Εταιρείασ είναι θ παροχι ίςων ευκαιριϊν ςτουσ εργαηόμενουσ ανεξαρτιτωσ φφλου, κρθςκείασ, 
μειονεκτικότθτασ ι και άλλων πτυχϊν. 
Οι ςχζςεισ τθσ Εταιρείασ με το προςωπικό τθσ είναι άριςτεσ και δεν παρουςιάηονται εργαςιακά προβλιματα. 
 
β) ΢εβαςμόσ των δικαιωμάτων των εργαηόμενων και ςυνδικαλιςτικι ελευκερία 
Η Εταιρεία ςζβεται τα δικαιϊματα των εργαηομζνων και τθρεί τθν εργατικι Νομοκεςία. Στθν χριςθ 2016 κανζνα 
όργανο ελζγχου δεν καταλόγιςε παραβάςεισ τθσ εργατικισ Νομοκεςίασ. 
Στθν εταιρεία δεν υπάρχει ςωματείο εργαηομζνων. 
 
γ) Τγιεινι και αςφάλεια ςτθν εργαςία 
Η αςφάλεια ςτθν εργαςία για τουσ εργαηομζνουσ αποτελεί κυρίαρχθ προτεραιότθτα και απαραίτθτθ 
προχπόκεςθ ςτθν λειτουργία τθσ Εταιρείασ. 
Η Εταιρεία διατθρεί ςε όλουσ τουσ χϊρουσ εργαςίασ υλικά (φάρμακα, επιδζςμουσ, κ.λπ.) «πρϊτων βοθκειϊν». 
Η εταιρεία διακζτει «τεχνικό αςφαλείασ» ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα Νομοκεςία. 
 
δ) ΢υςτιματα εκπαίδευςθσ, τρόποσ προαγωγϊν, κ.λπ. 
Οι διαδικαςίεσ επιλογισ και πρόςλθψθσ προςωπικοφ γίνονται με βάςθ τα απαιτοφμενα για τθν κζςθ προςόντα 
και χωρίσ διακρίςεισ. 
Η Εταιρεία εκπαιδεφει ςυςτθματικά όλεσ τισ κατθγορίεσ των εργαηομζνων τθσ, είτε με «εςωτερικά», είτε με 
«εξωτερικά» ςεμινάρια. 
Για τα ανωτζρω δεν υπάρχουν γραπτζσ διαδικαςίεσ. 
 
 

5. Χρθματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μθ χρθματοοικονομικοί δείκτεσ επιδόςεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόςκετεσ εξθγιςεισ (περίπτωςθ γ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 43α του ν. 
2190/1920) 
 
α) Χρθματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μθ χρθματοοικονομικοί δείκτεσ. 
 

Χρθματοοικονομικοί δείκτεσ που δείχνουν τθν οικονομικι κατάςταςθ τθσ Εταιρείασ είναι: 
 

α. Οικονομικισ Διαρκρϊςεωσ 2017 2016 

1. 
«Κυκλοφοροφν Ενεργθτικό» 
Σφνολο Ενεργθτικοφ 

% 
99,91 

 
99,99 

 

2. 
Ίδια Κεφάλαια 
Σφνολο Υποχρεϊςεων 

% 
183,42 

 
116,00 

 

3. 
Ίδια Κεφάλαια 
Ράγιο Ενεργθτικό 

% 
691,00 

 
445,00 

 

4. 
«Κυκλοφοροφν» Ενεργθτικό 
Βραχυπρόκεςμεσ Υποχρεϊςεισ 

% 283,15 215,60 

5. 
Κεφάλαιο Κινιςεωσ 
«Κυκλοφοροφν» Ενεργθτικό 

% 28,60 53,62 
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β. Αποδόςεωσ και Αποδοτικότθτασ 2016 2016 

1. 
Κακαρά Αποτελζςματα Εκμεταλλεφςεωσ 
Ρωλιςεισ αποκεμάτων και υπθρεςιϊν 

% 
2,53 

 
3,83 

 

2. 
Κακαρά Αποτελζςματα Χριςεωσ προ φόρων 
Ίδια κεφάλαια 

% 
8,64 

 
18,04 

 

3. 
Μικτά Αποτελζςματα 
Ρωλιςεισ αποκεμάτων και υπθρεςιϊν 

% 10,08 10,16 

4. 
Μικτά Αποτελζςματα 
Κόςτοσ πωλιςεων αποκεμάτων και υπθρεςιϊν 

% 11,21 11,30 

5. 
Ρωλιςεισ Αποκεμάτων και Υπθρεςιϊν 
Ίδια κεφάλαια 

% 341,29 470,41 

6. 
Κόςτοσ Ρωλιςεων Αποκεμάτων 
Μζςοσ όροσ αποκεμάτων περιόδου 

% / / 

 

γ. Διαχειριςτικισ Πολιτικισ 2016 2016 

1. 
Νζεσ Επενδφςεισ 
Ρερικϊριο αυτοχρθματοδοτιςεωσ 

% / / 

2. 
Υποχρεϊςεισ προσ Ρρομθκευτζσ 
 
Αγορζσ αποκεμάτων και υπθρεςιϊν με πίςτωςθ 

x 360 
= 
θμζρεσ 

 
 
39,52 

 
 
13,67 

3. 
Απαιτιςεισ από Ρελάτεσ 
 
Ρωλιςεισ αποκεμάτων και υπθρεςιϊν με πίςτωςθ 

x 360 
= 
θμζρεσ 

 
 
83,75 

 
 
78,01 

4. 
Απαιτιςεισ από Ρωλιςεισ Αποκεμάτων & Υπθρεςιϊν 
 
Ρωλιςεισ αποκεμάτων και υπθρεςιϊν 

x 360 
= 
θμζρεσ 

 
 
83,75 

 
 
78,01 

 
β) Μθ χρθματοοικονομικοί δείκτεσ επιδόςεων (ΜΧΔΕ) 
Η Εταιρεία δε χρθςιμοποιεί τζτοιου είδουσ δείκτεσ. 
 
γ) Αναφορζσ και πρόςκετεσ εξθγιςεισ για τα ποςά που αναγράφονται ςτισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 
Δεν υπάρχουν ςθμαντικά ι ιδιαίτερα κονδφλια, τα οποία να χριηουν ιδιαίτερθσ ανάλυςθσ ι ςχολιαςμοφ 
(πρόςκετεσ εξθγιςεισ) πζρα των πλθροφοριϊν που παρζχονται ςτισ Οικονομικζσ Καταςτάςεισ. 
 
 

6. Προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ οντότθτασ (περίπτωςθ α τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 
43α του ν. 2190/1920) 
 

Με δεδομζνθ τθν διαφαινόμενθ διατιρθςθ του υφιςτάμενου αρνθτικοφ κλίματοσ, θ Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ 
παρακολουκεί διαρκϊσ τθσ εξελίξεισ και προςαρμόηει τισ κινιςεισ, ενιςχφοντασ διαρκϊσ τθν ανταγωνιςτικότθτα 
και τθν αποτελεςματικότθτά τθσ. 
Ο κυριότεροσ ςτόχοσ τθσ Διοίκθςθσ για το 2017 είναι θ διατιρθςθ τθσ κετικισ πορείασ των αποτελεςμάτων τθσ, 
μζςα από τθν ανάπτυξθ νζων προϊόντων και υπθρεςιϊν, ϊςτε να επιτευχκεί θ ανάπτυξθ πωλιςεων ςε νζεσ 
αγορζσ. 
Σχετικά με τισ Ρωλιςεισ και με βάςθ τα μζχρι τϊρα ςτοιχεία, προςδοκοφμε ςε αφξθςθ κατά ποςοςτό 10 % 
περίπου. 
Σχετικά με τα Κζρδθ προ φόρων και με βάςθ τα μζχρι τϊρα ςτοιχεία, προςδοκοφμε ςε αφξθςθ κατά ποςοςτό 
10 % περίπου . 
Τθ ςθμαντικότερο γεγονόσ που αναμζνεται να επθρεάςει τθν πορεία τθσ Εταιρείασ είναι θ πορεία τθσ ελλθνικισ 
οικονομίασ που επθρεάηει τθ ηιτθςθ. 
 

Επίςθσ ςθμειϊνουμε ότι, μζχρι τθν ςφνταξθ τθσ παροφςασ ζκκεςθσ, δεν υπάρχουν ςθμαντικά γεγονότα, τα 
οποία να ςυνζβθςαν από τθ λιξθ τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ και τα οποία μποροφν να επθρεάςουν ςθμαντικά τθν 
οικονομικι διάρκρωςθ ι τθν επιχειρθματικι πορεία τθσ Εταιρείασ. 
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7. Δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ ςτον τομζα ερευνϊν και ανάπτυξθσ (περίπτωςθ β τθσ 
παραγράφου 3 του άρκρου 43α του ν. 2190/1920) 
 

Η Εταιρεία δεν πραγματοποίθςε δαπάνεσ ι επενδφςεισ ςτον τομζα «ερευνϊν και ανάπτυξθσ» ςτθ χριςθ 2016. 
 
 

8. Πλθροφορίεσ που αναφζρονται ςτθν απόκτθςθ ιδίων μετοχϊν όπωσ προβλζπεται 
ςτθν παράγραφο 9 του άρκρου 16 του ΚΝ.2190/1920 (περίπτωςθ γ τθσ παραγράφου 3 
του άρκρου 43α του ν. 2190/1920) 
 

Δεν αποκτικθκαν «ίδιεσ μετοχζσ» κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ 2017. 
 
 

9. Τποκαταςτιματα τθσ Εταιρείασ (περίπτωςθ δ τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 43α 
του ν. 2190/1920. 
 

Η εταιρεία δε διατθρεί υποκαταςτιματα. 
 
 

10. Χριςθ «χρθματοπιςτωτικϊν μζςων» (περίπτωςθ ε τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 
43α  του ν. 2190/1920) 
 

Η Εταιρεία δεν χρθςιμοποιεί «χρθματοπιςτωτικά μζςα». 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ακινα, 23/05/2018 
 

Για το Διοικθτικό Συμβοφλιο 
Ο Ρρόεδροσ & Διευκφνων Σφμβουλοσ 

 
 
 
 
 

…………………….. 
΢ΣΕΦΑΝΟ΢ ΠΑΠΑ΢ΣΕΦΑΝΟΤ 

 
 
 
 



΢ημείωςη 2017 2016 ΢ημείωςη 2017 2016

ΕΝΕΡΓΘΣΙΚΟ ΚΑΘΑΡΘ ΘΕ΢Θ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΙ΢ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢

ΜΘ ΚΤΚΛΟΦΟΡΟΤΝΣΑ ΠΕΡΙΟΤ΢ΙΑΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΚΑΘΑΡΘ ΘΕ΢Θ

Ζνςώματα Πάγια Καταβληθέντα Κεφάλαια

Λοιπόσ Εξοπλιςμόσ 685,39 3,01 Κεφάλαια 300000,00 300000,00

Σύνολο 685,39 3,01 Σύνολο 300000,00 300000,00

΢ΤΝΟΛΟ ΜΗ ΚΤΚΛΟΦΟΡΟΤΝΣΩΝ 685,39 3,01 Αποθεματικά και αποτελέςματα εισ νέο

Αποκεματικά νόμων ι καταςτατικοφ 68321,28 66906,86

ΚΤΚΛΟΦΟΡΟΤΝΣΑ ΠΕΡΙΟΤ΢ΙΑΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ Αποτελζςματα εισ νζο 55016,11 78142,07

Χρηματοοικονομικά ςτοιχεία και προκαταβολέσ Σύνολο 123337,39 145048,93

Εμπορικζσ απαιτιςεισ 375847,02 453698,18 ΢ΤΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗ΢ ΘΕ΢Η΢ 423337,39 445048,93

Λοιπζσ απαιτιςεισ 145897,86 190158,43

Σαμειακά διακζςιμα και ιςοδφναμα 208972,76 186020,94 ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢

Σύνολο 730717,64 829877,55 Βραχυπρόθεςμεσ υποχρεώςεισ

΢ΤΝΟΛΟ ΚΤΚΛΟΦΟΡΟΤΝΣΩΝ 730717,64 829877,55 Εμπορικζσ υποχρεώςεισ 172273,80 79544,09

Φόροσ ειςοδιματοσ 12619,35 0,00

Λοιποί φόροι και τζλθ 366,82 8940,86

Οργανιςμοί κοινωνικισ αςφάλιςθσ 7927,67 6198,85

Λοιπζσ υποχρεώςεισ 50000,00 287247,83

Ζςοδα επόμενων χριςεων 64878,00 2900,00

Σύνολο 308065,64 384831,63

΢ΤΝΟΛΟ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΩΝ 308065,64 384831,63

΢ΤΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΘΣΙΚΟΤ 731403,03 829880,56 ΢ΤΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΘ΢ ΘΕ΢Θ΢, ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΩΝ 731403,03 829880,56

ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Θ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ ΚΑΣΑ ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ Αθήνα, 30/04/2018

Κφκλοσ εργαςιών (κακαρόσ) 1615479,92 2093564,05 Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ Δ΢ & Δ/ΝΩΝ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ Η ΑΝΣΙΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ Δ΢ & Δ/ΝΟΤ΢Α ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢

Κόςτοσ πωλιςεων 1452579,00 1880928,75

Μικτό αποτζλεςμα 162900,92 212635,30

Ζξοδα διοίκθςθσ 57097,58 62375,95

Ζξοδα διάκεςθσ 57090,56 63414,24 ΢ΣΕΦΑΝΟ΢ Π. ΠΑΠΑ΢ΣΕΦΑΝΟΤ ΕΡΓΙΝΑ Δ. Σ΢ΕΛΕΠΘ

Λοιπά ζξοδα και ηθμιζσ 2164,86 183,12 ΑΔΣ ΑΝ 526509 ΑΔΣ Λ 367984

Λοιπά ζςοδα και κζρδθ 0,00 489,82

Αποτελζςματα προ τόκων και φόρων 46547,92 87151,81

Πιςτωτικοί τόκοι και ςυναφι ζςοδα 15,59 71,48 Η ΛΟΓΙ΢ΣΡΙΑ

Χρεωςτικοί τόκοι και ςυναφι ζξοδα 5655,70 6915,59

Αποτελζςματα προ φόρων 40907,81 80307,70

Φόροι ειςοδιματοσ 12619,35 24703,95 ΕΛΕΝΘ Π. ΣΗΙΣΗΘ

Αποτελζςματα περιόδου μετά από φόρουσ 28288,46 55603,75 ΑΔΣ ΑI 910040

AIRVISSA TRAVEL Α.Ε.
Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 31ησ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2017 ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΑ ΕΛΛΘΝΙΚΑ ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΑ ΠΡΟΣΤΠΑ

(ΧΡΘΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΢ΣΟ ΚΟ΢ΣΟ΢ ΚΣΘ΢Θ΢ - ΜΙΚΡΘ ΟΝΣΟΣΘΣΑ)

11η ΕΣΑΙΡΙΚΘ ΧΡΘ΢Θ (01 ΙΑΝΟΤΑΡΙΟΤ 2017 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΤ 2017)

ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 61733/01/Β/06/527 – ΓΕΜΘ: 7199801000



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρκρου 29)

Νομικόσ τφποσ

(Παρ. 3(β) άρκρου 29)

Περίοδοσ αναφοράσ

(Παρ. 3(γ) άρκρου 29)

Διεφκυνςθ ζδρασ

(Παρ. 3(δ) άρκρου 29)

Δθμόςιο μθτρϊο

(Παρ. 3(ε) άρκρου 29)

΢υνεχιηόμενθ δραςτθριότθτα

(Παρ. 3(ςτ) άρκρου 29)

Εκκακάριςθ

(Παρ. 3(η) άρκρου 29)

Κατθγορία οντότθτασ

(Παρ. 3(θ) άρκρου 29)

Κατάρτιςθ χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων

(Παρ. 3(κ) άρκρου 29)

Παράγοντεσ που κζτουν ςε κίνδυνο τθν προοπτικι τθσ οντότθτασ ωσ 

ςυνεχιηόμενθ δραςτθριότθτα

(Παρ. 4  άρκρου 29)

΢υνοπτικι αναφορά των λογιςτικϊν πολιτικϊν που ακολουκεί θ οντότθτα 

για τα επιμζρουσ ςτοιχεία των χρθματοοικονομικϊν τθσ καταςτάςεων.

(Παρ. 5  άρκρου 29)

Παρεκκλίςεισ υποχρζωςθσ  τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 16

(Παρ. 6  άρκρου 29)

΢υςχζτιςθ περιουςιακοφ ςτοιχείου με περιςςότερα από ζνα κονδφλια του 

ιςολογιςμοφ

(Παρ. 7  άρκρου 29)

Πίνακασ ενςϊματων και άυλων παγίων περιουςιακϊν ςτοιχείων

(Παρ. 8  άρκρου 29)

Περίπτωςθ επιμζτρθςθσ ςτθν εφλογθ αξία 

(Παρ. 10  άρκρου 29)

Χρζοσ τθσ οντότθτασ που καλφπτεται από εξαςφαλίςεισ

(Παρ. 13  άρκρου 29)

Σα ποςά των υποχρεϊςεων τθσ οντότθτασ που κακίςτανται απαιτθτά μετά 

από πζντε (5) ζτθ από τθν θμερομθνία του ιςολογιςμοφ.  

(Παρ. 14  άρκρου 29)

Χρθματοοικονομικζσ δεςμεφςεισ-εγγυιςεισ

(Παρ. 16 άρκρου 29)

Ζςοςα ι ζξοδα ιδιαιτζρου φψουσ ι ιδιαίτερθσ ςυχνότθτασ ι ςθμαςίασ

(Παρ. 17 άρκρου 29)

Ποςό τόκων περιόδου με το οποίο αυξικθκε το κόςτοσ απόκτθςθσ αγακϊν 

και υπθρεςιϊν ςφμφωνα με το άρκρο 20

(Παρ. 18 άρκρου 29)

Μζςοσ όροσ απαςχολοφμενων ςτθ περίοδο.

(Παρ. 23α άρκρου 29)

Προκαταβολζσ και πιςτϊςεισ ςε μζλθ Δ.΢.

(Παρ. 25 άρκρου 29)

Ακινα, 30 Μαρτίου 2018

Ο Πρόεδροσ του Δ.΢.      

& Δ/νων ΢φμβουλοσ            

΢ΣΕΦΑΝΟ΢              

ΠΑΠΑ΢ΣΕΦΑΝΟΤ      

Θ αντιπρόεδροσ του Δ.΢.

& Αναπλ. Δ/νων ΢φμβουλοσ

ΕΡΓΙΝΑ

Σ΢ΕΛΕΠΘ

Θ υπεφκυνθ του λογιςτθρίου

ΕΛΕΝΘ

ΣΗΙΣΗΘ

Δεν υπιρξε αφξθςθ τόκων.

Ο μζςοσ όροσ των απαςχολοφμενων ςτθν περίοδο 01/01-31/12/2017 ιταν 

πζντε εργαηόμενοι.

Δεν χορθγικθκαν προκαταβολζσ ι πιςτώςεισ ςτα μζλθ του Δ.΢. .

Άρκρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρζσ οντότθτεσ παρζχουν πλθροφορίεσ μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρκρου 29 του Ν. 4308/2014

Δεν υπάρχουν τζτοιου είδουσ ζςοδα ι ζξοδα.

Μικρι οντότθτα.

Οι χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ ζχουν καταρτιςκεί ςε πλιρθ 

ςυμφωνία με τον Ν. 4308/2014.

Δεν υπάρχουν παράγοντεσ που κζτουν ςε κίνδυνο τθν προοπτικι τθσ 

οντότθτασ ωσ ςυνεχιηόμενθ δραςτθριότθτα.

α) Σα λοιπά ενςώματα πάγια επιμετροφνται ςτο κόςτοσ κτιςθσ, μείον αποςβζςεισ.

β) Οι εμπορικζσ απαιτιςεισ και οι λοιπζσ απαιτιςεισ επιμετροφνται ςτο κόςτοσ κτιςθσ.

γ) Ο τρζχων φόροσ ειςοδιματοσ αναγνωρίηεται ωσ ζξοδο ςτθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων.

δ) Σα ζςοδα από παροχι υπθρεςιών αναγνωρίηονται με βάςθ το ποςοςτό ολοκλιρωςισ τουσ.

ε) Σα ζξοδα αναγνωρίηονται ςτθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων βάςει τθσ αρχισ του δουλευμζνου.

ςτ) Η διόρκωςθ των λακών διενεργείται άμεςα κατά τον εντοπιςμό τουσ.

Δεν υπάρχουν παρεκλίςεισ.

Δεν υπάρχει ςυςχζτιςθ.

Επιςυνάπτεται πίνακασ

Ζχει γίνει επιμζτρθςθ για όλα τα κονδφλια των χρθματοοικονομικών 

καταςτάςεων ςτθν εφλογθ αξία. Δεν υπάρχουν διαφορζσ.
Σο ςυνολικό χρζοσ τθσ οντότθτασ καλφπτεται με τθν προςωπικι εγγφθςθ 

των μετόχων.

Δεν υπάρχουν τζτοια ποςά.

Δεν υφίςτανται χρθματοοικονομικζσ δεςμεφςεισ ι ενδεχόμενεσ επιβαρφνςεισ 

(ενδεχόμενεσ υποχρεώςεισ που δεν εμφανίηονται ςτον ιςολογιςμό).

ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 61733/01/Β/06/527

Η οντότθτα δεν ζχει τεκεί ςε εκκακάριςθ.

AIRVISSA TRAVEL ΣΑΞΕΙΔΙΑ – ΢ΤΝΕΔΡΙΑ – ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΙ΢ – ΣΟΤΡΙ΢ΜΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ

ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑ

΢φμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προςάρτθμα (μικρών επιχειριςεων)
΢θμειώςεισ επί των χρθματοοικομικών καταςτάςεων

31θσ Δεκεμβρίου 2017

AIRVISSA TRAVEL ΣΑΞΕΙΔΙΑ – ΢ΤΝΕΔΡΙΑ – ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΙ΢ – ΣΟΤΡΙ΢ΜΟ΢ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ

01/01/2017 - 31/12/2017

ΚΛΕΙ΢ΘΕΝΟΤ΢ 15, 10552 ΑΘΗΝΑ

ΓΕΜΗ 719981000

Η οντότθτα λειτουργεί με τθν παραδοχι τθσ ςυνεχιηόμενθσ 

δραςτθριότθτασ.



ΑΞΙΑ ΚΣΗ΢Η΢

31/12/2016

ΠΡΟ΢ΘΗΚΕ΢

2017

ΑΞΙΑ ΚΣΗ΢Η΢

31/12/2017

΢ΤΝΟΛΟ

ΑΠΟ΢ΒΕ΢ΕΩΝ

31/12/2016

ΑΠΟ΢ΒΕ΢ΕΙ΢

2017

΢ΤΝΟΛΟ

ΑΠΟ΢ΒΕ΢ΕΩΝ

31/12/2017

ΑΝΑΠΟ΢ΒΕ΢ΣΗ 

ΑΞΙΑ

31/12/2017

ΜΕΣΑΦΟΡΙΚΑ

ΜΕ΢Α
1781,51 0,00 1781,51 1781,50 0,00 1781,50 0,01

ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ

ΛΟΙΠΟ΢

ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟ΢

66490,76 689,43 67180,19 66487,76 7,05 66494,81 685,38

΢ΤΝΟΛΟ 68272,27 689,43 68961,70 68269,26 7,05 68276,31 685,39

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΕΝ΢ΩΜΑΣΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΠΕΡΙΟΤ΢ΙΑΚΩΝ ΢ΣΟΙΧΕΙΩΝ 2017

AIRVISSA TRAVEL ΣΑΞΕΙΔΙΑ – ΢ΤΝΕΔΡΙΑ – ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΙ΢ – ΣΟΤΡΙ΢ΜΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ
ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 61733/01/Β/06/527


