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                        Τροποποίηση  Καταστατικού  Ετερόρρυθμης  Εταιρείας   
 

                                            Πράξη Μετατροπής Ετερόρρυθμης Εταιρείας 
 
Στην Άρτα σήμερα την  20  Ιουνίου 2018  μεταξύ : 
 
1) της  ΡΑΠΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ  κατοίκου Κορφοβουνίου Άρτας. 
2) του ΜΠΟΥΝΙΑΚΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ  του  ΚΩΝ/ΝΟΥ  κατοίκου Φιλοθέης Άρτας. 
3) του ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ κατοίκου Κορφοβουνίου Άρτας. 
4) της ΡΑΠΤΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ κατοίκου Φιλοθέης Άρτας. 
5) του ΡΙΖΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ κατοίκου Άρτας στην οδό Αετοράχης 8. 
6) του ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ κατοίκου Άρτας στην οδό Αγίας Σοφίας 19. 
7) της ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ του ΛΑΜΠΡΟΥ  κατοίκου Κωστακιών Άρτας. 
8) της ΔΕΛΗΚΟΥΡΑ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ  κατοίκου Γλυκορίζου Άρτας και 
9) της ΦΛΩΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ κατοίκου Φιλοθέης Άρτας. 
 
Σύμφωνα με το υπ΄ αριθμόν καταχώρησης 12/06-10-2004 καταστατικό του Πρωτοδικείου Άρτας, συστήθηκε 
ομόρρυθμος εταιρεία με την επωνυμία Ν.ΜΠΟΥΝΙΑΚΟΣ-Ι.ΤΣΑΛΑΠΑΤΗΣ-Ε.ΡΑΠΤΗ Ο.Ε και τον διακριτικό τίτλο 
«RUSTICANA» .Στη συνέχεια με το υπ΄αρ. πρωτοκόλλου 1178558 στις 15/05/2018 καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ με 
ΚΑΚ 1385334 έγγραφο συμφωνητικό της εταιρείας,με το οποίο  επήλθε τροποποίηση της παραπάνω Ομορρύθμου 
εταιρείας, με την σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων και μετατροπή της σε Ετερόρρυθμη εταιρεία, με την αλλαγή 
των ομόρρυθμων εταίρων ΜΠΟΥΝΙΑΚΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ και του ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΙΩΑΝΝΗ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ και την μετατροπή τους σε Ετερόρρυθμους Εταίρους καθώς και με την είσοδο σε αυτή, νέων 
ετερόρρυθμων εταίρων με ταυτόχρονη μεταβολή των αντίστοιχων άρθρων του αρχικού καταστατικού  και με νέα 
κωδικοποίηση .Με το παρόν 
1. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Με το παρόν συμφωνητικό, τροποποιείται η  Ετερόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία RUSTICANA και ΣΙΑ Ε.Ε βάση 
της προηγούμενης σύνθεσή της και αποχωρεί ο ετερόρρυθμος εταίρος ΡΙΖΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ με 
ΑΦΜ 120610066 και ποσοστό συμμετοχής 2%, για προσωπικούς του λόγους, άνευ όρων και απαιτήσεων και 
ουδεμίας αξίωσης εχούσης από την εταιρεία και έτσι η νέα σύνθεση της εταιρείας διαμορφώνεται ως εξής: 
Ομόρρυθμο μέλος την ΡΑΠΤΗ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  του ΑΝΔΡΕΑ με ΑΦΜ 118375130 και ποσοστό συμμετοχής 50%  
και ετερόρρυθμα μέλη τα εξής: 
1. τον ΜΠΟΥΝΙΑΚΟ ΝΙΚΟΛΑΟ  του  ΚΩΝ/ΝΟΥ με ΑΦΜ 054442711  και ποσοστό 30%. 
2. τον ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ με ΑΦΜ 051551319 και ποσοστό 5%. 
3. την ΡΑΠΤΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ του ΑΝΔΡΕΑ με ΑΦΜ 105199594  και ποσοστό 7%. 
4. τον ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ με ΑΦΜ 054689246 και ποσοστό 2%. 
5. την ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ του ΛΑΜΠΡΟΥ με ΑΦΜ 063685350 και ποσοστό 2%. 
6. την ΔΕΛΗΚΟΥΡΑ ΔΗΜΗΤΡΑ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ με ΑΦΜ 115072542 και ποσοστό 2% και 
7. την ΦΛΩΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ με ΑΦΜ 064966514 και ποσοστό 2%. 
 
2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Η  επωνυμία της ετερόρρυθμης εταιρείας ορίζεται ως «RUSTICANA και ΣΙΑ Ε.Ε». 
 
3. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή γευμάτων από πιτσαρία. 
 
4. ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Άρτας και συγκεκριμένα το κατάστημα στην περιφερειακή οδό στην γέφυρα  
της Άρτας. 
 
5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη, χωρίς χρονικό περιορισμό. 
 
6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΩΝ 
Το κεφάλαιο της εταιρείας παραμένει στις 20.000 ευρώ και η κατανομή του μετά την μεταβολή της εταιρικής 
σύνθεσης καθορίζεται ως εξής: 
στην ΡΑΠΤΗ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  του ΑΝΔΡΕΑ με ΑΦΜ 118375130 και ποσό συμμετοχής  10.000 ευρώ 
1. τον ΜΠΟΥΝΙΑΚΟ ΝΙΚΟΛΑΟ  του  ΚΩΝ/ΝΟΥ με ΑΦΜ 054442711  και ποσό συμμετοχής 6.000 ευρώ 
2. τον ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ με ΑΦΜ 051551319 και ποσό συμμετοχής 1.000 ευρώ 
3. την ΡΑΠΤΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ του ΑΝΔΡΕΑ με ΑΦΜ 105199594  και ποσό συμμετοχής 1.400 ευρώ 
4. τον ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ με ΑΦΜ 054689246 και ποσό συμμετοχής 400 ευρώ 
5. την ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ του ΛΑΜΠΡΟΥ με ΑΦΜ 063685350 και ποσό συμμετοχής 400 ευρώ 
6. την ΔΕΛΗΚΟΥΡΑ ΔΗΜΗΤΡΑ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ με ΑΦΜ 115072542 και ποσό συμμετοχής 400 ευρώ 
7. την ΦΛΩΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ με ΑΦΜ 064966514 και ποσό συμμετοχής 400 ευρώ. 
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8.  
 
Σχετικά με τους ήδη υπάρχοντες εταίρους, λόγω μεταβολής των ποσοστών συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, 
όπου απαιτείται θα καταβληθεί η επιπλέον συμμετοχή και όπου έχει καταβληθεί μεγαλύτερη εισφορά, θα επιστραφεί 
η διαφορά. Οι νεοεισερχόμενοι ετερόρρυθμοι εταίροι θα καταβάλλουν την εισφορά που τους αντιστοιχεί, βάση των 
ποσοστών συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 
 
7.ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται το ομόρρυθμο μέλος ΡΑΠΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του ΑΝΔΡΕΑ, 
το οποίο ασκεί την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας., δυνάμενη να ενεργεί κάθε πράξη διαχειρίσεως προς 
επίτευξη του εταιρικού σκοπού και να δεσμεύει την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, 
ενώπιον των Δικαστηρίων και γενικά κάθε αρχής. 
 
8. ΤΑΜΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Ταμίας της επιχείρησης ορίζεται ο ετερόρρυθμος εταίρος ΜΠΟΥΝΙΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 
 
9. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
Προστίθενται διατάξεις σχετικά με τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις των εταίρων: 
1. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν συμμετέχουν στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, ούτε στη λήψη των 
αποφάσεων που αφορούν την διαχείριση της εταιρίας. 
2.Τόσο η ομόρρυθμος όσο και  οι  Ετερόρρυθμοι  Εταί ροι , θα επι δι ώκουν άπαντες , δι α της συνεργασί ας τους, κοι νό 
οι κονομι κό σκοπό. Άπαντες οι  εταί ροι , γι α την ευόδωση των σκοπών της εται ρεί ας, υποχρεούνται  σε προσωπι κή 
εργασί α, άνευ σταθερού μι σθού και  συγκεκρι μένου ωραρί ου, καθ’ όλες τ ι ς εργάσι μες ημέρες και  ώρες. Μοναδι κή 
αμοι βή άπαντων των εταί ρων, θα αποτελεί  αποκλει στι κά και  μόνο το ποσοστό συμμετοχής τους στα κέρδη της 
εται ρεί ας.  
3. Οι  ώρες και  ο τρόπος παροχής της εργασί ας, θα καθορί ζεται  με κοι νή απόφαση απάντων των εταί ρων και  σε 
περί πτωση δι αφωνί ας τους με την πλει οψηφί α των εται ρι κών μερι δί ων (και  όχι  των εταί ρων) .  
4. Η τυχόν μη συμμόρφωση οι ουδήποτε μέλους της εται ρεί ας (με αποτέλεσμα την παρακώλυση επι δί ωξης του εται ρι κού 
σκοπού και  τη δυσλει τουργί α των εται ρι κών πραγμάτων και  την εύρυθμη λει τουργί α της επι χεί ρησης)  θα συνι στά 
σπουδαί ο λόγο αποβολής από την εται ρεί α, πέραν των τυχόν υποχρεώσεών του προς αποκατάσταση της ζημί ας της 
εται ρεί ας και  των λοι πών εταί ρων.  
5. Η τυχόν άρνηση παροχής της προσωπι κής εργασί ας των εταί ρων (καθορι σθεί σα με τον ανωτέρω τρόπο) συνι στά 
υπαί τ ι α παράβαση των εται ρι κών υποχρεώσεων.  
6. Άπαντες υποχρεούνται  σε μη παραβί αση της υποχρέωσης πί στεως ήτοι  της υποχρέωσης δι αφύλαξης των συμφερόντων 
της επι χεί ρησης. Υποχρεούνται  επί σης να παραλεί πουν ενέργει ες, που δύνανται  να βλάψουν τα συμφέροντα της 
επι χεί ρησης.   
7. Απαγορεύεται  οι  εταί ροι  να παρέχουν υπηρεσί ες-εργασί ες προς τρί τους  ανταγωνι στ ι κές της εμπορι κής 
δραστηρι ότητας της εται ρεί ας, καθ’ όλη τη δι άρκει α συμμετοχής τους στην εται ρεί α.  Τούτο συνι στά σπουδαί ο λόγο 
αποβολής τους από την Ετερόρρυθμη Εται ρεί α.  
8. Υποχρεούνται  σε εμπι στευτ ι κότητα των θεμάτων σχετ ι ζόμενων με θέματα λει τουργί ας της επι χεί ρησης. Αν 
παραβούν  τη σχετι κή υποχρέωση (που συνι στά σπουδαί ο λόγο αποβολής αυτού, που παραβι άζει  τη σχετ ι κή υποχρέωση, 
από την Ετερόρρυθμη Εται ρεί α, ενέχονται  σε αποζημί ωση, τόσο της εται ρεί ας, ως νομι κό πρόσωπο, όσο αλλά και  των 
λοι πών εταί ρων) . 
9. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι θα ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ (πρώην ΟΑΕΕ),όπως προκύπτει από την εταιρική τους 
ιδιότητα και το συνολικό κόστος των εισφορών τους θα βαρύνει την εταιρεία. 
10.Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας. 
11.Η συμμετοχή κάθε εταίρου στα κέρδη της εταιρείας θα είναι ανάλογη με το ποσοστό συμμετοχής του 
στην εταιρεία και στις ζημίες της εταιρίας θα είναι ανάλογη με το ποσό εισφοράς τους στο κεφάλαιο της 
εταιρίας, ήτοι μέχρι του ποσού των τετρακοσίων (400)  ευρώ. 
12. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας. 
 
10. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
Η διαχειριστική περίοδος θα είναι δωδεκάμηνη και θα λήγει στις 31 Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 
 
11. ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ 
Τα καθαρά κέρδη που θα προκύπτουν θα διανέμονται στους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους 
στην εταιρεία. 
 
 
12. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 
Ο κάθε εταίρος δικαιούται μηνιαίες απολήψεις για συντήρησή του μέχρι το ποσό των 500 ευρώ, έναντι των 
αναμενόμενων κερδών της εκάστοτε χρήσης. 
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13. ΑΠΟΒΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 
 
Σε περίπτωση που αποβιώσει κάποιος από τους εταίρους η εταιρεία θα συνεχίσει να λειτουργεί μεταξύ των 
υπόλοιπων εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος (αν υπάρχουν).Οι τελευταίοι αυτοί, αν υπάρχουν, 
υποχρεούνται μέσα σε ένα μήνα από τον θάνατο να υποδείξουν ένα αντιπρόσωπό τους που θα τους εκπροσωπεί 
στην εταιρεία. 
  
14. ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
  
Σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάρισή της , με εκκαθαριστές την ομόρρυθμο εταίρο ΡΑΠΤΗ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του ΑΝΔΡΕΑ και τους ετερόρρυθμους εταίρους ΜΠΟΥΝΙΑΚΟ ΝΙΚΟΛΑΟ του ΚΩΝ/ΝΟΥ και 
ΤΣΑΛΑΠΑΤΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 
 
15. ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
Το παρόν συντάχθηκε σε έξι (6) αντίγραφα, τα οποία αφού υπογράφηκαν από όλους τους συμβαλλόμενους 
προωθήθηκαν για κατάθεση σε όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
 
16. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
 
Προστίθεται άρθρο, βάση του οποίου η εταιρεία δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε μέρος της 
ελληνικής επικράτειας κριθεί απαραίτητο προς το συμφέρον της. 
 

 


