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ANAKOINO'H

Karclti,rprorlg mo l-evrr6 Epnopx6 Mrlrptilo (f.E.MH.), ototletulv rqq Avdrvuprlq Erctpelag pe rrlv
ENOVUUIC NNOOI NNNNIhANNOY ANONYMOT TEXNIKH EMNOPIKH KAI BIOMHXANIKH
ETAIPEIA)), rov 6.t. (INTEPKAT A.E.> ro.r o.pr0p6 f.E.MH. 14003556000

o nPoEAPor roY EnrM/ProY OoKraAr
cvcrorvdlver 6rt :

Tnv 08/06/2018 rcrclopioOnKE oro fevLr6 Epnoptr6 Mrltpdro (f.E.MH.), pe Kr,-r6116 ApL0p6
Kcto.lrfproqg (K.A.K.) 7400427, n pe qpr0|r6 976/935/07.06.2018 cn6$aori t4g n.E. Or,.rxtdcg
pe trlv onotc eyrpt0rlre 11 rpononot4orl tov dpOpr,rv 2,3,28 & 35 tou xcrcotcrrro0 rrlq
Avtirvuprrlg Etcpetag U€ rnv €norvul"riq (AOOI nennihnruruOY ANONYMOT TEXNIKH EMnOPIKH

KAI BIOMHXANIKH ETAIPEIAn, rov 6.r. (INTEPKAT A.E.D Kq.r o.pt0p6 |-.E.MH. 14003556000, q
onolo. e6pe0er orov Aripo Ael$ti.rv (A/vorl: 330 57 fpaprd.) o0F0r,lva ;re rrlv o.n6 13.04.2018
an60qon r4q Erro.rrqq f.I. rurv getolrrlv tqq.

Trlv [6rc 4pepopqvlc rotcloploOrlxe oro fevrx6 Egnoprr6 Mqtpdlo (|.E.MH.) o]t6xlr1po ro v€o

xeipevo rctqo[cttro0 po.(i. pe trq rpononor{oerq rou. To v€o relprevo rou Ko.ro,crrctrro6 etvct
ouvnLrpevo KCI,t onotel,el ovq,n6onq,oro $rpoq rnq nCI.pouooq q.vc.KolvuJgn5.
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Korvono(non:

1. (AOOI flAflAIOANNOY ANONYMOI TEXNIKH EMnOPIKH KAI BIOMHXANIKH ETAIPEIA)

330 57 r-PABtA OAKTAA'

2. A/NIH ANAflTY:HI n.E. OOKIAAI, 331 00 AMOIIIA
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΦΟΙ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»ΚΑΙ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΙΝΤΕΡΚΑΤ Α.Ε» 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ –Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυµία 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία «ΑΦΟΙ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ-ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό  τίτλο 

«ΙΝΤΕΡΚΑΤ Α.Ε» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας µε πρόσωπα της  αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυµία µπορεί να χρησιµοποιήσει  σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι : 

1.Η  κατασκευή κάθε φύσης  τεχνικών έργων δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα. 

2. Η εκµετάλλευση λατοµείων αδρανών ή µη υλικών και λοιπών λατοµικών 

προϊόντων καθώς και η  βιοµηχανική επεξεργασία και εµπορία αυτών. 

3. Η   εισαγωγή, εξαγωγή, το  εµπόριο, η  αποθήκευση , επισκευή και συντήρηση  

αυτοκινήτων, φορτηγών, οχηµάτων και µηχανηµάτων έργου, καθώς και κάθε µορφής 

µηχανοκίνητου εξοπλισµού 

4. Η εκτέλεση κάθε φύσης τουριστικών και οικοδοµικών επιχειρήσεων . 

5.  Η εκπόνηση κάθε φύσης µελετών για τεχνικά έργα.  
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6. Η  αγοραπωλησία, µίσθωση, παραχώρηση χρήσης και το εµπόριο κάθε φύσης και 

σκοπού ακινήτων. 

7.  Η αντιπροσώπευση, η µεσιτεία και η πρακτορεία επί συµβάσεων εµπορίας και 

διανοµής των ειδών που αναφέρονται στα εδάφια 3 και 4 του παρόντος άρθρου περί 

του σκοπού της εταιρίας.   

 

8. Για την επίτευξη, προώθηση και ανάπτυξη του σκοπού της εταιρίας είναι δυνατή:  

α) η συµµετοχή σε κοινοπραξίες µε οποιαδήποτε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και η 

συνεργασία µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, διεθνείς ή εθνικές, επαγγελµατικές, 

επιστηµονικές και κοινωνικές οργανώσεις, επιχειρήσεις, βιοµηχανίες και 

Οργανισµούς.   

β)Η συµµετοχή  σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

γ)Η ίδρυση  υποκαταστηµάτων ή πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε στην 

Ελλάδα, σε χώρες της  Ευρωπαϊκής Ένωσης ή και σε τρίτες χώρες του εξωτερικού. 

δ)Η αντιπροσώπευση  οποιασδήποτε επιχείρησης ηµεδαπής ή αλλοδαπής µε όµοιο 

ή παρεµφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται το ∆ηµοτικό ∆ιαµέρισµα Γραβιάς του ∆ήµου ∆ελφών  

Φωκίδος  και ειδικότερα το 2ο χιλιόµετρο της Επαρχιακής Οδού Γραβιάς Λαµίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 ∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε της 

απόφασης  για τη χορήγηση αδείας, συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται µέχρι την 30/06/2043 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

1.Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δηµιουργήθηκε: 

α)Με την καταβολή σε µετρητά (300.000,00) ευρώ  από τους ιδρυτές –µετόχους  της 

εταιρείας κατά τα λεπτοµερώς οριζόµενα συµφώνως µε το άρθρο 36 του 

καταστατικού σύστασης της εταιρείας (ΦΕΚ 8847 19.08.2003 τ. ΑΕ & Ε.Π.Ε. ). 

β)Με την καταβολή σε µετρητά (460.763,23) ευρώ σύµφωνα µε την από 15/11/2010 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας. 

γ)Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας ακινήτων του Ν.2065/1992 ευρώ 39.336,77 

σύµφωνα µε την από 15/11/2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας. 

Ήδη µε την από 30 Ιουνίου 2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων αυξήθηκε κατά 499.800,00 EURO µε την έκδοση 16.660 νέων µετόχων 

ονοµαστικής αξίας 30 EURO εκάστη. Η αύξηση αυτή θα πραγµατοποιηθεί µε την 

καταβολή µετρητών. 

δ)Με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας ακινήτων του  Ν.2065/1992 ευρώ 7.200,00 

σύµφωνα µε την από 30/06/2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας 

Το µετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 7.200,00 (επτά χιλιάδες διακόσια ευρώ) µε την 

έκδοση 240(διακοσίων σαράντα)νέων ονοµαστικών µετοχών , ονοµαστικής αξίας 

30,00€(τριάντα ευρώ)εκάστη. 

Μετά τα ανωτέρω το συνολικό Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 

ένα εκατοµµύριο τριακόσιες επτά χιλιάδες εκατό ευρώ (1.307.100,00€) και διαιρείται 

σε σαράντα τρείς χιλιάδες πεντακόσιες εβδοµήντα (43.570) ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€)εκάστη. 

 



4 

 

2. α)Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει  το δικαίωµα µε απόφαση του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του : 

αα)να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν µέρει µε έκδοση νέων µετοχών, για 

ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 

αβ) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε  

µετοχές , για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του Ν.2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει. 

β)Οι  πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία  υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Ν.2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος  του οµολογιακού δανείου, δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

του άρθρου 7β του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

3.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της  εταιρείας, η Γενική  

Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφαση της .που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ 1 και 2 και 31 παρ.1Ν 2190/1920, να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετόχων συνολικά µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 
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4.Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούµενων  παραγράφων, εάν τα 

αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4)του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της   Γενικής Συνέλευσης µε 

την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15  του  παρόντος και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

5.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ.2 και 3 του  

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού . 

6.Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση οµολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του οµολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθµό και το είδος των µετοχών ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική 

αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση  αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται µε εισφορά σε 

είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης µετοχών ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί σε καµία 

περίπτωση να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω ,διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρίας . 

 

Άρθρο  6 

Μετοχές 

1.Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου. 

Όλα τα εκ της µετοχής δικαιώµατα των µετόχων, επιφυλασσοµένων των διατάξεων 

του άρθρου  3 του Ν.2190/1920 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 
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µετοχής αντιπροσωπευόµενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι µετοχές υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από τον οριζόµενο από το ∆Σ 

αναπληρωτή του και ένα µέλος του, οριζόµενο επίσης από αυτό. Οι µετοχές της 

εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες µπορούν δε να µετατραπούν  οι ανώνυµες σε 

ονοµαστικές και αντίστροφα ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2.Οι µετοχές µπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που  αντιπροσωπεύουν µία ή 

περισσότερες µετοχές µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η οποία 

καθορίζει τον τύπο των µετοχών .Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται  από 

διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθµό , τη σφραγίδα της εταιρείας , το όνοµα, 

το επώνυµο, την εθνικότητα, το επάγγελµα ,την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του 

κυρίου τους καθώς και τους αριθµούς των µετοχών και την υπογραφή δύο 

συµβούλων που ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορούν δε να φέρουν 

µερισµαταποδείξεις. 

3.Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετοχών δύναται να εκδοθούν και 

να παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι ,που φέρουν όλα τα 

παραπάνω στοιχεία πλην µερισµαταποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι 

των µετοχών, παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών  τίτλων επί επιστροφής 

τους. 

4.Η µεταβίβαση των ονοµαστικών  µετοχών  γίνεται δι’ εγγραφής στο βιβλίο µετοχών 

χρονολογουµένης και υπογραφοµένης από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον προς 

ον η µεταβίβαση  ή τους πληρεξουσίους τους µετά την τήρηση της κατά το νόµο 

απαιτούµενης διαδικασίας µεταβιβάσεως .Μετά την µεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος   

τίτλος ακυρωµένου του παλαιού  είτε επισηµειούται η γενοµένη µεταβίβαση  επί του 

τίτλου από την εταιρεία µε τα ονοµατεπώνυµα, τις διευθύνσεις, το επάγγελµα και την 

εθνικότητα των συµβαλλοµένων. Τα στοιχειά αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο 

µετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως µέτοχος ο εγγεγραµµένος  στο ως άνω 

βιβλίο. 
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5.Απογορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της µετοχών των περιπτώσεων 

που ο νόµος ορίζει άλλως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ  

ΑΡΘΡΟ 7 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1.Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους ,µόνο 

µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις 

εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου 

της συνεπάγεται αυτοδικαίως  την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οι  οποίες 

λαµβάνονται εντός των ορίων της  δικαιοδοσίας των και του νόµου. Οι µέτοχοι και οι 

καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους  δεν δύναται 

σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανοµή  της ή να αναµειχθούν µε 

οποιοιδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας επιφυλασσοµένων των ένδικων 

βοηθηµάτων που τους παρέχει ο νόµος για την προσβολή τους. 

2.Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του µε την 

εταιρεία ότι έχει νόµιµη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

3.Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. Κάθε 

µετοχή παρέχει δικαίωµα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεµοµένου 

µερίσµατος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας αξίωση επί του µέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ ‘αυτή 

ως και κάθε άλλο δικαίωµα προβλεπόµενο από το Νόµο και το παρόν Καταστατικό. 
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4.Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε  περίπτωση 

συγκυριότητας επί µετοχής, το  δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 

µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ικαιώµατα προτιµήσεως 

1.Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά εις είδος καθώς και εκδόσεως οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε 

µετοχές για το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης στους κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρίας σύµφωνα µε 

το  λόγο της συµµετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για 

την άσκηση του δικαιώµατος  προτιµήσεως που ορίζεται  από το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα 

µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα  από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

2.Η πρόσκληση για την ενάσκηση  του δικαιώµατος  προτιµήσεως στην οποία πρέπει 

να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος Α.Ε και ΕΠΕ). 

Κατ’ εξαίρεση εφόσον οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες 

επιστολές που στέλνονται στους µετόχους. 

3. Με τους περιορισµούς των παραγραφών 6 και 7  του άρθρου 13 του Ν.2190/1920 

ως ισχύει  µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτιµήσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 
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1. Σε περίπτωση αίτησης  µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού ,το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της που να 

µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην  αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερησίας διάταξης . 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού  Κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωµένος να αναλάβει  για µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτατης Γενικής  Συνέλευσης,  ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των  άρθρων 27 παρ 2 και 

28 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο : 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 
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εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί  να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο , 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 

προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και, εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιµάει, πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας .Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και παρ.4 αυτού του άρθρου  

οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της  εταιρείας, µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους και : 

α) στις περιπτώσεις των παρ.1 εως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής  Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρµόδιου δικαστηρίου . 
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8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας 

από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόµων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασµών της χρήσης µέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων  8 και 9 πρέπει 

να διατηρούν τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, κατατεθειµένες στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική  Τράπεζα  µέχρι να εκδοθεί απόφαση πάντα όµως για 

χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των 30 ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρµοδιότητα Γενικής  Συνέλευσης 
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1. Η Γενική  Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρούµενων πάντως και των 

αυξήσεων ή µειώσεων του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ 

2 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλοµένων από τις διατάξεις 

άλλων νόµων . 

β) Εκλογής εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων).  

δ) ∆ιάθεσης κερδών. 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

στ) ∆ιάσπασης, µετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας, διάλυσης της 

εταιρείας, συγχώνευσης, εκτός της κατά το άρθρο 78 Ν.2190/1920 απορροφήσεως 

ανώνυµης εταιρίας την οποία ελέγχει κατά 100%. 

ζ) Εκλογής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 20 παρ. 4,23,37 του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών . 

η) Κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται  από τον Νόµο ή το παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µία φορά το έτος, πάντοτε 

µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 
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Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο 

στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εµπορίου, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι από τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν 

απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόµενων και των εξαιρετέων 

ηµερών. 

Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της  Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση-Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος 

της εταιρίας και δηµοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Π.∆. «Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών». 

β) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν∆3757/1957, όπως ισχύει. Εφόσον 
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η εταιρία δεν θα εδρεύει σε ∆ήµο ή Κοινότητα του Νοµού Αττικής η πρόσκληση 

πρέπει να δηµοσιεύεται και σε ηµερήσια εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της ή στην πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της.  

γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που:  

(αα) εκδίδονται έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 

καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες,  

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5000) φύλλων την ηµέρα καθ’ 

όλη την τριετία και 

(γγ) πληρούν  τις προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εµπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, προκειµένου για το 

χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως οικονοµικής. 

Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ηµερών στο τεύχος 

Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ηµερών στις ως άνω ηµερήσιες ή 

εβδοµαδιαίες πολιτικές εφηµερίδες και ηµερήσιες οικονοµικές εφηµερίδες. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες 

συντέµνονται στο µισό. 

2.Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή  της και στη 

λήξη αποφάσεων. 

3.∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί να 

πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση µετοχών- Αντιπροσώπευση 
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1.Οι µέτοχοι που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρίας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, 20  τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών , καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε 

(5) ηµέρες  πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 

άδειά της. 

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της εταιρίας πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και των 

ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 15 
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Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας  διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως οποιαδήποτε και αν είναι το τµήµα 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3.Οι  αποφάσεις της Γενικής   Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 
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δ) Αύξηση  ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

5 παρ 2 και 3 του παρόντος ή τις επιβαλλόµενες από τις διατάξεις νόµων ή την 

γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 

1 του ν.2190/1920. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισµένη 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ηµέρες  συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος –Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 
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1.Στη  Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόµενο από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

 

Άρθρο 18 

Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 

το σύνολο των µετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου 

θέµατος ή άλλων θεµάτων. 

2.Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται  από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτηµένο µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4.Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας µόνος µέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Υπουργού Ανάπτυξης ή συµβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρίας, που προσυπογράφει τα πρακτικά  της  Συνελεύσεως. 
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Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών 

 

1.Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων), 

η Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

2.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν µόνο 

µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

3.Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Ν.2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) έως 

επτά (7) συµβούλους. 

2.Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρίας για (εξαετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί 

όµως να ξεπεράσει την εξαετία. 

3.Οι σύµβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελευθέρως ανακλητοί. 
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Άρθρο 21 

Εξουσία-Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 

εξαίρεση εκείνων τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί , µε απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως, οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

3.Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις  

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 

4.Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόµα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ’ όσον το επιθυµεί, έναν Αντιπρόεδρο. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο όπως επίσης και Γενικό ∆ιευθυντή, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητες τους. 

3.Ο Πρόεδρος  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του 

ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

4.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτηµένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούµενων 

εγγράφων (βλ. άρθρο 7β παρ.4 Ν.2190/1920) 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν , εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αµέσως επόµενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις των προσωρινών συµβούλων που εκλέγονται από το ∆.Σ. θεωρούνται 

έγκυρες, ακόµα και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2.Οι σύµβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να µετέχουν ανελλιπώς, στις 

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Η συνεχής επί έξι (6) µήνες απουσία Συµβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς 

δικαιολογηµένη αιτία ή χωρίς άδεια του ∆ιοικητικού συµβουλίου, ισοδυναµεί µε 

παραίτησή του από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η οποία όµως ισχύει µόνο από τη 

στιγµή που αποφασίσει περί αυτού το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και καταχωρηθεί η 

σχετική απόφασή του στα πρακτικά.  

 

3.Εφ’ όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συµβούλου ο οποίος 

διορίζεται κατά το άρθρο 18 παρ. 3.4 και  5 του Ν.2190, η θέση θα πληρωθεί δια 

διορισµού κατά τον αυτό προβλεπόµενο στο άρθρο 18 τρόπο. 

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1.Το ∆ιοικητικό συµβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

του στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µια φορά το µήνα.  

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3.Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα 

στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη 
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που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 

προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση µελών-Απαρτία- Πλειοψηφία 

 

1.Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος 

των τριών. Προκύπτων κλάσµα δεν λαµβάνεται υπ’ υπόψη. 

3.Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος, οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόµενων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο 

Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και 

των τυχόν αντιπροσωπευθέντων  κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών, σύµφωνα 

µε το άρθρο 7α του Ν. 2190 / 1920, υποβάλλονται στο Υπουργείο Εµπορίου µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του ∆.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρό 

του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται µε απόφαση του ∆.Σ. 

 

Άρθρο 27 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου – Απαγόρευση ανταγωνισµού 

 

α.1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το 

ποσό της ορίζεται  από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

α.2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

α.3 ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς 

∆ιευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών – µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας συµπεριλαµβανόµενου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 
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σύµβαση µεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

α.4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ 

αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

β.1. Απαγορεύονται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους 

∆ιευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

β.2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Ν. 2190 / 1920. 

β.3. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει 

τούτο η Γενική Συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη, µόνον εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες προ της 

αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η 

ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

Άρθρο 28 

Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διοικεί την εταιρία, διαχειρίζεται την περιουσία της και τις εν 

γένει εταιρικές υποθέσεις και εκπροσωπεί αυτήν εξωδίκως και δικαστικώς και 

αποφασίζει για όλα εν γένει τα ζητήµατα που αφορούν αυτήν και αναφέρονται στον 
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σκοπό της εταιρίας εκτός εκείνων τα οποία κατά τον νόµο ή το καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία 

ήδη νοµίµως αυτή απεφάσισε. Πάντως όλες οι αρµοδιότητες του ∆.Σ. υπόκεινται 

στους περιορισµούς των άρθρων 10 και 23α του κ.ν. 2190 / 1920 όπως ισχύει. 

Ειδικότερα το ∆.Σ. εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων 

Ελληνικών και αλλοδαπών, παντός βαθµού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου 

Πάγου και Συµβουλίου Επικρατείας, ενώπιον οποιασδήποτε δηµόσιας, δηµοτικής, 

κοινοτικής, διοικητικής  ή επαγγελµατικής αρχής ή επιτροπής. Εγείρει αγωγές και 

υποβάλλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά ή έκτακτα, αναιρέσεις, προσφυγές 

και αναψηλαφήσεις, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα, 

προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες. Παρίστανται ως πολιτικών ενάγων 

για ηθική βλάβη, συνάπτει συµβιβασµούς ενδίκους, εξωδίκους ή διοικητικούς καθ’ 

οιωνδήποτε οφειλετών ή πιστωτών της εταιρίας και υπό οιουσδήποτε όρους, 

κανονίζει  τα της εταιρίας εν γένει και τις εν γένει δαπάνες αυτής. Αποφασίζει για την 

ίδρυση και κατάργηση υποκαταστηµάτων, γραφείων κλπ, αποφασίζει την έκταση των 

εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία των διευθυνόντων αυτά, προσδιορίζει και 

ελέγχει κάθε σχετική µε την λειτουργία της εταιρίας δαπάνη, διορίζει και παύει τους 

διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζοντας την διαδικασία, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές ενός εκάστου εξ αυτών, καθώς και τις αµοιβές των 

επιφορτιζόµενων µε ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται περί µελών του 

∆.∆., οπότε αρµόδια για τον καθορισµό των αποδοχών αυτών είναι η τακτική Γενική 

Συνέλευση δι’ ειδικής αποφάσεως της. 

 

Ακόµη: 

1.Συνοµολογεί δάνεια για λογαριασµό της εταιρίας υφ’ οιουδήποτε, εγκρίνει όρους, 

πλην της εκδόσεως δανείων δι’ ανωνύµων οµολογιών, εκχωρεί και ενεχυριάζει 

φορτωτικές, συναλλαγµατικές, γραµµάτια, επιταγές, χρεωστικές αποδείξεις και 

απαιτήσεις που έχει η εταιρία επί τρίτους, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, εκδίδει 
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εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων ,δίνει και παίρνει δάνεια για λογαριασµό της 

εταιρίας, δίνει εντολές  πληρωµής, ενεργεί εξοφλήσεις και κάθε είδους ανταλλαγές.'' 

2.Εκδίδει, αποδέχεται τριτεγγυάται και οπισθογραφεί συναλλαγµατικές και γραµµάτια 

εις  διαταγήν και τραπεζικές ή άλλες επιταγές επ’ ονόµατι της εταιρίας εκδοθείσες 

3.Αναλαµβάνει χρήµατα, χρηµατόγραφα, µερισµαταποδείξεις και τοκοµερίδια, 

συνάπτει συµβάσεις µετά τραπεζών για άνοιγµα ενέγγυων πιστώσεων δι’ ανοικτού 

λογαριασµού, µε όποιους όρους εγκρίνει , παρέχει εξοφλήσεις, αγοράζει, πωλεί 

ανταλλάσει κινητά και ακίνητα, υπό την επιφύλαξη του άρθρου 10 κ.ν. 2190 / 1920, 

όπως ισχύει σήµερα. 

4.∆έχεται και παραχωρεί υποθήκες και κάθε είδους εµπράγµατα ή άλλα δικαιώµατα, 

µισθώνει κινητά και ακίνητα και εκµισθώνει τέτοια. 

5.Αντιπροσωπεύει την εταιρία ενώπιον κάθε τελωνειακής αρχής, ενεργεί 

οποιαδήποτε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εµπορευµάτων είτε για την 

ηµεδαπή είτε για την αλλοδαπή και υπογραφεί προς τρίτο διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρία. 

6.Παραλαµβάνει και µεταβιβάζει δι’ οπισθογραφήσεως ή κατά πάντα άλλο τρόπο 

φορτωτικές και εξοφλεί τέτοιες επ’ ονόµατι της εταιρίας, υπογράφει αντί της εταιρίας 

κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και εν γένει είναι 

επιφορτισµένο µε την επιµέλεια της εταιρικής περιουσίας, δυνάµενο να λαµβάνει 

οιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά µέτρα προς εξασφάλιση των συµφερόντων της 

εταιρίας. 

7.ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρίας, 

εισπράττει τα οφειλόµενα προς αυτήν παρ’ οιουδήποτε φυσικού ή νοµικού 

προσώπου, ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου ή του ∆ηµοσίου και συνάπτει οιεοδήποτε 

συµβάσεις εργολαβίας µετά  ή άνευ παραχωρήσεως προνοµίων, υπό την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 23α του κ.ν. 2190 / 1920. 

8.Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τοιούτων και 

γενικά αναλαµβάνει κάθε υποχρέωση της εταιρίας. 
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9.Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθέσιµων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, 

αντεπάγει και δίδει τους για την εταιρία επιβαλλόµενους όρκους, διαπραγµατεύεται, 

συµβάλλεται, συµβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει 

περί ενέργειας αγωγών, ασκήσεως ενδίκων µέσων, αποδοχής αποφάσεων, 

παραιτήσεως όλου ή µέρους δικών, εγγραφής εξαλείψεως ή άρσεως υποθηκών, 

προσηµειώσεων και κατασχέσεων. 

10.Παρέχει γενική ή µερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους, παρέχων σ’ αυτούς τη δέουσα δικαστική 

πληρεξουσιότητα. 

11.Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων τακτικές και εκτάκτους και κανονίζει 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης αυτών. 

12.Κλείνει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας και υποβάλλει αυτόν µε 

την αναγκαία επεξηγηµατική έκθεση στην Γενική Συνέλευση των µετόχων 

προτείνοντας σε αυτήν τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών λογαριασµών 

ή επί των εξόδων εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για ενδεχόµενες 

ζηµίες είτε για τον σχηµατισµό τακτικού και έκτακτου αποθεµατικού, όπως και τα 

διανεµητέα στους µετόχους µερίσµατα. 

13.Καθορίζει τις λεπτοµέρειες της εκδόσεως νέων µετόχων και τους όρους του 

παρόντος, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθµό των µετόχων, τις οποίες 

δύναται να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

14.Ορίζει κάθε φορά τις εφηµερίδες που θα γίνονται οι κατά το άρθρο 22 παρ. 3 του 

παρόντος καταστατικού δηµοσιεύσεις κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και εν 

γένει ενεργεί κάθε άλλη πράξη διοικήσεως της εταιρίας, της ανωτέρω απαριθµήσεως 

ούσης απλώς ενδεικτικής και όχι περιοριστικής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

 

1.Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουµένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2.Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του Ν. 2190 / 1920 η τακτική Γενική 

Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωµατικούς ελεγκτές, 

οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου   36α του Ν. 2190 / 1920 

όπως ισχύει ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

Όταν σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η 

διενέργεια ελέγχου ανώνυµης εταιρίας από ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος διενεργείται 

από ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης 

οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.∆. 475 / 1991 (ΦΕΚ176 Α~). 

3.Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και έναν αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. 

4.Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Ν. 2190 / 

1920, όπως ισχύει εκλέγει υποχρεωτικά ως ελεγκτές Ορκωτούς Ελεγκτές, σύµφωνα 

µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν εκάστοτε. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Ν. 2190 / 1920, ως ισχύει, 

εφαρµόζονται αναλόγως. 

5.Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές πρέπει να τους ανακοινωθεί από την εταιρία ανακοίνωση ο διορισµός 

τους.        

Σε περίπτωση που δεν τον αποποιηθούν µέσα σε προθεσµία πέντε (5)ηµερών, 

θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Ν. 2190 / 1920. 
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6.Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Ν. 2190 / 1920, οφείλει επίσης να αναφέρει 

α) αν το Προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 

43α  του Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει 

β) αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ~ της παρ. 

3 του άρθρου 43α  του Ν. 2190 / 1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει, 

7. Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 

2 του άρθρου 37 του Ν. 2190 / 1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συµφωνία του 

περιεχοµένου της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τις σχετικές οικονοµικές 

καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιοι λογαριασµοί – ∆ηµοσιεύσεις 

 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε σύµφωνα µε τον νόµο και 

εποµένως σύµφωνα µε τις διατάξεις αυτού και µάλιστα τις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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Οι ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις δέον να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 

πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και 

των αποτελεσµάτων χρήσης. 

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις 

παραπάνω διατάξεις: 

α) τον Ισολογισµό, 

β) τον Λογαριασµό <<Αποτελέσµατα χρήσεως>>, 

γ) τον <<Πίνακα ∆ιαθέσεως Αποτελεσµάτων>> και 

δ)το Προσάρτηµα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

Οικονοµικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης των Οικονοµικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονοµικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόµενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τοµέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόµενα στο εδαφ. β~ της παρ. 3 του άρθρου 

43α του Ν. 2190 / 1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό γεγονός που έχει συµβεί µέσα στο 

χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 
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4. Οι ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Ν. 2190 / 1920 όπως ισχύει, µε τη µορφή και 

το περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου του. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να 

εκφράσουν τη γνώµη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες Οικονοµικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρµόδια Εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6.Ο Ισολογισµός της εταιρίας ο λογαριασµός <<Αποτελέσµατα Χρήσεως>> και ο 

<<Πίνακας ∆ιαθέσεως Αποτελεσµάτων>>, µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόµενη παρ. 7. 

7.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας οφείλει να δηµοσιεύσει τα έγγραφα της 

προηγούµενης παρ. 6, στο σύνολο τους (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν  από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που 

πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν∆ 3757 /1957, όπως αυτό ισχύει, η 

οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, 

κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σε µία ηµερήσια οικονοµική 

εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν. 2190 / 

1920, όπως ισχύει σήµερα, β) σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του 

νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της, γ) στο τεύχος  Ανωνύµων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, σύµφωνα µε το 

άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β ~ του Ν. 2190 / 1920. 
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8. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Ν. 2190 / 1920, 

υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων 

οικονοµικών καταστάσεων. 

Άρθρο 32 

∆ιάθεση κερδών 

 

1.Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προστέθηκε µε το 

άρθρο 37 του Π∆ 409 / 1986 στον Ν. 2190 / 1920, η διάθεση των καθαρών κερδών 

της εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε τον νόµο η αφαίρεση   

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο µε το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος, δηλ. ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Ν. 

2190/1920 σε συνδυασµό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 

876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών µετά την έγκριση από την Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων λογαριασµών. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται 

στους µετόχους µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

3.Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε 
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τα κέρδη που προέρχονται από προηγούµενες χρήσεις και τα αποθεµατικά για 

τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανοµή 

τους, και µειωµένο κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό αποθεµατικών 

σύµφωνα µε το νόµο και το καταστατικό. 

Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο µήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης τη εταιρίας 

 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της εκτός, αν προηγουµένως 

αποφασιστεί από τη Γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν.2190/1920 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) 

του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση,  µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 
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χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 

µέτρου. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφ. β΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, 

η Γενική συνέλευση µε την ίδια ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, µέτοχοι ή 

όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος των Ανώνυµων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης, καθώς και στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρµόδια 

∆ιοικητική Αρχή. ∆ηµοσιεύουν επίσης κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το 

άρθρο 7α του Ν. 2190/1920. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώµατα αυτής κατά 

τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
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4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη τους και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συµφέρων της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της.  

Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε 

µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα. 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ΄ έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµποδίζουν το 

τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο τεύχος ανωνύµων 

εταιριών και εταιριών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων και διανέµουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά τον 

λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 
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6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το 

µητρώο ανωνύµων εταιριών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια 

του Υπουργού Εµπορίου. Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε 

καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

7. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να διορίζει και έναν µόνο εκκαθαριστή, εφόσον το 

Καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

 

1. Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του κ.ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι 

ρυθµίσεις του κ.ν. 2190/20, όπως ισχύει, και της νοµοθεσίας γενικότερα.  

2. Όπου παραπάνω γίνεται µνεία του κ.ν. 2190/1920, εννοείται ο ν. 2190/1920, 

όπως αυτός στη συνέχεια τροποποιήθηκε, κωδικοποιήθηκε και συµπληρώθηκε 

και  όπως ακριβώς ισχύει σήµερα,  µετά την τροποποίησή του από  το π.δ. 409 

της 12/28.11.1986 και το π.δ. 498/87 και το Ν.3604/2007. 
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