
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
PROOPSIS CONSULTING Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 8723301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 05/06/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1397955, η από 29/05/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΡΟΟΨΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8723301000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 
2 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382203 
Fax: 2103616464 
E-mail: ksakellariou@acci.gr 
 

Αθήνα,05/06/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1185644 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

mailto:info@acci.gr


 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΡΟΟΨΙΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία της εταιρείας είναι 

«PROOPSIS CONSULTING S.A.» Διακριτικός τίτλος της εταιρείας 

θα είναι: «PROOPSIS CONSULTING Α.Ε». 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α)   Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων επιχειρήσεων. 

β)  Η εμπορία καθώς και η παραγωγή και διάθεση προϊόντων 

και  

       υπηρεσιών πληροφορικής, λογισμικού και πάσης φύσεως  

       υπηρεσιών διαδικτύου. 

γ)  Η παραγωγή, κατάρτιση, δημιουργία, ανάπτυξη, εμπορία 

και  

       διάθεση λογισμικών προγραμμάτων (software). 

δ)  Το εμπόριο χονδρικής λογισμικών προγραμμάτων 

(software). 

ε)  Το εμπόριο χονδρικής hardware (ηλεκτρονικών 

υπολογιστών,  

        τηλεφωνικών κέντρων, περιφερειακών και λοιπά). 



στ) Η διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και η παροχή 

         υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

ζ)      Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης της επιχειρηματικότητας. 

η) Η αντιπροσώπευση των προϊόντων και υπηρεσιών, 

        επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στην ημεδαπή ή 

        αλλοδαπή. 

θ)  Οι επί προμήθεια υπηρεσίες προώθησης προϊόντων και  

         υπηρεσιών. 

ι)       Η ανάπτυξη και διάθεση εφαρμογών διαδικτύου. 

ια)    Η πώληση υπηρεσιών και προϊόντων μέσω διαδικτύου. 

ιβ)  Οι επί προμήθεια υπηρεσίες προώθησης προϊόντων και  

        υπηρεσιών μέσω διαδικτύου. 

ιγ)  Η δημιουργία και αναπαραγωγή εντύπων και ψηφιακών  

        προϊόντων (ενδεικτικά cd rom και dvd rom) multimedia. 

ιδ) Υπηρεσίες σχεδιασμού, παραγωγής και διανομής  

διαφημιστικού υλικού, από ψηφιακά, ηλεκτρονικά και    

έντυπα μέσα. 

ιε)  Η ενοικίαση, αγορά και εκμετάλλευση διαφημιστικού χώρου 

και χρόνου. 

ιστ) Η ηλεκτρονική και μέσω διαδικτύου προβολή, διαφημιστική  

         παραγωγή και παροχή υπηρεσιών σε τρίτους. 

ιζ)  Η οργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ερευνών και  

        δημοσκοπήσεων για Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., οργανισμούς,  

        επιχειρήσεις κάθε είδους και ιδιώτες. 

ιη)  Υπηρεσίες εγκατάστασης παραμετροποίησης και 

υποστήριξης software και hardware 

ιθ)  Υπηρεσίες φιλοξενίας ιστοσελίδων (hosting). 

κ)  Τουριστικές Δραστηριότητες, παροχή Τουριστικών 

Υπηρεσιών, ίδρυση Γραφείων Τουρισμού. 



κα)  Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α)  Να μετέχει σε υφιστάμενες, συσταθησόμενες ή 

ιδρυθησόμενες επιχειρήσεις και σε παντός εταιρικού τύπου 

εταιρείες που επιδιώκουν όμοιους, συναφείς ή παρεμφερείς 

σκοπούς στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

β)  Να συμβάλλεται και να κοινοπρακτεί με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, να 

αντιπροσωπεύει και να πρακτορεύει οίκους του εσωτερικού και 

του εξωτερικού με αντικείμενο συναφές προς τις ανωτέρω 

δραστηριότητες. 

γ)  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε. 

δ)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, έχουσα όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Περιστερίου του Νομού 

Αττικής. 

Με απόφαση του Δ.Σ. η εταιρεία μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία 

της σε άλλη διεύθυνση και να ιδρυθούν Υποκαταστήματα ή 

Πρακτορεία της εταιρείας σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 

Εξωτερικού. 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και παντός συναλλασσόμενου 

με αυτήν, υπάγεται στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας 

της και σε όσες ακόμη περιπτώσεις συντρέχουν ειδικές δωσιδικίες 

εκτός αν ορίζει ο Νόμος άλλως. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 



Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για τριάντα (30) έτη και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση 

άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5o 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1.-  Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ και θα καταβληθεί ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς 

στο άρθρο 35 του παρόντος, κατανέμεται δε σε εξακόσιες (600) 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ της καθεμιάς. 

2.- Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνει καθ' οιονδήποτε 

ποσόν με την έκδοση νέων μετοχών, με απόφαση των δύο τρίτων 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που λαμβάνεται 

από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του ΚΝ. 2190/1920. 

3.-  Η αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1.-  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, 

οριζόμενο απ' αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών αυτών μπορούν να 

ενσωματώνουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 



2.-  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα μετόχων 

1.-  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. 

2.-  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνη της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης, με δεδομένο ότι όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 



ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές, που 

θα στέλνονται στους μετόχους «επί αποδείξει». 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για 

μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της 

προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν 

να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα. 

3.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 



πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές 

ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά την 

Γενική Συνέλευση, η αν προτιμάει πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 

5.-  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της 

παρ.4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με 

το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 



Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6.-  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.-  Οι μέτοχοι, που ασκούν δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής του και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.-  Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται , παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9.-  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας από το -κατά την προηγούμενη 



παράγραφο- αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.-  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, 

που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9o 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

 

1.-  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

Εταιρείας που δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή 

απουσιάζουν. 

2.-  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

β) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με απόφαση των 

δύο τρίτων (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 



δ) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων). 

ε) Εκλογή ελεγκτών. 

στ) Διάθεση ετησίων κερδών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

η) Έκδοση δανείου με ομολογίες, σύμφωνα με την παράγραφο 20 

του άρθρου 15 του Ν. 3156/2003. 

θ) Εκλογή εκκαθαριστών. 

ι)  Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

από την διαχειριστική ευθύνη. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.-  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 



1.-  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και με κάθε σαφήνεια τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματος της εταιρείας, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της και 

δημοσιεύεται ως εξής: 

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος (Περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών). 

β) Σε μια ημερήσια πολιτική Εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα 

και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις 

εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

γ) σε μια ημερήσια οικονομική Εφημερίδα από εκείνες που: αα) 

εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια 

συνεχώς ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες, ββ) έχουν 

κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την 

ημέρα καθ' όλη την τριετία, γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και 

Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης προκειμένου για το 

χαρακτηρισμό εφημερίδος ως οικονομικής, δ) σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον 

οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει 

σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου 



Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 

τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Ν.Δ/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 

4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν 

ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) 

πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές 

εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

2.-  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3.- Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης είναι έγκυρη και χωρίς την 

τήρηση των διατάξεων της προδικασίας, εφόσον παρίστανται 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, εκπροσωπούντες ολόκληρο το 

μετοχικό κεφάλαιο και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών - αντιπροσώπευση 

1.-  Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 



στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.- Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.-  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με ης διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν 



εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.- Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3.-  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.- Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας, 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, σύμφωνα με την παράγραφο 

20 του άρθρου 15 του Ν. 3156/2003. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

η) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 



αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, που ο Νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2.-  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

την πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το δεύτερο ένα (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

3.- Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

4.-  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.- Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός, 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



2.-  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Δ.Σ. και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟIΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 



Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Ειδικότερα, επιφυλασσομένων των περιπτώσεων της παρ. ι 

του άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται να διενεργεί τις ακόλουθες ενδεικτικά 

αναφερόμενες πράξεις, δηλαδή να: 

α)  καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της 

εταιρείας και την επιχειρηματική της πολιτική γενικά. 

β) Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε 

φύσης ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, 

μισθώνει ή εκμισθώνει κινητά ή ακίνητα, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών 



σκοπών και με την επιφύλαξη των άρθρων 10,  22 και 23α του  

Κ.Ν. 2190/1920 να ενεργεί προεξοφλήσεις. 

δ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων 

ή κινητών της εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις, ενέχυρα 

κ.λ.π.). Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει 

φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια,  

 

χρεωστικές αποδείξεις, κατά τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά 

τρίτων από τις συναλλαγές της εταιρείας. 

ε) Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό  

λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, καθώς και να ανοίγει και 

κινεί Τραπεζικούς λογαριασμούς. 

στ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, 

παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους, δηλαδή σε Τράπεζες ή 

άλλους χρηματοπιστωτικούς οίκους της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ 

νομικών ή φυσικών προσώπων, εφόσον με αυτούς η Εταιρεία έχει 

συναλλαγές ή γενικά εφόσον με την παρεχόμενη εγγύηση 

εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

ζ) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της 

εταιρείας, για πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και με την 

επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, παρέχει 

εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

η) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων, με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του 

Κωδ. Νόμου 2190/1920, φυσικών ή νομικών προσώπων. 



θ) Αποφασίζει την συμμετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις που 

υπάρχουν ή θα ιδρυθούν για πρώτη φορά και επιδιώκουν τον ίδιο 

σκοπό ή παραπλήσιο. 

ι) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να αποτελούν υπαλληλικό 

προσωπικό της εταιρείας. 

ια) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

ενώπιον δημοσίων, δημοτικών και λοιπών αρχών ή διεθνών 

οργανισμών κάθε φύσης ή φυσικών ή νομικών προσώπων, 

ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων, κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου Επικρατείας. 

ιβ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, 

τακτικά η έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και 

ένδικα μέσα, δέχεται επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά, ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους. 

ιγ) Διορίζει Δικηγόρους η άλλους πληρεξουσίους για 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, ενώπιον των δικαστικών και λοιπών 

αρχών και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις. 

ιδ) Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και 

συνάπτει κάθε φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό 

της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για 

πραγμάτωση του σκοπού της εταιρείας. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του καταχωρημένη στα 

πρακτικά, μπορεί να αναθέσει την άσκηση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του εν όλω ή εν μέρει, ή επί ειδικώς ορισμένων 



πράξεων, εξαιρέσει των περιπτώσεων στις οποίες απαιτείται από 

τον νόμο ή από το παρόν καταστατικό συλλογική ενέργεια, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του η όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν. 

4.-  Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας 

κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση αυτού 

ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας. Τα ονόματα των προσώπων 

που δικαιούνται να υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της 

εταιρείας πρέπει να γίνονται κάθε φορά γνωστά σε αυτούς που 

συναλλάσσονται με την εταιρεία, με ειδικές εγκυκλίους αυτής, που 

περιέχουν πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών αυτών. 

5.- Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας η τις τροποποιήσεις του. 

6.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 



1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

Διευθύνοντες  Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για 

την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

ΑΡΘΡΟ22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του Συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου αυτού, στην έδρα της εταιρείας 



τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί  να εκπροσωπεί έναν 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό, το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων, που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

σύναψης από την εταιρεία δανείου ή εγγυήσεων υπέρ τρίτων, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, συνέπεια των 

οποίων είναι το συνολικό ποσό των υποχρεώσεων της εταιρείας 

να υπερβαίνει το 25% των ιδίων κεφαλαίων, όπου απαιτείται 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3). 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Για τις συζητήσεις και ης αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή 

του. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 



1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.- Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο, ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 

της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους, Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

μετέχουν οπωσδήποτε στη Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 



σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 

και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3.- Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι 

Σύμβουλοι της εταιρείας μπορούν μέχρι της πρώτης, τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, να 

ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία 

σκοπούς, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών, που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η Γ.Σ. είναι αρμόδια να δώσει 

ανάλογη άδεια για τον εφεξής χρόνο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28o 

Ελεγκτές 

1.- Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2.- Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς 

και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή 

τους. 

3.- Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4.- Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του 

άρθρου 42o, σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κωδ. Ν. 



2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους 

ελεγκτές της από τους ορκωτούς λογιστές του σώματος Ορκωτών 

Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «περί συστάσεως σώματος 

ορκωτών λογιστών}) (Φ.Ε.Κ. Α. 230/1955), σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις της Νομοθεσίας, που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. 

5.- Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς, του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 

37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

6.-  Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 219011920, οφείλει 

επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 

και 2 του άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν 

ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

7.-  Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, 

οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του  περιεχομένου 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να 



έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) μέρες πριν από 

την Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την  

πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις τριάντα μια (31) 

Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος Καταστατικού και θα λήξει στις τριάντα μια (31) 

Δεκεμβρίου 2009. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους 

1.-  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με τον Νόμο και επομένως 

σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) τον Ισολογισμό, 

β) το λογαριασμό αποτελέσματα χρήσεως, 



γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

δ) το προσάρτημα. 

2.-  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητα 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.- Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της 

στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα στο εδ. β της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.  2190/1920, όπως 

αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον 

να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του 

Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 



409/1986, με την μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και 

να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.- Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6.- Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελέσματα 

χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων, μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο 7. 

7.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης: 

 α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. Β του Κ.Ν. 

2190/1920, 

β) κατά την κρίση του Δ.Σ. σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, 

που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 

όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 



γ) σε μια ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει σήμερα. 

δ) Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού 

Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, πρέπει να δημοσιεύονται σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες 

που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Ως προς τις ανωτέρω 

εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε΄ της παρ. 

2 του άρθρου 26. 

8.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών Καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο 

προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στο Κ.Ν. 

2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται 

με τον ακόλουθο τρόπο: 



α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με τον Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα  

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό 

(6%) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με 

τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32o 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1.-  Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για λύση της εταιρείας. 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κωδ. Ν. 2190/1920, ως ισχύει 



σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη 

της χρήσης, που θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να περατώσουν 

χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη, να εισπράξουν ης απαιτήσεις αυτής. Επίσης μπορούν να 

εκποιήσουν ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 



σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της 

μετά πάροδο 4 μηνών από τη λύση της. 

3.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

5.- Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

6.- Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους 

κατά το λόγο συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34o 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς 

ισχύει σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΑΡΘΡΟ35o 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται, όπως ανωτέρω αναφέρεται στο 

άρθρο 5 αυτού του καταστατικού, σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 



ευρώ και τις αντιστοιχούσες σ' αυτό εξακόσιες (600) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης και 

αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1) Η Διονυσία Πλιάγκου του Γεωργίου και της Παναγιώτας, 

κάτοικος Δάσους Χαϊδαρίου Αττικής, οδός Αλφειού αριθμός 8, 

κάτοχος του με αριθμό Π 875826/11-3-1992 δελτίου ταυτότητας 

που εκδόθηκε από το Τ.Α. Πύργου Ηλείας, με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 078858599 της Δ.O.Υ. Χαϊδαρίου, Ελληνίδα υπήκοος, θα 

καλύψει ποσό είκοσι επτά χιλιάδων εξακοσίων (27.600) ευρώ και 

θα λάβει διακόσιες εβδομήντα έξι (276) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ της κάθε μιας. 

2) Ο Αντώνιος Γιαννιούδης του Χαρίδημου και της Χρυσής, 

κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός Κρέμου αριθμός 175, κάτοχος 

του με αριθμό ΑΕ 623217/19-6-2007 δελτίου ταυτότητας που 

εκδόθηκε από το Τ.Α. Καλλιθέας, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

031941816 της Δ.Ο.Υ. Β' Καλλιθέας, Έλληνας υπήκοος, θα 

καλύψει ποσό δεκαέξι χιλιάδων διακοσίων (16.200) ευρώ και θα 

λάβει εκατόν εξήντα δύο (162) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκατό (100) ευρώ της κάθε μιας. 

3) Ο Γαβριήλ lορδάνογλου του Ευστράτιου και της 

Ευαγγελίας, κάτοικος Νίκαιας Αττικής, οδός Εσπερίδων αριθμός 

60, κάτοχος του με αριθμό ΑΗ 514075/5-12-2008 δελτίου 

ταυτότητας που εκδόθηκε από το Τ.Α Νίκαιας, με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 073502873 της Δ.Ο.Υ. Νίκαιας, Έλληνας 

υπήκοος, θα καλύψει ποσό δεκαέξι χιλιάδων διακοσίων (16.200) 

ευρώ και θα λάβει εκατόν εξήντα δύο (162) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ της κάθε μιας. 



Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε ειδικό 

Τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας σε μετρητά 

ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών, αμέσως μετά την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

Διοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΧΙ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1) Διονυσία Πλιάγκου του Γεωργίου και της Παναγιώτας, 

ιδιωτική υπάλληλος, γεννημένη στον Πύργο Ηλείας στις 18-10-

1975, κάτοικος Δάσους Χαϊδαρίου Αττικής, οδός Αλφειού αριθμός 

8, κάτοχος του με αριθμό Π 875826/11-3-1992 δελτίου ταυτότητας 

που εκδόθηκε από το Τ.Α. Πύργου Ηλείας, με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 078858599 της Δ.Ο.Υ. Χαϊδαρίου, Ελληνίδα υπήκοος. 

2) Γαβριήλ lορδάνογλου του Ευστράτιου και της Ευαγγελίας, 

ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στην Αθήνα Αττικής, στις 17-9-

1968, κάτοικος Νίκαιας Αττικής, οδός Εσπερίδων αριθμός 60, 

κάτοχος του με αριθμό ΑΗ 514075/5-12-2008 δελτίου ταυτότητας 

που εκδόθηκε από το Τ.Α Νίκαιας, με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 073502873 της Δ.Ο.Υ. Νίκαιας, Έλληνας υπήκοος. 

3)  Wieslawa-Adela   Smigowska  (Βιέσλαβα-Αντέλα     

Σμιγκόβσκα) του Wladyslaw   (Βλάντισλαβ) και της Irena 

(lρένα), οικοκυρά, γεννημένη στο Trezeboszowice Polsca 

Πολωνίας, στις 16-12-1963, κάτοικος Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός 

Θεοφίλου Καΐρη αριθμός 23, κάτοχος του με αριθμό ΑΡ 1720968 



Διαβατηρίου που εκδόθηκε την 29-6-2006 από την Πολωνική 

Πρεσβεία στην Αθήνα και λήγει την 29-6-2016 με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 125077791 της Δ.Ο.Υ. Νέας Σμύρνης, 

Πολωνή υπήκοος. 

Η θητεία αυτών ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο του 2010. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

Α) Τακτικοί οι: 

1) Θωμάς Λάζαρης του Χριστόφορου και της Ευαγγελούλας, 

πτυχιούχος της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών 

Επιστημών (Α.Σ.Ο.Ε.Ε), κάτοικος Αγίου Δημητρίου Αττικής, οδός 

Μονεμβασιάς αριθμός 6, κάτοχος του με αριθμό ΑΖ 028923/7-9-

2007 δελτίου ταυτότητας που εκδόθηκε από το Τ.Α. Αγίου 

Δημητρίου, με Αριθμό Μητρώου Οικονομικού Επιμελητηρίου 

0008143, με αριθμό φορολογικού μητρώου 030663027 της Δ.Ο.Υ. 

Αγίου Δημητρίου και αριθμό αδείας ασκήσεως επαγγέλματος 

9900023103, Έλληνας υπήκοος. 

2) Κυριακή Γκούσκου του Διονυσίου και της Διονυσίας, πτυχιούχος 

της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά  ( Α.Β.Σ.Π. ) 

γεννημένη στην Ζάκυνθο στις 5-11-1960, κάτοικος Αγίου 

Δημητρίου, οδός Μονεμβασιάς αριθμός 6, κάτοχος του με αριθμό 

Χ 158998/11-11-2003 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Αγίου 

Δημητρίου, με Αριθμό Μητρώου Οικονομικού Επιμελητηρίου 

0006596, με αριθμό φορολογικού μητρώου 034399370 της Δ.Ο.Υ. 

Αγίου Δημητρίου και αριθμό αδείας ασκήσεως επαγγέλματος 

9996023551, Ελληνίδα υπήκοος. 



Β) Αναπληρωματικοί οι: 

1) Βασίλειος Φούκας του Χρήστου, κάτοικος Αργυρούπολης 

Αττικής, οδός Δωδεκανήσου αριθμός 15, πτυχιούχος της 

Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά (Α.Β.Σ.Π.), με Αριθμό 

Αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 0010768, με αριθμό 

φορολογικού μητρώου 074162009 της Δ.Ο.Υ. Αργυρούπολης, 

Έλληνας υπήκοος. 

2) Μιχαήλ Πόλιγκερ του Χριστόφορου, κάτοικος Αθήνας Αττικής, 

οδός Αχρίδος αριθμός 33, λογιστής Α' τάξεως, πτυχιούχος της 

Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών 

(ΑΣΟΕΕ), με Αριθμό Αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 

9996044792, με αριθμό φορολογικού μητρώου 029734250 της 

Δ.Ο.Υ. Κ΄ Αθηνών, Έλληνας υπήκοος. 

Για την πληρωμή τους και την κατ' έτος αποζημίωσή τους, θα 

αποφανθεί η έκτακτη ή τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

1. Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και την βαρύνουν, 

ανέρχεται σε 2.525,60 ευρώ [για σύνταξη του συμβολαίου, αμοιβή 

συμβολαιογράφου, για Τ.Σ.Ν. και τρία (3) αντίγραφα αυτού, 805,50 

ευρώ, προείσπραξη Δικηγορικού Συλλόγου 520,10 ευρώ 

εκδοθέντος του με αριθμό 90767/9-3-2009 γραμματίου του άνω 

Δικηγορικού Συλλόγου,  για την δημοσίευση στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως (παράβολο) και δικαιώματα ΤΑΠΕΤ 

600 ευρώ και για φόρο στη συγκέντρωση κεφαλαίου κατά τα 

άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29-12-1996, 600 ευρώ]. 

2.- Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό 

ίδρυση εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και 



σε ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που 

έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε 

τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής, ανέλαβε τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις 

πράξεις. 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα 

στον δικηγόρο Πειραιά, Ευστράτιο Σημαντήρη του Σπυρίδωνα, 

κάτοικο Πειραιά, οδός Νοταρά αριθμός 49, με Α.Μ. 1608 Δ.Σ.Π., 

να υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια 

Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να 

καταρτίσει και υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται 

παραλείψεις και ακόμη να συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται, 

ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού ελεύθερα κατά 

την κρίση του. 

Εγώ η Συμβολαιογράφος υπέμνησα στους συμβαλλόμενους την 

υποχρέωσή τους για υποβολή εμπρόθεσμης δήλωσης στον 

Αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και για καταβολή του φόρου στη 

συγκέντρωση του κεφαλαίου κατά τα άρθρα 17-31 του Ν. 

1676/1986 ανερχομένου σε ένα τοις εκατό (1%) επί του άνω 

κεφαλαίου της εταιρείας. 

Γίνεται μνεία: α) ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 

148/1967, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 7 του 

Ν.Δ. 34/1968 και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 

665/1970 το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του 

Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει του 



άρθρου 7 παρ. 2 του Ν.Δ. 34/1968 δεν οφείλονται δικαιώματα 

υπέρ του Τ.Ν ή το Τ.Π.Δ.Π. β) Θα καταβληθεί ποσό διακοσίων 

τριάντα έξι (236) ευρώ στο Ταμείο Νομικών. γ) Το παρόν 

συμβόλαιο συντάχθηκε βάσει σχεδίου του δικηγόρου Πειραιά, 

Ευστρατίου Σημαντήρη του Σπυρίδωνα, κατοίκου Πειραιά, οδός 

Νοταρά αριθμός 49, με Α.Μ. 1608 Δ.Σ.Π. και ΑΦ.Μ. 027120704 

της Δ.Ο.Υ. Α' Πειραιά, που παρέστη και υπέγραψε τούτο. Το 

σχέδιο αυτό αφού θεωρήθηκε από τον Δικηγορικό Σύλλογο 

Πειραιά, προσαρτάται στο παρόν, εκδοθέντος του με αριθμό 

90767/9-3-2009  γραμματίου.  

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε είκοσι 

ένα (21) φύλλα, για το οποίο εισπράχθηκε για τέλη και δικαιώματα 

μου με τρία (3) αντίγραφα ποσόν οκτακόσια πέντε και 0,50 

(805,50) ευρώ και αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα 

στους συμβαλλόμενους και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από 

αυτούς, από τον δικηγόρο και από εμένα νόμιμα χωρίς να 

χρειάζεται η σύμπραξη δεύτερου συμβολαιογράφου ή μαρτύρων. 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

 

ΧΡΥΣΑ ΓΙΑΝΝΙΟΥΔΗ 


