
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΑΙ ΜΑΡΙΝΑ 

ΚΡΑΝΙΩΤΗ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο "Α-ΜΠΕ-ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ" και αριθμό ΓΕΜΗ 10989336000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 23/05/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1391187, το από 

22/05/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  3, του καταστατικού της εταιρείας 

με την επωνυμία «ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΑΙ ΜΑΡΙΝΑ ΚΡΑΝΙΩΤΗ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο "Α-ΜΠΕ-ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ" και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 10989336000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΑΙ ΜΑΡΙΝΑ ΚΡΑΝΙΩΤΗ Ο.Ε. 

ΘΕΣΗ ΤΣΙΑΙΠΟΥΝΗΣ Κ.ΜΠΑΣΤΙΑ 4, 50100,  ΚΟΖΑΝΗ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 

Τ.Κ.: 50131 

Πληροφορίες: KOKRANIS TOLIS 

Τηλέφωνο: 2461034669 

Fax: 2461033976 

E-mail: apkokranis@gmail.com 

 

Κοζάνη,23/05/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1182644 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « Θεοδώρα 

και Μαρίνα Κρανιώτη  Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο « Α-ΜΠΕ- ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 10989336000 

Στην Κοζάνη σήμερα την 22-05-2018 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη συνήλθαν οι παρακάτω εταίροι 1) 

Θεοδώρα Κρανιώτη του Μιχαήλ σύζ. Ζήση Ντούντα με Α.Φ.Μ. 034524983 και Α.Δ.Τ. Χ 894868 και 2) 

Μαρίνα Κρανιώτη του Μιχαήλ σύζ. Θεοδώρου Σταμκόπουλου με Α.Φ.Μ. 034525642 και Α.Δ.Τ. Χ 

894776 της Ομόρρυθμης Εταιρείας «ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΑΙ ΜΑΡΙΝΑ ΚΡΑΝΙΩΤΗ Ο.Ε.» με διακριτικό τίτλο Α-

ΜΠΕ-ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ, που το αρχικό καταστατικό δημοσιεύτηκε στις 8-3-2000 με αρ.54 στα βιβλία 

εταιριών του Πρωτοδικείου Κοζάνης και οι τροποποιήσεις του καταστατικού της δημοσιεύθηκαν στις 

31-1-2007 με αριθμό 39 (τροποποίηση του άρθρου 3 - ΣΚΟΠΟΣ <ίδρυση ιδιωτικού νηπιαγωγείου> και 

του άρθρου 6 - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ <εκπροσώπηση εταιρίας έναντι του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων>), στις 27-11-2008 με αριθμό 463 (τροποποίηση άρθρου 4 – ΚΕΦΑΛΑΙΟ <αύξηση 

κεφαλαίου στο πλαίσιο επένδυσης του Γ’ ΚΠΣ Πρόγραμμα ΠΕΠ – ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ Μέτρο 4.2>) και 

στις 11-7-2011 με αριθμό 241 στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Κοζάνης (τροποποίηση άρθρου 4 

– ΚΕΦΑΛΑΙΟ <αύξηση εταιρικού κεφαλαίου για κάλυψη ιδίας συμμετοχής της εταιρίας στην υλοποίηση 

της επένδυσης με κωδικό έργου «ΕΑ-20618»), που έχει έδρα την πόλη της Κοζάνης και αποφάσισαν: 

Την παρακάτω τροποποίηση του άρθρου 3 το οποίο διαμορφώνεται ως εξής : 

ΣΚΟΠΟΣ: ΣΚΟΠΟΣ της εταιρίας είναι η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών προστασίας & φύλαξης 

Βρεφών και νηπίων από δύο (2) μηνών έως την προσχολική ηλικία μέσα σε κατάλληλα 

διαμορφωμένους χώρους καθώς και η ίδρυση ιδιωτικού νηπιαγωγείου για την παροχή προσχολικής 

αγωγής σε προνήπια και νήπια σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 Επίσης η διενέργεια κοινωνικών , εορταστικών εκδηλώσεων, δεξιώσεων και εστιάσεων. Η διενέργεια 

επιμορφωτικών σεμιναρίων-συνεδρίων-επιστημονικών συμποσίων σε παιδιά και  ενήλικες με θέματα: 

1) την εκπαίδευση και πρόσβαση όλων στην κοινωνία της γνώσης, 2) την προσωπική ανάπτυξη του 

ατόμου (παιδεία του βάθους , δραματοθεραπεία, κατάκτηση αυτογνωσίας), 3) την κοινωνική ανάπτυξη- 

μέριμνα-αλληλεγγύη- οικονομία και γενικά ποιότητα και νόημα ζωής, 4) την προώθηση και προστασία 

της πολιτιστικής και περιβαλλοντικής κληρονομιάς και την αειφορία, (μέσα από την ανακύκλωση, τα 

οικολογικά προϊόντα, τον εναλλακτικό τουρισμό, τον αγροτουρισμό, τις πράσινες κατασκηνώσεις και 

άλλες δράσεις, 5) την ευαισθητοποίηση και αξιοποίηση δράσεων στα πλαίσια της εταιρικής κοινωνικής 

ευθύνης επιχειρήσεων, φορέων και εκπαιδευτικών οργανισμών (ΑΕΙ-ΤΕΙ και άλλων), 6) την ανάπτυξη 

των ανθρώπινων δικτύων και θεσμών αλληλεγγύης για την ενίσχυση της κοινωνίας των πολιτών και της 

αλληλέγγυας οικονομίας, της κοινωνικής επιχειρηματικότητας καθώς και πάσης φύσεως δράσεων και 

σεμιναρίων περιεχομένου παρεμφερούς με τις άνω θεματικές και συνιστώσες αυτών. 

Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) με την παροχή θέσεων 

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών σε απογευματινά τμήματα  , με δραστηριότητες όπως: εικαστικά, 

θεατρικά παιχνίδια, χειροτεχνίες, μουσικο-κινητική αγωγή, αθλήματα, μοντέρνους και παραδοσιακούς 

χορούς ή και άλλες δράσεις χωρίς, υποχρέωση καθημερινής προσέλευσης. Τα όρια ηλικίας των παιδιών 

στο ΚΔΑΠ και τα ωράρια  λειτουργίας  θα εναρμονίζονται με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο.Ο 

σκοπός μπορεί να επιτευχθεί με οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο τρόπο. Ειδικότερα η εταιρεία μπορεί: α) 

να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία παρεμφερούς σκοπού και οποιουδήποτε τύπου, 

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, γ) να συνιστά κοινοπραξίες, δ) να 

δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε, στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών , ε) να δύναται να ιδρύσει κάθε φύσεως θυγατρικές 

εταιρείες και στ) να μπορεί να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε παρεμφερούς σκοπού επιχείρηση 

ελληνική ή ξένη. Ο σκοπός της εταιρίας μπορεί να τροποποιηθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 



                     Το καταστατικό της εταιρείας διαμορφώνεται και κωδικοποιείται ως εξής : 

 ΣΥΣΤΑΣΗ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΜΕ  ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

« Θεοδώρα  και  Μαρίνα Κρανιώτη  Ο.Ε. 

και με διακριτικό τίτλο Α-ΜΠΕ-ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ.» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 10989336000 

 

Άρθρο 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

- Η ΕΠΩΝΥΜΙΑ της εταιρίας θα είναι « Θεοδώρα  και  Μαρίνα Κρανιώτη  Ο.Ε. και με διακριτικό τίτλο Α-

ΜΠΕ-ΜΠΑ-ΜΠΛΟΜ.». 

Άρθρο 2. ΕΔΡΑ 

- Η ΕΔΡΑ της εταιρίας θα είναι στην πόλη της Κοζάνης. 

Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην πόλη της Κοζάνης και οπουδήποτε αλλού 

αποφασίσουν οι εταίροι από κοινού. 

Άρθρο 3. ΣΚΟΠΟΣ 

- ΣΚΟΠΟΣ της εταιρίας είναι η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών προστασίας & φύλαξης Βρεφών και 

νηπίων από δύο (2) μηνών έως την προσχολική ηλικία μέσα σε κατάλληλα διαμορφωμένους χώρους 

καθώς και η ίδρυση ιδιωτικού νηπιαγωγείου για την παροχή προσχολικής αγωγής σε προνήπια και 

νήπια σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Επίσης η διενέργεια κοινωνικών , εορταστικών εκδηλώσεων, δεξιώσεων και εστιάσεων. Η διενέργεια 

επιμορφωτικών σεμιναρίων-συνεδρίων-επιστημονικών συμποσίων σε παιδιά και  ενήλικες με θέματα: 

1) την εκπαίδευση και πρόσβαση όλων στην κοινωνία της γνώσης, 2) την προσωπική ανάπτυξη του 

ατόμου (παιδεία του βάθους , δραματοθεραπεία, κατάκτηση αυτογνωσίας), 3) την κοινωνική ανάπτυξη- 

μέριμνα-αλληλεγγύη- οικονομία και γενικά ποιότητα και νόημα ζωής, 4) την προώθηση και προστασία 

της πολιτιστικής και περιβαλλοντικής κληρονομιάς και την αειφορία, (μέσα από την ανακύκλωση, τα 

οικολογικά προϊόντα, τον εναλλακτικό τουρισμό, τον αγροτουρισμό, τις πράσινες κατασκηνώσεις και 

άλλες δράσεις, 5) την ευαισθητοποίηση και αξιοποίηση δράσεων στα πλαίσια της εταιρικής κοινωνικής 

ευθύνης επιχειρήσεων, φορέων και εκπαιδευτικών οργανισμών (ΑΕΙ-ΤΕΙ και άλλων), 6) την ανάπτυξη 

των ανθρώπινων δικτύων και θεσμών αλληλεγγύης για την ενίσχυση της κοινωνίας των πολιτών και της 

αλληλέγγυας οικονομίας, της κοινωνικής επιχειρηματικότητας καθώς και πάσης φύσεως δράσεων και 

σεμιναρίων περιεχομένου παρεμφερούς με τις άνω θεματικές και συνιστώσες αυτών. 

Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) με την παροχή θέσεων 

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών σε απογευματινά τμήματα  , με δραστηριότητες όπως: εικαστικά, 

θεατρικά παιχνίδια, χειροτεχνίες, μουσικο-κινητική αγωγή, αθλήματα, μοντέρνους και παραδοσιακούς 

χορούς ή και άλλες δράσεις χωρίς, υποχρέωση καθημερινής προσέλευσης. Τα όρια ηλικίας των παιδιών 

στο ΚΔΑΠ και τα ωράρια  λειτουργίας  θα εναρμονίζονται με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 



Ο σκοπός μπορεί να επιτευχθεί με οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο τρόπο. Ειδικότερα η εταιρεία μπορεί: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία παρεμφερούς σκοπού και οποιουδήποτε 

τύπου, β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, γ) να συνιστά κοινοπραξίες, δ) 

να δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε, στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών , ε) να δύναται να ιδρύσει κάθε φύσεως θυγατρικές 

εταιρείες και στ) να μπορεί να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε παρεμφερούς σκοπού επιχείρηση 

ελληνική ή ξένη. 

Ο σκοπός της εταιρίας μπορεί να τροποποιηθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

Άρθρο 4. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

- ΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας απαρτιζόμενο από τις εισφορές των εταίρων ανέρχεται στο ποσό των 

ενενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (95.000,00), το οποίο εισφέρεται από τους εταίρους εξ ημισείας, ήτοι η 

Θεοδώρα Μ. Κρανιώτη το ποσό των 47.500,00 ευρώ και η Μαρίνα Μ. Κρανιώτη το ποσό των 47.500,00 

ευρώ.  Με  αυτό το ποσοστό θα συμμετέχουν οι εταίροι στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας. 

Άρθρο 5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

- Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

Άρθρο 6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ της εταιρίας ορίζονται όλοι οι εταίροι, οι οποίοι θα ενεργούν στο όνομα της εταιρίας 

κάθε πράξη διάθεσης και διαχείρισης είτε από κοινού είτε ο καθένας χωριστά. 

Οι διαχειριστές μπορούν να αναθέτουν την άσκηση των παραπάνω αρμοδιοτήτων τους σε τρίτο με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή απλή εξουσιοδότηση, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από 

την αρμόδια αρχή, για πράξεις που δεν απαιτείται συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. 

Με την  παραπάνω ιδιότητά τους οι διαχειριστές ή οι πληρεξούσιοί τους, όπως ανωτέρω αναφέρεται 

θα υπογράφουν την εταιρική επωνυμία με την υπογραφή τους, -οπότε και μόνο τότε θα δημιουργούν 

δικαιώματα και υποχρεώσεις υπέρ ή σε βάρος της εταιρίας- εκδίδουν και αποδέχονται 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, επιταγές και κάθε είδους αξιόγραφα. 

Εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον των τρίτων, των διοικητικών πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων. 

Πραγματοποιούν καταθέσεις και αναλήψεις σε Τράπεζες, εξοφλούν επιταγές και κάθε είδους 

εμβάσματα και δίνουν τις προς τούτο εξοφλητικές αποδείξεις. 

Προσλαμβάνουν ή απολύουν προσωπικό και συνάπτουν μαζί τους συμβάσεις εργασίας ή έργου. 

Αποκλειστικά για το ιδρυόμενο νηπιαγωγείο νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας έναντι του Υπουργείου 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ορίζεται η Θεοδώρα Μ. Κρανιώτη. 

 

Άρθρο 7. ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 



Η εταιρία θα τηρεί τα υπό του νόμου προβλεπόμενα βιβλία, τα οποία θα είναι στη διάθεση των 

εταίρων να τα ελέγχουν οποτεδήποτε αυτοπροσώπως. Κάθε μήνα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός και 

εφόσον έχουν πληρωθεί οι τρέχουσες υποχρεώσεις της και υπάρχει ενεργητικό μπορούν να γίνονται 

απολήψεις από τους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό τους. Οι απολήψεις θα συμψηφίζονται στα 

κέρδη που δικαιούται κάθε εταίρος στο τέλος της εκκαθάρισης κάθε έτους. 

Ως καθαρό κέρδος νοείται αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση των γενικών εξόδων λειτουργίας της 

εταιρίας (μισθοί, ημερομίσθια, φόροι – δημοτικοί και δημόσιοι-, υποχρεώσεις προς τρίτους, 

προμηθευτές κλπ, και προς οργανισμούς κοινής ωφέλειας). 

Άρθρο 8. ΑΜΟΙΒΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Οι εταίροι είναι  υποχρεωμένοι να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία χωρίς μισθό, για την 

εκπλήρωση του σκοπού της εταιρίας. 

Άρθρο 9. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ. Η διαχειριστική χρήση αρχίζει από 1
η
 Ιανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. Ο ισολογισμός θα συντάσσεται με βάση τα εταιρικά βιβλία και την απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και θα περιλαμβάνει μια χρήση. Ο ισολογισμός μετά την υπογραφή του από τους εταίρους 

είναι υποχρεωτικός και τους δεσμεύει απόλυτα. Η αμφισβήτηση του ισολογισμού, είτε γενικά είτε 

ορισμένων κονδυλίων του, αποκλείεται μετά την υπογραφή του. Εξαιρείται η περίπτωση γραφικού ή 

λογιστικού λάθους. 

Άρθρο 10. 

Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά με την ερμηνεία των όρων τους παρόντος καταστατικού και τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων θα λύεται υποχρεωτικά από τα Δικαστήρια της Κοζάνης. 

 

Άρθρο 11. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ. Η εταιρία λύεται με κοινή συμφωνία των εταίρων ή με καταγγελία του ενός από 

αυτούς, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος. Ο εταίρος που θα καταγγείλει την εταιρία χωρίς σπουδαίο 

λόγο, αναλαμβάνει απέναντι των άλλων τις νόμιμες ευθύνες του, αν ο λόγος της καταγγελίας 

αποδειχθεί όχι σπουδαίος. 

Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρία λύεται. 

Άρθρο 12. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 Μετά την λύση της η εταιρία τίθεται υπό εκκαθάριση. Εκκαθαριστές ορίζονται αμφότεροι οι εταίροι, οι 

οποίοι αφού ρευστοποιήσουν το ενεργητικό της εταιρίας και πληρώσουν όλες τις εκκρεμείς 



υποχρεώσεις της, θα μοιράσουν μεταξύ τους το υπόλοιπο που θα μείνει με την αναλογία συμμετοχής 

στα κέρδη. 

Άρθρο 13. 

Απαγορεύεται στους εταίρους να ζητήσουν τη λήψη ασφαλιστικών μέτρων, για οποιοδήποτε λόγο, 

κατά της εταιρίας και κυρίως τη σφράγιση του καταστήματός της. 

Άρθρο 14. 

 Η σύμβαση αυτή καταρτίσθηκε και θα εκτελεστεί και από τα δύο μέρη με βάση τις αρχές της καλής 

πίστεως των συναλλακτικών ηθών και τους κοινωνικού και οικονομικού δικαιώματος της κάθε 

πλευράς. 

Προς πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε τρία αντίγραφα, ένα για κατάθεση στο ΓΕΝΙΚΟ 

ΜΗΤΡΩΟ, και από ένα στις συμβαλλόμενες, αφού δε διαβάστηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως 

ακολουθεί. 

  Με τα ανωτέρω αφού συμφωνούν οι εταίροι υπογράφουν όπως παρακάτω: 

                                                                  

ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ 

                           Θεοδώρα Μ. Κρανιώτη                                                  Μαρίνα Μ. Κρανιώτη 

 


