


Τροποποίηση εταιρικού ομορρύθμου εμπορικής εταιρείας 

(κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο) 

 

Στην Καρδίτσα σήμερα, την 3η Απριλίου 2018, οι  υπογράφοντες : 1. 

Ζήσης Τάχας του Λεωνίδα, 2. Παρασκευή Ιακωβάκη του Βαϊου και 3. 

Λεωνίδας Τάχας του Ζήση, άπαντες κάτοικοι Καρδίτσας, συμφωνήσαμε 

και συναποδεχθήκαμε την τροποποίηση και κωδικοποίηση σε ένα ενιαίο 

κείμενο του παρακάτω αναφερόμενου εταιρικού με τους εξής όρους και 

συμφωνίες  που ρητά και ανεπιφύλακτα κάνουμε δεκτές: 

Με το από 8-2-1988 Ιδιωτικό Συμφωνητικό Σύστασης Ετερόρρυθμης 

Εμπορικής Εταιρείας (ιδρυτικό εταιρικό), νόμιμα καταχωρημένο στα βιβλία 

των Εταιρειών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αυξ. αριθμό 177/9-2-1988, 

συστήθηκε Ετερόρρυθμη εταιρεία με έδρα την πόλη της Λάρισας (οδός 

Ιστιαίας 14) και σκοπό την πώληση γαλακτοκομικών προϊόντων για 

λογαριασμό τρίτων, κεφάλαιο 200.000 δραχμών , στο οποίο κατά ποσοστό 

52 % συμμετείχε το ομόρρυθμος μέλος Ζήσης Τάχας και κατά ποσοστό 48% 

το τότε ετερόρρυθμο μέλος Βασιλική Τάχα. 

1. Με το από  29-06-1992,  τροποποιητικό έγγραφο ( συμφωνητικό ) που 

καταρτίσθηκε μεταξύ των συμβαλλομένων,  Ζήση Τάχα του Λεωνίδα και 

της Βασιλικής Τάχα του Λεωνίδα και το οποίο δημοσιεύτηκε νόμιμα στα 

βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Λάρισας, με αύξοντα αριθμό 667/29-06-

1992, ορίσθηκε ως έδρα της εταιρείας  η πόλη της Καρδίτσας και 

συγκεκριμένα η οδός Κουμουνδούρου 181. 

2. Στην συνέχεια με το από  16-12-1992 νέο τροποποιητικό έγγραφο, το 

οποίο καταρτίσθηκε μεταξύ των συμβαλλομένων,  Ζήση Τάχα του Λεωνίδα 

και της Βασιλικής Τάχα του Λεωνίδα και το οποίο δημοσιεύτηκε νόμιμα στα 

βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Καρδίτσας, με αύξοντα αριθμό  368/16-

12-1992, αποφασίσθηκε : 

α) Να μετατραπεί η Ετερόρρυθμος Εταιρεία σε Ομόρρυθμο και να 

συμμετέχει του λοιπού στην Εταιρεία το μέχρι τότε, Ετερόρρυθμο  μέλος, 

Βασιλική Τάχα , ως Ομόρρυθμο μέλος και με το αρχικό ποσοστό της 48 % ,   

 



του άλλου μέλους, Ζήση Τάχα διατηρούντος επίσης του ποσοστού του από 

52% και της ιδιότητος του Διαχειριστή και εκπροσώπου της Εταιρείας. 

β) Να αλλάξει η επωνυμία της Εταιρείας σε «ΖΗΣΗΣ  ΤΑΧΑΣ  &  ΣΙΑ  Ο.Ε.» 

γ) Να αλλάξει ο σκοπός της εταιρείας ως εξής :  « Η πώληση για ίδιο 

λογαριασμό καθώς και για λογαριασμό τρίτων, γαλακτοκομικών 

προϊόντων , ειδών διατροφής και ειδών γενικού Εμπορίου καθώς και η 

αντιπροσώπευση αυτών »  

3. Στην συνέχεια με το από  25-01-1994 νέο τροποποιητικό έγγραφο, το 

οποίο καταρτίσθηκε μεταξύ των συμβαλλομένων,  Ζήση Τάχα του Λεωνίδα 

και της Βασιλικής Τάχα του Λεωνίδα και το οποίο δημοσιεύτηκε νόμιμα στα 

βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Καρδίτσας, με αύξοντα αριθμό  37/02-

02-1994, αποφασίσθηκε : 

α)  Η από τους εταίρους Βασιλική Τάχα  με την συναίνεση και του άλλου 

εταίρου, Ζήση Τάχα, πωλάει, εκχωρεί και μεταβιβάζει  προς τον Βάιο 

Ιακωβάκη του Παναγιώτου, την εταιρική της ιδιότητα (περιλαμβανομένης 

σ’ αυτήν και ολόκληρης της εταιρικής της μερίδας) που είχε στην πιο πάνω 

εταιρεία του νέου εταίρου υπεισερχομένου στο σύνολο των δικαιωμάτων 

και των υποχρεώσεων της μεταβιβαζούσης εταίρου αντί του ποσού των 

96.000 δρχ. τις οποίες ο Βάιος Ιακωβάκης κατέβαλε σήμερα σε μετρητά στην 

μεταβιβάζουσα και εξερχόμενη της εταιρείας εταίρο. 

β) Τέλος το άρθρο 9 του αρχικού εταιρικού τροποποιείται στην Τρίτη 

παράγραφο ως εξής : « Η Εταιρεία δεν λύεται δια του θανάτου τινός των 

εταίρων, αλλά συνεχίζεται παρά του επιζώντος εταίρου και των 

κληρονόμων του αποβιώσαντος, υπό την προϋπόθεση ότι θα συμφωνεί ο 

επιζών εταίρο ς».   

4. Στην συνέχεια με το από  21-06-2001 νέο τροποποιητικό έγγραφο, το 

οποίο καταρτίσθηκε μεταξύ των συμβαλλομένων,  Ζήση Τάχα του 

Λεωνίδα, Βαίου Ιακωβάκη του Παναγιώτου και της Παρασκευής Ιακωβάκη  

 

 



του Βαίου και το οποίο δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του  

Πρωτοδικείου Καρδίτσας, με αύξοντα αριθμό  124/26-06-2001, 

αποφασίσθηκε : 

α) Η είσοδος της Παρασκευής Ιακωβάκη του Βαίου, η οποία εισέρχεται στην 

εταιρεία, λόγω μεταβίβασης – εκχώρησης προς αυτών της εταιρικής 

μερίδας του ομόρρυθμου εταίρου Βαίου Ιακωβάκη του Παναγιώτου, 

εξερχόμενου της εταιρείας λόγω συνταξιοδότησής του. Η μεταβίβαση – 

εκχώρηση της εταιρικής μερίδας γίνεται  με τη ρητή συναίνεση του 

συμβαλλόμενου Ζήση Τάχα του Λεωνίδα, ενώ η αξία της εκχωρούμενης 

εταιρικής μερίδας προσδιορίζεται στο ποσό των 96.000 δραχμών. 

β) Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 9.400.000 δραχμών. 

Στην αύξηση αυτή με την σύμφωνη γνώμη όλων, συμμετέχει μόνο ο 

εταίρος  Ζήσης Τάχας του Λεωνίδα. 

5. Στην συνέχεια με το από  16-02-2007 νέο τροποποιητικό έγγραφο, το 

οποίο καταρτίσθηκε μεταξύ των συμβαλλομένων,  Ζήση Τάχα του Λεωνίδα  

και της Παρασκευής Ιακωβάκη του Βαίου και το οποίο δημοσιεύτηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Καρδίτσας, με αύξοντα 

αριθμό  40/16-02-2007, αποφασίσθηκε : 

α) Η αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 247.491,01 ευρώ 

στην οποία ο μεν εταίρος Ζήσης Τάχας συμμετέχει με ποσό 245.016,10 ευρώ 

η δε εταίρος Παρασκευή Ιακωβάκη με ποσό 2.474,91 ευρώ.  

β) Επίσης συμφωνούν στην επέκταση του περιεχομένου του εταιρικού 

σκοπού με την « παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας 

» 

6. Ακολούθως, με το από 06-03-2007 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης 

εταιρικού (ΚΑΚ 54575/23.05.2013) συμφωνήθηκε η μεταφορά της έδρας της 

εταιρείας από το 1ο χλμ. Καρδίτσας – Αθηνών, στη θέση Βαζούρια του Δ.Δ. 

Αγίου Θεοδώρου του Νομού Καρδίτσας. 

Με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό οι ανωτέρω υπογράφοντες 

συμφωνούν τα εξής :  

(α)  την αποχώρηση από την εταιρεία της δεύτερης των  



συμβαλλομένων, ήτοι της Παρασκευής Ιακωβάκη του Βαϊου, η 

οποία από τούδε και εφεξής εξέρχεται της εταιρείας και απεκδύεται 

παντός εταιρικού δικαιώματος και ταυτόχρονα απαλλάσσεται από 

κάθε εταιρική υποχρέωση, χρέος και βάρος, 

 (β). την είσοδο στην εταιρεία του τρίτου ως άνω συμβαλλομένου, 

ήτοι του Λεωνίδα Τάχα του Ζήση, ο οποίος εισέρχεται στην εταιρεία ως 

νέο ομόρρυθμο μέλος λόγω μεταβίβασης – εκχώρησης δωρεάν προς 

αυτόν της εταιρικής μερίδας του, τέως κατά τα ανωτέρω, ομόρρυθμου 

εταίρου Παρασκευής Ιακωβάκη, καθιστάμενος πλήρες ομόρρυθμο 

μέλος με όλα τα εταιρικά δικαιώματα και υποχρεώσεις, τα οποία μέχρι 

σήμερα υπήρχαν και λειτουργούσαν υπέρ και κατά της εκχωρούσης 

Παρασκευής Ιακωβάκη. Η μεταβίβαση – εκχώρηση της εταιρικής  

μερίδας της εξερχόμενης, Παρασκευής Ιακωβάκη, προς το νέο 

ομόρρυθμο μέλος γίνεται με τη ρητή συναίνεση του πρώτου ώδε 

συμβαλλομένου Ζήση Τάχα. Το ποσό δε της εκχωρούμενης εταιρικής 

μερίδας, που αντιστοιχεί στο 1% του εταιρικού κεφαλαίου,  

προσδιορίζεται στο ποσό των 2.756,64 ευρώ, και 

(γ). την μεταβίβαση – εκχώρηση δωρεάν από τον πρώτο ως άνω 

συμβαλλόμενο, Ζήση Τάχα, προς το νέο ομόρρυθμο μέλος, Λεωνίδα 

Τάχα, ποσοστού 29 %  της δικής του εταιρικής μερίδας, η αξία  δε  αυτής 

προσδιορίστηκε στο ποσό των 79.942,61 ευρώ. 

 Μετά τα ανωτέρω,  η εταιρεία συνεχίζει και λειτουργεί στο 

όνομα των δύο  αυτών μοναδικών ομόρρυθμων μελών και ομόφωνα  

αυτά (μοναδικά ομόρρυθμα μέλη), ήτοι ο Ζήσης Τάχας του Λεωνίδα 

και ο Λεωνίδας Τάχας του Ζήση, αποφασίζουν τη συνέχιση της 

εταιρείας ως ομόρρυθμης με τον ίδιο σκοπό και με το παρόν 

τροποποιητικό εταιρικό κωδικοποιούν αρχικό και τα τροποποιητικά 

εταιρικά σε ένα ενιαίο κείμενο – εταιρικό, το οποίο, μετά τις παραπάνω 

ρυθμίσεις, θα έχει ως εξής : 

 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ της εταιρείας ορίζεται η : «ΤΑΧΑΣ ΖΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» 

με ομόρρυθμα μέλη τους Ζήση Τάχα και Λεωνίδα Τάχα. 

 

2. ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Καρδίτσας και ειδικότερα το 

κατάστημα της εταιρείας που βρίσκεται στη θέση Βαζούρια του Δ.Δ. Αγίου 

Θεοδώρου του Νομού Καρδίτσας. 



3. ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι η εμπορία και αντιπροσώπευση 

γαλακτοκομικών προϊόντων, ειδών διατροφής ειδών γενικού εμπορίου  

καθώς και η γενική πώλησή τους για λογαριασμό τρίτων. Επιπλέον παροχή 

πάσης φύσεως υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας. 

 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας ορίζεται να είναι αορίστου χρόνου. 

 

5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρείας ορίζεται το ποσό των 275.664,16 € στη 

συγκέντρωση του οποίου ο Τάχας Ζήσης του Λεωνίδα συμμετέχει με 

ποσοστό 70 % ή άλλως με ποσό 192.964,91 €  και ο Τάχας Λεωνίδας του Ζήση 

με ποσοστό 30 % ή άλλως με ποσό 82.699,25 €. 

 

6. Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ και στην εν γένει 

εταιρική περιουσία ορίζεται για τους εταίρους στο ποσοστό του 70 % για τον 

Τάχα Ζήση του Λεωνίδα και στο ποσοστό του 30 % για τον Τάχα Λεωνίδα 

του Ζήση. 

 

7. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΣΗ : τη διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση της 

εταιρείας αναλαμβάνει ο Τάχας Ζήσης του Λεωνίδα, δικαιούμενος στην 

εκπροσώπηση της εταιρείας εξώδικα και δικαστικά  ενώπιον κάθε 

δικαστικής αρχής , καθώς και σε όλες της  τις σχέσεις, η θέση δε της 

υπογραφής του κάτω από την εταιρική επωνυμία θα δεσμεύει την εταιρεία 

και ειδικότερα θα μπορεί να εισπράττει για λογαριασμό και μόνον της 

εταιρείας οποιοδήποτε χρηματικό ποσό, να εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί, εξοφλεί συναλλαγματικές, εισπράττει το ποσό των 

προεξοφλήσεων, να υπογράφει κάθε σχετικό απαιτούμενο έγγραφο, να 

παραλαμβάνει φορτωτικά και πιστωτικά έγγραφα των φορτωτικών, να 

ανοίγει ενέγγυες πιστώσεις και γενικά να συνομολογεί συμβάσεις και να 

κάνει δηλώσεις κάθε φύσεως, με τις οποίες θα αναλαμβάνονται 

υποχρεώσεις ή θα διατίθενται ή θα μεταβιβάζονται δικαιώματα της 

εταιρείας σε τρίτους. Επιτρέπεται για συγκεκριμένες ενέργειες  και πράξεις 

διαχείρισης και για ορισμένο χρονικό διάστημα η διενέργειά τους από τον 

εταίρο Τάχα Λεωνίδα του Ζήση με ειδική εξουσιοδότηση χορηγούμενη με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο από τον άλλον εταίρο/διαχειριστή, στο οποίο 

θα αναφέρονται και οι πράξεις διαχειρίσεως που θα ενεργήσει και το 

χρονικό διάστημα ασκήσεως της διαχείρισης. 



8. ΒΙΒΛΙΑ : η εταιρεία θα τηρεί όλα τα λογιστικά κλπ. βιβλία που 

προβλέπονται από το νόμο. Η δε εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει 

δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα από 1η Ιανουαρίου μέχρι 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

 

9. ΛΥΣΗ :  σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο και 

κατά οποιοδήποτε τρόπο αυτή τίθεται σε στάδιο εκκαθάρισης (υπό 

εκκαθάρισιν). Σε περίπτωση ανακύψεως διαφωνιών περί της λύσεως της 

εταιρείας και του τρόπου λύσης της κάθε εταίρος δικαιούται σε διορισμό 

ενός διαιτητού και σε περίπτωση διαφωνίας και αυτών ορίζεται 

επιδιαιτητής τους ο Πρόεδρος Πρωτοδικών Καρδίτσας. Ως εκκαθαριστής 

ορίζεται από τώρα ο διαχειριστής της εταιρείας, κ. Τάχας Ζήσης. 

 

10. Ρητά συμφωνείται ότι επιτρέπεται η πρόσληψη και άλλων εταίρων με 

όρους και προϋποθέσεις που ομόφωνα οι ήδη εταίροι θα έθεταν στον 

υποψήφιο νέο εταίρο. 

 

11. Κανένας από τους εταίρους ή τους κληρονόμους τους δικαιούται να 

ζητήσει τη σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή του εταιρικού 

καταστήματος με σκοπό απογραφή σαν προφυλακτικό μέτρο ή 

οποιαδήποτε άλλη αιτία. 

 

12. Συμφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η 

εταιρεία θα συνεχίζεται από τους κληρονόμους του, ενώ, σε περίπτωση 

πτώχευσης ή απαγόρευσης, λύεται σύμφωνα με τα ρυθμιστικά πλαίσια 

που διαγράφουν οι διατάξεις των άρθρων 773 και 775 ΑΚ.  

 

13. Ρητά συμφωνείται ότι στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους θα 

ενεργείται απογραφή και θα συντάσσεται ο ισολογισμός. Ο ισολογισμός 

θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους και ο καθένας θα λαμβάνει το 

ποσοστό που του αναλογεί από τα τυχόν υπάρχοντα κέρδη, εφόσον το 

καλώς νοούμενο συμφέρον της εταιρείας και των εταίρων επιβάλλει τη 

διανομής τους. 

 

14. Κάθε διαφωνία που τυχόν θα προκύψει μεταξύ των εταίρων από την 

εταιρική τους σχέση θα λύνεται από τα αρμόδια δικαστήρια του 

Πρωτοδικείου Λάρισας, αποκλειστικά καθισταμένων αρμοδίων για             



την επίλυση κάθε διαφοράς που θα προκύψει από το παρόν και 

συμπληρωματικά θα εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του ΑΚ και του 

Εμπορικού Νόμου. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν εταιρικό, διαβάσθηκε και εγκρίθηκε από τα 

συμβαλλόμενα μέρη και υπογράφεται όπως ακολουθεί . 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΕΣ 

 

1. Ζήσης Τάχας                                       _________________________________ 

 

2. Παρασκευή Ιακωβάκη                     _________________________________ 

 

 

 

3. Λεωνίδας Τάχας                                _________________________________ 

 

 


