
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία NOVENTA ANΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο NOVENTA A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 4193301000. 
 
  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 27/04/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1375859, η με 
αριθμό 6548/ 27-04-2018 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  5, 6, 8 έως 11, 17, 19, 20, 22 έως 26 και 28 έως 34 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «NOVENTA ANΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
4193301000, σύμφωνα με την από 31/07/2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 6548/18 / 27/04/2018). 
 

 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx   
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   

ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ  ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

«NOVENTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Α.Ε.»  

ΜΕΤΑ  ΤΗ  ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  ΤΩΝ  ΜΕΤΟΧΩΝ  ΣΤΙΣ  31.07.2017 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

      ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο  1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συστήνεται  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την  επωνυμία «NOVENTA  ΑΝΩΝΥΜΗ 

 ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ  ΕΙΔΩΝ  Α.Ε.» και  τον  διακριτικό  τίτλο 

 «ΝΟVΕΝΤΑ Α.Ε.».   

2. Για  τις  σχέσεις της με την  αλλοδαπή, η  εταιρεία  θα συναλλάσσεται  με  την 

 ανωτέρω  επωνυμία  ή  το  διακριτικό  τίτλο  σε  πιστή  μετάφραση  ή  με  λατινικά 

 στοιχεία.   

Άρθρο  2 

Σκοπός 

1. Σκοπός  της  εταιρείας  είναι : 

α) Το γενικό  εμπόριο  καταναλωτικών  προϊόντων  πάσης φύσεως  και  είδους  για 

αλυσίδες καταστημάτων, Super Market, πολυκαταστήματα  κ.α. 

β) Το  εμπόριο, η εγκατάσταση, η επισκευή, η συντήρηση και η εκμετάλλευση 

συστημάτων ασφαλείας και πυρασφαλείας, οικιακού και επαγγελματικού εξοπλισμού. 

γ) Το  εμπόριο χρωμάτων, βερνικιών και  γενικότερα  ειδών  χρωματοπωλείου, 

 όπως  και  ειδών  διακόσμησης.     

δ) Υπηρεσίες  Εφοδιαστικής  Αλυσίδας ( LOGISTICS)  ήτοι: παραλαβή, μεταφορά, 

αποθήκευση, συσκευασία  και  ανεφοδιασμός  σε  επιχειρηματικές  μονάδες  υλικών 

 και  εμπορευμάτων  καθώς  και  η  διαχείριση  του  συνόλου  της  σχετικής 

 πληροφορίας.     

2. Προς  επιδίωξη  του  σκοπού  της  η  εταιρία  μπορεί :  

α) Να συνεργάζεται  με  ομοειδείς  επιχειρήσεις  που  δραστηριοποιούνται  στην 

 Ελλάδα  και  το  εξωτερικό. 

β) Να συνεργάζεται στην  Ελλάδα  και  το  εξωτερικό με  οποιαδήποτε  φυσικά  ή και 

 νομικά  πρόσωπα  καθ΄ οιονδήποτε  τρόπο. 



γ) Να  ιδρύει  ή  συμμετέχει  σε  άλλες  επιχειρήσεις, ελληνικές  ή  ξένες,  ίδιου  ή 

 παρεμφερούς  σκοπού, με  οποιαδήποτε  μορφή  και  εταιρικό  τύπο  και  να 

 συγχωνεύεται  ή  απορροφά  άλλη  συναφή  επιχείρηση, ατομική  ή  εταιρική, 

οιουδήποτε  εταιρικού  τύπου. 

δ) Να  ιδρύει  υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία  οπουδήποτε  εντός  ή  εκτός  της 

 Ελλάδος  και 

ε) Να  έχει  κάθε  συναφή  με  τα  παραπάνω  δραστηριότητα  και  εργασία. 

Άρθρο  3 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, με γραφεία αυτής επί 

της Λεωφόρου Κηφισίας αρ. 282, 152 32, Χαλάνδρι. 

2. Υποκαταστήματα  της  εταιρείας  μπορούν  να  ιδρυθούν  οπουδήποτε  στην 

 Ελλάδα  ή  στο  εξωτερικό  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  που  καθορίζει  και  τους  όρους 

 λειτουργίας  αυτών. 

Άρθρο  4      

Διάρκεια 

Η διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται  πενήντα ( 50 ) ετών. Αρχίζει  με  την  καταχώριση 

στο  Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιριών  από  την  αρμόδια  Νομαρχία  της  διοικητικής 

απόφασης  για  τη  σύσταση  της   εταιρείας  και  την  έγκριση  του  Καταστατικού της 

και  λήγει  την  αντίστοιχη  ημερομηνία  του  έτους  2050. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Άρθρο  5 

Μετοχικό  κεφάλαιο 

1. Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  αρχικά ορίσθηκε σε  εκατό  εκατομμύρια 

(100.000.000) δραχμές διαιρεμένο σε  δέκα  χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών  εκάστη  και κατεβλήθη όπως λεπτομερώς 

αναφέρεται στο άρθρο 35  του  καταστατικού  της  εταιρείας. 

1α) Με την από 30/6/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 η  Γενική  Συνέλευση  αποφάσισε  τη  μετατροπή  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  της 

 ονομαστικής  αξίας  της  μετοχής  σε  Ευρώ  και  την  αύξηση  του  μετοχικού 

 κεφαλαίου  κατά  156.529,71  Ευρώ με  καταβολή  μετρητών  με  αύξηση  της 

 ονομαστικής  αξίας  της  μετοχής  σε 45  Ευρώ.  



1β) Με την από 2/4/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 η  Γενική  Συνέλευση  αποφάσισε  την  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά 

 450.000  Ευρώ  με  καταβολή  μετρητών, με  την  έκδοση  10.000  μετοχών 

 ονομαστικής  αξίας  45  Ευρώ  εκάστης.  

1γ) Με  την  από  27/3/2006  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης 

αποφασίζει  ομόφωνα  την  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  495.000  Ευρώ 

 με  καταβολή  μετρητών  και με έκδοση  11.000  ανωνύμων  μετοχών ονομαστικής 

 αξίας  45  Ευρώ  εκάστης  και  τιμής  διάθεσης  45  ευρώ  εκάστης. Μετά τα 

ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε 1.395.000 Ευρώ και 

 διαιρείται σε 31.000  ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  45 Ευρώ  εκάστη. 

1δ) Με  την  από  22/3/2007  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης 

αποφασίστηκε  ομόφωνα  η  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  472.500 

Ευρώ  με  καταβολή  μετρητών  και με έκδοση  10.500  ανωνύμων  μετοχών 

ονομαστικής  αξίας  45  Ευρώ  εκάστης  και  τιμής  διάθεσης  111,90  ευρώ  εκάστης. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε 1.867.500 Ευρώ 

και  διαιρείται σε 41.500  ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  45 Ευρώ  εκάστη. 

1ε) Με  την  από  6/2/2012  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης 

αποφασίστηκε  ομόφωνα  η  αύξηση  του  μετοχικού κεφαλαίου  κατά  549.000 Ευρώ 

με  καταβολή  μετρητών  και με έκδοση  12.200  ανωνύμων  μετοχών  ονομαστικής 

αξίας  45  Ευρώ  εκάστης  και  τιμής  διάθεσης  45 ευρώ  εκάστης. Μετά τα ανωτέρω 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε 2.416.500 Ευρώ και  διαιρείται σε 

53.700 ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  45 Ευρώ  εκάστη. 

1στ) Με  την  από  28/1/2013 απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης 

αποφασίστηκε  ομόφωνα  η  αύξηση  του  μετοχικού κεφαλαίου  κατά  810.000 Ευρώ 

με  καταβολή  μετρητών  και με έκδοση  18.000  ανωνύμων  μετοχών  ονομαστικής 

αξίας  45  Ευρώ  εκάστης  και  τιμής  διάθεσης  45 ευρώ  εκάστης. Μετά τα ανωτέρω 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε 3.226.500 Ευρώ και  διαιρείται σε 

71.700 ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  45 Ευρώ  εκάστη. 

1ζ)  Με  την  από  17/11/2014 απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης 

αποφασίστηκε  ομόφωνα  η  αύξηση  του  μετοχικού κεφαλαίου  κατά  300.150 Ευρώ 

με  καταβολή  μετρητών  και με έκδοση  6.670  ανωνύμων  μετοχών  ονομαστικής 

αξίας  45  Ευρώ  εκάστης  και  τιμής  διάθεσης  45 ευρώ  εκάστης. Μετά τα ανωτέρω 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε 3.526.650 Ευρώ και  5διαιρείται 

σε 78.370 ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  45 Ευρώ  εκάστη. 



1η) Με την από 31/07/2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε ομόφωνα η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.489.030,00 Ευρώ 

με ισόποση μείωση των λογιστικών ζημιών και μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

2.037.620 Ευρώ και διαιρείται σε 78.370 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 26 

Ευρώ εκάστη. 

2α) Κατά  τη  διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας  από  τη  σύσταση  της  εταιρείας, το 

 Δ.Σ.  έχει  το  δικαίωμα  με  απόφαση  του  που  λαμβάνεται  με  πλειοψηφία  των 

 δύο  τρίτων ( 2/3 ) τουλάχιστον  του  συνόλου  των  μελών  του : 

 αα)  να  αυξάνει  το  μετοχικό  κεφάλαιο  εν  όλω ή  εν  μέρει  με  την  έκδοση  νέων 

 μετοχών, για  ποσό  που  δεν  μπορεί  να  υπερβεί  το  αρχικό  μετοχικό  κεφάλαιο, 

 ββ) να  εκδίδει  ομολογιακό  δάνειο  με  την  έκδοση  ομολογιών  μετατρέψιμων  σε 

 μετοχές, για  ποσό  που  δεν  μπορεί  να  υπερβεί  το  μισό  του  καταβεβλημένου 

 μετοχικού  κεφαλαίου. Στην  περίπτωση  αυτή  εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  των 

 παραγράφων  2  και  3  του  άρθρου  3α  του  Ν.  2190/1920, όπως  εκάστοτε 

 ισχύει. 

2β) Οι  πιο  πάνω  εξουσίες  μπορούν  να  εκχωρούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο 

 και  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης, η  οποία  υπόκειται  στις  διατυπώσεις 

 δημοσιότητας  του  άρθρου  7β  του  Ν.  2190/1920, όπως  εκάστοτε  ισχύει. Στην 

 περίπτωση  αυτή, το  μεν  μετοχικό  κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξάνεται  μέχρι  το 

 ποσό  του  κεφαλαίου  που  είναι  καταβεβλημένο  κατά  την  ημερομηνία  που 

 χορηγήθηκε  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  η  εν  λόγω  εξουσία, το  δε  ύψος  του 

 ομολογιακού  δανείου, δεν  μπορεί  να  υπερβαίνει  το  μισό  του  καταβεβλημένου 

 μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  την  ίδια  ημερομηνία. 

2γ) Οι  πιο  πάνω  εξουσίες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  να 

 ανανεώνονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  για  χρονικό  διάστημα  που  δεν 

 υπερβαίνει  την  πενταετία  για  κάθε  ανανέωση  και  η  ισχύς  τους  αρχίζει  μετά  τη 

 λήξη  της  κάθε  πενταετίας. 

Η  απόφαση  αυτή  της  Γενικής  Συνέλευσης  υπόκειται  στις  διατυπώσεις 

 δημοσιότητας  του  άρθρου  7β  του  Ν.  2190/1920, όπως  εκάστοτε ισχύει. 

3. Κατά  τη  διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας  από  τη  σύσταση  της  εταιρείας, η 

 Γενική  Συνέλευση  έχει  το  δικαίωμα  με  απόφαση  της, που  λαμβάνεται  σύμφωνα 

 με  τις  διατάξεις  των  άρθρων  29  παρ.  1  και  2  και  31  παρ.  1  Ν.  2190/1920, 

να  αυξάνει  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μερικά  ή  ολικά  με  την  έκδοση  νέων  μετοχών, 

συνολικά  μέχρι  το  πενταπλάσιο  του  αρχικού  μετοχικού  κεφαλαίου. 

 



4. Κατ’  εξαίρεση  των  διατάξεων  των  δύο  προηγούμενων  παραγράφων, αν  τα 

αποθεματικά  της  εταιρείας  υπερβαίνουν  το  ένα  τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού  κεφαλαίου, τότε  απαιτείται  πάντοτε  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης 

με  εξαιρετική  απαρτία  και  πλειοψηφία  του  άρθρου 15 του  παρόντος  και 

τροποποίηση  του  παρόντος  άρθρου. 

5.  Οι  αυξήσεις  του  κεφαλαίου  που  αποφασίζονται  σύμφωνα  με  τις  παρ.  2 και 3 

του  άρθρου αυτού  δεν  αποτελούν  τροποποίηση  του  Καταστατικού. 

6. Η  απόφαση  του  αρμόδιου  οργάνου  της  εταιρείας  για  αύξηση  μετοχικού 

κεφαλαίου  ή  έκδοση  ομολογιακού  δανείου  πρέπει  να  αναφέρει  τουλάχιστον  το 

ποσό  της  αύξησης  του  κεφαλαίου  ή  το  ύψος  του  ομολογιακού  δανείου, τον 

τρόπο  κάλυψης  τους, τον  αριθμό  και  το  είδος  των  μετοχών  ή  των  ομολογιών 

που  θα  εκδοθούν, την  ονομαστική  αξία  και  την  τιμή  διάθεσης  αυτών  και  την 

προθεσμία  κάλυψης. Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  μετοχικού  κεφαλαίου που 

δε  γίνεται  με  εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής 

τους  σε  μετοχές, παρέχεται  δικαίωμα  προτίμησης  σε  ολόκληρο  το  νέο  κεφάλαιο 

ή  το  ομολογιακό  δάνειο, υπέρ  των  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετόχων, 

ανάλογα  με  τη  συμμετοχή  τους  στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο. 

Μετά  το  τέλος  της  προθεσμίας  που  όρισε  το  όργανο  της  εταιρείας  που 

αποφάσισε  την  αύξηση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης, η  οποία 

δεν  μπορεί  σε  καμία  περίπτωση  να  είναι  μικρότερη  από  ένα ( 1 ) μήνα, οι 

μετοχές  που  δεν  έχουν  αναληφθεί, σύμφωνα  με  τα  παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας.    

   

Άρθρο  6 

Μετοχές 

1. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ανώνυμες. Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα 

 ψήφου. Όλα  τα  εκ  της  μετοχής  δικαιώματα  των  μετόχων, επιφυλασσομένων 

 των  διατάξεων  του  άρθρου  3  του  Ν.  2190/1920, είναι  υποχρεωτικά  ανάλογα 

 προς  το υπό  της  μετοχής  αντιπροσωπευόμενο  ποσοστό  του  κεφαλαίου. Οι 

μετοχές  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  του  Δ.Σ.  ή  τον  οριζόμενο  από  το 

 Δ.Σ.  αναπληρωτή  του  και  ένα  μέλος  του, οριζόμενο  επίσης  από  αυτό. Οι 

 μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ίσες  και  αδιαίρετες, μπορούν  δε  να  μετατραπούν  οι 

 ονομαστικές  σε  ανώνυμες  και  αντίστροφα  ύστερα  από  απόφαση  της  Γενικής 

 Συνέλευσης  και  τροποποίηση  του  παρόντος  άρθρου. 

2. Οι  μετοχές  μπορεί  να  εκδίδονται  σε  τίτλους  που  αντιπροσωπεύουν  μία  ή 

 περισσότερες  μετοχές  μετά  από  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, η  οποία 



 καθορίζει  τον  τύπο  των  μετοχών. Οι  τίτλοι  των  μετοχών  αποκόπτονται  από 

 διπλότυπο  βιβλίο  και  φέρουν  αύξοντα  αριθμό, τη  σφραγίδα  της  εταιρείας, το 

 όνομα, το  επώνυμο, την  εθνικότητα, το  επάγγελμα, την  κατοικία  και  τα  λοιπά 

 στοιχεία  του  κυρίου  τους  καθώς  και  τους  αριθμούς  των  μετοχών  και  την 

 υπογραφή  δύο  συμβούλων  που  ορίζονται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο, 

μπορούν  δε  να  φέρουν  μερισματαποδείξεις. 

3. Μέχρι  της  εκδόσεως  των  οριστικών  τίτλων  των  μετοχών, δύναται  να 

 εκδοθούν  και  να  παραδοθούν  στους  δικαιούχους  προσωρινοί  τίτλοι, που 

 φέρουν  όλα  τα  παραπάνω  στοιχεία  πλην  των  μερισματαποδείξεων. Όταν 

 εκδοθούν  οι  οριστικοί  τίτλοι  των  μετοχών, παραδίδονται  στους  κυρίους  των 

 προσωρινών  τίτλων  επί  επιστροφή  τους. 

4. Η εταιρεία μπορεί να αποκτήσει δικές της μετοχές, μετά από έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία θα ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπόμενων αποκτήσεων και ιδίως, τον ανώτατο αριθμό των μετοχών που είναι 

δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια ισχύος της έγκρισης και τα ανώτατα και 

κατώτατα όρια της αξίας απόκτησης, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία. Οι 

αποκτήσεις αυτές θα γίνονται με ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

με τις προϋποθέσεις του άρθρου 16 του Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο  7 

Δικαιώματα  μετόχων 

1. Οι  μέτοχοι  ασκούν  τα  σχετικά  με  τη  διοίκηση  της  εταιρείας  δικαιώματα  τους 

 μόνο  με  τη  συμμετοχή  τους  στη  Γενική  Συνέλευση. 

2. Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  μίας  ψήφου  στη  Γενική  Συνέλευση. 

3. Σε  κάθε  περίπτωση  αύξησης  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου, που   δε  γίνεται  με 

εισφορά  σε  είδος, καθώς  και  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  σε 

μετοχές, για  όλο  το  νέο  κεφάλαιο  και  το  ομολογιακό  δάνειο  παρέχεται  δικαίωμα 

προτίμησης  στους  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετόχους  της  εταιρίας, 

σύμφωνα  με  το  λόγο  της  συμμετοχής  τους  στο  κεφάλαιο. Μετά  την  πάροδο της 

προθεσμίας  για  την  άσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης, που  ορίζεται  από  το 

όργανο  της  εταιρείας  που  αποφασίζει  την  αύξηση  και  που  δε  μπορεί να  είναι 

μικρότερη  από  μήνα, οι  μετοχές  που  δεν  αναλήφθηκαν  από  τους  παλαιούς 

μετόχους  μπορούν  να  διατεθούν  ελεύθερα  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση  για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  στην  οποία  πρέπει 



να  μνημονεύεται  και  η  προθεσμία  μέσα  στην  οποία  πρέπει  να  ασκηθεί  αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται  στο  ΦΕΚ (ΤΑΕ - ΕΠΕ).          

4. Με  τους  περιορισμούς  των  παραγράφων  6  και  7  του  άρθρου  13  του  Ν. 

2190/1920  ως εκάστοτε ισχύει, μπορεί  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης να 

περιοριστεί  ή  να  καταργηθεί  το  ανωτέρω  δικαίωμα  προτίμησης . 

5.  Κάθε  μέτοχος  οπουδήποτε  και  αν  κατοικεί  λογίζεται, ως  προς  τις  σχέσεις του 

με  την  εταιρεία, ότι  έχει  νόμιμη  κατοικία  του  την  έδρα  της  εταιρείας  και 

υπόκειται  στη  δικαιοδοσία  των  δικαστηρίων  της  έδρας  της  εταιρείας. 

Άρθρο  8 

Δικαιώματα  μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 26 του Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετά από 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 



επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, με την τήρηση των διατάξεων των άρθρων 27 

παράγραφος 2, 28 και 28α του Ν. 2190/1920.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Σε κάθε περίπτωση, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 28 του Ν. 2190/1920. 

8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον  



πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού 

της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν δικαστικά τον έλεγχο 

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο 

ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Ν. 2190/1920.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο  9 

Αρμοδιότητα  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων  της  εταιρείας  είναι  το  ανώτατο  όργανό της 

και  δικαιούται  να  αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αφορά  την  εταιρεία. Οι 

νόμιμες  αποφάσεις  της  δεσμεύουν  και  τους  μετόχους  της  που  απουσιάζουν  ή 

διαφωνούν. 

2.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι  η  μόνη  αρμόδια  να  αποφασίζει  περί : 

α) τροποποιήσεων  του  Καταστατικού, ως  τοιούτων  θεωρουμένων  πάντως  και 

των  αυξήσεων  ή  μειώσεων  του  μετοχικού  κεφαλαίου, εκτός  από  την  περίπτωση 

της  παρ.  2  του  άρθρου  5  του  παρόντος, καθώς  και  των  επιβαλλομένων  από 

τις  διατάξεις  άλλων  νόμων ή  γενόμενων με  κεφαλαιοποίηση  αποθεματικών . 

β) εκλογής  εκκαθαριστών. 

γ) έγκρισης  των  ετήσιων  λογαριασμών (ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων).          

δ) διάθεσης  κερδών. 

ε) έκδοσης  δανείου  με  ομολογίες. 

στ) διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας, διάλυσης  της 

εταιρείας, συγχώνευσης, εκτός  της  κατά  το  άρθρο  78  Ν.  2190/1920 

απορροφήσεως  ανώνυμης  εταιρείας  την  οποία  ελέγχει  κατά  100%, 

ζ) εκλογής  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, εκτός  από  την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος Καταστατικού και 



 η) κάθε  άλλου  θέματος  που  προβλέπεται  από  το  Νόμο  ή  το  παρόν 

 Καταστατικό.    

Άρθρο  10 

Σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

2. Εξαιρετικά  επιτρέπεται  να  συνέρχεται  η  Γενική  Συνέλευση  και  σε  άλλο  τόπο 

κείμενο  στην  ημεδαπή, μετά  από  ειδική  άδεια  της  Αρμόδιας  Αρχής, στην  οποία 

θα  καθορίζονται  και  οι  όροι  υπό  τους  οποίους  χορηγείται  η  άδεια. Η  άδεια 

αυτή  δεν  απαιτείται, όταν  στη  συνέλευση  παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  σύνολο  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς 

μέτοχος  δεν  αντιλέγει  στην  πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και  στη  λήψη 

αποφάσεων . 

3. Η  Γενική  Συνέλευση, με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και  εκείνες 

που  εξομοιώνονται  με  αυτές, πρέπει  να  καλείται  είκοσι (20) τουλάχιστον  μέρες 

πριν  από  την  οριζόμενη  για  τη  συνεδρίαση  της, υπολογιζόμενων  και  των 

εξαιρετέων  ημερών. Η ημέρα  δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής 

 Συνέλευσης  και  η  ημέρα  της  συνεδρίασης  της  δεν  υπολογίζονται. 

4. Πρόσκληση  για  σύγκληση  γενικής  συνέλευσης  δεν  απαιτείται  στην περίπτωση 

κατά  την  οποία  στην  συνέλευση  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι που 

εκπροσωπούν  το  σύνολο  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς  από  αυτούς  δεν 

αντιλέγει  στην  πραγματοποίηση  της  και  στη  λήψη  αποφάσεων. 

Άρθρο  11 

Πρόσκληση  -  Ημερήσια  Διάταξη  Γενικής 

Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ’ αποστάσεως. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται ως εξής: α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και β) σε μια ημερήσια 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας.   



3. Η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού τουλάχιστον 20 πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, επικυρωμένο αντίγραφο της ημερησίας διάταξης με επεξηγηματική έκθεση 

των αναγραφόμενων σε αυτή θεμάτων καθώς και ένα αντίτυπο του φύλλου της 

εφημερίδας στην οποία δημοσιεύθηκε. Η πρόσκληση των επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων ανακοινώνεται σύμφωνα με τα ως άνω δέκα πλήρεις ημέρες πριν. 

4. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας  έχει  την  υποχρέωση  δέκα (10) ημέρες 

 πριν  από  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  να  δίνει, σε  κάθε  μέτοχο  που  τις 

 ζητάει, τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  της  και τα αντίτυπα  της  έκθεσης  του 

 Διοικητικού  Συμβουλίου, καθώς  και  της  έκθεσης  των  Ελεγκτών. 

Άρθρο  12 

Κατάθεση  Μετοχών, Αντιπροσώπευση 

1. Οι  μέτοχοι  που  επιθυμούν  να  πάρουν  μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση  οφείλουν 

να  καταθέσουν  τους  τίτλους  των  μετοχών  τους  στο  Ταμείο  της  εταιρείας  ή  στο 

Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων ή  σε  οποιαδήποτε  χρηματιστηριακή εταιρεία 

στην  Ελλάδα   ή  σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  στην  Ελλάδα  ή  στην  Αλλοδαπή, 

όπως  θα  ορίζει  η  πρόσκληση,  τουλάχιστον  πέντε  (5)  ολόκληρες  μέρες  πριν 

από  εκείνη, για  την  οποία  ορίστηκε  η  συνεδρίαση  της  Συνέλευσης . 

2. Οι  Μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση, μπορούν 

να  αντιπροσωπευθούν  σε  αυτή  από  πρόσωπο  που  έχει  εξουσιοδοτηθεί  νόμιμα  

3. Οι αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών, καθώς  και  τα  έγγραφα  νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων  των  μετόχων, πρέπει  να  καταθέτονται  στην  εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες  μέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής Συνέλευσης . 

4. Μέτοχοι  που  δεν  έχουν  συμμορφωθεί  με  τις  διατάξεις  των  παραγράφων  1 

και  3  του  άρθρου  αυτού, μπορούν  να  πάρουν  μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση 

μόνο  μετά  από  άδεια  της.  

Άρθρο  13 

Πίνακας  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου 

1. Σαράντα  οκτώ (48) ώρες  πριν  από  κάθε  Γενική  Συνέλευση  τοιχοκολλείται  σε 

εμφανή  θέση  του  καταστήματος  της  εταιρείας, νόμιμα  συνταγμένος  πίνακας  των 

μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου  στη  Γενική  Συνέλευση . 

2. Ο  πίνακας  αυτός  πρέπει  να  περιέχει  όλα  τα  στοιχεία  που  αξιώνει  ο  νόμος, 

όπως  τις  ενδείξεις  των  τυχόν  αντιπροσώπων  των  μετόχων, των  αριθμό  των 

 μετοχών  και  ψήφων  του  καθενός  και  τις  διευθύνσεις  των  μετόχων  και  των 

 αντιπροσώπων  τους.      



Άρθρο  14 

Απλή  απαρτία  και  πλειοψηφία  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των 

θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  όταν  εκπροσωπείται  σε  αυτή  τουλάχιστον  το 

είκοσι  τοις  εκατό ( 20% ) του  καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου.  

2. Εάν  δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  συνεδρίαση  συνέρχεται 

επαναληπτική  Συνέλευση  μέσα  σε  είκοσι (20) ημέρες  από  τη  χρονολογία  της 

συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε, με  πρόσκληση  δέκα  (10)  ημέρες  τουλάχιστον 

πριν . Η  επαναληπτική  αυτή  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει 

εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης, οποιοδήποτε  και  αν 

είναι  το  τμήμα  του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου, που  εκπροσωπείται  σε 

αυτή. 

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  παίρνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία 

των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  Συνέλευση. 

Άρθρο  15 

Εξαιρετική  απαρτία  και  πλειοψηφία  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως  επί 

των θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης, αν  εκπροσωπούνται  σε αυτήν  τα  δύο 

τρίτα ( 2/3 ) του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου , όταν  πρόκειται  για 

αποφάσεις  που  αφορούν :   

α) Σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση  της  διάρκειας  ή 

διάλυση  της  εταιρείας .   

β) Μεταβολή  της  εθνικότητας  της  εταιρείας. 

γ) Μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  της  εταιρείας. 

δ) Αύξηση  ή  μείωση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου  με  εξαίρεση  τις  αυξήσεις  του 

άρθρου  5  παραγρ.  2  και  3  του  παρόντος  ή  τις  επιβαλλόμενες  από  διατάξεις 

άλλων  νόμων  ή  τις  γενόμενες  με  κεφαλαιοποίηση  αποθεματικών. 

ε) Έκδοση  δανείου  με  ομολογίες. 

στ) Μεταβολή  του  τρόπου  διάθεσης  των  κερδών. 

ζ) Αύξηση  των  υποχρεώσεων  των  μετόχων . 

η) Παροχή  ή  ανανέωση  εξουσίας  προς  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση  του 

Μετοχικού  Κεφαλαίου  ή  έκδοση  ομολογιακού  δανείου, σύμφωνα  με  το  άρθρο 13 

παρ.  1  του  Κ.Ν.  2190/20. 

θ) Σε  κάθε  άλλη  περίπτωση  κατά  την  οποία  ο  νόμος  ορίζει  ότι  για  να  ληφθεί 

ορισμένη  απόφαση  από  τη  Γενική  Συνέλευση  απαιτείται  η  απαρτία  της 

παρούσας  παραγράφου.        



2. Αν  δε  συντελεστεί  η  απαρτία  της  προηγούμενης  παραγράφου  στην  πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα  σε  είκοσι (20)  μέρες  από  τη  συνεδρίαση  αυτή  και  ύστερα 

από  πρόσκληση  πριν  δέκα (10) τουλάχιστον  μέρες, συνέρχεται  πρώτη 

επαναληπτική  συνέλευση, που  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως 

επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης, όταν  σε  αυτή  εκπροσωπείται 

τουλάχιστον  το  ένα  δεύτερο (1/ 2)  του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου .      

3. Αν  δεν  συντελεστεί  και  αυτή  η  απαρτία, συνέρχεται  και  πάλι  σε  είκοσι (20) 

ημέρες  δεύτερη  επαναληπτική  συνέλευση, με  πρόσκληση  τουλάχιστον  δέκα (10) 

ημέρες  πριν, που  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των 

θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης  όταν  σε  αυτή  εκπροσωπείται 

τουλάχιστον  το  ένα  τρίτο (1/3)  του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου. 

4. Όλες  οι  αποφάσεις  της  παραγράφου 1  του  παρόντος  άρθρου παίρνονται  με 

πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων (2/3) των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη 

Συνέλευση.  

Άρθρο  16 

Πρόεδρος, Γραμματέας  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου  ή  όταν  κωλύεται  αυτός  ο αναπληρωτής  του. Χρέη  Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά  αυτός  που  ορίζεται  από  τον  Πρόεδρο . 

2. Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου, η 

Συνέλευση  προχωρεί  στην  εκλογή  του  Προέδρου  της  και  ενός  Γραμματέα, που 

εκτελεί  και  χρέη  ψηφολέκτη.   

Άρθρο  17 

Θέματα  συζήτησης , Πρακτικά  Γενικής  Συνέλευσης  

1. Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται  στα 

θέματα  που  αναγράφονται  στην  ημερήσια  διάταξη  εκτός  αν  παρίσταται  ή 

αντιπροσωπεύεται  το  σύνολο  των  μετοχών  και  κανείς  δε  διατυπώνει  αντίρρηση 

και  συζήτηση  και  άλλου  θέματος  ή  άλλων  θεμάτων.     

2. Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στη  Γενική  Συνέλευση 

τηρούνται  πρακτικά  και  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  και  τον  Γραμματέα 

της. 

3. Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των  πρακτικών  επικυρώνονται  από  τον 

Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου ή  από  πρόσωπο  εξουσιοδοτημένο  με 

 απόφαση  του Διοικητικού  Συμβουλίου. 



4. Αν  στη  Συνέλευση  παρίσταται  ένας  μόνο  μέτοχος, την  παρακολουθεί 

συμβολαιογράφος  της  έδρας  της  εταιρείας, ο οποίος  προσυπογράφει  τα 

πρακτικά  της  Συνέλευσης.     

Άρθρο  18 

Απόφαση  απαλλαγής  μελών  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  Ελεγκτών 

1. Μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων, η  Γενική Συνέλευση 

με  ειδική  ψηφοφορία  που  ενεργείται  με  ονομαστική  κλήση, αποφαίνεται  για  την 

απαλλαγή  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών  από  κάθε 

ευθύνη  για  αποζημίωση. 

2. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  οι  υπάλληλοι  της  εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο  με  τις  μετοχές  των  οποίων  είναι  κύριοι. 

3. Η  απαλλαγή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  ανίσχυρη  στις  περιπτώσεις του 

άρθρου  22α  του  Ν. 2190/1920.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο  19 

Σύνθεση  και  θητεία  του  Διοικητικού  Συμβουλίου 

1. Η  εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  αποτελείται  από  τρεις 

(3)   ως  εννέα  (9)  συμβούλους. 

2. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση 

των  μετόχων  της  εταιρείας  για  πεντάχρονη  θητεία, που  παρατείνεται  αυτόματα 

μέχρι  την  πρώτη  Γενική  Συνέλευση  μετά  τη  λήξη  της  θητείας  τους, η  οποία δεν 

μπορεί  όμως  να  περάσει  την  εξαετία. 

3. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  πάντοτε  επανεκλέξιμα  και ελεύθερα 

ανακλητά. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Άρθρο  20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες  Διοικητικού  Συμβουλίου – Ευθύνη Μελών Δ.Σ. 

1.  Το Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και 

την διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει επί πάντων εν γένει των ζητημάτων 

που  αφορούν αυτήν και αναφέρονται στο σκοπό της εταιρείας,  με  την εξαίρεση 

εκείνων που κατά το νόμο ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας, καθώς και εκείνων για τα οποία 

αυτή ήδη νόμιμα αποφάσισε. 



2. Ειδικότερα και κατά ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός 

πάντοτε του εταιρικού σκοπού :  

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός τρίτου, παντός Δικαστηρίου και πάσης 

Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται 

Ενώπιον κάθε Δικαστηρίου, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και για  όλες  τις 

ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει την δόση όρκου σε καθένα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρείας, συνομολογεί 

διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων ή προσωρινών ή 

ασφαλιστικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές 

εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις πτωχεύσεων, εγχειρίζει μηνύσεις και παραιτείται εξ 

αυτών, παρίσταται και ως πολιτικώς ενάγων για ηθική βλάβη, ασκεί ένδικα μέσα κατά 

αποφάσεων Πολιτικών, Ποινικών και Διοικητικών Δικαστηρίων, καθώς και 

Βουλευμάτων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και παραιτείται αυτών, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες.  

β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πωλεί, υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές 

δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, λαμβάνει 

εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα  υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, 

τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις 

απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει πάσης φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ 

φυσικών ή νομικών προσώπων με  τα  οποία  η εταιρεία βρίσκεται σε συναλλαγές και 

εφ’ όσον τούτο κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή 

δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει η δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 

Τραπεζιτικές ή άλλες απλές ή επί οιουδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση των 

εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν γένει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική 

σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

γ) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή και εταιρείες 

οιασδήποτε μορφής.  

δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις αυτής, συνάπτει συμβάσεις 

και αντιπροσωπεύσεις με ημεδαπούς και αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την 

ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, αποθηκών ή 

υποκαταστημάτων της εταιρείας, προσλαμβάνει, διορίζει και παύει το προσωπικό της 

εταιρείας, εργαζόμενους, διευθυντές και αντιπροσώπους, ορίζει τα καθήκοντα και την 

αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων,  τακτικές ή έκτακτες 

 και  ορίζει την ημερησία αυτών διάταξη.  

ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας , συντάσσει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, τον Ισολογισμό και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων της 



εταιρείας, προτείνει τις αποσβέσεις που πρέπει να διενεργηθούν, τις κρατήσεις και 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών και τις 

τροποποιήσεις του Καταστατικού της εταιρείας.  

στ) Διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς τον 

σκοπό της εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, έστω μη μνημονευομένη στο παρόν άρθρο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει μερικές ή όλες τις 

εξουσίες του διαχείρισης και εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή μη, καθορίζοντας ταυτόχρονα στην απόφασή του την έκταση αυτής της 

ανάθεσης και τα συγκεκριμένα θέματα για τα οποία θα ισχύει αυτή η ανάθεση, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του Ν. 2190/1920.   

3.  Πράξεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, ακόμη  και  αν  είναι  εκτός  του  εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν  την  εταιρεία  απέναντι  στους  τρίτους , εκτός  αν  αποδειχθεί 

ότι  ο  τρίτος  γνώριζε  την  υπέρβαση  του  εταιρικού  σκοπού  ή  όφειλε  να  τη 

γνωρίζει. Μόνη  η  τήρηση  των  διατυπώσεων  δημοσιότητας  ως  προς  το 

Καταστατικό  της  εταιρείας  ή  τις  τροποποιήσεις  του  δεν  συνιστά  απόδειξη. 

4.  Περιορισμοί  της  εξουσίας  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  από  το  Καταστατικό  ή 

από  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσονται  στους τρίτους, ακόμη 

και  αν  έχουν  υποβληθεί  στις  διατυπώσεις  δημοσιότητας.  

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα, σύμφωνα με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 22α του Ν. 2190/1920. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία, ή αν πρόκειται για πράξεις ή παραλείψεις που είτε 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είτε αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση που ελήφθη με καλή πίστη.  

 

Άρθρο  21 

Συγκρότηση  Διοικητικού  Συμβουλίου 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο, αμέσως  μετά  την  εκλογή  του, συνέρχεται  και 

συγκροτείται  σε  σώμα, εκλέγοντας  τον  Πρόεδρο  και, εφόσον  το  επιθυμεί, έναν  ή 

περισσοτέρους  Αντιπρόεδρους . 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  από  τα  μέλη  του, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο  ή  Διευθύνοντες  Συμβούλους  όπως  επίσης  και  Γενικό  Διευθυντή  ή 

Γενικούς  Διευθυντές, καθορίζοντας  συγχρόνως  και  τις  αρμοδιότητες  τους. 

3. Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου διευθύνει  τις  συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται, αναπληρώνει  σε  όλη  την  έκταση  των 



αρμοδιοτήτων  του, ο Αντιπρόεδρος  και  αυτόν, όταν  κωλύεται, μετά  από  απόφαση 

του  Διοικητικού  Συμβουλίου, ο  Διευθύνων  Σύμβουλος. 

Άρθρο  22 

Αναπλήρωση  μέλους  Διοικητικού  Συμβουλίου 

Αν, για  οποιοδήποτε  λόγο, κενωθεί  θέση  συμβούλου, τα εναπομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, υπό την 

προϋπόθεση ότι τα εναπομένοντα μέλη δεν είναι λιγότερα των τριών (3).  

Άρθρο  23 

Σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου      

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  οφείλει να συνεδριάζει  στην  έδρα  της  εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Μπορεί 

επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση 

προς τα μέλη του θα πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον  Πρόεδρο  ή τον Αναπληρωτή 

του, με  πρόσκληση  που  γνωστοποιείται  στα  μέλη  του  δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες  μέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση. Στην  πρόσκληση  πρέπει  απαραίτητα 

να  αναγράφονται  με  σαφήνεια  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης, 

διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο  εφόσον  παρίστανται  ή 

αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  κανείς  δεν 

αντιλέγει  στη  λήψη  αποφάσεων. 

3.  Τη  σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ζητήσουν  δύο  (2) εκ 

 των  μελών  του, με  αίτηση  τους  προς  τον  Πρόεδρο  αυτού, ο  οποίος 

 υποχρεούται  να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα  σε  προθεσμία  επτά 

(7) ημερών  από  την  υποβολή  της  αίτησης. Σε  περίπτωση  άρνησης  του 

Προέδρου  να  συγκαλέσει Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  στην  παραπάνω προθεσμία 

ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησης  του, επιτρέπεται  στα  μέλη  που  ζήτησαν  τη σύγκληση 

να  συγκαλέσουν  αυτά  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε  (5) 

ημερών  από  τη  λήξη  του  δεκαημέρου, γνωστοποιώντας  τη  σχετική  πρόσκληση 

στα  λοιπά  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Στην  κατά  τα  ανωτέρω  αίτηση 

τους  πρέπει, με  ποινή  απαραδέκτου, να  αναφέρονται  με  σαφήνεια  και  τα θέματα 

με  τα  οποία  θα  ασχοληθεί  το  Διοικητικό  Συμβούλιο. 

4. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εγκύρως  συνεδριάζει  εκτός  της  έδρας  του  σε  άλλο 

τόπο, είτε  στην  ημεδαπή  είτε  στην  αλλοδαπή, εφόσον  στη  συνεδρίαση  αυτή 



παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  και  κανένα  δεν  αντιλέγει 

στην  πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και  στη  λήψη  αποφάσεων.   

Άρθρο  24 

Αντιπροσώπευση  μελών. Απαρτία. Πλειοψηφία 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των 

συμβούλων, ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων  συμβούλων  μπορεί  να 

είναι  μικρότερος  των  τριών. Προκύπτον  κλάσμα  δεν  λαμβάνεται  υπόψη. 

2. Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να  εκπροσωπείται  από  άλλο  σύμβουλο. 

Κάθε  σύμβουλος  μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που  απουσιάζει. 

Η αντιπροσώπευση δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν ανήκει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Εφόσον  δεν  ορίζει  διαφορετικά  ο  νόμος, οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία  των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων Μελών. Σε  περίπτωση  ισοψηφίας  υπερισχύει  η ψήφος του 

Προέδρου  του  Δ.Σ.  

Άρθρο  25  

Πρακτικά  Διοικητικού  Συμβουλίου 

1. Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  τηρούνται 

πρακτικά, τα  οποία  καταχωρούνται  περιληπτικά  σε  ειδικό  βιβλίο, που  μπορεί  να 

τηρείται  και  κατά  το  μηχανογραφικό  σύστημα. Ύστερα  από  αίτηση  μέλους  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου, ο  Πρόεδρος  υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα  πρακτικά 

ακριβή  περίληψη  της  γνώμης  του. Στο  βιβλίο  αυτό  καταχωρείται  επίσης 

κατάλογος  των  παρισταμένων και αντιπροσωπευόμενων μελών  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υφίσταται υποχρέωση καταχώρησης στο ΜΑΕ, υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο Ν. 2190/1920.  

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο. 

Αντίγραφα  των  πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από 

 τον  Πρόεδρο αυτού, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

Άρθρο  26 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τρίτους- 

Αποζημίωση  Μελών  Διοικητικού  Συμβουλίου 



1.  Οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις  κ.λπ.) από  την  εταιρεία  σε 

μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, στους Γενικούς  Διευθυντές, στους διευθυντές, 

στους συζύγους και στους συγγενείς  των προσώπων αυτών μέχρι  και  του  τρίτου 

 βαθμού  εξ αίματος  ή εξ αγχιστείας, απαγορεύεται  απολύτως  και  είναι  άκυρη, 

πλην των εξαιρέσεων που ρητά καταγράφονται στην παρ. 1 του άρθρου 23Α του Ν. 

2190/1920 και εφόσον τηρηθεί η προβλεπόμενη σε αυτήν διαδικασία. 

2. Η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της εταιρείας με τα ως άνω 

πρόσωπα επιτρέπεται μόνο με ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 23Α του Ν. 2190/1920. 

3. Όσον αφορά την παροχή αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν 

τα οριζόμενα και προβλεπόμενα στο άρθρο 24 του Ν. 2190/1920. 

     

Άρθρο  27 

Απαγόρευση  ανταγωνισμού  

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  μετέχουν 

 οπωσδήποτε  στη  διεύθυνση  της  εταιρείας, καθώς  και  στους  Διευθυντές  της 

 εταιρείας, να  ενεργούν  κατ’  επάγγελμα, χωρίς  άδεια  της  Γενικής  Συνέλευσης, για 

 δικό  τους  λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό  τρίτων, πράξεις  που  υπάγονται  σε 

 ένα  από  τους  σκοπούς  που  επιδιώκει  η  εταιρία  ή  να  μετέχουν  σαν 

 ομόρρυθμοι  εταίροι  σε  εταιρείες  που  επιδιώκουν  τέτοιους  σκοπούς . 

2.  Σε  περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω  διάταξης, η  εταιρεία  έχει  δικαίωμα 

 για  αποζημίωση, σύμφωνα  με  το  άρθρο  23  παράγραφος 2  και  3  του Ν. 

 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο  28 

Ελεγκτές 

Η τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει κάθε χρόνο έναν τακτικό ορκωτό 

ελεγκτή και έναν αναπληρωματικό, οι οποίοι θα έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος. Η κατά τα ως άνω εκλογή θα καθίσταται 

υποχρεωτική όταν και εφόσον ορίζεται σχετικά στις οικείες διατάξεις του Ν. 

2190/1920 ως εκάστοτε ισχύει. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο  29   

Εταιρική  Χρήση        

Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και  αρχίζει  την  1η  Ιανουαρίου 

 και  λήγει  την  31η  Δεκεμβρίου  κάθε  χρόνου.  

  

Άρθρο  30 

Ετήσιες  Οικονομικές  Καταστάσεις 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα καθώς και την 

Έκθεση Διαχείρισης. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συνοδευόμενες από την έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και το πιστοποιητικό ελέγχου των ελεγκτών, υποβάλλονται 

για έγκριση στην Γενική Συνέλευση. 

4. Προκειμένου η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις ως άνω ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και να αποφασίσει εγκύρως επί αυτών, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τα τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) Τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του.  

β) Από  το  Διευθύνοντα  ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλο  και  αν  δεν  υπάρχει  τέτοιος 

 σύμβουλος  ή  η  ιδιότητα  του  συμπίπτει  με  τα  ανωτέρω  πρόσωπα, από  ένα 

 μέλος  του  Δ.Σ.  που  ορίζεται  από  αυτό.  

γ)  Τον  υπεύθυνο  για  τη  διεύθυνση  του  Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς και η έκθεση του δσ μαζί 

με το πιστοποιητικό ελέγχου των ελεγκτών, δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ εντός 20 

ημερών από τη λήψη της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, εκτός και αν 

ορισθεί άλλως από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 



Άρθρο  31 

Διάθεση  Κερδών 

Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  του  Ν. 2190/20, όπως εκάστοτε ισχύουν, η 

διάθεση  των  καθαρών  κερδών  της  εταιρείας  γίνεται  με  τον  ακόλουθο  τρόπο : 

α) αφαιρείται το ένα  εικοστό (1/20)  των  καθαρών  κερδών, για το σχηματισμό  του 

τακτικού  αποθεματικού. Η  αφαίρεση  αυτή  παύει  να  είναι  υποχρεωτική, όταν το 

αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, όπως αυτό 

ορίζεται στο Ν. 2190/1920, κατά τα εκάστοτε ισχύοντα και  

γ)  Η  Γενική  Συνέλευση  διαθέτει  ελεύθερα το υπόλοιπο, με σχετική απόφασή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο  32 

Λόγοι  λύσης  της  Εταιρείας 

1.  Η  εταιρεία  λύεται: 

α) Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  της καταστατικής διάρκειας αυτής, εκτός  αν έχει 

αποφασισθεί η παράταση αυτής με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης,  

β)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης, λαμβανομένης κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920 και   

γ)  Όταν  κηρυχθεί  σε  κατάσταση  πτώχευσης . 

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 48 και 48α του Ν. 

2190/1920 ως εκάστοτε ισχύουν. 

2.  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο 

λύσεως  της  εταιρείας. 

3.  Σε  περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στον ισολογισμό της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

 καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική  Συνέλευση, μέσα  σε  προθεσμία  έξι (6) μηνών  από  τη  λήξη 

 της  χρήσης, που θα αποφασίσει  τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου.  

Άρθρο  33  

Εκκαθάριση  

1.  Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτώχευσης, τη  λύση  της  εταιρείας  ακολουθεί 

 η  εκκαθάρισή της.  



1α) Στην  περίπτωση  του  άρθρου  32.1.α του παρόντος, το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να  διορισθούν  εκκαθαριστές  από  τη  Γενική 

Συνέλευση. 

1β) Στην  περίπτωση  του άρθρου 32.1.β του παρόντος, η  Γενική  Συνέλευση  με 

 την ίδια  απόφαση  ορίζει  και  τους  εκκαθαριστές της εταιρείας. Ειδικότερα, η Γενική 

Συνέλευση  διορίζει έναν ή  δύο  Εκκαθαριστές, που  μπορεί  να  είναι  μέτοχοι  ή όχι, 

οι οποίοι ασκούν  όλες  τις  συναφείς  με  τη  διαδικασία  και  το  σκοπό  της 

εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, όπως  αυτές  έχουν  τυχόν 

περιοριστεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  με  τις  αποφάσεις  της  οποίας  έχουν 

υποχρέωση  να  συμμορφώνονται.  

1γ) Στην περίπτωση του άρθρου 32.1.δ του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 

το δικαστήριο με την ίδια απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  την  παύση  της  εξουσίας  των 

μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.   

3.  Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση, οφείλουν  να 

ενεργήσουν απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύουν  στον Τύπο 

και  στο  Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών  και  Εταιρειών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της 

Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως,  ισολογισμό,  σύμφωνα  με  τα οριζόμενα στο άρθρο 

49 του Ν.  2190/1920.  

4. Την  ίδια  υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές  και  κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.  

5. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  διατηρεί  όλα  τα  δικαιώματα  της  κατά  τη 

διάρκεια  της  εκκαθάρισης. 

6.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. 

7. Κάθε  χρόνο  υποβάλλονται  στη  Γενική  Συνέλευση  τα  αποτελέσματα  της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν  την  αποπεράτωση  της 

 εκκαθάρισης. 

8.  Κατά  τα  λοιπά  τυγχάνουν  εφαρμογής  οι  διατάξεις  του  άρθρου  49  του  Ν. 

 2190/1920.                                      

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο  34 

Το  καταστατικό  αυτό  περιέχει τις διατάξεις που ορίζει το  άρθρο  2  του Ν. 

2190/1920. Για  όλα  τα  υπόλοιπα  θέματα  ισχύουν  οι προβλέψεις των διατάξεων 

του Ν. 2190/1920, ως εκάστοτε ισχύει .    



 

ΤΟ  ΠΑΡΟΝ  ΑΠΟΤΕΛΕΙ  ΤΟ  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ  ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ   «NOVENTA  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ  ΕΙΔΩΝ  Α.Ε.» ΜΕ  ΟΛΕΣ  ΤΙΣ  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  ΑΥΤΟΥ  ΜΕΧΡΙ  ΚΑΙ 
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