
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΣΙΔΕΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, τον διακριτικό τίτλο D. SIDERIS SA και αριθμό ΓΕΜΗ 8339801000. 
  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
Την 19/04/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1372731,  η από 02/04/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία ΣΙΔΕΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 
ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, τον διακριτικό τίτλο D. SIDERIS SA και αριθμό ΓΕΜΗ 
8339801000, με την οποία αποφασίστηκε η επέκταση του σκοπού της εταιρείας και η τροποποίηση του άρθρου 3 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΙ∆ΕΡΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Α.Ε.» ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 

02/04/2018 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ  1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται µε το παρόν Ανώνυµη Εταιρεία  µε την επωνυµία:  «ΣΙ∆ΕΡΗΣ 

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και µε το διακριτικό τίτλο:  «D. SIDERIS SA». Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία µπορεί να εκφράζεται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2. Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων της περιφερειακής ενότητας 

Κεντρικού Τοµέα Αθηνών της περιφέρειας Αττικής.  

Με  απόφαση  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  της η εταιρεία  δύναται να 

ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:   

α) Η ανέγερση οικοδοµών κάθε είδους και µορφής και για κάθε χρήση, είτε σε 

ιδιόκτητα οικόπεδα είτε σε οικόπεδα ιδιοκτησίας τρίτων µε το σύστηµα της 

αντιπαροχής, µε σκοπό τη µίσθωση ή την πώληση αυτών.  

β) Η αγορά ακινήτων κάθε είδους (γηπέδων, καταστηµάτων, οικιών ή 

συγκροτηµάτων), η ανακατασκευή κτιρίων και γενικά η αξιοποίησή τους µε 

σκοπό τη µίσθωση ή την πώλησή τους.  

γ) Η ανάπτυξη δικτύου αγοράς και πώλησης εµπορευµάτων. 



δ) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα αξιοποίησης ακινήτων κάθε 

µορφής.  

ε) Η παροχή υπηρεσιών εµπορικής αντιπροσώπευσης εµπορικών, βιοµηχανικών ή 

βιοτεχνικών οίκων και επιχειρήσεων της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, που ασκούν 

εµπορική δραστηριότητα συναφή µε την παραπάνω και γενικά η διενέργεια κάθε 

εργασίας ή εµπορικής δραστηριότητας άµεσα ή έµµεσα σχετιζόµενης µε τον 

εταιρικό σκοπό και για την οποία ήθελε  αποφασίσει  νοµίµως το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

στ) Εκµετάλλευση µισθωµένων ή ιδιόκτητων ακινήτων µε µακροχρόνια ή 

βραχυχρόνια  µίσθωση . 

ζ) ∆ιαχείριση ακινήτων µε σκοπό την βραχυχρόνια µίσθωση έναντι αµοιβής 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί να συµµετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση ή νοµικό πρόσωπο οποιασδήποτε εταιρικής µορφής. Να συνεργάζεται 

µε οποιοδήποτε πρόσωπο φυσικό ή νοµικό και να συνιστά και κοινοπραξίες.  

Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε εντός ή 

εκτός της Ελλάδος. Να αποκτά ακίνητα και µηχανολογικό εξοπλισµό κάθε 

είδους προκειµένου να τα ιδιοχρησιµοποιεί για την πραγµάτωση των 

σκοπών της ή να τα εκµεταλλεύεται εκµισθώνοντάς τα σε τρίτους και 

γενικότερα να προβαίνει σε κάθε συναφή µε το σκοπό της εµπορική 

πράξη και δραστηριότητα. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων µπορεί µε 

απόφασή της και µε τροποποίηση του παρόντος να επεκτείνει και σε άλλες 

δραστηριότητες το σκοπό της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δέκα (10) χρόνια και αρχίζει από την 



καταχώρηση του παρόντος καταστατικού στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του 

ΕΒΕΑ. 

ΑΡΘΡΟ 5. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ένα εκατοµµύριο  πενήντα µία χιλιάδες 

διακόσια (1.051.200,00 €) ευρώ, θα καταβληθεί µε τον τρόπο που αναφέρεται στο 35ο 

άρθρο του παρόντος, διαιρείται δε σε τριάντα πέντε χιλιάδες σαράντα (35.040) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε µία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ρητά ότι, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του: α) Να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 

µερικά ή ολικά, µε την έκδοση νέων µετοχών για ποσό που δε µπορεί να υπερβεί το 

αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. β) Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών 

µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι 

το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του οµολογιακού δανείου δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. Η ανωτέρω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία και η 

ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.  

3. Επίσης, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου και κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 



έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται µε την απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπονται στο 14ο άρθρο του παρόντος, να αυξάνει το 

εταιρικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Κατ' εξαίρεση των αναφεροµένων στις δύο  προηγούµενες  παραγράφους,  

απαιτείται  πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 15ου άρθρου του καταστατικού και ανάλογη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου,  όταν τα αποθεµατικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις άνω 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παρ. 2, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6. ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονοµαστικές στο σύνολό τους 

και µη µεταβιβάσιµες κατά ποσοστό εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%) του 

κεφαλαίου που αντιστοιχεί στην καθαρή θέση της µετατρεπόµενης εταιρίας.  

2. Η δέσµευση του µη µεταβιβάσιµου των µετοχών που αναφέρεται στην 

προηγούµενη παράγραφο ισχύει για µία πενταετία από τη νόµιµη σύσταση της 

Ανώνυµης Εταιρείας, σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 4 του Ν.∆. 1297/1972. 

3. Για τη µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες ή των ανωνύµων  σε  ονοµαστικές  

απαιτείται  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και πλειοψηφία του 15ου 

άρθρου του καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. 

Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών  κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 



 

ΑΡΘΡΟ 7. ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο 

µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε  µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώµατα των µετόχων από τη µετοχή είναι 

υποχρεωτικώς ανάλογα µε το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η µετοχή στο µετοχικό 

κεφάλαιο. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό 

δάνειο υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία 

µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 

σύνολό τους. Μετά το τέλος της προθεσµίας για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που όρισε το όργανο της  εταιρείας  που αποφάσισε την αύξηση, η 

οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δεκαπέντε (15) ηµέρες, οι µετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα ανωτέρω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι 

υφιστάµενοι µέτοχοι. Το δικαίωµα αυτό προτίµησης µπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την απαρτία και 

την πλειοψηφία του 15ου άρθρου του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 8. ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν  το  έ να  ε ι κοστό  ( 1 /20)  



του  καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας την ηµέρα 

συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε σαφήνεια το 

αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Εφόσον το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην  ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆.Σ. δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γ.Σ. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να 

δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, επτά 

(7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Εφόσον το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε µέτοχος, µε αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο 

που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης. Επίσης, εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε 



µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της 

εταιρείας µε αυτούς. 

5. Εφόσον το ζητήσουν µέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τυχόν αµφισβήτηση, ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας,  µε απόφαση  του που εκδίδεται κατά τη  διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Εφόσον το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν  το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόµενες πράξεις. 



9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το ως άνω 

∆ικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που 

κατέχουν κατά την  άσκηση  του  σχετικού  δικαιώµατος.  Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση  των µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 9. ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόµιµες αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν. 

2. Η  Γενική Συνέλευση είναι  µόνη αρµόδια  να αποφασίζει για: α) τροποποιήσεις 

του καταστατικού (τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις ή µειώσεις του εταιρικού 

κεφαλαίου), β) εκλογή µελών του ∆.Σ. και Ελεγκτών, γ) έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων, δ) διάθεση  κερδών, ε) συγχώνευση,  διάσπαση,  

µετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και στ) διορισµό 

Εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αυξήσεις που 

αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κατά τις παραγράφους 1 και 14 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, β) η τροποποίηση του 

καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του 

άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του 

άρθρου17β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του 



πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, δ) η εκλογή συµβούλων σε αντικατάσταση άλλων 

που απεβίωσαν ή  παραιτήθηκαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιοδήποτε 

άλλο τρόπο, σύµφωνα µε άρθρο 18 παρ. 7 του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει, ε) η  

απορρόφηση  ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 

100% των µετοχών της κατά άρθρο 78 του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει και στ) η 

δυνατότητα  διανοµής  κερδών ή  προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 10. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά σε κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) 

το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να 

συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, όταν  

παρ ί σταντ α ι  ή  αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιµο. 

ΑΡΘΡΟ 11. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ∆ΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση , τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 



µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους, αυτοπροσώπως 

ή δι' αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως, αφενός δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ/τ.ΑΕ ΕΠΕ και 

ΓΕΜΗ και αφετέρου µε επιµέλεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είτε αναρτάται στην 

ιστοσελίδα της Εταιρείας, εφόσον η ηλεκτρονική της διεύθυνση έχει καταχωρισθεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ ή δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα πανελλαδικής 

κυκλοφορίας, εφόσον η Εταιρεία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν 

στη Μερίδα της. 

2. Στην περίπτωση ανάρτησης της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της εταιρείας 

ενηµερώνεται αµελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσµίες που συνδέονται µε τη 

δηµοσίευση εκκινούν ή λήγουν από την ηµέρα που η εταιρεία ανακοίνωσε στο 

οικείο Γ.Ε.ΜΗ τη σχετική ανάρτηση στην εταιρική ιστοσελίδα. 

3. Στην περίπτωση που οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους και οι 

µέτοχοι γνωστοποίησαν εγκαίρως στην Εταιρεία τη  διεύθυνση τους, η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση της  Γενικής Συνέλευσης µπορεί να κοινοποιείται στους µετόχους 

µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή  µε παράδοση της  

πρόσκλησης. Σε  περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει αποδεδειγµένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο  ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

Τέλος για τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν αρκεί κοινοποίηση της 

πρόσκλησης µέσω αυτού. 

4. Η πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση δηµοσιεύεται, στην ιστοσελίδα ή σε 

εφηµερίδα, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες (συνυπολογιζοµένων των αργιών) 

πριν την οριζόµενη ηµέρα διεξαγωγής της, ενώ στο ΦΕΚ /τ.ΑΕ- ΕΠΕ και ΓΕΜΗ 

δηµοσιεύεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

∆ιευκρινίζεται ότι η ηµέρα δηµοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ηµέρα συνεδριάσεως 

της Γ.Σ. δεν υπολογίζονται στις παραπάνω προθεσµίες. 



5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων στην περίπτωση που δεν επιτευχθεί 

απαρτία, αρκεί να µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις µέρες ανάµεσα στη 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς  δεν 

αντιλέγει  στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεως. 

7. ∆έκα (10) ηµέρες πριν  από  την  τακτική  Γενική Συνέλευση   κάθε µέτοχος 

µπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι  µέτοχοι που  επιθυµούν να πάρουν  µέρος  στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας 

ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Νοµικά πρόσωπα 

µετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. 

2. Οι  µέτοχοι που  έχουν  δικαίωµα  συµµετοχής  στη Γενική  Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευτούν  σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόµιµα. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των  

αντιπροσώπων  των µετόχων  πρέπει  να  καταθέτονται  στην  εταιρεία 

τουλάχιστον  πέντε  (5)  πλήρεις ηµέρες πριν  από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του παρόντος µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 



άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13. ΠΙΝΑΚΑΣ  ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των 

µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14. ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία στη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, µε πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ηµερών.  Η  επαναληπτική  συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα 

του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχαν οριστεί ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών στην  περίπτωση  µη  επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 15. ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ Γ.Σ. 

1. Κατ' εξαίρεση, και προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της 

εθνικότητας ή του αντικειµένου της εταιρίας, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των 



µετόχων, στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου (όταν δεν προβλέπεται από το 5ο 

άρθρο παρ. 2 και 3 του καταστατικού, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται 

µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών), στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου (εκτός 

εάν γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 16, παρ.6 του ΚΝ 2190/20, όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει), στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  στη συγχώνευση, 

διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου (σύµφωνα µε το 5ο άρθρο παρ.1 του παρόντος), στη 

µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες ή των ανωνύµων σε ονοµαστικές και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου 

2. Αν δεν συντελεστεί η ως άνω απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες και ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα  δεύτερο  (1/2)  του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµερών, που  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 

στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται  σ' αυτήν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού 



κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονταν ο τόπος και ο χρόνος των τυχόν επαναληπτικών συνεδριάσεων. 

4 Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16. ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  -  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  Γ.Σ. 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του και χρέη γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην εκλογή 

του προέδρου της και ενός γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17. ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε µετόχου ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται κατάλογος των µετόχων που 

παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος  προσυπογράφει  τα  πρακτικά  της  Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη της προηγούµενης παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν 

µετοχές εισηγµένες  σε  χρηµατιστήριο,  η  κατάρτιση  και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους  ισοδυναµεί  µε  απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 



                                    

ΑΡΘΡΟ 18. ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ∆.Σ. – ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστά- σεων η Γενική 

Συνέλευση, µε ειδ ική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται  για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Η απαλλαγή είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις  άρθρου 22α του ΚΝ 2190/20,  όπως ισχύει. Στη ψηφοφορία 

µπορούν να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας µόνον µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον έχουν λάβει οδηγίες ψήφου. 

ΑΡΘΡΟ 19. ΣΥΝΘΕΣΗ  ΚΑΙ  ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

επτά (7) συµβούλους. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη  τακτική  Γενική  Συνέλευση  που  θα συνέλθει 

αµέσως µετά τη λήξη της θητείας του και η οποία δεν µπορεί να ξεπεράσει την 

εξαετία. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20. ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ  ΤΟΥ  ∆.Σ. 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι 

αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία και 



ενεργεί κάθε πράξη που εµπίπτει στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση τα 

θέµατα εκείνα για τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το παρόν καταστατικό 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε 

ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆ε 

συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας του 

καταστατικού ή των τροποποιήσεών του. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο µε έγγραφη απόφασή 

του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών του διαχείρισης (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα  ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την  

έκταση  αυτής  της  ανάθεσης.  Πάντως  οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και  23α  του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. Ειδικότερα και ενδεικτικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

Καθορίζει τα θέµατα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και τα 

αναφερόµενα στις εξωτερικές σχέσεις της. Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις 

δαπάνες. Προσλαµβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας, καθορίζει τη µισθοδοσία και τις αποζηµιώσεις του. Υπογράφει κάτω από 

την εταιρική  επωνυµία κάθε πράξη,  έγγραφο και  σύµβαση (γραµµάτια, 

συναλλαγµατικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κ.λ.π.), 

συνοµολογεί υποχρεώσεις στο όνοµα της εταιρείας. Ενεργεί κάθε πράξη 

διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και 

εµπορευµάτων, µισθώσεις και εκµισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις 

απαιτήσεων, δάνεια και ανανεώσεις ή παρατάσεις αυτών και κάθε πράξη 

διάθεσης των αντικειµένων της εµπορίας της εταιρείας, καθορίζοντας τους όρους. 

Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού και της 



ηµεδαπής και προσδιορίζει τους όρους της. Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης 

σύµβασης µετά παντός τρίτου, αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή σε συνεταιρισµό µε 

τρίτους και για τους όρους αυτών.  Αποφασίζει  για άφεση  χρέους,  

παραίτηση και αποδοχή παραίτησης από κάθε δικαίωµα και προνόµιο και για τους 

όρους αυτών στις σχέσεις µε το ∆ηµόσιο και ιδιώτες. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας 

και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτή. ∆ανείζεται στο όνοµα της εταιρείας και για τις 

ανάγκες της επί προθεσµία και µε ανοικτό λογαριασµό και αποφασίζει για σύναψη 

δανείων µε οποιουσδήποτε όρους κρίνει συµφέροντες (απλών ή ενυπόθηκων ή επί 

παροχή εγγυήσεως) πλην δανείων µε οµολογίες. Ανοίγει πιστώσεις και χρησιµοποιεί 

τις παρεχόµενες στην εταιρεία πιστώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασµό 

της εταιρείας. Ενεργεί,  αποδέχεται,  οπισθογραφεί και προεξοφλεί 

συναλλαγµατικές, γραµµάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσης επιταγές και 

κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαµβάνει, εξοφλεί φορτωτικά έγγραφα µε 

ενέγγυες ή µη πιστώσεις, υπογράφει διασαφήσεις, παραλαµβάνει ή αποστέλλει 

εµπορεύµατα. Αποφασίζει για  την  αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και 

κινητών µε οποιουσδήποτε όρους, συµφωνίες και τίµηµα, για ανέγερση 

κτισµάτων για τις ανάγκες της ή εργολαβικά µε το σύστηµα της αντιπαροχής για 

επιδίωξη κέρδους. Αναλαµβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της 

δραστηριότητας της εταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής 

σύµβασης. Αποφασίζει τη χρησιµοποίηση των εκάστοτε διαθέσιµων κεφαλαίων 

της εταιρείας. Αποφασίζει τη συνοµολόγηση άτοκων δανείων από τους ιδρυτές της 

εταιρείας. Αποφασίζει τη συµµετοχή της εταιρείας σε διαγωνισµούς του 

∆ηµοσίου και παντός φυσικού ή νοµικού προσώπου για θέµατα που ανάγονται 

στους σκοπούς και τις δραστηριότητές της. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση 

πρακτορείων και γραφείων στην ηµεδαπή και στην αλλοδαπή. ∆ιορίζει και παύει 

τους πράκτορες και εντολοδόχους της  εταιρείας και καθορίζει τις υποχρεώσεις 

και τις αµοιβές τους. Λαµβάνει συντηρητικά  και ασφαλιστικά  µέτρα για 

προστασία των δικαιωµάτων της εταιρείας. Αποφασίζει για  την  κτήση  και  



εγγραφή  υπέρ  της εταιρείας ή τη σύσταση σε βάρος  της υποθήκης ή 

προσηµείωσης και την  εξάλειψη  αυτών, για την παραίτηση από αγωγή, εγγύηση 

ή άλλο δικαίωµα πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας, για τη σύσταση ή απόκτηση 

ενεχύρου και εµπραγµάτων δικαιωµάτων κάθε φύσεως, για την εκχώρηση της 

σειράς υποθήκης ή προσηµείωσης υπέρ τρίτων, καθώς  και για  την επιβολή και 

άρση κατάσχεσης κινητών και ακινήτων σε βάρος οφειλετών της εταιρείας. Ασκεί ή 

αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθηµα.  Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων 

των δικαστηρίων αστικών, ποινικών, διοικητικών, του  Συµβουλίου Επικρατείας,  

του Αρείου  Πάγου  και του  Ελεγκτικού Συνεδρίου περιλαµβανοµένων, καθώς 

και ενώπιον πάσης δικαστικής και δηµοσίας εν γένει Αρχής, ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής, ενώπιον των επαγγελµατικών οργανώσεων και ειδικών Αρχών, δια του 

Προέδρου αυτού ή του ειδικώς εξουσιοδοτηµένου  συµβούλου, ο οποίος επάγει, 

αντεπάγει  και δίδει τους όρκους εν γένει που επιβάλλονται στην εταιρεία. Αποδέχεται 

αποφάσεις, ασκεί ένδικα µέσα και παραιτείται αυτών, συµβιβάζεται, καταργεί δίκες, 

συνοµολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη για την προστασία 

και διεκδίκηση των συµφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας. Αποφασίζει την 

κατάθεση µηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων και για την 

παράσταση της  εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ενώπιον παντός ποινικού 

δικαστηρίου, ηµεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της εταιρείας και καθορίζει την αµοιβή τους. Αποφασίζει τη σύµπραξη και 

συνεργασία της εταιρείας µε κάθε τρίτο, ηµεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο, καθώς και τη συµµετοχή της στη σύσταση νέας, πάσης µορφής 

εταιρείας παροµοίων σκοπών και ορίζει τον εκπρόσωπό της στη νέα εταιρεία. Ενεργεί 

κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της εταιρείας από 

άποψη νόµων, καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κ.λ.π. 

Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόµιµη τήρησή τους. 

Συντάσσει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική 

Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών εργασιών. Προτείνει  τις  αποσβέσεις επί των 



επισφαλών απαιτήσεων, οικοδοµών, µηχανηµάτων και δαπανών πρώτης 

εγκατάστασης πάσης φύσεως, τις κρατήσεις για το σχηµατισµό αποθεµατικών που 

θα ενεργηθούν και τα µερίσµατα που θα διανεµηθούν.  Συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την ηµερήσια διάταξή τους. Τηρεί τις 

νόµιµες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων και ενεργεί τις 

απαιτούµενες από το νόµο ή το καταστατικό δηµοσιεύσεις. Υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξηση ή 

µείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 21. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας τον πρόεδρό του. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη του ως διευθύνοντες ή εντεταλµένους 

συµβούλους καθορίζοντας  συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Είναι δυνατή η 

σύµπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του προέδρου και του διευθύνοντος ή 

εντεταλµένου συµβούλου.  Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις και όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει ο διευθύνων 

σύµβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ   ΜΕΛΟΥΣ   ∆.Σ. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται να εκλέγει µέλη του σε αντικατάσταση µελών που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιο ικητικό Συµβούλιο γ ίνεται  µε απόφαση 

των υπολοίπων µελών του, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δηµοσιότητα του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα 



στην ηµερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφόσον συµφωνούν όλα τα µέλη του, µπορεί να 

συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη 

του ∆.Σ. περιλαµβάνει  τις  αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του µε 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν τη  συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια 

και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του 

µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

µε σαφήνεια τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 



ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της 

προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι µισοί πλέον ενός των µελών του, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι κατώτερος 

των τριών Για την εξεύρεση της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσµα. 

Οι  αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων συµβούλων, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Η αντιπροσώπευση στο συµβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

ανήκουν σ' αυτό. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που 

απουσιάζει. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 25. ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλ ίο,  που µπορε ί  να  τηρε ίται  κα ι  κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο 

πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των µελών που παραστάθηκαν 



ή αντιπροσωπεύτηκαν. 

Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τα πρόσωπα 

αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 26. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κάθε αµοιβή που χορηγείται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να λαµβάνεται 

από το αποµένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών, µετά την αφαίρεση των κρατήσεων 

για τακτικό αποθεµατικό και του ποσού που απαιτείται για τη διανοµή µερίσµατος 

άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την εταιρεία µόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύµβουλο µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

Η διάταξη της προηγουµένης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου για 

αµοιβές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν στην Εταιρεία µε βάση ειδική σχέση µίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 27. ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆.Σ.  

∆άνεια  της εταιρείας στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στα πρόσωπα που 

ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, στους διευθυντές της, στους συζύγους και 

τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι τρίτου 

βαθµού, καθώς και στα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, 

απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για την 

παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά µε οποιοδήποτε τρόπο ή την παροχή  

εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προαναφεροµένων 



προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η 

απαγόρευση  αυτή  δεν ισχύει προκειµένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 

ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 28. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 

της εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από  τους  

σκοπούς της εταιρείας και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, δύναται όµως αντ' αυτής να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν 

οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για 

πράξεις που έγιναν από το σύµβουλο ή το διευθυντή για λογαριασµό τρίτων, να 

δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή από τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ' αυτήν η εκ της 

αµοιβής απαίτηση. Οι κατά το άρθρο 37 του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι 

σύµβουλοι της εταιρείας µπορούν, µέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της, να ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό 

τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόµενους από την εταιρεία σκοπούς ή να 

µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΑΡΘΡΟ 29. ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι  ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από ένα  εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο 

από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42" του ΚΝ 

2190/20, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές.  

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, έστω και αν η εταιρεία εµπίπτει στο πεδίο 



εφαρµογής της ανωτέρω παραγράφου, µπορεί να  αποφασίσει  την  υποβολή των 

ετήσιων οικονοµικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή.  

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστηµα τουλάχιστον πέντε 

(5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω 1 και 2 παραγράφων, αν δεν έχει προβλεφθεί ο 

διορισµός Ορκωτού Ελεγκτή  - Λογιστή,  ο  έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που είναι µέλη του Οικονοµικού Επιµελητηρίου 

Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι  άδειας  επαγγέλµατος  Λογιστή Φοροτεχνικού Α' τάξεως 

του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί µαζί µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µε την οποία καθορίζεται και η αµοιβή τους. 

4. Οι ελεγκτές µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισµός δεν επιτρέπεται να 

λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

5. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1  και 2,  αποτελεί 

προϋπόθεση  του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση. 

6. Ο διορισµός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς 

από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισµό τους, εφόσον δεν 

τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. Οι παρ. 3 και 4 του 36ου 

άρθρου του ΚΝ 2190/20 εφαρµόζονται  αναλόγως και στην περίπτωση των 

διορισθέντων ελεγκτών. 

7. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις ανωνύµων εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο 

από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20 ελέγχονται από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νοµοθεσίας. Οι 

διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρµόζονται 



αναλόγως. 

8. Ο έλεγχος κατά  την  προηγούµενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

9. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

που λαµβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης, σύµφωνα µε την 

οικεία νοµοθεσία. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για την παράλειψη  διορισµού  Ορκωτών  Ελεγκτών -Λογιστών, σύµφωνα 

µε την άνω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση µε 

θέµα ηµερήσιας  διάταξης το διορισµό Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την 

παράλειψη αυτή τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 57 του ΚΝ 2190/20. Σε κάθε περίπτωση ο διορισµός Ορκωτών Ελεγκτών - 

Λογιστών από µεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισµού 

τους. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου µπορούν  να επαναδιορίζονται, όχι όµως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισµός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις. Η αµοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών που διορίζονται  για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου,  καθορίζεται  µε  βάση  τις  εκάστοτε ισχύουσες  

σχετικές   διατάξεις  περί  Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 

10. Ο διορισµός των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών γνωστοποιεί-ται σε αυτούς από 

την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το 

διορισµό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. 

11.Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43" παρ. 3 (εδάφιο δ') και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ 30. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την  1ην  Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικώς, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 



από την καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ του παρόντος καταστατικού και θα λήξει στις 31 

∆εκεµβρίου 2014. 

ΑΡΘΡΟ 31. ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις  και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 43γ, 132 και 133 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα 

της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 

αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας.  

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις άνω 

διατάξεις: α) τον ισολογισµό, β) το λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσεως», γ) τον «πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσµάτων» και  δ) το προσάρτηµα.  Οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις υποβάλλονται  για  έγκριση  στην  τακτική  Γενική Συνέλευση  και  

συνοδεύονται από  επεξηγηµατική έκθεση  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και από την 

έκθεση των Ελεγκτών. 

2.  Για να ληφθεί από τη  Γενική  Συνέλευση  έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονοµικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή από: α)  τον  πρόεδρο  του  

∆ιοικητικού  Συµβουλίου  ή  τον αναπληρωτή του,  β) το διευθύνοντα ή  

εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή 

η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη ∆ιεύθυνση 

του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω  σε  περίπτωση  διαφωνίας από  πλευράς 

νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 



3. Η ετήσια έκθεση  διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  προς την  τακτική  

Γενική  Συνέλευση περιλαµβάνει, τουλάχιστον, την πραγµατική εικόνα της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων  και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει.  

Επιπλέον,  στην  έκθεση  διαχείρισης αναφέρονται: α) κάθε σηµαντικό γεγονός 

που συνέβη από τη λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης, β) η 

προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρείας, γ) οι δραστηριότητες στον τοµέα ερευνών και 

ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη υποκαταστηµάτων της εταιρείας. 

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός από το προσάρτηµα,  

υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις δηµοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του 

άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, µε τη 

µορφή και το περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι Ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός 

εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γ.Σ. 

6. Ο ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσεως»  και ο  

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων» µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δηµοσιεύονται στο σύνολό τους, 

µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφηµερίδες και τα έντυπα 

που ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 11 του παρόντος καταστατικού. 



7. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε  το  επικυρωµένο  αντίγραφο  των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από τη παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 32. ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε 

τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται η  διάθεση  του  ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) 

του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του µερίσµατος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΑΡΘΡΟ 33. ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται:  α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός  αν προηγουµένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράτασή της. β) Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 

48α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 



της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας,  όπως  

προσδιορίζονται  στο  υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) 

του καταβεβληµένου µετοχικού  κεφαλαίου,  το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, 

η οποία  θα  αποφασίσει τη λύση της  εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 34. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του 

χρόνου διαρκείας της το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη Εκκαθαριστή, µέχρι 

να διοριστεί Εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τον η τους Εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας µε δικαστική απόφαση, µε την ίδια 

απόφαση το ∆ικαστήριο ορίζει τον Εκκαθαριστή ή τους Εκκαθαριστές.  

2. Οι Εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι από ένας 

µέχρι τρεις, µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

3. Οι Εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος των ΑΕ-ΕΠΕ -ΓΕΜΗ της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην εποπτεύουσα 



Αρχή. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι 

Εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να µετατρέψουν σε  χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της, µπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

Οι Εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρείας κάθε µέτοχος ή και 

δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, που δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του ΚΠολ∆, να καθορίσει την 

κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφασή του δε δεσµεύει τους Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

6. Οι Εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας,  να  ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις 

αναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική  εκκαθάριση 

κληρονοµιάς (άρθρα  1913  επ.  ΑΚ).  Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε 

έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας 



της εκκαθάρισης οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές  οικονοµικές  

καταστάσεις  τις  οποίες δηµοσιεύουν στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ- ΕΠΕ- ΓΕΜΗ),  

αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων και διανέµουν το  υπόλοιπο  προϊόν  της  

εκκαθάρισης  της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο της 

συµµετοχής τους στο  καταβεβληµένο  µετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο Εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική  Συνέλευση,  στην  οποία υποβάλλει  σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση 

για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο, ο Εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο Εκκαθαριστής ή µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

µπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, µε αίτηση τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 

Εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα 

παραπάνω.  

9. Ο διορισµός Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους Εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

Εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ  35. ΚΑΛΥΨΗ  ΚΑΙ  ΚΑΤΑΒΟΛΗ  ΤΟΥ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 



Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο 5ο άρθρο του παρόντος 

καταστατικού, ανέρχεται σε ένα εκατοµµύριο πενήντα µία χιλιάδες διακόσια 

(1.051.200,00) ευρώ και διαιρείται σε τριάντα πέντε χιλιάδες σαράντα (35.040) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε µία.  

Οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. Επί πλέον, κατά ποσοστό εβδοµήντα 

πέντε τοις εκατό (75%) του συνόλου τους, οι µετοχές είναι µη µεταβιβάσιµες για µία 

πενταετία από την καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ του παρόντος Καταστατικού.  

Ολόκληρο το µετοχικό κεφάλαιο ανελήφθη από τους συµβαλλόµενους στο παρόν 

(όπως παρίστανται ή νόµιµα εκπροσωπούνται) τρεις εταίρους της µετατρεπόµενης και 

ιδρυτές της ανώνυµης εταιρείας, κατά την αναλογία του ποσοστού συµµετοχής τους 

στο κεφάλαιο της µετατρεπόµενης εταιρείας, καλύπτεται δε εξ ολοκλήρου µε την 

εισφορά της καθαρής θέσης της µετατρεπόµενης εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΣΙ∆ΕΡΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», αξίας ενός εκατοµµυρίου 

πενήντα µιας χιλιάδων εκατόν ογδόντα οκτώ και 0,44 (1.051.188,44) ευρώ, όπως 

προκύπτει το ποσό αυτό από την προαναφερόµενη και εδώ προσαρτώµενη από 

24-12-2013 Εκθεση Εκτιµήσεως της Επιτροπής του άρθρου 9 του ΚΝ 2190/20. 

Επίσης και για στρογγυλοποίηση του κεφαλαίου, οι τρεις ιδρυτές (κατά την 

αναλογία του ο καθένας) καταβάλουν σε µετρητά το ποσό των έντεκα και 0,56 

(11,56) ευρώ.  Ειδικότερα:  

Α) Ο εκ των εταίρων της µετατρεπόµενης Ε.Ε. και ιδρυτών της ανώνυµης εταιρείας 

∆ηµήτριος Επαµεινώνδα Σιδέρης εισφέρει το ποσοστό 60% της καθαρής θέσης της 

µετατρεπόµενης εταιρείας, αξίας εξακοσίων τριάντα χιλιάδων επτακοσίων δεκατριών 

και 0,06 (630.713,06) ευρώ και σε µετρητά το ποσό των έξι και 0,94 (6,94) ευρώ, 

δηλαδή συνολικά εισφέρει το ποσό των εξακοσίων τριάντα χιλιάδων επτακοσίων είκοσι 

(630.720,00) ευρώ και θα λάβει είκοσι µια χιλιάδες είκοσι τέσσερις (21.024) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε µία. 



Β)  Ο εκ των εταίρων της µετατρεπόµενης Ε.Ε. και ιδρυτών της ανώνυµης εταιρείας 

Επαµεινώνδας ∆ηµητρίου Σιδέρης εισφέρει το ποσοστό 20% της καθαρής θέσης της 

µετατρεπόµενης εταιρείας, αξίας διακοσίων δέκα χιλιάδων διακοσίων τριάντα επτά και 

0,69 (210.237,69) ευρώ και σε µετρητά το ποσό των δύο και 0,31 (2,31) ευρώ, 

δηλαδή συνολικά εισφέρει το ποσό των διακοσίων δέκα χιλιάδων διακοσίων σαράντα 

(210.240,00) ευρώ και θα λάβει επτά χιλιάδες οκτώ (7.008) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

τριάντα (30) ευρώ η κάθε µία. 

Γ)  Η εκ των εταίρων της µετατρεπόµενης Ε.Ε. και ιδρυτών της ανώνυµης εταιρείας 

Αικατερίνη ∆ηµητρίου Σιδέρη εισφέρει το ποσοστό 20% της καθαρής θέσης της 

µετατρεπόµενης εταιρείας, αξίας διακοσίων δέκα χιλιάδων διακοσίων τριάντα επτά και 

0,69 (210.237,69) ευρώ και σε µετρητά το ποσό των δύο και 0,31 (2,31) ευρώ, 

δηλαδή συνολικά εισφέρει το ποσό των διακοσίων δέκα χιλιάδων διακοσίων σαράντα 

(210.240,00) ευρώ και θα λάβει επτά χιλιάδες οκτώ (7.008) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

τριάντα (30) ευρώ η κάθε µία. 

            ΑΡΘΡΟ 36. ΠΡΩΤΟ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που θα διοικήσει την εταιρεία τα πέντε (5) 

πρώτα χρόνια της λειτουργίας της, αποτελείται από τους:   

1) ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆Α ΣΙ∆ΕΡΗ του ∆ηµητρίου και της Αγορίτσας, µεταλλειολόγο 

µηχανικό, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 26-1-1984, κατοικεί στους 

Θρακοµακεδόνες Αττικής (οδός Στρυµόνος αρ.16), έχει αστυνοµική ταυτότητα µε 

αριθµό ΑΙ 597923/14-1-2012 του ΤΑ Φιλοθέης και ΑΦΜ 125922862 (∆ΟΥ 

Αχαρνών), Ελληνικής Υπηκοότητας και ιθαγενείας, ο οποίος ορίζεται ως Πρόεδρος 

του ∆.Σ. και ∆ιευθύνων Σύµβουλος.   

2) ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΙ∆ΕΡΗ του ∆ηµητρίου και της Αγορίτσας, πολιτικό µηχανικό, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 26-7-1978, κατοικεί στο Μαρούσι Αττικής (οδός 

Ελευθερίας αρ.21Α’), έχει αστυνοµική ταυτότητα µε αριθµό Φ 131505/13-9-2001 



του ΑΤ Αχαρνών και ΑΦΜ 061053154 (∆ΟΥ Ι∆' Αθηνών), Ελληνικής Υπηκοότητας 

και ιθαγενείας, η οποία ορίζεται ως Μέλος του ∆.Σ.  

3) ΑΓΟΡΙΤΣΑ σύζ. ∆ηµητρίου ΣΙ∆ΕΡΗ, το γένος Κωνσταντίνου και Μαρίας 

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΗ, νοικοκυρά, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 24-1-1950, κατοικεί 

στη Φιλοθέη Αττικής (οδός Κολοκοτρώνη αρ.18), έχει αστυνοµική ταυτότητα µε 

αριθµό ΑΙ 597158/30-9-2010 του ΤΑ Φιλοθέης και ΑΦΜ 067586166 (∆ΟΥ 

Αχαρνών),  Ελληνικής Υπηκοότητας και ιθαγενείας,  η οποία ορίζεται ως Μέλος του 

∆.Σ.   Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται, µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση της εταιρείας, να εκλέξει και άλλα µέλη µέχρι τη συµπλήρωση 

του αριθµού επτά (7). 

Η θητεία του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται να διαρκέσει µέχρι 

την Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων, η οποία θα συγκληθεί το πρώτο 

εξάµηνο του έτους 2019. 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

Επαµεινώνδας Σιδέρης του ∆ηµητρίου είναι ο νόµιµος εκπρόσωπος της 

Εταιρείας, ο οποίος µε µόνη την υπογραφή του κάτω από την εταιρική 

επωνυµία δεσµεύει την εταιρεία και την εκπροσωπεί πλήρως, δικαστικά και 

εξώδικα, ενώπιον παντός νοµικού ή φυσικού προσώπου και σε κάθε Υπηρεσία, 

ασκώντας όλες τις εξουσίες και τις αρµοδιότητες διοίκησης της εταιρείας και 

διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων, σύµφωνα µε το νόµο και το 

καταστατικό. 

Ο εκάστοτε Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και νόµιµος εκπρόσωπος 

της Ανώνυµης Εταιρείας δύναται, µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο και 

σύµφωνα µε το 20ό άρθρο του παρόντος καταστατικού, να χορηγεί για 

ορισµένο χρονικό διάστηµα σε άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή και 

σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο µη µέλος του ∆.Σ., µερικές ή όλες τις 

εξουσίες του αντιπροσώπευσης και διοίκησης της εταιρείας και διαχείρισης 

των εταιρικών υποθέσεων. 



Για ό,τι δεν προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό έχουν εφαρµογή οι διατάξεις 

του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύουν. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού µετά την έγκριση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που πραγµατοποιήθηκε στις 02/04/2018. 

 

Ο πρόεδρος 

Επαµεινώνδας Σιδέρης 


